
Kunnanhallitus § 100 30.03.2021
Kunnanvaltuusto § 36 29.06.2021

Henkilöstöraportti 2020

189/02.02/2020

KH 30.03.2021 § 100

Kunnassa laaditaan vuosittain henkilöstöraportti, jonka tarkoituksena on tu-
kea henkilöstöjohtamista, päätöksentekoa sekä henkilöstön ja työ yh tei sö-
jen kehittämistä. Henkilöstöraportissa kuvataan kunnan hen ki lös tö voi ma va-
raa tilastoaineiston avulla. Henkilöstöraportti on laadittu Kun ta työn an ta jien
(KT) ja pääsopijajärjestöjen henkilöstöraportti- suosituksen mu kai ses ti siltä
osin kuin tietoja on ollut saatavissa Pälkäneen kunnan käytössä ole vis ta
raportointijärjestelmistä.

Yhteistyötoimikunta käsittelee vuoden 2020 henkilöstöraportin ko kouk ses-
saan 29.3.2021 ennen kunnanhallituksen kokousta.

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 303 3849, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Markus Jaakkola, taloussuunnittelija
p. 050 469 8477, markus.jaakkola@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää hyväksyä ja esittää kunnanvaltuustolle hy väk syt tä-
väk si henkilöstöraportin 2020.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
KV 29.06.2021 § 36

Henkilöstöraportti vuodelta 2020 on liitteenä.

Esitys Kunnanhallitus:

Kunnanvaltuusto päättää hy väk syä henkilöstöraportin vuodelta 2020.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.


