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KH 13.04.2021 § 113

Kunnanhallitus on 19.1.2021 § 7 paattanyt maaraaikaisen elinkeinojohtajan
virkasuhteen jatkamisesta 30.6.2021 asti seka etta elinkeinotoimen tehta-
vien selvittelya jatketaan. Taman jalkeen kunnanhallitukselle on 30.3.2021
§ 105 tuotu tiedoksi maaraaikaisen elinkeinojohtajan irtisanoutuminen
2.5.2021 alkaen.

Elinkeinojohtajan viran tayttamista toistaiseksi ei ole tehty loppuvuonna
2020, koska on nahty tarvetta organisaatiomuutokselle, jonka yhteydessa
elinvoimapalveluiden tehtavien luonne ja sitd myodten elinkeinojohtajan vi-
ran tarpeellisuus tulisi tarkasteltavaksi. Organisaatiomuutoksen valmistelu
on kuitenkin jdanyt odottamaan uuden kunnanjohtajan aloittamista viras-
saan.

Palkaneen kunnan organisaatiorakennetta tulee tarkastella tulevaisuudes-
sa sen tarkoituksenmukaisuuden ja tehokkuuden ndkdkulmasta. Kunnan
organisaatiorakenteen tulisi mahdollisimman hyvin palvella kunnan perus-
palveluiden tuottamista seka elinvoimatehtavan toteuttamista. Organisaa-
tiorakenteessa tulee huomioida eri toimialojen valinen yhteistyd seka sy-
nergiaedut toimialueiden sisalla. Johtamisessa on pyrittava selkeisiin vas-
tuualueisiin ja tehtavankuviin. Organisaatiorakenteen uudistamisen myoéta
tulee tarkasteluun myds kunnan hallintosaantd, jossa eri toimielinten ja vi-
ranhaltijoiden toimivallasta paatetaan.

Organisaatiorakenteen muutos ja hallintosdannén uudistus tulee valmistel-
la huolella. Palkaneen tulevaisuuden kannalta elinvoiman kehittdminen ja
edistdminen ovat avainasemassa ja taman vuoksi on tarkoituksenmukaista
profiloida elinvoimapalvelut selkeasti. Nain ollen elinkeinojohtajan viran
tayttdminen toistaiseksi on tarkoituksenmukaista tassa vaiheessa. Virkaa
taytettdessa on huomioitava, etta virkatehtavan sisalt6 ja vastuualue saat-
tavat viela muuttua mahdollisen organisaatiomuutoksen toteutuessa.

Kunnanvaltuuston on 23.4.2015 paattanyt perustaa vakituisen elinkeino-
asiamiehen viran 1.7.2015 alkaen ja myéhemmin nimike on muutettu elin-
keinojohtajaksi.

Palkaneen kunnan hallintosdannon (4.2.2021) 53 §:n mukaan valtuusto
paattda kunnan johtoryhman virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja
virkanimikkeen muuttamisesta seka 56 §:n mukaan kunnanjohtajan ja toi-
mialajohtajien valinnasta. Elinkeinojohtajan virka on olemassa, joten viran
perustamiselle ei ole tarvetta. Elinkeinojohtajan virkanimikkeen muuttami-
nen elinvoimajohtajaksi on kuitenkin perusteltua, jolloin nimike on laajempi
ja kuvaa paremmin tehtavan sisaltoa.

Hallintosdanndén 54 §:n mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen eli



Esitys

Paatos
KV 20.04.2021 § 30

Esitys

Paatos

tassa tapauksessa kunnanvaltuusto paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista
seka niiden muuttamisesta. Nykyisen elinkeinojohtajan viran kelpoisuus-
vaatimuksena on ollut soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Elinvoimatoi-
mialan luonteen huomioiden patevyysvaatimusta on tarpeen tarkastella,
jotta virkaan olisi mahdollista saada laajasti ansioituneita ja tehtdvakentan
tuntevia hakijoita. Palkaneen kunnan elinvoimajohtajan viran kelpoisuus
esitetaan linjattavaksi soveltuvaan korkeakoulututkintoon ylemman korkea-
koulututkinnon sijaan.

Hallintosdannon 55 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta
paattaa valtuusto, julistaa viran haettavaksi kunnanhallitus.

Toimivalta:
Palkaneen kunnan hallintosaanto (4.2.2021) § 53, § 54 ja § 56
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Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta

1. elinkeinojohtajan virkanimike muutetaan elinvoimajohtajaksi ja virka
taytetdan 1.8.2021 alkaen.

2. elinvoimajohtajan virkaan on kelpoinen henkild, joka on suorittanut teh-
tavaan soveltuvan korkeakoulututkinnon.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus:

Kunnanvaltuusto paattaa, etta

1. elinkeinojohtajan virkanimike muutetaan elinvoimajohtajaksi ja virka
taytetdan 1.8.2021 alkaen.

2. elinvoimajohtajan virkaan on kelpoinen henkild, joka on suorittanut teh-
tavaan soveltuvan korkeakoulututkinnon.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



