Kunnanhallitus
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Talousjohtajan viran tayttaminen maaraaikaisesti ajalle 1.6. - 31.12.2021
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Palkaneen kunnan johtamistilanne on ollut hyvin haastava ja haavoittuva
viime vuosien aikana useiden henkiléstévaihdosten ja pitkien poissaolojen
vuoksi. Tama tilanne on kuormittanut niin tdissa olleita johtavia viranhaltijoi-
ta kuin myds muita tyontekijoita. Tilanne nakyy myods monien asioiden kes-
kenerdisyytena seka vastuiden ja tehtavankuvien epaselvyytena. Kunnan
toiminnan vakauttamisen, jatkuvuuden ja tyon teon tehokkuuden kannalta
on tarkoituksenmukaista panostaa riittavasti hyvaan johtamiseen, jonka
vaikutukset heijastuvat henkiloston jaksamiseen, hyvinvointiin seka tehok-
kuuteen tydtehtavissa. Johtaville viranhaltijoille tulee taata mahdollisuudet
tehda tydnsa hyvin ja niin, etta aikaa jaa riittdvasti myos henkildstén
johtamiseen ja toiminnan kehittdmiseen.

Palkaneen kunnan talousjohtajan virka on ollut tayttamatta 5.8.2019 al-
kaen. Tuosta lahtien talousjohtajan paatdsvalta ja vastuu on ollut hallinto-
johtajalla oman tehtavan ohella. Taloushallintoon on palkattu taloussuunnit-
telija 6.1.2020 alkaen. Taloussuunnittelija on kaytanndssa hoitanut suurta
osaa talousjohtajan tehtdvista, mutta ilman paatdsvaltaa ja esimiesase-
maa. Hallintojohtajan tehtava on ollut selkeasti kuormittunut, kun han on
toiminut pitkia ajanjaksoja myds kunnanjohtajan sijaisena vuosien 2019 ja
2020 aikana.

Virkatehtavien tayttdmatta jattamista on perusteltu mm. mahdollisella tule-
valla organisaatiomuutoksella. Tilanne on kuitenkin ollut kuormittunut niin
kauan, etta organisaatiomuutoksen tarpeen ja muodon arviointi ei ole mah-
dollista ennen kuin perustydssa paastaan siihen tilanteeseen, etta johtavilla
viranhaltijoilla on mahdollisuus realistisesti arvioida organisaation toimi-
vuutta. Tama vaatii selkeat tehtavankuvat ja vastuunjaot niin johtaville vi-
ranhaltijoille kuin muillekin tyéntekijoille.

Taloussuunnittelija Markus Jaakkola on osoittanut kyvyn hoitaa talousjoh-
tajan virkaan kuuluvia tehtavia. Jotta hallintojohtajalla on mahdollisuus teh-
da oman tehtavankuvansa mukaista tehtavaa, on tarkoituksenmukaista
tayttaa talousjohtajan virka mahdollisimman nopeasti tilanteen vakauttami-
seksi ja johtavien viranhaltijoiden tyéhyvinvoinnin varmistamiseksi. Nain ol-
len esitetaan, ettd talousjohtajan virka taytetdan maaraaikaisesti 1.6. -
31.12.2021 valiselle ajalle ja virkaan siirretaan taloussuunnittelija Markus
Jaakkola. Markus Jaakkola on koulutukseltaan hallintotieteiden maisteri,
paaaineenaan julkinen talousjohtaminen. Han tayttaa viran muodollisen
kelpoisuusvaatimuksen. Talousjohtajan viran tayttaminen toistaiseksi kasi-
tellaan talousarvioprosessin yhteydessa syksylla 2021.

Talousjohtajan virkaan ei ole maararahavarausta vuoden 2021 talousar-
viossa. Kunnan hallinnossa on kuitenkin tayttamatta henkiléstdéasiantunti-
jan/-suunnittelijan tehtava, johon on maararahavaraus vuoden alusta al-
kaen. Kyseisen tehtavan tayttamisen tarpeellisuus arvioidaan talousjohta-
jan viran tayttamisen jalkeen, kun hallintojohtajan tydpanos paasee kohdis-



tumaan taysin hanen omaan tehtavaansa, johon kuuluvat hallinto- ja henki-
I6stdasiat. Henkildstdasiantuntijan tehtavan taytto ei joka tapauksessa
toteudu ennen syyskautta, joten kyseiseen tehtavaan varattuja palkkaus-
maararahoja voidaan kohdentaa kaytettavaksi talousjohtajan ja talous-
suunnittelijan valisen palkkaeron kompensoimiseen. Taloussuunnittelijan
vakanssin tayttamiselle ei ole tarvetta ajalle 1.6. - 31.12.2021.

Toimivalta

Palkaneen kunnan hallintosaannén 56 §:n mukaan toimialajohtajan avoin-
na olevan viran valiaikaisen hoitajan valinnasta enintdan vuodeksi paattaa
kunnanhallitus.

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

1. tayttaa talousjohtajan viran ajalle 1.6. - 31.12.2021.

2. etta talousjohtajan virkaan siirretdan taloussuunnittelija, HM Markus
Jaakkola.

3. talousjohtajan kokonaiskuukausipalkaksi 4 800 euroa.

4. etta talousjohtaja on kokonaistytajassa ja hanen tydsuhteensa ehdot
maaraytyvat KVTES:n mukaisesti.

5. etta talousjohtajan viran tayttaminen toistaiseksi ratkaistaan talousar-
vioprosessin 2022 yhteydessa.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



