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Elinvoimajohtajan viran tayttaminen

59/01.01.01/2021

KH 13.04.2021 § 113

Kunnanhallitus on 19.1.2021 § 7 paattanyt maaraaikaisen elinkeinojohtajan
virkasuhteen jatkamisesta 30.6.2021 asti seka etta elinkeinotoimen tehta-
vien selvittelya jatketaan. Taman jalkeen kunnanhallitukselle on 30.3.2021
§ 105 tuotu tiedoksi maaraaikaisen elinkeinojohtajan irtisanoutuminen
2.5.2021 alkaen.

Elinkeinojohtajan viran tayttamista toistaiseksi ei ole tehty loppuvuonna
2020, koska on nahty tarvetta organisaatiomuutokselle, jonka yhteydessa
elinvoimapalveluiden tehtavien luonne ja sitd myoten elinkeinojohtajan vi-
ran tarpeellisuus tulisi tarkasteltavaksi. Organisaatiomuutoksen valmistelu
on kuitenkin jdanyt odottamaan uuden kunnanjohtajan aloittamista viras-
saan.

Palkaneen kunnan organisaatiorakennetta tulee tarkastella tulevaisuudes-
sa sen tarkoituksenmukaisuuden ja tehokkuuden nakékulmasta. Kunnan
organisaatiorakenteen tulisi mahdollisimman hyvin palvella kunnan perus-
palveluiden tuottamista seka elinvoimatehtavan toteuttamista. Organisaa-
tiorakenteessa tulee huomioida eri toimialojen vélinen yhteistyd seka sy-
nergiaedut toimialueiden sisalla. Johtamisessa on pyrittava selkeisiin vas-
tuualueisiin ja tehtavankuviin. Organisaatiorakenteen uudistamisen myoéta
tulee tarkasteluun myds kunnan hallintosaanto, jossa eri toimielinten ja vi-
ranhaltijoiden toimivallasta paatetaan.

Organisaatiorakenteen muutos ja hallintosaannon uudistus tulee valmistel-
la huolella. Palkdneen tulevaisuuden kannalta elinvoiman kehittdminen ja
edistdminen ovat avainasemassa ja tdman vuoksi on tarkoituksenmukaista
profiloida elinvoimapalvelut selkeasti. Nain ollen elinkeinojohtajan viran
tayttaminen toistaiseksi on tarkoituksenmukaista tassa vaiheessa. Virkaa
taytettdessa on huomioitava, etta virkatehtavan sisalto ja vastuualue saat-
tavat vield muuttua mahdollisen organisaatiomuutoksen toteutuessa.

Kunnanvaltuuston on 23.4.2015 paattanyt perustaa vakituisen elinkeino-
asiamiehen viran 1.7.2015 alkaen ja my6éhemmin nimike on muutettu elin-
keinojohtajaksi.

Palkaneen kunnan hallintosaannon (4.2.2021) 53 §:n mukaan valtuusto
paattda kunnan johtoryhman virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja
virkanimikkeen muuttamisesta seka 56 §:n mukaan kunnanjohtajan ja toi-
mialajohtajien valinnasta. Elinkeinojohtajan virka on olemassa, joten viran
perustamiselle ei ole tarvetta. Elinkeinojohtajan virkanimikkeen muuttami-
nen elinvoimajohtajaksi on kuitenkin perusteltua, jolloin nimike on laajempi
ja kuvaa paremmin tehtavan sisaltoa.



Esitys

Paatos
KV 20.04.2021 § 30

Esitys

Paatos
KH 27.04.2021 § 125

Hallintosdaanndén 54 §:n mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen eli
tassa tapauksessa kunnanvaltuusto paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista
seka niiden muuttamisesta. Nykyisen elinkeinojohtajan viran kelpoisuus-
vaatimuksena on ollut soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Elinvoimatoi-
mialan luonteen huomioiden patevyysvaatimusta on tarpeen tarkastella,
jotta virkaan olisi mahdollista saada laajasti ansioituneita ja tehtavakentan
tuntevia hakijoita. Palkaneen kunnan elinvoimajohtajan viran kelpoisuus
esitetdan linjattavaksi soveltuvaan korkeakoulututkintoon ylemman korkea-
koulututkinnon sijaan.

Hallintosdannon 55 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta
paattaa valtuusto, julistaa viran haettavaksi kunnanhallitus.

Toimivalta:
Palkaneen kunnan hallintosdanté (4.2.2021) § 53, § 54 ja § 56

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, etta

1. elinkeinojohtajan virkanimike muutetaan elinvoimajohtajaksi ja virka
taytetdaan 1.8.2021 alkaen.

2. elinvoimajohtajan virkaan on kelpoinen henkild, joka on suorittanut teh-
tdvaan soveltuvan korkeakoulututkinnon.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus:

Kunnanvaltuusto paattaa, etta

1. elinkeinojohtajan virkanimike muutetaan elinvoimajohtajaksi ja virka
taytetdaan 1.8.2021 alkaen.

2. elinvoimajohtajan virkaan on kelpoinen henkild, joka on suorittanut teh-
tavaan soveltuvan korkeakoulututkinnon.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Palkaneen kunnanvaltuusto on 20.4.2021 § 30 paattanyt elinkeinojohtajan
virkanimikkeen muuttamisesta elinvoimajohtajaksi ja viran tayttdmisesta
toistaiseksi 1.8.2021 alkaen. Lisaksi kunnanvaltuusto paatti, etta elinvoima-
johtajaksi on kelpoinen henkild, joka on suorittanut tehtavaan soveltuvan
korkeakoulututkinnon.

Palkaneen kunnan hallintosaannon (4.2.2021) 55 §:n mukaan kunnanhalli-
tus paattaa virkasuhteen julistamisesta haettavaksi silloin, kun virkasuhtee-



Esitys

Paatos

KH 15.06.2021 § 153

seen ottamisesta paattaa kunnanvaltuusto. Lain kunnallisesta viranhaltijas-
ta (304/2003) 4 §:n mukaan toistaiseksi taytettava virka tulee laittaa julki-
seen hakuun, ellei laissa mydhemmin mainitut erityisperusteet tayty.

Elinvoimajohtaja johtaa kunnan elinvoimapalveluita, joihin kuuluvat yritys-
palvelut, kulttuuripalvelut, likuntapalvelut, markkinointi- ja matkailupalvelut
seka kunnan elinvoiman kehittdminen ja yhteistyo eri jarjestdjen ja yhdis-
tysten kanssa. Elinvoimajohtaja toimii elinvoimalautakunnan esittelijana se-
k& kunnan johtoryhman jasenenda. Elinvoimajohtajan paatésvalta on maari-
telty kunnan hallintosdanndssa ja tehtavan sisaltéa maaritelldan tarkemmin
tehtavankuvassa.

Elinvoimajohtaja on kokonaistyajassa ja -palkkauksessa ja hanen palve-
lussuhteensa ehdot ja palkka maaraytyvat kunnallisen virka- ja tydehtoso-
pimuksen mukaan. Viran taytdéssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa. Virkaan valitun on ennen virantoimituksen aloittamista toimitetta-
va ladkarintodistus soveltuvuudestaan tehtavaan. Hallintosdannoén 57 §:n
mukaan kunnanhallitus vahvistaa kunnanvaltuuston tekeman virkavaalin.

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

1. julistaa elinvoimajohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimas-
sa olevana.

2. etta virka taytetdan 1.8.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan.

3. nimeta haastatteluryhman, joka toimii valintaa valmistelevana
tyéryhmana. Viranhaltijajaseneksi haastatteluryhmaan nime-
tdan kunnanjohtaja.

4. oikeuttaa kunnanjohtajan paattdmaan hakumenettelysta ja ha-
kuilmoituksen tarkemmasta siséallésta yhdessa haastatteluryh-
man kanssa.

5. ettd elinvoimajohtajan viran tayttdmisessa voidaan kayttaa
henkildarviointia, mikali se katsotaan tarpeelliseksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus paatti valita haastatteluryhmaan kunnanhallituksen puheen-
johtajan, kunnanvaltuuston puheenjohtajan, Reetta Mathierin, Pauliina
Jaakkolan ja kunnanjohtajan.

Palkaneen kunnan elinvoimajohtajan virka on ollut haettavana ajalla 29.4. -
9.5.2021. Virkaa haki maaraaikaan mennessa yhteensa 33 hakijaa, joista
28 taytti tehtavan muodollisen patevyysvaatimuksen.

Haastatteluryhma paatti valita seitseman (7) hakijaa haastatteluihin tyoko-
kemuksen, koulutuksen seka hakemuksessa esille tulleiden ansioiden pe-
rusteella. Haastatteluihin kutsuttiin seuraavat hakijat:

Hamalainen Sanna, oikeustradenomi, yrittaja/toimitusjohtaja, Palkane



Esitys

Paatos

Liukkonen Jukka, insindéri AMK, elinkeinopaallikkd, Turku

Makela Sirkku, tradenomi YAMK, projektipaallikkd, Ruovesi
Pettersson Outi, DI, yrittdja, Kangasala

Suhonen Irene, HM, yrityskoordinaattori, Tampere

Toivanen Karita, restonomi YAMK, yrittdja ja tiedottaja, Hdmeenlinna
Varala Sakari, tradenomi, talous- ja hallintojohtaja, Teuva

Haastattelut pidettiin 20. - 21.5.2021. Haastatteluiden perusteella haastat-

teluryhma paatti 1ahettdd soveltuvuusarviointiin kolme hakijaa: Sirkku Ma-

kelan, Irene Suhosen ja Sakari Varalan. Soveltuvuusarvioinnit suoritti Eezy
Personnel.

Haastatteluryhma on 8.6.2021 kasitellyt soveltuvuusarviointien raportit.
Tyokokemuksen, koulutuksen sekd haastattelussa ja soveltuvuusarvioin-
nissa todettujen henkildkohtaisten ominaisuuksien perusteella haastattelu-
ryhma esittaa yksimielisesti elinvoimajohtajan virkaan valittavaksi tradeno-
mi YAMK Sirkku Makelaa ja varalle tradenomi Sakari Varalaa.

Ansiovertailu on kokousasian liitteend. Saapuneet hakemukset ja niista
laadittu yhdistelma on toimitettu kunnanhallituksen sahkoiseen verkkopal-
veluun.

Toimivalta
Palkaneen kunnan hallintosaanto 56 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle

1. ettd elinvoimajohtajan virkaan valitaan tradenomi YAMK Sirkku Makela
ja varalle valitaan tradenomi Sakari Varala.

2. etta virka taytetdan 1.8.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan ja viran
taytossa kaytetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Kunnanjohtaja
valtuutetaan sopimaan viran aloituksen ajankohdasta valitun kanssa.

3. etta elinvoimajohtaja on kokonaistydajassa ja hanen virkasuhteensa
ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaisesti.

4. etta elinvoimajohtajan kokonaispalkka on virkasuhteen alussa 4 800
euroa kuukaudessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



