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Palkaneen kunnassa on kayty neuvotteluja pdasopijajarjestdjen kanssa
henkildston palkitsemisesta koronapandemian aikana tehdysta tyosta. Ko-
ronapandemia on vaikuttanut kunnan toimintaan kevaan 2020 poikkeusolo-
jen julistamisesta alkaen aina alkukesaan 2021 asti. Vaikutukset ovat vaih-
delleet eri toimialoilla ja eri tydtehtavissa, mutta tilanteen epdvarmuus ja
ennakoimattomuus on joko suoraan tai valillisesti kohdistunut kaikkiin kun-
nan tyontekijéihin. Poikkeusolojen ja -jarjestelyiden vuoksi henkilékunta on
joutunut opettelemaan uusia toimintatapoja, luopumaan totutuista toiminta-
malleista seka joustamaan erilaisissa tilanteissa ja myos tyétehtavien suh-
teen.

Kunnan johto ja paasopijajarjestét ovat neuvotelleet kertakorvauksen mah-
dollisuudesta. Ensisijaisesti keskustelussa oli saldon lisddminen 100 eurol-
la kdytdssa olevaan ePassi-palveluun, joka mahdollistaa henkiléstén oma-
kohtaisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen esim. liikkunta-, kulttuuri-
tai hierontapalveluiden muodossa. Palkaneella kaytdssa on ollut vuoden
alusta alkaen malli, jossa tyontekija saa ePassin saldoa kaytettavaksi 75
euroa, kun han kayttdad myos itse vastaavan summan palveluun. Nain ollen
tyéntekija edistaa hyvinvointiaan 150 euron edesta vuoden aikana, mikali
han kayttaa ePassin hyddyn taysimaaraisesti. ePassin piirissa on laaja vali-
koima liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointipalveluita.

Asiaa selvitettaessa tuli kuitenkin esille, ettd Palkaneen kaltaisen toiminta-
mallin osalta ePassiin ei ole mahdollista lisatd 100 euron saldoa niin, ettei
se myOs kasvattaisi omavastuuosuutta saman verran. Omavastuuosuuden
nosto 75 eurosta 175 euroon on suuri, eikd sen katsota kohtelevan eri tulo-
tason omaavia tydntekijoita tasavertaisesti. Lisdksi ongelmaksi muodostuisi
saldon siirtdminen seuraavalle vuodelle, josta tulisi tydnantajalle lisdkustan-
nuksia.

Nain ollen paadytaan esittamaan henkilostolle 100 euron kertapalkkiota
poikkeuksellisena aikana vuonna 2020 tehdysta hyvasta tyosta. Palkkio
kohdistetaan kaikille kunnan palkkalistoilla 31.12.2020 olleille ja edelleen
oleville tyontekijoille. Kunnan palveluksessa oli 31.12.2020 yhteensa 240
tydntekijaa. Kertapalkkion maksamisen kokonaiskustannukset ovat tyénan-
tajan sivukuluineen nain ollen korkeintaan 29 000 euroa. Kustannukset
kohdennetaan kullekin toimialueelle tyontekijan kustannuspaikan mukai-
sesti. Kustannusten hajaantuessa toimialueiden kustannuspaikoille, ei ker-
tapalkkion maksaminen edellyta tdssa vaiheessa lisamaararahan hakemis-
ta talousarvioon vaan talousarvion toteumaa tarkastellaan kokonaisuudes-
saan vuoden seuraavien osavuosikatsausten osalta. Palkkio maksetaan
henkilostolle heindkuun palkanmaksun yhteydessa.
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1. ettd Palkaneen kunnan palkkalistoilla 31.12.2020 olleille ja edelleen
oleville tyontekijoille maksetaan 100 euron kertapalkkio koronapande-
miavuoden 2020 aikana tehdysta hyvasta tyodsta.

2. etta kertapalkkion maksamisen kokonaiskustannukset ovat tydnantaja-
kuluineen enintaan 29 000 euroa.

3. etta kertapalkkion maksaminen ei aiheuta lisamaararahan hakemista
talousarvion maararahoihin talousarviovuoden tdssa vaiheessa.

Tom Hirmukallio poistui esteellisena (palvelussuhdejaavi) asian kasittelyn
ja paatoksenteon ajaksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



