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Kunnanhallitus 15.06.2021
AIKA 15.06.2021 kello 18:00 - 21:07
PAIKKA Kunnanvirasto, valtuustosali / Teams yhteydella
LASNA
JASENET Salminen Pertti puheenjohtaja
Ahola Jyrki 1. varapuheenjohtaja
Aho Maria 2. varapuheenjohtaja
Hirmukallio Tom jasen esteellinen § 150
Mathier Reetta jasen
Mikkola Antti-Jussi jasen
Pohjola Virpi jasen esteellinen § 147
Viitanen Outi jasen teams-yhteydella
Zeitlin Rainer jasen
MUUT Kittila Mirva valtuuston puheenjohtaja teams-yhteydella, § 142-148
Hyoki Erkki valtuuston 1.varapuheenjohtaja teams-yhteydella
Jaakkola Pauliina valtuuston 2. varapuheenjohta- esteellinen § 147
ja
Pikka Pauliina esittelija
Huuskonen Tuomo poytakirjanpitaja
Jaakkola Markus vt. talousjohtaja paikalla § 142-147
POISSA Hietaniemi Anitta poytakirjanpitaja
ASIAT 142 - 160 §
LITTEET 1-10

POYTAKIRJAN
ALLEKIRJOITUS

POYTAKIRJAN
TARKASTUS

POYTAKIRJAN
NAHTAVANAPITO

Pertti Salminen
puheenjohtaja

Maria Aho

Tuomo Huuskonen
poytakirjanpitaja

Jyrki Ahola

Pdytakirja on pidetty Palkaneen kunnan verkkosivulla yleisesti nahtavana
21.6.2021 kello 12:00 alkaen.

Poytakirjanpitaja

Tuomo Huuskonen

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 142 15.06.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH 15.06.2021 § 142
Hallintosaannén 149 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja to-
teaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsval-
tainen.

Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisesti koolle kutsu-
tuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 143 15.06.2021

Kokousasioiden kasittelyjarjestys
KH 15.06.2021 § 143
Hallintosdaannén 151 §:n mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, ellei toimielin toisin paata.
Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi
Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattda hyvaksya asioiden kasittelyjarjestyksen esityslistan
mukaisena.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 144 15.06.2021

Pdytakirjan tarkastus ja ndhtavanapito

KH 15.06.2021 § 144
Hallintosdaannén 161 §:n mukaan poytakirjan tarkastajat tarkastavat ja alle-
kirjoittavat poytakirjan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirjan allekir-
joittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja voidaan al-
lekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti.

Mikali poytakirjantarkastajaksi valittu on jonkin kasiteltavan asian osalta
esteellinen, poytakirjan tarkastaa aakkosjarjestyksessa seuraava toimieli-
men jasen/varajasen.
Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi jasenet Maria Aho ja
Jyrki Ahola, he toimivat samalla myés aantenlaskijoina.

Poytakirja tarkastetaan sdhkoisessa allekirjoituspalvelussa viimeistaan
20.6.2021 ja julkaistaan nahtaville yleisessa tietoverkossa 21.6.2021.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat



PALKANEEN KUNTA POYTAKIRJA 10/2021 6

Kunnanhallitus § 145 15.06.2021

Palkaneen kunnan lausunto palvelutoiminnan tavoitteista ja rahoituksesta vuoden 2022 talousarvioon
sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisesta yhteistoiminta-alueella

109/00.04.01/2021
KH 15.06.2021 § 145

Kangasalan kaupunki pyytaa 28.5.2021 saapuneella sahkopostiviestilla
Palkaneen kunnalta lausuntoa sosiaali- ja terveyskeskuksen vuoden 2022
talousarvioon palvelutoiminnan tavoitteista ja rahoituksesta Palkédneen
kunnan sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestdmiseen yhteistoiminta-alu-
eella. Yhteistoiminta-alueen sopimuksen perusteella Palkédneen kunnalle
tulee varata tilaisuus esityksen tekemiseen palvelutoiminnan tavoitteista ja
rahoituksesta talousarvion ja taloussuunnitelman valmisteluvaiheessa.
Kangasalan sosiaali- ja terveyslautakunnan on annettava sopimuskunnalle
tiedoksi esitys talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi vuosittain 15.9. men-
nessa.

Vuoden 2020 talousarviossa Kangasalan yhteistoiminta-alueella jarjestet-
taviin palveluihin oli varattu 15 047 522 euroa. Kokonaistoteuma oli kuiten-
kin 129 716 euroa suurempi eli 15 177 238 euroa. Kustannukset ylittyivat
0,9 % talousarvioon nahden.

Palkaneen kunnanhallitus antoi 30.6.2020 lausunnon yhteistoiminta-alu-
een talousarvioesityksen 2021 valmisteluun. Lausunnossa edellytettiin ta-
lousarvion maararahojen sailyttdmista vuoden 2020 talousarvion kustan-
nustasolla. Kunnanhallituksen antaman kehyksen puitteissa Palkaneen yh-
teistoiminta-alueen talousarvioon ei olisi ollut mahdollista sisallyttaa palk-
karatkaisun (2,59 %) aiheuttamaa palkkojen korotusvaikutusta. Lisaksi
palveluiden ostoihin vuodelle 2021 varattu maararaha ei olisi riittanyt katta-
maan talousarvion valmisteluhetkella tiedossa olevaa kysyntaa. Naista te-
kijoista johtuen kunnanvaltuusto paatti lopulta vuoden 2021 talousarviossa
yhteistoiminta-alueen kustannuksiin varattavaksi 15 902 136 euroa eli n.
725 000 euroa enemman kuin alunperin oli ollut tavoitteena. Tieto tasta ta-
lousarvion maararahavarauksen nostosta ei ollut kuitenkaan saavuttanut
Kangasalan johtavia viranhaltijoita ja nain ollen siella Kangasalla valmistel-
tiin talouden tasapainottamisen toimenpiteitd sote-palveluiden osalta, jotta
budjetissa pysyminen olisi mahdollista. Td&man johdosta Palkaneen palve-
luissa on tehty ratkaisuja mm. ladkariresursointiin seka ikaihmisten paiva-
keskustoimintaan alkuvuoden 2021 aikana.

Kuluvan vuoden ensimmaisen osavuosikatsauksen talouden toteuman
mukaan sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannukset ovat toteutuneet osit-
tain yli budjetoidun alkuvuoden 2021 aikana. liman sita, etta Palkaneen
maararahavaraus olisi ollut alkuperaista linjausta suurempi, olisivat kulut
ylittymassa merkittdvasti kuluvana vuonna. Lisdkustannuksia budjetoituun
nahden on odotettavissa kaikista eniten tehostetun palveluasumisen osto-
palveluihin. Lisaksi ylitystd on ndhtavissa vanhus- ja vammaispalveluiden
omaishoidon tuissa seka sijaisperhehoidossa.

Kangasalla on arvioitu keskeisid muutostekijoitd vuoden 2022 talousarvi-
oon. Palkaneen kunnan osalta on arvioitu seuraavia lisayksia ja vahennyk-
sia toimintakuluihin ja toimintatuottoihin vuodelle 2022:

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 145 15.06.2021

Esitys

— kunta-alan palkkaratkaisut + 2,7 %, n. 300 000 €

— lisdyksena yksi hoiva-avustaja, 35 000 €

— vanhuspalveluissa hoitotarvikkeiden lisdys 50 000 €, ikdantyneiden te-
hostetun palveluasumisen lisdays 290 000 €, omaishoidon tuen lisdys 30
000 € seka maksutulojen aleneminen 79 000 €

— terveyspalveluissa hoitotarvikkeiden lisdays 20 000 €, laboratoriotutki-
musten lisdys 60 000 €, erikoissairaanhoidon lisdys 253 000 € (2,76 %)
seka maksutulojen aleneminen 60 000 €

— sosiaali- ja perhepalveluissa sijaisperhehoidon lisdys 50 000 € seka
omaishoidontuen lisdys 20 000 €.

Yhteistoiminta-alueen palveluiden osalta Palkaneen yhteistoimintakorvaus-
ten kasvu on Kangasalan ennakoinnin mukaan n. 700 000 euroa, mika ei
kokonaisuudessaan ole korotusta tdman vuoden talousarvioon. Lisaksi eri-
koissairaanhoidon kustannukset nousevat 253 000 euroa (2,76 %) taman
vuoden tasosta. Sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannusten nousulla on
merkittava vaikutus Palkaneen kunnan talousarvion tasapainoon. Palka-
neen kunta tiedostaa, ettd kustannusten kasvua on mahdotonta taysin hilli-
ta henkildstovaltaisissa palveluissa tdman vuoden ja mahdollisten tulevien
palkkaratkaisujen seka henkiléstomitoitusten vuoksi. Vaeston ikadantymi-
sen vaikutukset ovat selvasti myods nahtavissa vanhuspalveluiden kustan-
nusten nousussa. Tarkeada on, ettd Palkdneen kunta maksaa nimenomaan
palkanelaisille kohdistetuista palveluista ja etta kaikki mahdolliset toimenpi-
teet, joilla kustannusten kasvua pyritaan hillitsemaan, harkitaan kaytetta-
viksi kuitenkin niin, ettd peruspalvelut pystytdan turvaamaan mahdollisim-
man hyvalla tasolla.

Palkaneen kunta nakee, ettd yhteistoiminta-alueen palveluiden jarjestami-
sessa tulee huomioida aiempaa paremmin yhteistoimintasopimuksen ta-
voitteet sopijakuntien vaikutusmahdollisuuksista, I&hipalvelujen turvaami-
sesta seka riittdvan palvelutason ja palvelujen saannin turvaamisesta. Ku-
luvan vuoden aikana Palkaneella on kiinnitetty huomiota mm. kiireett6-
maan hoitoon paasemisen odotusaikoihin seka kesan pitkiin sulkuaikoihin,
jotka hankaloittavat palveluihin padsemista kunnan eri alueilla. Lisaksi toi-
votaan, etta palvelurakenteeseen tai -verkkoon tehtavia muutoksia suunni-
teltaessa, asiasta keskusteltaisiin hyvissa ajoin myds Palkédneen kunnan
edustajien kanssa ja muutoksia valmisteltaessa huomioitaisiin Kuntalain
(410/2015) 22 §:n mukaisesti kuntalaisten osallistamis- ja vaikuttamismah-
dollisuudet.

Toimivalta
Palkaneen kunnan hallintosaanté 25 § 3.

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Markus Jaakkola, vt. talousjohtaja
p. 050 469 8477, markus.jaakkola@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 145 15.06.2021

Kunnanhallitus paattaa

antaa ylla olevan lausunnon Kangasalan kaupungille huomioitavaksi ta-
lousarvion 2022 sekéa taloussuunnitelman 2023 - 2024 valmistelussa.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 146 15.06.2021

Vuoden 2022 talousarviokehyksen antaminen

114/02.02/2021

KH 15.06.2021 § 146

Kuntaliitto on laatinut vuotta 2022 koskevan tuoreimman ennakollisen val-
tionosuuslaskelman 12.5.2021. Laskelman mukaan Palkaneen kunnan
valtionosuudet olisivat vuonna 2022 noin 18,1 miljoonaa euroa. Valtion-
osuudet kasvaisivat ennakollisten laskelmien mukaan noin 491 000 euroa
vuoden 2021 talousarvioon ndhden (2,8 %). Vuonna 2020 valtionosuudet
olivat noin 18,7 miljoonaa euroa, joten vuoden 2022 valtionosuudet olisivat
noin 600 000 euroa vuotta 2020 pienemmat (-3,2 %), mika johtuu vuoden
2020 poikkeuksellisista valtion tukitoimista koronapandemian vuoksi. Vuo-
den 2022 valtionosuudesta vahennetaan verotulojen maksun lykkaysme-
nettelyn takaisinperintana 27 594 euroa.

Kuntaliiton laatima kuntakohtainen veroennustekehikko on laadittu touko-
kuussa ja sen mukaan Palkaneen kunnan verotulojen maara olisi 24,9 mil-
joonaa euroa vuonna 2022 ja kasvua vuoden 2021 talousarvion verotuloi-
hin nahden olisi noin 864 000 euroa (3,6 %). Vuoden 2020 tilinpaatokseen
nahden verotulojen ennakoidaan kasvavan perati noin 1 065 000 euroa
(4,5 %). Kuluvan vuoden 2021 verotulojen ennakoidaan nousevan noin 1,2
miljoonalla eurolla 25,3 miljoonaan euroon vuoden 2021 talousarvion 24,1
miljoonasta eurosta. Koronapandemian vuoksi vuonna 2020 ja 2021 voi-
massa ollut yhteisdvero-osuuden korotus 10 %-yksikolla paattyy kuluvaan
vuoteen, joten vuonna 2022 yhteisdvero-osuutta maksetaan normaalin
osuuden (34,2 %) mukaisesti kunnille. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksu-
jen alentaminen pienentaa kuntien maksutuottoja, mika kompensoidaan
yhteisdvero-osuuden pysyvalla noin 2 %-yksikon korotuksella. Verotulotie-
toihin liittyy kuitenkin melko paljon epavarmuutta niin kuluvan kuin seuraa-
vienkin vuosien osalta koronapandemian ja yleisen taloustilanteen kehitty-
misen vuoksi.

Vuoden 2022 sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannusten arvioinnissa on
kaytetty vuoden 2020 tilinpaatdksen, vuoden 2021 talousarvion, alkuvuo-
den toteuman seka vuoden 2022 ennakkotietoja Kangasalan yhteistoimin-
ta-alueelta ja Pirkanmaan sairaanhoitopiiriltd. Sosiaali- ja terveyspalvelui-
den kustannusten kasvun arvioidaan olevan noin 2,6 % vuoden 2021 ta-
lousarvioon nahden, mika on noin 0,7 miljoonaa euroa. Vuoden 2020 ta-
lousarvioon nahden sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannusten ennakoi-
daan kasvavan peréati 2,4 miljoonaa euroa eli lahes 10 %. Vuosi 2020 ei
ole kuitenkaan vertailukelpoinen koronapandemian aiheuttaman poikkeus-
tilanteen vuoksi. Sosiaali- ja terveydenhoidon kustannuksiin liittyy nousu-
painetta muun muassa palkankorotusten seka hallitusohjelmaan sisalty-
vien uusien tehtavien vuoksi (mm. 7 pv hoitotakuu ja 0,7 hoitajamitoitus
vanhusten ymparivuorokautisessa hoivassa).

Kunnan ulkoisten toimintatuottojen arvioidaan pysyvan vuoden 2021 ta-
lousarvion tasolla noin 4,2 miljoonassa eurossa. Kehyksen toimintatuotot
kuitenkin laskevat vuoden 2020 tasosta (4,5 miljoonaa euroa). Yhteistoi-
minta-alueen ostamat vuokra-, ruoka- ja siivouspalvelu- seka pesulapalve-
lut nakyvat tuloslaskelmassa Palkaneen kunnan ulkoisina tuottoina. Vas-
taavasti ne ndkyvat kunnan palveluiden ostoissa, kun yhteistoiminta-alue

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 146 15.06.2021

Esitys

laskuttaa sosiaali- ja terveyspalvelut kokonaisuudessaan Palkdneen kun-
nalta. Kehyksessa toimintatuottoja vuoteen 2020 verrattuna alentaa muun
muassa varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen vaheneminen.

Kunnan oman toiminnan osalta toimintakulujen kasvuksi on arvioitu 1,2 %
vuoden 2021 talousarvioon nahden eli reilut 0,2 miljoonaa euroa. Nykyinen
kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus KVTES on voimassa
28.2.2022 asti, joten ensi vuoden palkankorotuksista ei ole viela tietoa tas-
sa vaiheessa. Palkankorotuksiin on kuitenkin varauduttu kehyksessa 0,8
%:lla koko vuoden osalta. Toimintakulujen kasvu pitaa sisallaan arvioidun
0,8 %:n korotuksen palkkoihin, joten kasvu on kokonaisuudessaan maltil-
lista. Oppivelvollisuuden laajentamiseen sisaltyva maksuton toinen aste
nostaa kustannuksia arviolta noin 54 000 euroa. Tehtavien uudelleenjar-
jestelyilla ja henkildiden elakoitymisilla henkildstokulujen kasvun ennakoi-
daan kuitenkin pysyvan maltillisena.

Yleiseen kustannusten nousuun ei ole varattu rahaa 0,8 %:n palkankoro-
tusta ja sosiaali- ja terveyspalveluita lukuun ottamatta. Koska yleiseen kus-
tannuskehitykseen ei kehyksessa ole varattu rahaa, tulee toimialojen tar-
kastella palveluiden jarjestamislaajuutta ja -tapaa, jotta budjetissa paas-
taan kehyksen mukaisiin lukuihin.

Kehyksen toimintakatteeksi muodostuu noin -41,1 miljoonaa euroa, joka
on noin 885 000 euroa vuoden 2021 talousarviota heikompi. Toimintakat-
teen, verotulojen, valtionosuuksien seka rahoitustuottojen ja —kulujen ero-
tukseksi eli vuosikatteeksi muodostuu noin 2,0 miljoonaa euroa. Vuosikate
ei riitd nain ollen kattamaan noin 2,6 miljoonan euron poistoja. Tilikauden
tulokseksi muodostuu noin -0,6 miljoonaa euroa, eika edes 0,4 miljoonan
euron poistoeron muutos muuta tilikautta ylijagadmaiseksi, vaan tilikausi jaa
tasta huolimatta noin 167 000 euroa alijgamaiseksi.

Talousarviokehys annetaan koskien kaikkia toimialoja pois lukien yhteistoi-
minta-alueella tuotettavat sosiaali- ja terveyspalvelut seka erikoissairaan-
hoidon palvelut. Kehys koskee ulkoisia eria ja toimialoja sitoo tulojen ja
menojen erotus eli netto. Suunnitelmavuodet on perusteltua budjetoida si-
ten, ettd vuoden 2022 netto ei ylity ja talousarvio- seka suunnitelmavuosille
tulee aktiivisesti etsid mahdollisia sadastdja ja tulojen lisdyksia.

Toimivalta
Palkaneen kunnan hallintosaanté 74 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Markus Jaakkola, vt. talousjohtaja
p. 050 469 8477, markus.jaakkola@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattéda antaa liitteena olevan talousarviokehyksen vuodel-
le 2022. Talousarviokehys annetaan kaikille toimialoille pl. yhteistoimin-
ta-alueella tuotettavat sosiaali- ja terveyspalvelut seka erikoissairaanhoi-
don palvelut. Toimialoja sitoo meno- ja tulokehyksen nettosumma. Kehys
koskee kunnan ulkoisia eria. Suunnitelmavuosien 2023-2024 netto ei saa
ylittaa talousarviovuoden tasoa.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 146 15.06.2021

Kasittely kokouksessa

Paatos

Liitteet

V1. talousjohtaja Markus Jaakkola esitteli talousarviokehtysta ja sen perus-
teita.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

1 Ohje vuoden 2022 talousarvion laatimiseksi
2 Talousarviokehys 2022

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 147 15.06.2021

Palkaneen Valokuitu Oy:n rahoituksen jarjestely

112/07.02/2015

KH 15.06.2021 § 147

Palkaneen kunta omistaa Palkaneen Valokuitu Oy:n osakkeista 100 % ja
yhtié toimii kunnan alueelle rakennettavan laajakaistaverkon julkisen tuen
hakijana ja siten laajakaistaverkon rakentajana ja yllapitajana. Pirkanmaan
maakuntahallitus on valinnut (12.12.2016 § 152) Palkaneen Valokuitu Oy:n
Palkdneen kunnan hankealueen toteuttajaksi laajakaistatukilain 1186/2009
mukaisella valintamenettelylla ja Palkdneen Valokuitu Oy on tassa yhtey-
dessa sitoutunut tarjoamaan palveluita vahintaan 30 vuoden ajan.

Palkaneen kunta on taannut Palkaneen Valokuidun lainoja yhteensa 6 100
000 €:lla. Takaukset koostuvat Danske Bankin 1 700 000 €:n lainasta seka
osuuspankin lainoista, joita kunta on taannut 4 400 000 € edesta. Lai-
na-ajat nykyisissa osuuspankilta nostetuissa lainoissa vaihtelevat vuodesta
2031 vuoteen 2045 asti. Talla hetkelld osuuspankilta on nostettu 5 eri lai-
naa, lainoista nelja on kiintedkorkoisia (tosin yhden 1 500 000 € lainan
kiinted korko on ainoastaan vuoteen 2029 asti, minka jalkeen kiintea korko
paattyisi ja laina sidottaisiin viitekorkoon laina-ajan loppuun eli vuoteen
2042 asti) ja yksi sidottu 6 kuukauden euriboriin. 6 kuukauden euriboriin si-
dotun lainan kokonaiskorko on talla hetkelld 0,75 % ja kiintedkorkoisten
lainojen korot vaihtelevat 1,84-2,15 %:n valilla. Lainoja lyhennetaan kuu-
den kuukauden valein eli kaksi kertaa vuodessa. Lyhennykset ovat talla
hetkelld 246 314 € vuodessa.

Osuuspankki tarjoaa uutta jarjestelya, jossa nykyiset viisi erillista lainaa yh-
disteltaisiin kahdeksi uudeksi lainaksi. Lainojen yhdistaminen yksinkertais-
taisi lainasalkkua. Laina-aikojen pidentamiselld voidaan vahvistaa Palka-
neen Valokuidun kassatilannetta. Lainojen yhdistamisella kassavirtavaiku-
tus olisi positiivinen vuodessa noin 82 000 €. Lisaksi alun lyhennysvapaat
vahvistavat kassaa heti alkuun. Ensimmainen uusi laina olisi suuruudel-
taan 3 500 000 €. Taman lainan lyhennykset olisivat vuodessa 124 444 €
ja ensimmainen lyhennys olisi lyhennysvapaista johtuen maaliskuussa
2024. Lainassa olisi kiintea korko, taman hetken arvion mukaan 2,084 %.
Talle lainalle olisi siis taysi suoja koronnousua vastaan laina-ajan paattymi-
seen asti.

Toinen uusi laina (900 000 €) olisi niin ikdan voimassa vuoteen 2046 asti
ja se olisi sidottu 12 kuukauden euriboriin. Lainan marginaali olisi 0,734 %.
Lyhennykset alkaisivat niin ikddn maaliskuussa 2024 ja lyhennettdva maa-
ra olisi 40 000 € per vuosi.

Korkosuojauksen avulla suojaudutaan korkojen nousulta koko pitkalta lai-
na-ajalta 3 500 000 € lainan osalta. Korkosuojien uudistamisella saadaan
siis pidempi suoja korkojen nousua vastaan. Tarjousta ei ole kannattavaa
pyytdad muualta, kuin osuuspankilta, koska nykyisten lainojen uudelleenjar-
jestely toisen pankin kautta ei ole sopimukseen sisaltyvien sanktioiden
vuoksi kannattavaa.

Taman hetkisista kunnan takaamista Palkaneen Valokuidun osuuspankilta
nostamista lainoista kunta perii takausprovisiota, joka on komission vahvis-
taman Suomen referenssikoron + Palkaneen Valokuitu Oy:n luottoluokituk-
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sen mukaisen riskilisan ja lainasta perityn koron erotuksen (=korkohyodyn)
verran. Jos lainan korko tuolloin alittaa viitekoron (viitekorko = riskilisa li-
sattyna referenssikorolla), peritdan takausmaksuna takauksen myéta saa-
tu korkohyoty, jolloin takaus ei sisalla valtiontukea. Lisaksi yhden lainan
kohdalla on tehty paatos, etta perittdva takausprovisio on vahintaan 0,50
% takauksen pddomasta (KV 22.08.2018 § 46). Tama 0,50 %:n takaus-
provisio on tuonut kunnalle noin 7 500 € vuosittain tuottoa. Tasta 0,50 %:n
takausprovision vahimmaismaaran ehdosta ehdotetaan luovuttavan laino-
jen uudelleenjarjestelyn yhteydessa. Takausprovision 0,50 %:n vahim-
maismaarasta luopuminen parantaa Valokuidun taloudellista tilannetta
vastaavalla summalla, mita kunta menettaa takausprovisiota.

Kuntalain (410/2015) 129 §:n mukaan "Kunnan mydntama laina, takaus tai
muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykya vastata sille laissa sdadetyista
tehtavista. Kunta ei saa myontaa lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos
siihen sisaltyy merkittava taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata riit-
tavan kattavilla vastavakuuksilla.

Laajakaistahankkeiden katsotaan myds EU:n yritysten julkisia tukia koske-
vassa saanndstéssa kuuluvan kunnan toimialaan sen vuoksi, etta laaja-
kaistahankkeelle ei ole saatavissa yksityista toteuttajaa suunnitellulle han-
kealueelle. Tietoliikenneyhteydet eivat toteudu kaupallisesti Viestintaviras-
ton tekeman hankekohtaisen markkina-analyysin tietojen perusteella. Jul-
kisen tuen tarjouskilpailutuksessa saatiin yksi kilnnostuksenosoitus Palka-
neen Valokuitu Oy:lta.

Kuntalain valmisteluaineiston (HE 268/2014 vp) perusteella kunta voi
myontaa takauksen ja muun vakuuden, jos se perustuu lain perusteella
hyvaksyttyyn tukiohjelmaan tai yksittdiseen tukeen tai liittyy yhteisdn tayt-
tamaan palvelusvelvoitteeseen. Tallaisia tilanteita ovat talla hetkella esim.
laajakaistarakentaminen, jota koskee komission paatés C(2012) 6182 fi-
nal. Lisaksi komission asetus N:o 651/2014, annettu 17 paivana kesakuuta
2014, tiettyjen tukimuotojen toteamisesta sisamarkkinoille soveltuviksi pe-
russopimuksen 107 ja108 artiklan mukaisesti, EUVL L 187/1, 26.6.2014
laajakaistainfrastruktuurin tukeminen on mukana ryhma- poikkeusasetuk-
sessa.

Komissio on antanut tiedonannon EY:n perustamissopimuksen 87 ja 88
artiklan (sittemmin SEUT 107 ja 108 artikla) soveltamisesta valtiontukiin
takauksina (2008/C155/02). Tiedonannon kohdassa 3.2. on todettu komis-
sion kantana, etta kaikkien kohdassa mainittujen edellytysten tayttyminen
riittdd osoittamaan, ettei yksittdinen valtiontakaus ole valtiontukea. Tiedon-
annossa on todettu edelleen, etta jos jokin edellytyksista ei tayty, se ei tar-
koita, etta takaus katsottaisiin automaattisesti valtiontueksi. Tiedonannon
kohdan 3.2. mukaan kaikkien seuraavien edellytysten tayttyminen riittaa
osoittamaan, ettei yksittdinen valtiontakaus ole valtiontukea:

a) Lainanottaja ei ole taloudellisissa vaikeuksissa. Yhteison suuntaviivojen
valtiontuesta vaikeuksissa olevien yritysten pelastamiseksi ja rakenne-
uudistukseksi maaritelmaa olisi sovellettava paatettdessa, onko
lainanottajan katsottava olevan taloudellisissa vaikeuksissa (EUVL C
244,1.10.2004, s.2). Komission asetus N:0 651/2014, annettu 17 pai-
vana kesakuuta 2014, tiettyjen tukimuotojen toteamisesta sisdmarkki-
noille soveltuviksi perussopimuksen 107 ja 108 artiklan mukaisesti Pal-
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kaneen Valokuitu Oy:n ei voida arvioida olevan taloudellisissa vaikeuk-
sissa tiedonannon 3.2. a -kohdan tarkoittamalla tavalla. Nain ollen tie-
donannon 3.2. a -kohdan mukainen edellytys tayttyy.

b) Takauksen laajuus voidaan myontamishetkella mitata asianmukaisesti.
Tama tarkoittaa, etta takaus liittyy tiettyyn rahoitustoimeen, sille on an-
nettu kiinted enimmaismaara ja sen voimassaoloaika on rajoitettu. Ta-
kaus Palkaneen Valokuitu Oy:lle liittyy rahoituslaitokselta haettavaan
lainaan Palkaneen kunnan alueen valokuituverkon rakentamiseen. Ta-
kaus liittyy siten tiedonannon tarkoittamalla tavalla tiettyyn rahoitustoi-
meen, koskee ainoastaan lainapdadomaa ja takauksen voimassaoloaika
on rajoitettu 25 vuoteen. Tiedonannon 3.2. b -kohdan mukainen edelly-
tys tayttyy.

c) Takaustiedonannon mukaan paasaanto on, etta takaus ei kata enem-
paa kuin 80 prosenttia lainasaamisen tai muun rahoitussitoumuksen
maarasta. Kyseista 80 prosentin rajoitusta ei takaustiedonannon mu-
kaan kuitenkaan sovelleta sellaisen yrityksen rahoittamiseen myonne-
tyn valtion takaukseen, jonka toiminta muodostuu ainoastaan niille
asianmukaisesti tehtavaksi annetusta yleisiin taloudellisiin tarkoituksiin
littyvasta palvelusta silloin, kun takaajana on viranomainen, joka tehta-
van on antanut. Palkaneen kunnan takaus Palkaneen Valokuitu Oy:lle
kattaa 100 % lainasaamisesta, koska takauksessa on kyse yleisiin ta-
loudellisiin tarkoituksiin eli laajakaistarakentamiseen liittyvasta palve-
lusta, jolloin takauksen maara voi kattaa yli 80 % lainasaamisesta. Tie-
donannon 3.2. c -kohdan mukainen edellytys tayttyy.

d) Takauksesta maksetaan markkinaperusteinen hinta. Takauksesta peri-
tadan takausprovisio, jota tarkastellaan vuosittain. Takausprovisio on
yleensa komission vahvistaman Suomen referenssikoron + Palkaneen
Valokuitu Oy:n luottoluokituksen mukaisen riskilisan ja lainasta perityn
koron erotuksen (=korkohyodyn) verran. Jos lainan korko tuolloin alit-
taa viitekoron (viitekorko = riskilisa lisattyna referenssikorolla), peritaan
takausmaksuna takauksen my6ta saatu korkohyoty, jolloin takaus ei si-
salla valtiontukea. Takausprovisio lasketaan ja veloitetaan kerran vuo-
dessa. Laskenta-aika on kuusi (6) kuukautta lainan nostohetkesta.

e) Palkaneen Valokuitu Oy antaa kunnan lainatakauksen maaraa vastaa-
van vastavakuuden Palkaneen kunnalle. Riittdvaksi vastavakuudeksi
on arvioitu vakuus Valokuitu Oy:n kiinteasta rakenteesta eli rakenne-
tusta valokuituverkosta. Kunnan takaukselle vaaditaan taysimaarainen
vastavakuus eli 4 400 000 €.

Toimivalta
Kuntalaki 14 §
Palkaneen kunnan hallintosaanté 77 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Markus Jaakkola, vt. talousjohtaja
p. 050 469 8477, markus.jaakkola@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, etta:

1. Se myontaa omavelkaisen takauksen Palkéaneen Valokuitu Oy:n laino-
jen uudelleenjarjestelyssa syntyneisiin uusiin lainoihin. Lainojen yhteis-
maara yhteensa 4 400 000 €.
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Kasittely kokouksessa

Paatos

2. Kunnan takausvastuut eivat kasva, silla lainam&ara pysyy samana ra-

hoitusjarjestelyn jalkeen, kuin ennen sitd. Toinen laina on suuruudel-
taan 3 500 000 €, laina-aika vuoteen 2046 asti ja sen kiinted korko on
arviolta 2,084 %. Koska kyseessa on alustava tarjous, niin mahdollisen
pitkien korkojen koronnousun vuoksi kunta valtuuttaa Palkaneen Valo-
kuidun nostamaan kunnan takaaman lainan 2,4 %:n korkoon asti. Toi-
nen laina on suuruudeltaan 900 000 €, laina-aika vuoteen 2046 asti ja
korko on sidottu 12 kk euribor-viitekorkoon.

. Palkaneen Valokuitu Oy:lle mydnnetysta lainan takauksesta peritdan

takausprovisio, jota tarkastellaan vuosittain. Takausprovisio on komis-
sion vahvistaman Suomen referenssikoron + Palkaneen Valokuitu
Oy:n luottoluokituksen mukaisen riskilisén ja lainasta perityn koron
erotuksen (=korkohyddyn) verran. Jos lainan korko tuolloin alittaa viite-
koron (viitekorko = riskilisa lisattyna referenssikorolla), peritaan ta-
kausmaksuna takauksen myo6ta saatu korkohyoéty, jolloin takaus ei si-
salla valtiontukea.

. Palkaneen Valokuitu Oy:lta vaaditaan takauksesta lainatakauksen

maaraa vastaava eli 4 400 000 €:n vastavakuus Pilkaneen kunnalle.

. Lainan takauksen riittavaksi katsottavana vakuutena toimii Palkaneen

Valokuitu Oy:n rakennettu valokuituverkko.

Pauliina Jaakkola (yhteis6jaavi) ja Virpi Pohjola (yhteisjaavi) poistuivat
esteellisena kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Lisdmaararahan myontaminen sivistystoimen kayttdémenoihin

102/02.02/2020

SIVLA 02.06.2021 § 38

Oppivelvollisuuden laajentuminen

Oppivelvollisuus laajenee ja toisen asteen opinnoista tulee maksuttomia
laajennetun oppivelvollisuuden piiriin kuuluville nuorille. Tasavallan
presidentti vahvisti oppivelvollisuuslain ja siihen liittyvat muut lakimuutok-
set 30.12.2020. Oppivelvollisuuslaki tulee voimaan 1.8.2021.

Oppivelvollisuuden laajennus tulee voimaan ikaluokka kerrallaan. Velvoite
hakeutua ja jatkaa toisen asteen koulutuksessa vaikuttaa kaytanndssa
niihin nuoriin, jotka kevaalla 2021 ovat perusopetuksen 9. luokalla (paa-
osin vuonna 2005 syntyneet). Tasta perusopetuksen paattavasta ikaluo-
kasta alkaen oppivelvollisuuden laajentaminen koskee kaikkia perusope-
tuksesta toiselle asteelle siirtyvia nuoria.

Jos nykyinen perusopetuslain mukainen oppivelvollisuus on paattynyt
ennen 1.1.2021, henkil6 ei tule oppivelvollisuuden laajentamisen piiriin.
Jatkossa oppivelvollisuus paattyy, kun nuori tayttda 18 vuotta tai kun han
tatd ennen suorittaa toisen asteen tutkinnon (ylioppilastutkinto tai
ammatillinen tutkinto).

Oppivelvollisuuden laajentamisen tavoite on nostaa koulutus- ja
osaamistasoa kaikilla koulutusasteilla, kaventaa oppimiseroja seka
kasvattaa koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja lasten ja
nuorten hyvinvointia. Tavoitteena on, etta jokainen nuori suorittaa toisen
asteen tutkinnon.

Toisen asteen koulutuksen muuttuessa maksuttomaksi 1.8.2021 lisda se
Palkaneen lukiokoulutuksen oppimateriaalikustannuksia vuositasolla noin
70 000 euroa. Vaikutus vuodelle 2021 on n. 30 000 euroa (1000 euroa /
oppilas; 400 euroa tietokone ja 600 euroa muut materiaalikustannukset.
Oppilasmaara 30) Kustannuksia ei ole otettu huomioon vuoden 2021 ta-
lousarviossa. Muutoksen seurauksena opetuksen jarjestajan ohjaus- ja
valvontavastuu lisaantyy. Talla on vaikutusta oppilaanohjaajan tehtavan-
vaativuuteen ja siten hanen palkkaansa.Tama lisakustannus sisaltyy sivis-
tystoimen kuluvan vuoden kayttdmenoihin. Valtio kompensoi kustannuksia
valtionosuuksien muutosten kautta n. 205 €/oppilas.

Varhaiskasvatuksen tulorajojen muutosten vaikutukset asiakasmaksuker-
tymaan

Hallituksen esitys varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain muutoksista on
hyvaksytty joulukuussa 2020. Asiakasmaksulain (1052/2020) muutokset
tulevat voimaan 1.8.2021.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja alennetaan korottamalla maksujen
perusteena olevia tulorajoja 31 prosenttia. Lisaksi sisaruksilta perittavia
maksuja alennetaan siten, etta toisesta lapsesta perittdva maksu on 40
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prosenttia (nykyisen 50:n sijaan) nuorimman lapsen laskennallisesta koko-
aikaisen varhaiskasvatuksen maksusta.

Muutoksen johdosta kuntien maksutuottojen arvioidaan alenevan noin 70
miljoonaa euroa vuoden 2019 asiakasmaksutuottoihin verrattuna (26 pro-
senttia). Palkédneen kunnan varhaiskasvatusmaksujen alenema vuositasol-
la on n. 79 000 euroa (kuntaliiton laskelma) Vuodelle 2021 kohdistuva
asiakasmaksutuottojen alenema on siten n. 40 000 euroa.

Valtio tullee kompensoimaan menetettyja asiakasmaksutuloja 69 000 eu-
rolla/vuodessa kuntaliiton arvion mukaan. Maksutuottomenetykset korva-
taan kunnille kohdistamalla aiempaa suurempi osuus (+2 prosenttiyksik-
kda) yhteisdveron tuotosta kunnille.

Valmistelu ja lisatiedot:
Juha Forsman, vs. sivistysjohtaja
juha.forsman@palkane.fi p. 0400 830 221

Sivistysjohtaja:

Siivistyslautakunta esittaa, ettd kunnanhallitus ja kunnanvaltuusto paatta-
vat myontaa sivistystoimelle lisdmaararahaa vuodelle 2021 70 000 euroa.
Lisdmaara rahan tarve tulee oppivalvollisuuden laajentamisesta johtuvista
lis@menoista 30 000 euroa seka varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen pe-
rusteena olevien tulorajojen korottamisesta johtuva asikasmaksujen mene-
tys 40 000 euroa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti

Sivistyslautakunta esittda kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuus-
tolle, etta sivistystoimen toimintakatteeseen myoénnetaan 70 000 euron li-
says vuodelle 2021 johtuen oppivelvollisuuden laajentamisesta johtuvista
lisdmenoista seka varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen pienenemisesta
johtuvista tulojen menetyksista.

Toimivalta
Palkéneen kunnan hallintosaantd 74 § ja 78 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Juha Forsman, vs. sivistysjohtaja
p. 0400 830 221, juha.forsman@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, etta sivistystoimelle
mydnnetaan 70 000 euron lisdys vuoden 2021 talousarvion toimintakattee-
seen niin, ettd 40 000 euroa kohdistuu tulojen alenemiseen ja 30 000 eu-
roa toimintakulujen kasvuun.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Palkaneen Asuntotuotanto Oy:n tilannekatsaus ja omistajaochjaus

137/00.04.02/2007

KH 15.06.2021 § 149

Esitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

Kunnanhallitus on pyytanyt Palkaneen Asuntotuotanto Oy:lta tilannekat-
sausta yhtion palvelutoiminnan tilanteesta omistajaohjausta varten. Palka-
neen Asuntotuotanto Oy:n hallituksen puheenjohtaja Matti Jarvinen seka
yhtién isannointia hoitavan Kiinteisté Tahkola Tampere Oy:n Samuli Kaila-
maa esittelevat yhtion tilannetta kokouksessa.

Toimivalta
Palkaneen kunnan hallintosaanté 23 § 2.

Valmistelu ja lisatiedot:

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja

p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi
Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

ottaa tiedoksi Palkaneen Asuntotuotanto Oy:n tilannekatsauksen ja kay
omistajaohjauskeskustelun yhtidon edustajien kanssa.

Palkaneen Asuntotuotanto Oy:n hallituksen puheenjohtaja Matti Jarvinen
seka yhtidon isannointid hoitavan Kiinteisté Tahkola Tampere Oy:n Samuli
Kailamaa esittelivat yhtion tilannetta.

Mirva Kittild poistui kokouksesta tdaman asian kohdalla ennen paatdksente-
koa klo 19.13.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Palkaneen kunnan henkildstdn palkitseminen koronapandemian aiheuttaman kuormituksen johdosta
57/01.02/2021

KH 15.06.2021 § 150
Palkaneen kunnassa on kayty neuvotteluja pdasopijajarjestdjen kanssa
henkiléston palkitsemisesta koronapandemian aikana tehdysta tyosta. Ko-
ronapandemia on vaikuttanut kunnan toimintaan kevaan 2020 poikkeus-
olojen julistamisesta alkaen aina alkukesaan 2021 asti. Vaikutukset ovat
vaihdelleet eri toimialoilla ja eri tyétehtavissa, mutta tilanteen epavarmuus
ja ennakoimattomuus on joko suoraan tai valillisesti kohdistunut kaikkiin
kunnan tyontekijoihin. Poikkeusolojen ja -jarjestelyiden vuoksi henkildkun-
ta on joutunut opettelemaan uusia toimintatapoja, luopumaan totutuista toi-
mintamalleista seka joustamaan erilaisissa tilanteissa ja myos tydtehtavien
suhteen.

Kunnan johto ja paasopijajarjestdt ovat neuvotelleet kertakorvauksen mah-
dollisuudesta. Ensisijaisesti keskustelussa oli saldon lisddminen 100 eurol-
la kaytossa olevaan ePassi-palveluun, joka mahdollistaa henkiléstén oma-
kohtaisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen esim. liikunta-, kulttuuri-
tai hierontapalveluiden muodossa. Palkaneella kaytdssa on ollut vuoden
alusta alkaen malli, jossa tyéntekija saa ePassin saldoa kaytettavaksi 75
euroa, kun han kayttdad myos itse vastaavan summan palveluun. Nain ol-
len tydntekija edistda hyvinvointiaan 150 euron edesta vuoden aikana, mi-
kali han kayttaa ePassin hyddyn taysimaaraisesti. ePassin piirissa on laaja
valikoima liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointipalveluita.

Asiaa selvitettaessa tuli kuitenkin esille, ettd Palkaneen kaltaisen toiminta-
mallin osalta ePassiin ei ole mahdollista lisata 100 euron saldoa niin, ettei
se myOs kasvattaisi omavastuuosuutta saman verran. Omavastuuosuuden
nosto 75 eurosta 175 euroon on suuri, eikd sen katsota kohtelevan eri tu-
lotason omaavia tydntekijoita tasavertaisesti. Lisdksi ongelmaksi muodos-
tuisi saldon siirtdminen seuraavalle vuodelle, josta tulisi tydnantajalle lisa-
kustannuksia.

Nain ollen paadytaan esittdmaan henkildstolle 100 euron kertapalkkiota
poikkeuksellisena aikana vuonna 2020 tehdysta hyvasta tydsta. Palkkio
kohdistetaan kaikille kunnan palkkalistoilla 31.12.2020 olleille ja edelleen
oleville tyontekijoille. Kunnan palveluksessa oli 31.12.2020 yhteensa 240
tyontekijaa. Kertapalkkion maksamisen kokonaiskustannukset ovat tyon-
antajan sivukuluineen nain ollen korkeintaan 29 000 euroa. Kustannukset
kohdennetaan kullekin toimialueelle tydntekijan kustannuspaikan mukai-
sesti. Kustannusten hajaantuessa toimialueiden kustannuspaikoille, ei ker-
tapalkkion maksaminen edellyta tassa vaiheessa lisamaararahan hakemis-
ta talousarvioon vaan talousarvion toteumaa tarkastellaan kokonaisuudes-
saan vuoden seuraavien osavuosikatsausten osalta. Palkkio maksetaan
henkilostolle heindkuun palkanmaksun yhteydessa.

Toimivalta
Palkaneen kunnan hallintosaanto 52 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Esitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1. ettd Palkaneen kunnan palkkalistoilla 31.12.2020 olleille ja edelleen
oleville tyontekijdille maksetaan 100 euron kertapalkkio koronapande-
miavuoden 2020 aikana tehdysta hyvasta tyosta.

2. etta kertapalkkion maksamisen kokonaiskustannukset ovat tydnantaja-
kuluineen enintdan 29 000 euroa.

3. ettd kertapalkkion maksaminen ei aiheuta lisdmaararahan hakemista
talousarvion maararahoihin talousarviovuoden tassa vaiheessa.

Tom Hirmukallio poistui esteellisena (palvelussuhdejaavi) asian kasittelyn
ja paatoksenteon ajaksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 151 15.06.2021

Kunnan edustajien ja 1adkareiden nimedminen vuoden 2021 kutsuntoihin

102/00.04.00/2021

KH 15.06.2021 § 151

Esitys

Paatos

Puolustusvoimien Panssariprikaati, Pirkanmaan aluetoimisto pyytaa
24.5.2021 paivatylla kirjeelld kuntaa nimeamaan Asevelvollisuuslain 22 §:n
mukaisesti kutsuntalautakuntaan kunnan edustajan varaedustajineen seka
kutsuntatilaisuuteen laakarin. Kunnan edustajien toivotaan olevan riittavas-
ti nuoriso- tai sosiaalitydhon perehtyneita.

Kuntia pyydetaan esittdmaan avajaistilaisuudessa tervehdys kutsunnan-
alaisille. Lisaksi Pirkanmaan aluetoimisto esittaa, etta vakiintuneen tavan
mukaisesti kunta tarjoaisi kutsuntakahvit seka lounaan kutsunnanalaisille.

Kirjeen mukana on lahetetty kutsuntakuulutus julkipantavaksi kunnan il-
moitustaululle. Asevelvollisuuslain 15 §:n mukaan kuulutus on pidettava
nahtavilld vahintdan kaksi viikkkoa ennen kutsuntoja seka kutsuntojen ajan.
Tarpeen mukaan kuulutus voidaan pitda nahtavana myds muissa sopivis-
sa paikoissa.

Vuoden 2021 kutsunnoissa Palkédneen kunnan edustajien maara on yksi
(1) ja ladkareiden maara on yksi (1). Valitun kunnan edustajan, hanen va-
rajasenensa ja kutsuntaldakarin yhteystiedot pyydetaan ilmoittamaan Pir-
kanmaan aluetoimistoon.

Kutsuntatilaisuus jarjestetdan Palkaneelld kunnantalolla tiistaina 9.11.2021
klo 9.00 alkaen. Palkanelaisten kutsunnanalaisten lukumaara on 48.

Valmistelu ja lisatiedot:
Helena Niemi, hallintoasiantuntija
p. 050 560 6432, helena.niemi@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa:

¢ valita kutsuntalautakuntaan kunnan edustajan ja hanelle henkilékohtai-
sen varajasenen.

e pyytdd Kangasalan kunnan terveystointa nimeamaan Palkaneen kut-
suntoihin kutsuntalaakarin.

o tarjota kutsunnanalaisille ja henkildkunnan edustajille kutsuntakahvit
seka lounaan.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti. Kunnan edustajaksi kutsuntalautakun-
taan valittiin Maria Aho ja hanelle henkilokohtaiseksi varajaseneksi Reetta
Mathier.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 152 15.06.2021

Kuntavaalin 2021 tuloksen vahvistaminen
144/00.00.00/2020

KH 15.06.2021 § 152
Vaalilain 95 §:n mukaan kunnan keskusvaalilautakunta vahvistaa vaalien
tuloksen 3. paivana vaalipaivan jalkeen viimeistaan kello 18 aloitettavassa
kokouksessaan.

Kunnan keskusvaalilautakunnan on viipymatta:

1) julkaistava vaalien tulos laittamalla sen sisaltava poytakirja valitusosoi-
tuksineen kunnan julkisten kuulutusten ilmoitustaululle seitseman pai-
van ajaksi;

2) annettava luettelo valtuutetuiksi valituista ja heidan varajasenistaan
valtuustolle ja tiedotettava siita silla tavalla kuin kunnan ilmoitukset
kunnassa saatetaan tiedoksi; seka

3) annettava tieto vaalien tuloksesta oikeusministeridlle sen maaraamalla
tavalla.

Keskusvaalilautakunnan kokous pidetaan 16.6.2021.
Valmistelu ja lisatiedot:

Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja

p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa, etta keskusvaalilautakunnan 16.6.2021 vahvista-
ma vaalitulos annetaan tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Elinvoimajohtajan viran tayttaminen

59/01.01.01/2021

KH 13.04.2021 § 113

Kunnanhallitus on 19.1.2021 § 7 paattanyt maaraaikaisen elinkeinojohta-
jan virkasuhteen jatkamisesta 30.6.2021 asti seka etta elinkeinotoimen
tehtavien selvittelya jatketaan. Taman jalkeen kunnanhallitukselle on
30.3.2021 § 105 tuotu tiedoksi maaraaikaisen elinkeinojohtajan irtisanou-
tuminen 2.5.2021 alkaen.

Elinkeinojohtajan viran tayttamista toistaiseksi ei ole tehty loppuvuonna
2020, koska on nahty tarvetta organisaatiomuutokselle, jonka yhteydessa
elinvoimapalveluiden tehtavien luonne ja sitd myoéten elinkeinojohtajan vi-
ran tarpeellisuus tulisi tarkasteltavaksi. Organisaatiomuutoksen valmistelu
on kuitenkin jaanyt odottamaan uuden kunnanjohtajan aloittamista viras-
saan.

Palkdneen kunnan organisaatiorakennetta tulee tarkastella tulevaisuudes-
sa sen tarkoituksenmukaisuuden ja tehokkuuden nakékulmasta. Kunnan
organisaatiorakenteen tulisi mahdollisimman hyvin palvella kunnan perus-
palveluiden tuottamista seka elinvoimatehtavan toteuttamista. Organisaa-
tiorakenteessa tulee huomioida eri toimialojen valinen yhteistyd seka sy-
nergiaedut toimialueiden sisalla. Johtamisessa on pyrittava selkeisiin vas-
tuualueisiin ja tehtavankuviin. Organisaatiorakenteen uudistamisen myéta
tulee tarkasteluun myds kunnan hallintosdanto, jossa eri toimielinten ja vi-
ranhaltijoiden toimivallasta paatetaan.

Organisaatiorakenteen muutos ja hallintosaannén uudistus tulee valmistel-
la huolella. Palkaneen tulevaisuuden kannalta elinvoiman kehittdminen ja
edistdminen ovat avainasemassa ja tdman vuoksi on tarkoituksenmukaista
profiloida elinvoimapalvelut selkeasti. Nain ollen elinkeinojohtajan viran
tayttdminen toistaiseksi on tarkoituksenmukaista tassa vaiheessa. Virkaa
taytettdessa on huomioitava, etta virkatehtavan sisalto ja vastuualue saat-
tavat vield muuttua mahdollisen organisaatiomuutoksen toteutuessa.

Kunnanvaltuuston on 23.4.2015 paattanyt perustaa vakituisen elinkeino-
asiamiehen viran 1.7.2015 alkaen ja myéhemmin nimike on muutettu elin-
keinojohtajaksi.

Palkaneen kunnan hallintosdannon (4.2.2021) 53 §:n mukaan valtuusto
paattda kunnan johtoryhman virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja
virkanimikkeen muuttamisesta seka 56 §:n mukaan kunnanjohtajan ja toi-
mialajohtajien valinnasta. Elinkeinojohtajan virka on olemassa, joten viran
perustamiselle ei ole tarvetta. Elinkeinojohtajan virkanimikkeen muuttami-
nen elinvoimajohtajaksi on kuitenkin perusteltua, jolloin nimike on laajempi
ja kuvaa paremmin tehtavan sisaltoa.

Hallintosaannoén 54 §:n mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen eli
tassa tapauksessa kunnanvaltuusto paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Esitys

Paatos
KV 20.04.2021 § 30

Esitys

Paatos

KH 27.04.2021 § 125

seka niiden muuttamisesta. Nykyisen elinkeinojohtajan viran kelpoisuus-
vaatimuksena on ollut soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Elinvoimatoi-
mialan luonteen huomioiden patevyysvaatimusta on tarpeen tarkastella,
jotta virkaan olisi mahdollista saada laajasti ansioituneita ja tehtavakentan
tuntevia hakijoita. Palkaneen kunnan elinvoimajohtajan viran kelpoisuus
esitetaan linjattavaksi soveltuvaan korkeakoulututkintoon ylemman korkea-
koulututkinnon sijaan.

Hallintosdannon 55 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta
paattaa valtuusto, julistaa viran haettavaksi kunnanhallitus.

Toimivalta:
Palkaneen kunnan hallintosaanto6 (4.2.2021) § 53, § 54 ja § 56

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, etta

1. elinkeinojohtajan virkanimike muutetaan elinvoimajohtajaksi ja virka
taytetdan 1.8.2021 alkaen.

2. elinvoimajohtajan virkaan on kelpoinen henkild, joka on suorittanut teh-
tavaan soveltuvan korkeakoulututkinnon.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus:

Kunnanvaltuusto paattaa, etta

1. elinkeinojohtajan virkanimike muutetaan elinvoimajohtajaksi ja virka
taytetdan 1.8.2021 alkaen.

2. elinvoimajohtajan virkaan on kelpoinen henkild, joka on suorittanut teh-
tavaan soveltuvan korkeakoulututkinnon.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Palkaneen kunnanvaltuusto on 20.4.2021 § 30 paattanyt elinkeinojohtajan
virkanimikkeen muuttamisesta elinvoimajohtajaksi ja viran tayttdmisesta
toistaiseksi 1.8.2021 alkaen. Lisaksi kunnanvaltuusto paatti, etta elinvoi-
majohtajaksi on kelpoinen henkild, joka on suorittanut tehtadvaan soveltu-
van korkeakoulututkinnon.

Palkaneen kunnan hallintosdannon (4.2.2021) 55 §:n mukaan kunnanhalli-

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Esitys

Paatos

KH 15.06.2021 § 153

tus paattaa virkasuhteen julistamisesta haettavaksi silloin, kun virkasuh-
teeseen ottamisesta paattaa kunnanvaltuusto. Lain kunnallisesta viranhal-
tijasta (304/2003) 4 §:n mukaan toistaiseksi taytettava virka tulee laittaa
julkiseen hakuun, ellei laissa myohemmin mainitut erityisperusteet tayty.

Elinvoimajohtaja johtaa kunnan elinvoimapalveluita, joihin kuuluvat yritys-
palvelut, kulttuuripalvelut, liikuntapalvelut, markkinointi- ja matkailupalvelut
seka kunnan elinvoiman kehittdminen ja yhteisty0 eri jarjestdjen ja yhdis-
tysten kanssa. Elinvoimajohtaja toimii elinvoimalautakunnan esittelijana
seka kunnan johtoryhman jasenend. Elinvoimajohtajan paatdsvalta on
maaritelty kunnan hallintosdanndssa ja tehtavan sisaltéd maaritellaan tar-
kemmin tehtavankuvassa.

Elinvoimajohtaja on kokonaistybajassa ja -palkkauksessa ja hanen palve-
lussuhteensa ehdot ja palkka maaraytyvat kunnallisen virka- ja tydehtoso-
pimuksen mukaan. Viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa. Virkaan valitun on ennen virantoimituksen aloittamista toimitetta-
va ladkarintodistus soveltuvuudestaan tehtavaan. Hallintosaannén 57 §:n
mukaan kunnanhallitus vahvistaa kunnanvaltuuston tekeman virkavaalin.

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

1. julistaa elinvoimajohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimas-
sa olevana.

2. etta virka taytetaan 1.8.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan.

3. nimeta haastatteluryhman, joka toimii valintaa valmistelevana
tyéryhmana. Viranhaltijajaseneksi haastatteluryhmaan nime-
téan kunnanjohtaja.

4. oikeuttaa kunnanjohtajan paattamaan hakumenettelysta ja ha-
kuilmoituksen tarkemmasta sisallosta yhdessa haastatteluryh-
man kanssa.

5. etta elinvoimajohtajan viran tayttamisessa voidaan kayttaa
henkildarviointia, mikali se katsotaan tarpeelliseksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus paatti valita haastatteluryhmaan kunnanhallituksen pu-
heenjohtajan, kunnanvaltuuston puheenjohtajan, Reetta Mathierin, Paulii-
na Jaakkolan ja kunnanjohtajan.

Palkaneen kunnan elinvoimajohtajan virka on ollut haettavana ajalla 29.4. -
9.5.2021. Virkaa haki maaraaikaan mennessa yhteensa 33 hakijaa, joista
28 taytti tehtavan muodollisen patevyysvaatimuksen.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Esitys

Paatos

Liitteet

Haastatteluryhma paatti valita seitseman (7) hakijaa haastatteluihin tyoko-
kemuksen, koulutuksen seka hakemuksessa esille tulleiden ansioiden pe-
rusteella. Haastatteluihin kutsuttiin seuraavat hakijat:

Hamalainen Sanna, oikeustradenomi, yrittaja/toimitusjohtaja, Palkane
Liukkonen Jukka, insindori AMK, elinkeinopaallikko, Turku

Makela Sirkku, tradenomi YAMK, projektipaallikkd, Ruovesi
Pettersson Outi, DI, yrittdja, Kangasala

Suhonen Irene, HM, yrityskoordinaattori, Tampere

Toivanen Karita, restonomi YAMK, yrittaja ja tiedottaja, Hdmeenlinna
Varala Sakari, tradenomi, talous- ja hallintojohtaja, Teuva

Haastattelut pidettiin 20. - 21.5.2021. Haastatteluiden perusteella haastat-

teluryhma paatti lahettaa soveltuvuusarviointiin kolme hakijaa: Sirkku Ma-

kelan, Irene Suhosen ja Sakari Varalan. Soveltuvuusarvioinnit suoritti Eezy
Personnel.

Haastatteluryhma on 8.6.2021 kasitellyt soveltuvuusarviointien raportit.
Tydkokemuksen, koulutuksen seka haastattelussa ja soveltuvuusarvioin-
nissa todettujen henkilokohtaisten ominaisuuksien perusteella haastattelu-
ryhma esittda yksimielisesti elinvoimajohtajan virkaan valittavaksi tradeno-
mi YAMK Sirkku Makelaa ja varalle tradenomi Sakari Varalaa.

Ansiovertailu on kokousasian liitteend. Saapuneet hakemukset ja niista
laadittu yhdistelma on toimitettu kunnanhallituksen sahkdiseen verkkopal-
veluun.

Toimivalta
Palkaneen kunnan hallintosaantd 56 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle

1. etta elinvoimajohtajan virkaan valitaan tradenomi YAMK Sirkku Makela
ja varalle valitaan tradenomi Sakari Varala.

2. etta virka taytetdan 1.8.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan ja viran
taytdssa kaytetdan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Kunnanjohtaja
valtuutetaan sopimaan viran aloituksen ajankohdasta valitun kanssa.

3. etta elinvoimajohtaja on kokonaistydajassa ja hanen virkasuhteensa
ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaisesti.

4. etta elinvoimajohtajan kokonaispalkka on virkasuhteen alussa 4 800
euroa kuukaudessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

3 Ansiovertailu_elinvoimajohtaja

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 154 15.06.2021

Kuntalaisaloite Rautajarven koulukiinteiston jatkokaytosta
101/00.04.02/2021

KH 15.06.2021 § 154
Elina Penttila, Pauli Luhtajarvi ja Leena limola-Sheppard ovat toimittaneet
21.5.2021 kuntalaisaloitteen Rautajarven kylayhdistys ry:n, Rautajarven
seudun kylat Oy:n seka Osuuskunta Kukkian Kasvattamon puolesta liit-
tyen Rautajarven koulukiinteiston jatkokayttoon. Liitteena olevassa aloit-
teessa toivotaan Rautajarven koulukiinteistén alueen kehittdmista elinvoi-
maa lisdavaan kayttdon. Toimenpidekokonaisuuksina on tuotu esille kun-
nallisen lahiliikuntapaikan muodostaminen seka tonttialueen lohkominen
harjulta. Lisaksi esitetdan, ettd koulukiinteistda ei myytaisi valittdomasti
vaan jatkokayton suunnittelulle ja toiminnan kehittamiselle kiinteistodn an-
nettaisiin 2-3 vuoden lisdaika. Tavoitteena on seudun elinvoiman kehitta-
minen seka toimintamallin luominen koulukiinteiston kayttoon, joka palveli-
si niin kylaa kuin kuntaakin.

Palkaneen kunnanvaltuusto on 11.6.2020 § 13 paattanyt, ettd Rautajarven
koulun toiminta lakkaa 1.8.2021 alkaen ja oppilaiden lahikouluksi osoite-
taan Luopioisten Kirkonkylan koulu. Talouden tasapainottamistoimenpitee-
na on niin ikdan paatetty, ettd Rautajarven koulu ja rivitalo myydaan.

Koulurakennukset

Tekninen johtaja Matti Vesavan mukaan Rautajarven koulun kustannukset
teknisten palveluiden budjetissa olivat tilinpaatdksessa 2020 yhteensa 28
100 euroa. Naista kustannuksista lammityksen osuus oli 5 500 euroa (ku-
luista on vahennetty rivitalon osuus), sahkon osuus 3 100 euroa, vakuutus-
ten osuus 1 060 euroa seka rakennusten ja alueiden kunnossapito 6 500
euroa. Henkildstokuluja Rautajarven koulun kiinteisténhuollon osalta oli 5
500 euroa. Nama kustannukset saastyisivat, mikali koulukiinteistdé myytai-
siin. Mikali koulukiinteistdén kaytto jatkuu kunnan omistama tulee naista
kustannuksista maksettavaksi ainakin [ammitys, sahkd, vakuutukset seka
valttdmaton kiinteiston yllapito eli noin 10 000 euroa vuodessa. Kustannuk-
set ovat suurimmalta osin sidoksissa lammityksen tarpeeseen ja sdhkdn
kayttéon seka yllapidon tasoon.

Koulukiinteistélle kohdistuu vuonna 2018 tehdyn kuntotutkimuksen mu-
kaan seuraavia korjaustarpeita |ahivuosille:

— ikkunoiden uusiminen 18 000 €

— LVI-t6ihin liittyvat rakennusty6t 11 000 €

— ilmanvaihdon parantaminen 20 000 €

— sahkotyodt (keskusten ja johtojen uusimiset) 55 000 €.

Korjaustarpeet ovat yhteensa noin 104 000 euroa. Koulukiinteistd on van-
ha ja osittain teknisen ikadnsa ylarajoilla, joten Iahivuosille kohdistuu painei-
ta kiinteistdén korjaamiseen.

Kiinteiston alue

Kunnalla on omistuksessa kiinteistd 635-444-1-752, joka on kaavoitettu
AT- 1 merkinnalla kylaalueeksi seka puistoksi, kiinteistd 635-444-1-766, jo-

Pdytakirjan allekirjoittajat
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ka on kaavoitettu puistoksi seka kiinteistd 635-444-1-3, joka on kaavoitettu
PY-merkinnalld Julkisten palveluiden ja hallinnon alueeksi. Osayleiskaava
on mitoittava, jolloin rakennuslupia voidaan mydntaa osayleiskaavan pe-
rusteella. Mitoituksena uuden rakennuspaikan koon on oltava vahintaan
4000 m2. Mikali rakennuspaikka liitetaan kunnallistekniikkaan, voi sen koko
olla vahintdan 2000 m?. Rakennuspaikalle yhteensa laskettu kerrosala saa
olla enintdan 10 % rakennuspaikan pinta-alasta. Yksittaisen uudisraken-
nuksen suurin sallittu kerrosala on 300 k-m?2. Alle 2500 m? rakennuspaikoil-
la suurin sallittu kerrosala saa olla enintdan 15 %. Rakennuksen etaisyy-
den rajasta tulee olla viisi (5) metria.

AT-1 kaavamaarays Rautajarven osayleiskaavassa tarkoittaa kylaaluetta.
Alue varataan kyldasutukselle seka sen tarvitsemille palvelu- ja tyétiloille.
Uudisrakennukset on sovitettava huolellisesti maisemaan ja kylakuvaan.
Tyo- ja liiketiloja rakennettaessa tulee erityisesti varmistua siita, etta ne ei-
vat aiheuta melua, raskasta liikennetta, ilman pilaantumista tai muuta sel-
laista, joka haittaa alueiden viihtyvyytta tai on terveysriski. PY-kaavamaa-
rays tarkoittaa Julkisten palveluiden ja hallinnon aluetta. Alue varataan
paaasiassa julkisille palveluille. Alueelle voidaan sijoittaa my0s yksityisia
palveluita. VL-merkinnalla osoitetaan lahivirkistysalue, VU-merkinnalla ur-
heilu- ja virkistyspalveluiden alue Rautajarven osayleiskaavassa (KV
6.4.2017 §28).

Tontit tai ndma rekisterikiinteistdt, jotka on osoitettu Rautajarven osayleis-
kaavassa kylaalueeksi, voidaan muodostaa lohkomistoimituksella eri kiin-
teistdiksi. Tontit voidaan valmistella hinnoitteluun, kun rakennuspaikoille on
maaritetty pinta-alat. Tontit voidaan laittaa yleiseen hakumyyntiin sen jal-
keen, kun ne ovat kunnanhallituksen hinnoittelemia. Rautajarvella on mon-
ta muutakin tonttia, joiden lohkominen on jatetty odottamaan kustannus-
syista, koska Rautajarven myytavista tonteista on ollut varsin vahan kysyn-
tda. Viimeisen puolen vuoden aikana on ollut yksi kysely, joka ei kohdistu-
nut naihin rakennuspaikkoihin.

Rakennusvalvonnan mukaan Rautajarven alueelle on haettu kokonaisuu-
dessaan varsin vahan uudiskohteiden rakennuslupia. Vuonna 2021 on
haettu yksi vakituisen asunnon rakennuslupa, vuonna 2020 yksi va-
paa-ajan asunnon rakennuslupa, vuonna 2019 ei yhtdan rakennuslupaa ja
vuonna 2018 kaksi vapaa-ajan asunnon rakennuslupa. Alueella ei ole juu-
rikaan uudisrakentamista kaynnissa.

Tontit ja koulunkiinteistdlla sijaitseva lahiliikuntapaikka tulee erottaa omiksi
kiinteistdksi ennen tonttien ja koulun myyntia. Karttapalvelun uusimisella
on pyritty parantamaan kohteiden myyntia, josta ne ovat helposti [0ydetta-
vissa. Tontin hakeminen on helppoa ja haettavan tontin ymparisté helpom-
min hahmotettavissa. Vapaiden ja varattujen tonttien tilanne on palvelussa
aina ajan tasalla.

Lahiliikuntapaikka
Liikuntapalveluiden ndkékulmasta Rautajarven koulun alueen ja |&hiympa-

riston liikuntapaikat tayttavat jo monelta osin lahiliikuntapaikan tunnusmer-
kit. Koulun hiekkakentta on kaytossa ymparivuotisesti jalkapallossa ja luis-

Pdytakirjan allekirjoittajat
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telussa, piha-alueella on leikkipaikka, frisbeegolfrata, pulkkamaki ja hiihto-
latu. Koulun laheisyydessa, noin 400 metrin etaisyydella on urheilukentan
alue, jossa paasee monipuolisesti harrastamaan mm. pesapalloa, skeit-
tausta, katukorista ja yleisurheilua. Urheilukentan reunassa sijaitseva kota
osaltaan taydentaa kylan vapaa-ajanviettomahdollisuuksia. Rautajarven
kylayhdistys on aktiivisena toimijana kehittanyt alueen harrastusmahdolli-
suuksia ja koulun alueesta on muodostunut jo nyt monipuolinen Iahiliikun-
tapaikka.

Mikali alue sailyisi tulevaisuudessa kunnan omistuksessa, olisi olemassa
olevia liikuntapaikkoja mahdollisesti peruskorjattava tulevien vuosien kayt-
t6a ennakoiden. Naita korjauksia olisivat mm.
— koulun ja pesépallokentan kivituhkapinnoitteen uusiminen 8 000 euroa
— jaakiekkokaukalon valaistuksen uusiminen (maakaapelointi ja led)

13 000 euroa
— kentan vesipostin uusiminen 4 000 euroa

yhteensa 25 000 euroa.

Lisaksi olisi mahdollista laatia kylayhdistyksen kanssa yhteistydssa suunni-
telma, jolla nykyisten liikuntapaikkojen yllapito varmistetaan ja pohditaan
niiden kehittamismahdollisuuksia pidemmalla aikavalilla. Suunnitelmien to-
teuttaminen vaatisi 25 000 euron maararahavarausta kunnan talousarvi-
oon mainittujen kohteiden peruskorjauksia varten.

Kenttaalueen lohkominen erilliseksi tontiksi tulee suunnitella, mikali koulu-
kiinteistd vaihtaa tulevaisuudessa omistajaa. Kuntosalin siirto koulun tiloi-

hin tulee ennakoida ja valmistella pysyvaksi, mikali Rautajarven kylayhdis-
tyksen suunnittelema toimintamalli toteutuu sovitussa aikarajassa.

Yhteenvetoa

Lahtdkohtaisesti on tarkoituksenmukaista, ettéd kunta hyvin pitkalle luopuu
niista kiinteistdista, joita se ei toiminnassaan kayta. On kuitenkin selvaa,
etta koulun ymparistd on kylalaisille tarkea vapaa-ajanvietto-, likunta- ja
kokoontumispaikka. Kuntalaisaloitteen tehneet ovat osoittaneet halua ja si-
toutumista alueen pitkdjanteiseen kehittdmiseen. Kunnan talouden ja re-
surssien kayton nakékulmasta tilanne on kuitenkin haastava tuleville vuo-
sille. Rautajarven alueen lapsima&ara on vahainen ja alueella on syntynyt
viimeisen kolmen vuoden aikana ainoastaan yksi lapsi vuodessa. Muuttolii-
ke alueelle on myds vahaista, eika siinad viime vuosien kysynnan mukaan
ole osoitettavissa selkedd muutosta.

On vaikea arvioida, missa méaarin alueen houkuttelevuuteen asuinalueena
tulee vaikuttamaan, mikali ammatillisen koulutuksen jarjestaminen veneen-
rakennuksessa ja kierratysrakentamisessa toteutuvat lahitulevaisuudessa
ja lisaakd mennyt ja meneillaan oleva pandemia-aika maaseudun houkut-
televuutta asuinpaikkana niin, etta sen vaikutukset ulottuvat myos Rauta-
jarvelle. Kunnan vaestd on kokonaisuudessaan ikdantymassa voimak-
kaasti seuraavan 10 - 20 vuoden aikana, mika vaikuttaa myos Rautajarven
alueen asukkaiden ikdrakenteeseen ja palveluiden kayttéon. Nopeita ja
merkittavid muutoksia tilanteen kdantymisesta positiiviseen asukas- ja ika-
rakenteessa ei todennakdisesti ole odotettavissa.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Esitys

Paatos

Liitteet

On kuitenkin perusteltua antaa kylalaisille ja yhteisty6tahoille mahdollisuus
kiinteiston ja alueen jatkokehittamiselle niin, etta tavoitteena on alueen
elinvoiman ja houkuttelevuuden lisdaminen seka kuntalaisten hyvinvoinnin
tukeminen. Tavoitteena tulee kuitenkin olla, etta kehittamiselle varatun
ajan jalkeen vastuu koulukiinteistdn yllapidosta ja kustannuksista siirtyy
pois kunnalta.

Toimivalta
Palkaneen kunnan hallintosaanté 74 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Elina Joutsen, kaavoitusinsindori
p. 040 737 5390, elina.joutsen@palkane.fi

Petri Ketola, liikunta- ja vapaa-aikasihteeri
p. 040 580 8270, petri.ketola@palkane.fi

Matti Vesava, tekninen johtaja
p. 0400 633 350, matti.vesava@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle

1. ettd Rautajarven koulukiinteistdn ja koulun alueen kehittamiselle ja toi-
minnan synnyttamiselle alueelle annetaan kahden vuoden lisdaika
31.7.2023 asti.

2. ettd kunta yllapitda koulukiinteiston aluetta kyseisena aikana valttamat-
tomilta osin.

3. etta koulukiinteiston ja alueen kehittdmisen koordinoinnista vastaavat
aloitteen tehneet yhteisot. Kunta toimii asiassa yhteistydokumppanina.

4. ettd koulu- ja rivitalokiinteistd asetetaan myyntiin vuoden 2023 syksylla,
mikali koulukiinteistdon ja alueelle ei muodostu sellaista toimintaa, joka
mahdollistaisi kiinteistdjen kustannusten ja yllapidon vastuun siirtymista
pois kunnalta.

5. ettd kuntalaisaloite on loppuunkasitelty.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

4 Kuntalaisaloite Rautajarven koulukiinteistdn jatkokaytosta

5 Liite 1: Kunnallinen lahilikuntapaikka Rautajarvelle

6 Liite 2: Kysely Rautajarven seudun asukkaiden toiveista koulukiinteis-
ton jatkokaytosta

7 Liite 3: Kaavakartta koulun kiinteistdsta ja ehdotus kiinteistén uudelleen
jarjestamisesta

8 Liite 4: koulun tuorein tuloslaskelma ja johtopaatokset

9 Liite 5: Kuntalaisten lahjoitukset Rautajarven koulukiinteist6on

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 155 15.06.2021

Niementie 12 kiinteistdn myyntiehdon vapauttaminen
93/10.00.02/2020

KH 15.06.2021 § 155
Miika Utoslahti on pyytanyt kunnalta lupaa myyda omistuksessaan oleva,
osoitteessa Niementie 12 sijaitseva kiinteistd Asunto Oy Eco Villas Palka-
neelle, joka on rakennuttanut kiinteistélla olevat rakennukset. Miika Utos-
lahti esittda myyntiehdon vapauttamista kyseisen kiinteiston osalta.

Kyseinen kiinteistd ei ole enaa rakentamaton ja rakennuksille on tehty
kayttéonottokatselmukset, joiden myodta ne on hyvaksytty kayttdonotetta-
vaksi. Kiinteistdon liittyva rakennusvelvoite on siis tayttynyt, mutta loppu-
katselmusta ei ole vield suoritettu. Rakennusvalvonta puoltaa myyntiehdon
vapauttamista.

Toimivalta
Palkaneen kunnan hallintosaanté 26 § 4.

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi
Esitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa
vapauttaa Miika Utoslahden omistaman, osoitteessa Niementie 12, sijait-
sevan kiinteiston kauppakirjan ehdon niin, ettd Miika Utoslahdella on oi-

keus myyda kiinteistd edelleen.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 156 15.06.2021

Kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston syyskauden ensimmaiset kokoukset
116/00.02/2021

KH 15.06.2021 § 156
Kunnanhallituksen viimeiseksi kokoukseksi ennen kesataukoa on sovittu
15.6.2021 ja kunnanvaltuuston 29.6.2021. Kuntavaalien poikkeuksellisesta
aikataulusta johtuen uusi kunnanvaltuusto ja -hallitus eivat ehdi jarjestay-
tya ennen kesataukoa.

Kunnanhallituksen syyskauden ensimmaiseksi kokoukseksi, jossa kasitel-
I&an uusien luottamustoimielimien jarjestaytymis- ja nimeamispykalat en-
simmaista uutta kunnanvaltuustoa varten, esitetaan tiistaita 3.8.2021 klo
18. Kyseessa on samalla nykyisen kunnanhallituksen viimeinen kokous.

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja Mirva Kittilda on sopinut valtuustoryhmien
kanssa, ettd uuden kunnanvaltuuston jarjestaytymiskokous pidetaan tiistai-
na 10.8.2021 klo 18.

Toimivalta
Palkaneen kunnan hallintosaanté 140 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja

p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi
Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

kunnanhallituksen syyskauden ensimmaisen ja samalla nykyisen kunnan-
hallituksen viimeisen kokouksen pidettavaksi tiistaina 3.8.2021 klo 18.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 157 15.06.2021

Kunnanjohtajan esittelemat ajankohtaiset asiat

KH 15.06.2021 § 157

Esitys

Paatos

Kunnanhallitukselle tuodaan tiedoksi seuraavia ajankohtaisia asioita:
1. Pirkanmaan vaestdennuste ja -suunnite

Aluekehittdmisen konsulttitoimisto MDI on laatinut Pirkanmaan Liiton toi-
meksiannosta Pirkanmaan kuntien vaestéennusteen ja -suunnitteen vuo-
teen 2040. Vaestosuunnitteessa on huomioitu syvemmin Pirkanmaan
vaestdnkehityksen trendeja ja viime vuosien kehitysta kuin perinteisem-
massa ennusteessa. Vaestdsuunnitteessa on tarkasteltu kolmen eri kehi-
tystrendin ndkdkulmasta, joita ovat suurkaupungistuminen, seutuistuminen
ja hajautuminen. Naita vaihtoehtoja on tarkasteltu maltillisen ja voimak-
kaan kasvun nakdkulmista. Maltillisen kasvun skenaarioissa Palkaneen
vaestdnkehitys on negatiivinen kaikissa kehitystrendeissa, mutta voimak-
kaan kasvun skenaarioissa Palkaneen vaestonkehitys kaantyy positiivisek-
si niin seutuistumisen kuin hajautumisenkin vaihtoehdoissa.

Pirkanmaan oman ennusteen ja suunnitteen lisdksi MDI julkisti 2.6.2021
koko Suomea koskevan vaestdennusteen vuoteen 2040 asti. Molempien
ennusteiden materiaalia on mahdollista hyédyntaa Palkéneen strategiaval-
mistelussa ja uuden valtuuston perehdytyksessa.

2. Pirkanmaan hyvinvointialueen ja kansallisen sote-valmistelun tilannekat-
saus

Pirkanmaan kaikki kunnat jatkavat vuoden 2021 loppuun asti sote-keskus
valmistelua STM:n myontamalla 5,9 miljoonan euron rahoituksella ja siihen
liittyvalla noin 11 miljoonan rakennerahoituksella. Rahoituksiin kytkeytyvia
hankkeita on kaikkiaan noin kymmenen, joissa suurin osa Pirkanmaan
kunnista on mukana.

Syksyn aikana tullaan tekemaan paljon erilaisia selvityksia liittyen talou-
teen, henkiléstdon, sopimuksiin, tiloihin seka irtaimeen omaisuuteen. Li-
saksi selvityksen alla ovat myds tukipalvelut seka eri palveluiden yhdyspin-
nat.

3. Onkkaalantien perusparannuksen suunnittelun kaynnistaminen Ely-kes-

kuksen kanssa.

Valmistelu ja lisatiedot:

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja

p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi
Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa ottaa tiedoksi kunnanjohtajan esitteleméat ajankoh-
taiset asiat ja paattda mahdollisista toimenpiteista.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 158 15.06.2021

Lautakuntien ja viranhaltijoiden paatosten laillisuusvalvonta
KH 15.06.2021 § 158

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohta-
ja, kunnanjohtaja tai johtosddnndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat
ottaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi asian, joka on kuntalain nojalla siir-
retty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asian-
omainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Kunnanhallitukselle on KuntaL 92 §:n ja hallintosdannén 51 §:n mukaisesti
toimitettu seuraavat lautakuntien pdytakirjat ja virkamiesten paatokset:

Viranhaltija Pykala/vuosi
Kunnanjohtaja 19-21, 23-28 §/2021
Hallintojohtaja 19 §/2021
Talousjohtaja 14-16 §/2021
Toimielinten péytakirjat Kokouspaiva
Tekninen lautakunta 24.5.2020
Rakennus- ja ymparistdjaosto 2.6.2021
Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paatta olla ottamatta kasiteltavakseen edelld mainituissa
poytakirjoissa olevia asioita.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 159 15.06.2021

lImoitusasiat

KH 15.06.2021 § 159

Esitys

Paatos

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat ilmoitusluontoiset kirjelmat ja
asiakirjat, jotka eivat vaatine kunnanhallituksen kasittelya tai paatdksente-
koa:

Nro Lahettdja Otsikko/asiasisaltd

1. Suomen Kuntaliitto Yleiskirje 8/2021: Kunnanhallituksen, lauta-
kuntien ja muiden toimielinten valinnat

2. Hameenlinnan hallin- P&aatos H426/2021 Kunnallisasiaa koskeva

to-oikeus valitus

3. 525 allekirjoittanutta  Kirje 7.6.2021: Jatevesi- ja lietekuljetuspalve-
lut sailytettava omien kylien yrittajilla

4. Suomen Kuntaliitto Yleiskirje 6/2021: Kuntaliiton valtuuskunnan
vaalit 2021

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 160 15.06.2021

Hallintojohtaja Anitta Hietaniemen korvausvaatimus

111/01.02/2021

KH 15.06.2021 § 160

Palkaneen kunnan hallintojohtaja Anitta Hietaniemi on 1.6.2021 toimittanut
kunnanhallitukselle kirjelman, jossa han esittaa korvattavaksi hanelle
26.6.2019 alkaen kertyneita ns. lisatyétunteja yhteensa 576 tuntia ja 43
minuuttia. Tunneista 437 h 59 minuuttia on kertynyt ennen 20.11.2020, jol-
loin hallintojohtajan virassa aloitti viransijainen ja Anitta Hietaniemi siirtyi
toimimaan kokopaivaisesti kunnanjohtajan viransijaisuuteen ja edelleen
kunnanjohtajan valiaikaiseen virkaan 11.4.2021 asti. Kunnanjohtajana toi-
mimisen ajalta 20.11.2020 — 11.4.2021 han esittaa korvattavaksi 138 tun-
tia 44 minuuttia. Anitta Hietaniemen esittama korvaussumma on hanen
laskelmansa mukaan yhteensa 20 103,45 euroa.

Anitta Hietaniemi perustelee tuntien kertymista pitkaaikaisen henkilostépu-
lan seurauksena ja ennen kaikkea talousjohtajan viran sijaistamisesta
26.6.2019 alkaen seka useista kunnanjohtajan viran sijaistusjaksoista. Li-
saksi Anitta Hietaniemi perustelee esitystddn hanen mukaansa Palkaneen
kunnan vakiintuneella kaytanndolla korvata johtoryhman jasenille vapaana
tehtyja tyotunteja.

Kunnanvaltuusto on 13.12.2018 § 68 valinnut Anitta Hietaniemen Palka-
neen kunnan hallintojohtajan virkaan. Paatoksessa, joka toimii virkamaa-
rayksend, on paatetty mm. hallintojohtajan kokonaispalkkauksesta seka
siita, ettd hallintojohtaja toimii kunnanjohtajan sijaisena, kunnan henkilds-
topaallikkdna seka kunnan palkka-asiamiehena ja on kunnan johtoryhman
jasen. Lisaksi on paatetty, etta palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnal-
lisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Virkamaarayksesta iimenee,
etta hallintojohtajan virka vastaa kunnan tai sen merkittdvan osan johtami-
sesta ja kehittamisesta. Hallintojohtaja kuuluu kunnan ylimpaan johtoon.
Tata tukee se, etta viranhaltijan virkamaarayksesta ilmenee hanen johtava
asemansa/esimiesasemansa koko toimialan esimiehena. Taman johdosta
viran palkkaukseen voidaan soveltaa kokonaispalkkaa, kuten virkamaa-
rayksessa on vahvistettu.

Kunnallisen alan virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) tybaikaluvun 13 §:n
1. momentin mukaan lisaty6ta on tydnantajan aloitteesta saanndllisen tyo-
ajan lisaksi tehty tyo, joka ei ole ylityota. Ylityota on taasen 14 §:n 1 mo-
mentin mukaan tydnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittaa tydvuoroluet-
teloon merkityn sdanndllisen tydajan seka jaljempana maaritellyt ylitydra-
jat. Edelleen tydaikaluvun 20 §:ssa maaritellaan, etta edellytyksena tydai-
kakorvauksen suorittamiselle on:

1. ty6 on tehty tybpaikalla tai erityisesta syysta esimiehen méaaradamalla
muulla paikalla.

2. tybhdén Kéytetty aika tai tehdyn tyén mééré on luotettavasti selvitetty.
3. tyd on suoritettu toimivaltaisen viranomaisen antaman kirjallisen maa-

réyksen perusteella paitsi silloin, kun kysymyksesséa on saénnollinen
vuorotyo tai jaksotyo.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 160 15.06.2021

Kunnallisen alan virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) tybaikaluvun 21
§:ss8 on maarays koskien tydaikakorvausten suorittamista koskevia rajoi-
tuksia. Kyseisen pykalan 1. momentin mukaan lisa-, yli-, ilta-, y6-, vuoro-,
lauantai- ja sunnuntaitydn seka varallaolon korvaamista koskevia maa-
rayksia ei sovelleta viranhaltijaan, jonka saanndllista tydaikaa ei ole maari-
telty. Korvauksia ei myoskaan suoriteta kunnanjohtajalle tai vastaavassa
asemassa olevalle eikd kunnan johtoryhman jasenelle, ellei kunnan toimi-
valtainen viranomainen harkitse sita kohtuullisesti. Lahtdkohtaisesti tydai-
kakorvauksia ei siis suoriteta kunnan johtaville viranhaltijoille, jotka ovat it-
sendisessd asemassa sekad kokonaistybajassa ja —palkkauksessa.
KVTES:n ty6-aikaluvun 21 § soveltamisohjeessa on todettu mm. seuraa-
vaa: "Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan tehtavien luonne on sellai-
nen, ettei tybajan kayttda yleensé voida valvoa tai tybajan kéytén tarkka
valvonta ei ole tarkoituksenmukaista.” Kunnan ylimpaan johtoon kuuluvat
viranhaltijat hallinnoivat itse tydajan kayttoaan, eika sitd nain ollen syste-
maattisesti ylemman viranhaltijan tai muun viranomaisen toimesta valvota.

Hallintojohtajan tyétilanne on ollut kuormittunut viime vuosina etenkin tilan-
teiden ennakoimattomuuden vuoksi. Kuitenkaan han ei ole kuvaamansa
mukaisesti hoitanut kaikkia mainitsemiinsa virkoihin liittyvia tehtavia yksin,
vaikka hanellad on paljon vastuita ollutkin. Talousjohtajan tehtavista suurin
osa on kuulunut taloussuunnittelijan tehtaviin esimiesvastuuta ja paatds-
valtaa lukuunottamatta. Taloussuunnittelija aloitti 6.1.2020. Liséksi hallin-
toon on palkattu hallintoasiantuntija 14.4.2020 alkaen. Tietohallintopaalli-
kon tehtava on lakkautettu ennen hallintojohtaja Anitta Hietaniemen aloit-
tamista Palkaneelld. Tietohallinto kuuluu hallintojohtajan toimialueelle ja
siina tydskentelee kaksi ICT-asiantuntijaa.

Hallintojohtaja Anitta Hietaniemen palkkaa on tarkistettu tydn vaativuuden
arvioinnin mukaisesti 700 euron kuukausikorotuksella 1.8.2019 alkaen ta-
lousjohtajan vastuista johtuen. Kunnanjohtajan palkkaa hanelle on makset-
tu ajalta 14.1.2019-31.3.2019 ja 20.11.2020 — 11.4.2021. Liséksi hanelle
on joulukuussa 2020 maksettu 5 600 euron kertapalkkio kunnanjohtajan
lyhempien sijaisuuksien hoidosta oman tehtavan ohella.

Anitta Hietaniemi vetoaa kirjeessaan kunnanhallitukselle Palkéneen kun-
nan vakiintuneeseen kaytantdon tydtuntien korvauksiin vapaana johtoryh-
man jasenille. Asiasta ei ole tehty paikallista sopimusta, eika siita 16ydy
muutakaan dokumenttia. Johtavien viranhaltijoiden virkamaarayksista il-
menee, etta he ovat kokonaistybajassa ja kokonaispalkkauksessa. Yksit-
taisille johtoryhman jasenille on annettu joitakin yksittaisia tyéajantasaus-
vapaita menneind vuosina ilmeisesti ns. liukumatydajan puitteissa, eli on
tulkittu KVTES:n mukaista tydajan liukumaa, jonka mukaisesti tydaikaa on
tasoitettu. Mikali tallainen kaytanto olisi selkeasti maaritelty ja myds Anitta
Hietaniemi olisi sen piiriin kuulunut, olisi ty6aika kuulunut tasata liukuman
ylarajan tultua tayteen eli 50 tunnin kohdalla (aiemmin 40 tunnin), jossa
tunnit leikkautuvat. Talléin myds tunnit olisi tullut tasata vuoden 2019 osal-
ta kyseisen vuoden aikana ja vuoden 2020 osalta kyseisen vuoden aikana.
Kokonaistybajassa ja —palkkauksessa olevien johtavien viranhaltijoiden
osalta on myds huomioitava, etta kokonaispalkkaus jo sinallddn huomioi
tehtavaan kaytettavaa tybdaikaa, joka voi vaihdella eri vuodenaikojen ja ti-
lanteiden mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 160 15.06.2021

Esitys

Paatos

Liitteet

Tybnantajan ndkdkulmasta on lainsdadannén ja virkaehtosopimuksen mu-
kaisesti selkedd, ettd tydaikakorvauksia ei tule maksettavaksi. Sovelletta-
vaksi tdssa tilanteessa voi kuitenkin tulla KVTES:n tyGaikaluvun 21 § 2.
momentin lause ’jollei kunnan toimivaltainen viranomainen harkitse sité
kohtuulliseksi”. Tassa tilanteessa kunnanhallitus arvioi tatd kohtuullisuutta.

On selvaa, etta tilanne Palkaneen kunnan johdossa ja hallinnossa on ollut
yleisesti kuormittunut viimeisen kahden vuoden aikana poissaolojen ja teh-
tavamuutosten seurauksena. Anitta Hietaniemi on tana aikana toiminut niin
hallintojohtajana kuin pitkia aikoja kunnanjohtajanakin, jolloin hanellad on
ollut laaja vastuu kokonaisuudesta. Tilanne on ollut kuormittava ja poik-
keuksellinen ennen kaikkea siihen liittyvan epavarmuuden ja hankalan en-
nakoimattomuuden vuoksi. Anitta Hietaniemi on selviytynyt ty6tehtavistdan
hyvin ja kunnan valttamattomat velvoitteet on tullut hoidetuksi.

Toimivalta
Palkaneen kunnan hallintosaanté 52 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

1. ettd hallintojohtajan virkamaarayksen ja virkatehtavien luonteen vuoksi
KVTES:n mukaisia ty0aikakorvauksia ei suoriteta hallintojohtaja Anitta
Hietaniemelle.

2. etta Anitta Hietaniemelle maksetaan kertakorvaus hanen tekemastaan
hyvasta tydstd hanen toimiessaan kunnan ylimman johdon vastuullisis-
sa tehtavissa hankalasti ennakoitavassa ja poikkeuksellisessa tilan-
teessa.

Kunnanhallitus paatti

1. hyvaksya 1. kohdan esityksen mukaisesti.

2. ettd Anitta Hietaniemi on tehnyt hyvaa ty6ta toimiessaan kunnan ylim-
man johdon vastuullisissa tehtavissa hankalasti ennakoitavassa ja
poikkeuksellisessa tilanteessa, josta hanelle on korvattu hanen virka-
ehtojensa mukaisesti.

10 Hallintojohtajan esitys/vaatimus lisatyon korvaamisesta

Pdytakirjan allekirjoittajat
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MUUTOKSENHAKU

Muutoksenhakukiellot

Muutoksenhakukiellot Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oi-
ja niiden perusteet kaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain
valmistelua tai taytantéonpanoa:

Pykalat: 142-149, 152-154, 156-159
Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan
kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muu-

tosta valittamalla:

Pykalat: 150-151, 155, 160

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusviran- Seuraaviin paatodksiin tyytymatoén voi tehda kirjallisen oikaisuvaati-
omainen ja —aika muksen

Pykalat: 150-151, 155, 160

Palkdaneen kunnanhallitus
Keskustie 1 / Kirjaamo
36600 Palkane

p. 03 57 911
palkane@palkane.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Hankintaoikaisuvi- Seuraaviin hankintaa koskeviin paatoksiin tyytymaton voi tehda han-
ran-omainen ja -aika kKintalain 132 §:ssa tarkoitetun vaatimuksen hankintaoikaisusta:
Pykalat: -
Hankintayksikko:

Palkaneen kunta
Keskustie 1 / Kirjaamo
36600 Palkane

p. 03 57 911
palkane@palkane.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Valitusohjeet

Valitusviranomainen ja Asianomainen voi tehda seuraaviin paatoksiin kirjallisen valituksen:
-aika
Pykalat: -

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

13100 Hameenlinna

p. 029 56 42200

f. 029 56 42269
hameenlinna.hao@oikeus.fi

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Valituksen voi tehda myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointi-
palvelussa osoitteessa https://asioin-
ti2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Pykalat: -

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto
PL 272

33101 Tampere

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen ja
valituksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta ja valituksesta on kaytava ilmi vaatimus perus-
teluineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Hakemusosoitus

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton asianosainen voi saattaa hankinta-
paatoksen markkinaoikeuden kasiteltavaksi silla perusteella, etta
hankinnassa on menetelty julkisista hankinnoista annetun lain tai sen
nojalla annettujen sdannoésten tai Euroopan yhteison lainsdadannon
tai maailman kauppajarjestdn julkisia hankintoja koskevan sopimuk-
sen vastaisesti.

Pykalat: -

Viranomainen:
Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00530 Helsinki

p. 029 564 3300

f. 029 564 3314
markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointi-
palvelussa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hakemus markkinaoikeudelle on tehtava 14 paiva kuluessa tiedoksi-
saannista.

Lisdtietoja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytad Palkaneen
kunnan kirjaamosta.

Palkaneen kunta / kirjaamo
Keskustie 1, 36600 Palkane
palkane@palkane.fi
puhelinvaihde: 03 579 11

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimus / valitusosoitus / hakemusosoitus
litetddn pdytakirjanotteeseen.

Tama poytakirja pidetdan kuntalain 140 §:n mukaisesti yleisesti nah-
tavana 21.6.2021 kello 12 alkaen.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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