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Kunnanvirasto, valtuustosali tai Teams-yhteydella

Salminen Pertti
Ahola Jyrki

Aho Maria
Hirmukallio Tom
Mathier Reetta
Mikkola Antti-Jussi
Pohjola Virpi
Viitanen Outi
Zeitlin Rainer

Kittila Mirva

Hyoki Erkki
Jaakkola Pauliina
Pikka Pauliina
Huuskonen Tuomo

Hietaniemi Anitta

161-199 §

1-9

Pertti Salminen
puheenjohtaja

Tom Hirmukallio

puheenjohtaja

1. varapuheenjohtaja
2. varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

valtuuston puheenjohtaja

teams-yhteydella
teams-yhteydella

teams-yhteydella
teams-yhteydella

teams-yhteydella, lasna
klo 18.17 alkaen,
168-199 §

valtuuston 1.varapuheenjohtaja teams-yhteydella
valtuuston 2. varapuheenjohtaja

esittelija
pdytakirjanpitaja

poytakirjanpitaja

Tuomo Huuskonen
poytakirjanpitaja

Reetta Mathier

esteellinen § 186

Pauliina Pikka
poytakirjanpitaja 186 §

Pdytakirja on pidetty Palkédneen kunnan verkkosivulla yleisesti ndhtavana
9.8.2021 kello 12:00 alkaen.

Poytakirjanpitaja

Tuomo Huuskonen

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 161 03.08.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH 03.08.2021 § 161
Hallintosaannén 149 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja to-
teaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsval-
tainen.

Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisesti koolle kutsu-
tuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 162 03.08.2021

Kokousasioiden kasittelyjarjestys
KH 03.08.2021 § 162
Hallintosdaannén 151 §:n mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, ellei toimielin toisin paata.
Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi
Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattda hyvaksya asioiden kasittelyjarjestyksen esityslistan
mukaisena.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 163 03.08.2021

Pdytakirjan tarkastus ja ndhtavanapito

KH 03.08.2021 § 163
Hallintosdaannén 161 §:n mukaan poytakirjan tarkastajat tarkastavat ja alle-
kirjoittavat poytakirjan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirjan allekir-
joittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja voidaan al-
lekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti.

Mikali poytakirjantarkastajaksi valittu on jonkin kasiteltavan asian osalta
esteellinen, poytakirjan tarkastaa aakkosjarjestyksessa seuraava toimieli-
men jasen/varajasen.
Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi jasenet Tom Hirmu-
kallio ja Reetta Mathier, he toimivat samalla myés aantenlaskijoina.

Poytakirja tarkastetaan sdhkoisessa allekirjoituspalvelussa viimeistaan
8.8.2021 ja julkaistaan nahtaville yleisessa tietoverkossa 9.8.2021.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 164 03.08.2021

Kuntavaalin 2021 tulos ja valtuuston ensimmaisen kokouksen avaaminen

40/00.00.01/2021

KH 03.08.2021 § 164

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Liitteet

Keskusvaalilautakunta on 16.6.2021 vahvistanut Palkaneen kunnassa
13.6.2021 toimitettujen kuntavaalien tuloksen seka antanut kunnanvaltuus-
tolle liitteena olevan luettelon valtuutetuiksi valituista ja heidan varajasenis-
taan. Luettelosta ilmenevat lisdksi aanimaarat ja vertausluvut.

Toimikautensa 1.8.2021 aloittavan kunnanvaltuuston ensimmainen kokous
on paatetty pidettavaksi tiistaina 10.8.2021 klo 18:00 alkaen Aitoon Honka-
lassa.

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhal-
lituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin Iasndoleva valtuu-
tettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtajat on valittu.

Hallintosaanto 96 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja

p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa esittaa, etta kunnanvaltuusto merkitsee tiedokseen
keskusvaalilautakunnan 16.6.2021 vahvistaman vaalituloksen.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

1 KT26 Valitut valtuutetut ja varavaltuutetut vertausluvuittain

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 165 03.08.2021

Valtuuston suhteellisten vaalien vaalilautakunnan asettaminen toimikaudeksi 2021-2025
40/00.00.01/2021
KH 03.08.2021 § 165

Kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan, muiden lautakuntien ja valiokun-
tien jasenet valitaan elokuussa pidettavassa valtuuston kokouksessa.

Oheismateriaalina on Kuntaliiton yleiskirje (8/2021), jossa on selostettu
vaalikelpoisuudesta eri toimielimiin ja vaalimenettelysta yleensa.

Suhteellisten vaalien osalta kuntalain 105 §:ssa todetaan seuraavasti:
"Vaalissa tulevat valituksi se henkild tai ne henkil6t, jotka ovat saaneet eni-
ten aania.

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sita vaatii lasna
olevista toimielimen jasenista vahintddn maara, joka saadaan jakamalla
I&sna olevien lukumaara valittavien lukumaaralla lisattyna yhdella. Jos osa-
maaraksi tulee murtoluku, se korotetaan lahinna ylempaan kokonaislu-
kuun.

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos vara-
jasenet ovat henkilékohtaisia, ehdokkaat on hyvaksyttava ennen vaalia ja
ehdokkaana tulee olla seka varsinainen jasen etta tdman varajasen. Jos
varajasenet eivat ole henkilokohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi jase-
niksi valittujen jalkeen seuraavaksi eniten ania tai korkeimmat vertauslu-
vut saaneet ehdokkaat.

Suhteellista vaalia toimitettaessa sovelletaan, mita kuntavaaleista vaalilais-
sa saadetaan. Lisaksi valtuusto voi antaa maarayksia vaalin toimittamises-
ta. Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myds enemmistdvaali on toimitettava
suljetuin lipuin. Adnten mennessa tasan ratkaisee arpa.”

Palkaneen kunnanvaltuustossa on 27, hallituksessa 9, teknisesséa-, sivis-
tys-, ja elinvoimalautakunnassa kussakin 9, tarkastuslautakunnassa 7,
keskusvaalilautakunnassa 5 ja rakennus- ja ymparistdjaostossa 5 jasenta.

Suhteelliset vaalit on toimeenpantava, kun valittavia henkil6itd on useam-
pia ja riittdva maara lasna olevia valtuutettuja sita vaatii.

Kun valittavia luottamushenkil6ita on:

— 9, jaetaan 27 kymmenella (10). Osamaaraksi tulee 2,7, joka korotetaan
[&hinna ylempaan kokonaislukuun, joka on 3. Vaali on toimitettava suh-
teellisena, jos vaatijoita valtuustossa on vahintaan kolme (3) valtuutet-
tua.

— 7, osamaaraksi tulee 3,375. Vaalit on toimitettava, jos sita vaatii nelja (4)
valtuutettua.

— 5, osamaaraksi tulee 4,5. Suhteelliset vaalit on toimitettava, jos sita vaa-
tii viisi (5) valtuutettua.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kun-
nallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehid kumpiakin vahintdan

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 165 03.08.2021

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

40 prosenttia, jollei erityisistd syistd muuta johdu.
Hallintosdanto 126 §, Kuntalaki 32 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa esittdad kunnanvaltuustolle, etta se

1. asettaa 31.5.2025 paattyvaksi toimikaudeksi suhteellisia vaaleja varten
vaalilautakunnan ja

2. valitsee lautakuntaan viisi varsinaista jasenta ja heille henkildkohtaiset
varajasenet seka

3. nimeaa yhden varsinaisista jasenista vaalilautakunnan puheenjohtajak-
si ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 166 03.08.2021

Valtuuston puheenjohtajan, varapuheenjohtajien ja poytakirjanpitajan valitseminen toimikaudeksi
2021-2025

40/00.00.01/2021

KH 03.08.2021 § 166
Kuntalain mukaan kunnanvaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohta-
jan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei val-
tuusto ole paattanyt, ettd heidan toimikautensa on valtuuston toimikautta
lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoi-
mituksessa.

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on Iasndolo- ja puheoi-
keus kunnanhallituksen kokouksessa.

Palkaneen kunnan hallintosdannén mukaan valtuuston puheenjohtajisto
valitaan valtuuston toimikaudeksi. Puheenjohtajan lisaksi valitaan kaksi (2)
varapuheenjohtajaa. Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuus-
ton sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa
siten, ettd eniten aania saanut valitaan puheenjohtajaksi, seuraavaksi eni-
ten &ania saanut valitaan ensimmaiseksi varapuheenjohtajaksi ja seuraa-

vaksi eniten dania saanut toiseksi varapuheenjohtajaksi. Vaali voidaan toi-
mittaa myods yksimielisesti.

Toimivallan peruste Kuntalaki 18 §, Hallintosaanto 96 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittaa, ettd kunnanvaltuusto valitsee toimikaudeksi

2021-2025

1. keskuudestaan puheenjohtajan.

2. keskuudestaan ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

3. valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimi-
van viranhaltijan.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 167 03.08.2021

Valtuuston kokoukset loppuvuonna 2021 ja pdytakirjojen ndhtavanapito toimikaudella 2021-2025

116/00.02/2021

KH 03.08.2021 § 167

Toimivallan peruste

Esitys

Valtuusto kokoontuu paattdminaan aikoina ja myds silloin, kun valtuuston
puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Kokouskutsut seka esityslistat liitteineen ja oheismateriaaleineen julkais-
taan luottamushenkildiden sdhkdisessa verkkopalvelussa, asiakirjoja ei 1a-
heteta postitse. Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle tiedo-
tetaan esityslistan julkaisusta.

Valtuuston kokousten ajasta ja paikasta on tiedotettu ennen kokousta pai-
kallislehdessa.

Uuden toimikauden alkaessa valtuuston tulee paattaa ensimmaisessa ko-
kouksessa loppuvuoden 2021 kokouspaivista.

Kuntalain 140 §:n mukaan kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja lauta-
kunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tieto-
verkossa, jollei salassapitoa koskevista sdannoksistd muuta johdu.

Jos asia on kokonaan salassa pidettava, pdytakirjassa julkaistaan ainoas-
taan maininta salassa pidettdvan asian kasittelysta. Pdytakirjassa julkais-
taan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattémat henkilétiedot. Pdy-
takirjan sisaltamat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaati-
mus- tai valitusajan paattyessa.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Hallintosdanndén 123 §:n ja 162 §:n mukaan pdytakirja pidetdan yleisesti
nahtdvana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Kuntalaki 94 §, 140 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittaa, ettd kunnanvaltuusto paattaisi loppuvuonna 2021

1. pitdd kokouksensa 21.9., 16.11. klo 18 alkaen ja 7.12. klo 15 alkaen
ellei asioiden kiireellisyys tai muu valttdmatén syy edellytd muuta ko-
kousajankohtaa.

2. julkaista kokouskutsun ja esityslistan vahintadan nelja paivaa ennen ko-
kousta luottamushenkildiden sdhkdisessd kokouspalvelussa ja samas-

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 167 03.08.2021

sa ajassa esityslista julkaistaan kunnan yleiseen tietoverkkoon.
3. tiedottaa esityslistan julkaisusta myds kunkin vaaliliton ensimmaiselle

ja toiselle varavaltuutetulle.
4. julkaista tarkastetun pdytakirjan nahtaville kunnan yleiseen tietoverk-
koon kokousta seuraavan viikon maanantaina klo 15 mennessa vahin-

tdan 7 vrk:n ajaksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 168 03.08.2021

Kunnanhallituksen valitseminen toimikaudeksi 2021-2025
40/00.00.01/2021

KH 03.08.2021 § 168
Hallintosdannon 9 §:n mukaan kunnanhallituksessa on yhdeksan (9) ja-
sentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kaksi
(2) varapuheenjohtajaa. Kunnanhallituksen jasenet valitaan valtuuston toi-
mikaudeksi.

Jos kunnassa ei oteta kayttdon valiokunta- tai puheenjohtajamallia, kun-
nanhallituksen ja lautakuntien jasenten ei tarvitse olla valtuutettuja eika
lautakuntien jasenten kunnanhallituksen jasenia.

Vaalikelpoisuutta kunnan luottamustoimeen maarittaa kuntalain 71 §:

"Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilo:

1. jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2. jolla on jossakin kunnassa danioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jo-
na valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan
ja

3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi."

Vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen maarittda kuntalain 73 §

"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen val-

tuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittémasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkild;

2. henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. kunnan palveluksessa oleva henkilo, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden val-
mistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jase-
nend taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastet-
tavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteistssa tai saatios-
sd, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle kunnanhallituksessa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhtei-
soén hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole henki-
I8, joka yhteisdn neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa
vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistdn kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkilGita.

Edellda 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.”

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 168 03.08.2021

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kun-
nallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan
40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Oheismateriaalina on Kuntaliiton yleiskirje (8/2021), jossa on selostettu
vaalikelpoisuudesta eri toimielimiin ja vaalimenettelysta yleensa.

Kuntalaki 32 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittaa, etta kunnanvaltuusto valitsee toimikaudeksi

2021-2025

1. kunnanhallitukseen yhdeksan (9) varsinaista jasenta ja heille henkil®-
kohtaiset varajasenet.

2. varsinaisten jasenten keskuudesta puheenjohtajan sekd ensimmaisen
ja toisen varapuheenjohtajan.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 169 03.08.2021

Elinvoimalautakunnan valitseminen toimikaudeksi 2021-2025
40/00.00.01/2021

KH 03.08.2021 § 169
Hallintosdaannén 11 §:n mukaan elinvoimalautakunnassa on yhdeksan (9)
jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1)
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
Lautakuntien jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Vaalikelpoisuutta kunnan luottamustoimeen maarittaa kuntalain 71 §:

"Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilo:

1. jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2. jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sind vuonna, jo-
na valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan
ja

3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi."

Vaalikelpoisuutta muihin toimielimiin maarittaa kuntalain 74 §

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikel-

poinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluk-
sessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalu-
eella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai sdation
palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jase-
nena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastet-
tavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysy-
myksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa ta-
vanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Paaasiallisesti henkilostdasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mita
73 §:n 2 momentissa saadetaan.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkild, joka ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta
kunta ei ole."

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kun-
nallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan
40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Oheismateriaalina on Kuntaliiton yleiskirje (8/2021), jossa on selostettu
vaalikelpoisuudesta eri toimielimiin ja vaalimenettelysta yleensa.

Toimivallan peruste Kuntalaki 32 §

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 169 03.08.2021

Esitys

Paatos

Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittaa, etta kunnanvaltuusto valitsee toimikaudeksi

2021-2025

1. elinvoimalautakuntaan yhdeksan (9) varsinaista jasenta ja heille henki-
I0kohtaiset varajasenet.

2. varsinaisten jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 170 03.08.2021

Sivistyslautakunnan valitseminen toimikaudeksi 2021-2025
40/00.00.01/2021

KH 03.08.2021 § 170
Hallintosdaannon 11 §:n mukaan sivistyslautakunnassa on yhdeksan (9) ja-
sentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1)
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
Lautakuntien jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Vaalikelpoisuutta kunnan luottamustoimeen maarittaa kuntalain 71 §:

"Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilo:

1. jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2. jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sind vuonna, jo-
na valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan
ja

3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi."

Vaalikelpoisuutta muihin toimielimiin maarittaa kuntalain 74 §

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikel-

poinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluk-
sessa oleva henkilo;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalu-
eella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jase-
nend taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastet-
tavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysy-
myksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa ta-
vanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Paaasiallisesti henkilostoasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mita
73 §:n 2 momentissa saadetaan.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkild, joka ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta
kunta ei ole."

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kun-
nallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan
40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Oheismateriaalina on Kuntaliiton yleiskirje (8/2021), jossa on selostettu
vaalikelpoisuudesta eri toimielimiin ja vaalimenettelysta yleensa.

Toimivallan peruste Kuntalaki 32 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 170 03.08.2021

Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittaa, etta kunnanvaltuusto valitsee toimikaudeksi

2021-2025

1. sivistyslautakuntaan yhdeksan (9) varsinaista jasenta ja heille henkil6-
kohtaiset varajasenet.

2. varsinaisten jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 171 03.08.2021

Teknisen lautakunnan valitseminen toimikaudeksi 2021-2025
40/00.00.01/2021

KH 03.08.2021 § 171
Hallintosdannon 11 §:n mukaan teknisessa lautakunnassa on yhdeksan
(9) jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
(1) varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varaja-
sen. Lautakuntien jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Vaalikelpoisuutta kunnan luottamustoimeen maarittaa kuntalain 71 §:

"Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilo:

1. jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2. jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sind vuonna, jo-
na valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan
ja

3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi."

Vaalikelpoisuutta muihin toimielimiin maarittaa kuntalain 74 §

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikel-

poinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluk-
sessa oleva henkilo;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalu-
eella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jase-
nend taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastet-
tavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysy-
myksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa ta-
vanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Paaasiallisesti henkilostoasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mita
73 §:n 2 momentissa saadetaan.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkild, joka ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta
kunta ei ole."

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kun-
nallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan
40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Oheismateriaalina on Kuntaliiton yleiskirje (8/2021), jossa on selostettu
vaalikelpoisuudesta eri toimielimiin ja vaalimenettelysta yleensa.

Toimivallan peruste Kuntalaki 32 §

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 171 03.08.2021

Esitys

Paatos

Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittaa, etta kunnanvaltuusto valitsee toimikaudeksi

2021-2025

1. tekniseen lautakuntaan yhdeksan (9) varsinaista jasenta ja heille hen-
kildkohtaiset varajasenet.

2. varsinaisten jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 172 03.08.2021

Rakennus- ja ymparistdjaoston valitseminen toimikaudeksi 2021-2025
40/00.00.01/2021

KH 03.08.2021 § 172
Hallintosaannon 12 §:n mukaan rakennus- ja ymparistdjaostossa on viisi
(5) jasenta, joista valtuusto valitsee jaoston puheenjohtajan ja yhden (1)
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
Jaoston jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi.Jaostoon voidaan valita
muitakin kuin toimielinten jasenia ja varajasenia.

Vaalikelpoisuutta kunnan luottamustoimeen maarittaa kuntalain 71 §:

"Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilo:

1. jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2. jolla on jossakin kunnassa danioikeus kuntavaaleissa sind vuonna, jo-
na valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan
ja

3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi."

Vaalikelpoisuutta muihin toimielimiin maarittaa kuntalain 74 §

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikel-

poinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluk-
sessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalu-
eella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jase-
nena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastet-
tavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos kysy-
myksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa ta-
vanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Paaasiallisesti henkilostdasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mita
73 §:n 2 momentissa saadetaan.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkil, joka ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta
kunta ei ole."

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kun-
nallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan
40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Oheismateriaalina on Kuntaliiton yleiskirje (8/2021), jossa on selostettu
vaalikelpoisuudesta eri toimielimiin ja vaalimenettelysta yleensa.

Toimivallan peruste Kuntalaki 32 §

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 172 03.08.2021

Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittaa, etta kunnanvaltuusto valitsee toimikaudeksi

2021-2025

1. rakennus- ja ymparistdjaostoon viisi (5) varsinaista jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet.

2. varsinaisten jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 173 03.08.2021

Tarkastuslautakunnan valitseminen toimikaudeksi 2021-2025
40/00.00.01/2021

KH 03.08.2021 § 173
Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallin-
non ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten.

Hallintosdaannén 10 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on seitseman (7)
jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnalle puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen. Puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Tarkastuslautakun-
ta valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Vaalikelpoisuutta kunnan luottamustoimeen maarittaa kuntalain 71 §:

"Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilo:

1. jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2. jolla on jossakin kunnassa danioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jo-
na valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan
ja

3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi."

Vaalikelpoisuutta tarkastuslautakuntaan maarittaa kuntalain 75 §:

"Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1. kunnanhallituksen jasen;

2. pormestari ja apulaispormestari;

3. henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormesta-
rin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita
koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu I&heinen;

4. henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn
tai saation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitéd vastaavassa
asemassa kunnan maaraysvallassa olevassa yhteistssa tai saatidssa;

5. henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen."

Tarkastuslautakunnan tehtavat maarittaa kuntalain 121 §:

"Tarkastuslautakunnan tehtavana on:

1. valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta kos-
kevat asiat;

2. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voi-
massa olevan taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on
kattamatonta alijaamaa;

4. huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittami-
sesta;

5. valvoa 84 §:ssa sdadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6. valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtdviaan koskeviksi hallinto-
saannon maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 173 03.08.2021

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Kunnanhallitus voi poiketa tarkastuslautakunnan esityksesta lautakuntaa
koskeviksi hallintosaanndn maarayksiksi ja talousarvioksi kunnan hallinto-
saannon ja talousarvioesityksen yhteensovittamiseen liittyvasta perustel-
lusta syysta.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kulta-
kin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetdan arvioinnin tulokset. Ar-
viointikertomus kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Lauta-
kunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitdmiaan selvityksia ar-
vioinnin tuloksista.

Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin arviointi-
kertomus antaa aihetta."

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kun-
nallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan
40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Oheismateriaalina on Kuntaliiton yleiskirje (8/2021), jossa on selostettu
vaalikelpoisuudesta eri toimielimiin ja vaalimenettelysta yleensa.

Kuntalaki 32 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittaa, etta kunnanvaltuusto valitsee toimikaudeksi

2021-2025

1. tarkastuslautakuntaan seitseman (7) varsinaista jasenta ja heille henki-
I6kohtaiset varajasenet.

2. varsinaisten jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan, jotka ovat valtuutettuja.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat



PALKANEEN KUNTA POYTAKIRJA 11/2021 25

Kunnanhallitus § 174 03.08.2021

Keskusvaalilautakunnan valitseminen toimikaudeksi 2021-2025
40/00.00.01/2021

KH 03.08.2021 § 174
Valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan keskusvaali-
lautakunta, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muu-
ta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava
vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he
tulevat jasenten sijaan. Seka jasenten ettd varajdsenten tulee mahdolli-
suuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissa kunnallisvaaleissa ehdok-
kaita asettaneita danestajaryhmia. Jasen tai varajasen, joka keskusvaali-
lautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolu-
een tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilauta-
kunnan tydskentelyyn kyseisissa vaaleissa.

Vaalilain 14 §:n mukaan

"Kunnan keskusvaalilautakunta on paatésvaltainen viisijdsenisena. Jos va-
rajasen on kuollut taikka estynyt tai esteellinen, saa kunnanhallitus tarvit-
taessa maarata valiaikaisen varajasenen.

Kunnan keskusvaalilautakunta ottaa itselleen sihteerin ja muun tarvittavan
henkiléston. Se paattda muiden kuin sen kokouksiin tassa laissa tarkoitet-
tujen tehtaviensa vuoksi osallistumaan oikeutettujen henkildiden Iasndolo-
ja puheoikeudesta kokouksissaan."

Vaalikelpoisuutta kunnan luottamustoimeen maarittaa kuntalain 71 §:

"Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilo:

1. jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2. jolla on jossakin kunnassa danioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jo-
na valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan
ja

3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi."

Vaalikelpoisuutta muihin toimielimiin maarittda kuntalain 74 §

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikel-

poinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluk-
sessa oleva henkilo;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalu-
eella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jase-
nena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastet-
tavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysy-
myksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa ta-
vanomaisesti kasiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyoétya tai vahinkoa."

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kun-
nallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 174 03.08.2021

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan
40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Oheismateriaalina on Kuntaliiton yleiskirje (8/2021), jossa on selostettu
vaalikelpoisuudesta eri toimielimiin ja vaalimenettelysta yleensa.

Vaalilaki 13 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittaa, ettd kunnanvaltuusto valitsee toimikaudeksi

2021-2025

1. keskusvaalilautakuntaan viisi (5) varsinaista jasenta.

2. varsinaisista jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

3. yhdeksan (9) varajasenta siina jarjestyksessa, jossa he tulevat varsi-
naisten jasenten sijaan;

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 175 03.08.2021

Jasenten nimedminen Kangasalan sosiaali- ja terveyslautakuntaan

138/00.04.01/2021

KH 03.08.2021 § 175

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Kangasalan kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnat kokouksessaan
16.8.2021.

Kangasalan kaupungin hallintosaannén maaraykset;

Hallintosdanndén 3 §:n mukaan sosiaali- ja terveyslautakunnan toimikausi
on kaksi (2) vuotta.

Sosiaali- ja terveyslautakuntaan kuuluu yhdeksan (9) jasenta. Sosiaali- ja
terveyslautakunta toimii kuntalain 77 §:n tarkoittamana yhteisena toimieli-
mena Kangasalan ja Palkdneen sosiaali- ja terveyspalvelujen yhteistoimin-
ta-alueella.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan asettaa Kangasalan valtuusto. Kangasalan
kaupungilla on lautakunnassa seitseman (7) jasenta ja Palkaneen kunnalla
kaksi (2) jasentd. Palkaneen kunnanvaltuusto tekee esityksen lautakun-
taan nimettavista jasenista seka naiden henkildkohtaisista varajasenista.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan puheenjohtajaksi valitaan Kangasalan kau-
pungin nimeama jasen ja varapuheenjohtajaksi Palkdneen kunnan nimea-
ma jasen. Kangasalan kaupungin nimeamista lautakunnan jasenista ja va-
rajasenista yli puolet tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Puheen-
johtajan tulee olla valtuutettu.

Kuntalain 77 §:n mukaan kuntien yhteisessa toimielimessa jasenina voivat
olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset henki-
16t.

Kunnanvaltuuston tulee nimetd Kangasalan yhteislautakuntaan kaksi ja-
senta, joista toinen tulee nimeta varapuheenjohtajaksi ja heille henkilékoh-
taiset varajasenet toimikaudeksi 2021-2023.

Kuntalaki 74 §, 77 §, Kangasalan kaupungin hallintosaanto 3 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja

p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittaa, ettd kunnanvaltuusto nimeaa Kangasalan ja Palka-
neen sosiaali- ja terveyspalvelujen yhteistoiminta-alueen sosiaali- ja ter-
veyslautakuntaan kaksi jasenta, joista toinen nimetaan varapuheenjohta-
jaksi ja heille henkildkohtaiset varajasenet toimikaudeksi 2021-2023.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 176 03.08.2021

Jasenen nimedminen Valkeakosken koulutus- ja hyvinvointilautakuntaan toimikaudeksi 2021-2025

KH 03.08.2021 § 176
Palkaneen kunta on tehnyt Valkeakosken kaupungin kanssa sopimuksen
kansalaisopistotoiminnan jarjestdmisesta Palkdneen kunnan alueella. So-
pimus astui voimaan 1.1.2012.

Opistotoimintaa jarjestaa Valkeakoskiopisto ja sen hallintoa hoitaa Valkea-
kosken kaupungin sivistystoimen lautakunta ja opistoa koskevat asiat esit-
telee lautakunnalle Valkeakosken sivistystoimen johtosdanndssa maaratty
henkild.

Valkeakosken koulutus- ja hyvinvointilautakuntaan kuuluu 11 jasenta ja li-
saksi nelja jasenta (Akaa, Kangasala, Palkane, Urjala) kansalaisopistoso-
pimuksen kautta.

Palkaneen kunnalla on oikeus nimeta Valkeakosken koulutus- ja hyvin-
vointilautakuntaan yksi (1) jasen, ja hanelle henkildkohtainen varajasen,
jolla on lasnaolo-, puhe- ja danioikeus lautakunnassa kansalaisopistoa
koskevissa asioissa.

Toimivallan peruste Sopimus kansalaisopistotoiminnan jarjestdmisesta Palkédneen kunnan alu-
eella3 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittaa, ettd kunnanvaltuusto nimeaa yhden jasenen ja ha-
nelle henkildkohtaisen varajasenen Valkeakosken koulutus- ja hyvinvoiti-
lautakuntaan toimikaudeksi 2021-2025.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 177 03.08.2021

Edustajan nimedminen Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyman valtuustoon toimikaudeksi

2021-2025

KH 03.08.2021 § 177

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Vaalikelpoinen kuntayhtyman toimielimiin on henkild, joka kuntalain 71 §:n
mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtyman jdsenkunnan luottamustoimeen.
Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole valtion virkamies, joka hoitaa valittémasti
kunnallishallintoa koskevia valvontatehtavia eikd saman kuntayhtyman pal-
veluksessa oleva henkilo.

Muiden toimielinten kuin yhtymavaltuuston osalta on erilaisia vaalikelpoi-
suuden rajoituksia.

Jasenkuntien valtuustojen valitsemista jasenista ja varajasenistd koostu-
van yhtymavaltuuston toimikausi on jdsenkuntien valtuustojen toimikausi.

Yhtymavaltuusto valitsee toimikaudekseen keskuudestaan yhtymavaltuus-
tolle puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Palkaneen kunnan tulee valita yksi (1) jasen ja varajasen Valkeakosken
seudun koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuustoon.

Oheismateriaalina on Kuntaliiton yleiskirje 9/2021 Kuntayhtyman toimielin-
ten valinta.

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyman perussopimus 7 §
Valmistelu ja lisatiedot:

Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja

p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittda, ettd kunnanvaltuusto valitsee Valkeakosken seu-
dun koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuustoon yhden (1) jasenen ja vara-

jasenen toimikaudeksi 2021-2025.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 178 03.08.2021

Edustajien nimedminen Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman valtuustoon toimikaudeksi
2021-2025

120/00.04.01/2021

KH 03.08.2021 § 178
Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma pyytaa jasenkuntia valitse-
maan edustajansa Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman valtuus-
toon ja ilmoittamaan tiedot 23.8.2021 mennessa.

Jasenkuntien valtuustot valitsevat kuntayhtyman valtuustoon jasenia kun-
nan vaestotietolain mukaisen vuoden vaihteen asukasluvun mukaan seu-

raavasti:

kunnan asukasluku jasenten
luku

2 000 tai vahemman

2001 -8 000

8 001 - 25 000

25 001 - 100 000
100 001 - tai enemman

AR WN =

Kullekin jasenelle valitaan henkildkohtainen varajasen.

Valtuuston jasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimikautta vastaa-
vaksi ajaksi.

Vaalikelpoisuudesta kuntayhtyman valtuustoon sdadetdan kuntalain 72 ja
76 §:ssa. Edustajia valittaessa on otettava huomioon muun muassa, etta
vaalikelpoinen yhtymavaltuustoon ei ole saman kuntayhtyman palveluk-
sessa oleva henkild.

Lisaksi valinnassa on otettava huomioon, etta tasa-arvolain 4a.1 §:n mu-
kainen vaatimus sukupuolten edustuksesta (seka naisia ettd miehia kum-
piakin vahintadan 40 prosenttia, jollei erityisesta syystd muuta johdu) kos-
kee myods kunnan paatosta, jolla se valitsee edustajiaan kuntayhtyman val-
tuustoon.

Oheismateriaalina on Kuntaliiton yleiskirje 9/2021 Kuntayhtyman toimielin-
ten valinta.

Uuden yhtymavaltuuston ensimmainen kokous on suunniteltu pidettavaksi
maanantaina 27.9.2021.

Toimivallan peruste Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman perussopimus 2. Luku 7 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi
Esitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittaa, ettd kunnanvaltuusto nimeaa kaksi (2) edustajaa ja

heille henkilokohtaiset varajasenet Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayh-
tyman valtuustoon toimikaudeksi 2021-2025.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 178 03.08.2021

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 179 03.08.2021

Edustajan nimedminen Pirkanmaan kuntien edustajainkokoukseen
125/00.04.01/2021

KH 03.08.2021 § 179
Pirkanmaan liitto pyytda kuntia nimedmaan edustajansa Pirkanmaan kun-
tien edustajainkokoukseen, joka pidetaan 30.8.2021. Edustajainkokouksen
tehtavana on valita maakuntavaltuusto, jonka toimikausi kestaa seuraaviin
kuntavaaleihin.

Kukin jasenkunta valitsee kuntien edustajainkokoukseen yhden jasenen
kutakin viimeksi pidettyja kuntavaaleja edeltdvan vuoden viimeisena paiva-
na kunnassa asunutta alkavaa 10 000 asukasta kohden, kuitenkin enin-
tdan kolmanneksen rajoittamattomasta jasenmaarasta. Kullekin jasenelle
valitaan henkil6kohtainen varajasen. Oheismateriaalina on kuntien jasen-
maarat.

Palkaneen kunnan tulee valita Pirkanmaan kuntien edustajainkokoukseen
yksi (1) jasen ja hanelle henkilokohtainen varajasen.

Jasenkunta vastaa kuntien edustajainkokoukseen valitsemansa edustajan
palkkioista ja luottamustehtavan hoitamisesta aiheutuneista kustannuksis-
ta.

Toimivallan peruste Pirkanmaan liiton perussopimus 2. luku 4 - 11 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittaa, etta kunnanvaltuusto valitsee kunnan edustajan ja
hanelle henkilokohtaisen varaedustajan 30.8.2021 pidettavaan Pirkan-
maan liiton edustajainkokoukseen.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 180 03.08.2021

Jasenen nimeaminen poliisin neuvottelukuntaan toimikaudelle 2021-2025
38/00.04.00/2021

KH 03.08.2021 § 180
Sisa-Suomen poliisilaitos pyytaa alueensa kaupunkeja ja kuntia nimea-
maan jasenet poliisin neuvottelukuntaan toimikaudelle 2021-2025.

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 §:n mukaan Poliisihallitus on
vahvistanut Sisa-Suomen poliisilaitoksen neuvottelukunnan jasenmaaraksi
51 jasenta. Naista viisi (5) on Tampereen kaupungin edustajia ja kaksi (2)
Jyvaskylan kaupungin edustajia, muut kaupungit ja kunnat nimeéavat neu-
vottelukuntaan yhden (1) jasenen. Varsinaisille jasenille nimetaan myos
varajasenet.

Poliisin neuvottelukunnan kokous uudella kokoonpanolla tullaan pitamaan
my6hemmin ilmoitettuna ajankohtana loppuvuonna 2021.

Toimivallan peruste Asetus poliisin hallinnosta 13 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittda, ettd kunnanvaltuusto nimeaa yhden jasenen ja ha-
nelle varajasenen poliisin neuvottelukuntaan toimikaudelle 2021-2025.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 181 03.08.2021

Kiinteistotoimitusten uskottujen miesten valitseminen toimikaudeksi 2021-2025
209/00.04.02/2017

KH 03.08.2021 § 181
Kunnanvaltuuston tulee valita kuntaan kiinteistotoimitusten uskotuiksi mie-
hiksi vahintaan kuusi henkilda valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.
Uskotuille miehille ei valita varajasenia.

Uskotun miehen tulee olla kiinteistdasioihin perehtynyt ja paikalliset olot
tunteva henkild. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisaksi
voimassa, mita karajaoikeuden lautamiehista saadetaan.

Uskotun miehen on ennen toimeensa ryhtymista annettava karajaoikeu-
dessa tai maaoikeudessa vakuutus siita, ettd han parhaan ymmarryksensa
ja omantuntonsa mukaan tayttaa rehellisesti uskotun miehen toimensa ei-
ka tee siina kenellekdan vaaryytta mistaan syysta.

Toimivallan peruste Kiinteistdonmuodostamislaki 6 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittaa, ettd kunnanvaltuusto valitsee toimikaudeksi
2021-2025 vahintaan kuusi (6) henkiléa kiinteistotoimitusten uskotuiksi
miehiksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 182 03.08.2021

Lautamiehen valitseminen Pirkanmaan karajaoikeuteen toimikaudeksi 2021-2025

52/00.04.00/2021

KH 03.08.2021 § 182

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Kunnanvaltuusto valitsee lautamiehet kunnanvaltuuston toimikautta vas-
taavaksi ajaksi. Nykyisten lautamiesten toimikausi paattyy, kun uudet lau-
tamiehet on valittu ja paatds on tullut lainvoimaiseksi.

Lautamieslain 2 §:n mukaan lautamiehen tulee olla kargjaoikeuden tuo-
miopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole
konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidetta-
va sopivana toimimaan lautamiehena.

Lautamieheksi ei saa valita henkil63, joka on alle 25-vuotias tai joka on
tayttanyt 65 vuotta. Lautamiehena ei saa olla henkild, jolla on virka yleises-
sa tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan
suorittaa ulosottotehtavia, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvon-
taa, eikd mydskaan syyttaja, asianajaja taikka muu ammatikseen asian-
ajoa harjoittava henkild.

Lautamieslain 4 §:n 3 momentin mukaan kunnasta valittavien lautamiesten
tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan vaeston ika-, elinkei-
no-,sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Lautamieslain 5 §:n mukaan lautamiehen on ennen tehtavaan ryhtymista
seka tehtdvan kestdessa annettava karajdoikeudelle tuomioistuinlain
(2016/673) 11 luvun 12 §:ssa tarkoitettu sidonnaisuusilmoitus.

Tuomioistuinviraston 11.6.2021 vahvistaman paatdoksen mukaan Palka-
neen kunnan tulee valita Pirkanmaan karajaoikeuteen yksi (1) lautamies.

Tuomioistuinviraston kirjeessa kiinnitetdan huomiota mm. siihen, etta "Lau-
tamiehen tehtavaa ei voida pitda kunnallisena luottamustehtavana vaikka
valtuusto valitsee lautamiehet. Perustuslain mukaan tuomiovaltaa kaytta-
vat itsenaiset ja riippumattomat tuomioistuimet. Lautamiehet, joilla on yksi-
I6llinen &anioikeus, ovat tuomioistuimen jasenia ja toimivat tuomarin vas-
tuulla."

Liite: Tuomioistuinviraston paatos 11.6.2021.
Lautamieslaki 4 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja

p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittaa, etta kunnanvaltuusto valitsee toimikaudeksi 2021 -
2025 Pirkanmaan karajaoikeuteen yhden lautamiehen.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 182 03.08.2021

Liitteet 2 Paatos lautamiesten lukuméaarasta TIV/67/2021

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 183 03.08.2021

Valtuustoryhmien muodostaminen

40/00.00.01/2021

KH 03.08.2021 § 183

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya var-
ten.

Valtuustoryhnman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on an-
nettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan
liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos hén on tehnyt edel-
1a tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.

Muutoksista valtuustoryhman kokoonpanossa on ilmoitettava kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

Hallintosaanté 97-98 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja

p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittaa, etta kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi valtuusto-
ryhmien muodostamisen menettelyn seka valtuuston puheenjohtajalle val-

tuuston kokouksessa annettavat kirjalliset ilmoitukset.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 184 03.08.2021

Kunnanvaltuuston 29.6.2021 tekemien paatdsten taytantédénpano

105/00.02/2018

KH 03.08.2021 § 184

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Kunnanhallitus vastaa mm. valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdon-
panosta ja laillisuuden valvonnasta.

Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatds on syntynyt virheellises-
sa jarjestyksessa taikka, etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai, etta
paatds on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatds
taytantédn panematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen
kasiteltavaksi.

Kuntalaki 39 § ja 96 §
Valmistelu ja lisatiedot:

Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus toteaa, ettd kunnanvaltuuston 29.6.2021 pidetyn kokouk-
sen paatokset eivat ole syntyneet virheellisessa jarjestyksessa, ettei val-
tuusto ole ylittdnyt toimivaltaansa eivatka paatokset ole muuten lain vastai-

sia ja paattda panna ne taytantdon.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 113 13.04.2021
Kunnanvaltuusto § 30 20.04.2021
Kunnanhallitus § 125 27.04.2021
Kunnanhallitus § 153 15.06.2021
Kunnanvaltuusto § 41 29.06.2021
Kunnanhallitus § 185 03.08.2021

Elinvoimajohtajan virkavaalin vahvistaminen

59/01.01.01/2021

KH 13.04.2021 § 113

Kunnanhallitus on 19.1.2021 § 7 paattanyt maaraaikaisen elinkeinojohta-
jan virkasuhteen jatkamisesta 30.6.2021 asti seka etta elinkeinotoimen
tehtavien selvittelya jatketaan. Taman jalkeen kunnanhallitukselle on
30.3.2021 § 105 tuotu tiedoksi maaraaikaisen elinkeinojohtajan irtisanou-
tuminen 2.5.2021 alkaen.

Elinkeinojohtajan viran tayttamista toistaiseksi ei ole tehty loppuvuonna
2020, koska on nahty tarvetta organisaatiomuutokselle, jonka yhteydessa
elinvoimapalveluiden tehtavien luonne ja sitd myoéten elinkeinojohtajan vi-
ran tarpeellisuus tulisi tarkasteltavaksi. Organisaatiomuutoksen valmistelu
on kuitenkin jdanyt odottamaan uuden kunnanjohtajan aloittamista viras-
saan.

Palkaneen kunnan organisaatiorakennetta tulee tarkastella tulevaisuudes-
sa sen tarkoituksenmukaisuuden ja tehokkuuden ndkékulmasta. Kunnan
organisaatiorakenteen tulisi mahdollisimman hyvin palvella kunnan perus-
palveluiden tuottamista seka elinvoimatehtavan toteuttamista. Organisaa-
tiorakenteessa tulee huomioida eri toimialojen valinen yhteistyd seka sy-
nergiaedut toimialueiden sisélld. Johtamisessa on pyrittdva selkeisiin vas-
tuualueisiin ja tehtavankuviin. Organisaatiorakenteen uudistamisen myéta
tulee tarkasteluun myds kunnan hallintosaanto, jossa eri toimielinten ja vi-
ranhaltijoiden toimivallasta paatetaan.

Organisaatiorakenteen muutos ja hallintosdannén uudistus tulee valmistel-
la huolella. Palkaneen tulevaisuuden kannalta elinvoiman kehittdminen ja
edistdminen ovat avainasemassa ja taman vuoksi on tarkoituksenmukaista
profiloida elinvoimapalvelut selkeasti. Nain ollen elinkeinojohtajan viran
tayttdminen toistaiseksi on tarkoituksenmukaista tdssa vaiheessa. Virkaa
taytettdessa on huomioitava, etta virkatehtavan sisalto ja vastuualue saat-
tavat viela muuttua mahdollisen organisaatiomuutoksen toteutuessa.

Kunnanvaltuuston on 23.4.2015 paattanyt perustaa vakituisen elinkeino-
asiamiehen viran 1.7.2015 alkaen ja myéhemmin nimike on muutettu elin-
keinojohtajaksi.

Palkaneen kunnan hallintosdannon (4.2.2021) 53 §:n mukaan valtuusto
paattda kunnan johtoryhman virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja
virkanimikkeen muuttamisesta seka 56 §:n mukaan kunnanjohtajan ja toi-
mialajohtajien valinnasta. Elinkeinojohtajan virka on olemassa, joten viran
perustamiselle ei ole tarvetta. Elinkeinojohtajan virkanimikkeen muuttami-
nen elinvoimajohtajaksi on kuitenkin perusteltua, jolloin nimike on laajempi
ja kuvaa paremmin tehtavan sisaltoa.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Esitys

Paatos

KV 20.04.2021 § 30

Esitys

Paatos

KH 27.04.2021 § 125

Hallintosdannon 54 §:n mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen el
tassa tapauksessa kunnanvaltuusto paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista
seka niiden muuttamisesta. Nykyisen elinkeinojohtajan viran kelpoisuus-
vaatimuksena on ollut soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Elinvoimatoi-
mialan luonteen huomioiden patevyysvaatimusta on tarpeen tarkastella,
jotta virkaan olisi mahdollista saada laajasti ansioituneita ja tehtavakentan
tuntevia hakijoita. Palkaneen kunnan elinvoimajohtajan viran kelpoisuus
esitetdan linjattavaksi soveltuvaan korkeakoulututkintoon ylemman korkea-
koulututkinnon sijaan.

Hallintosdaannoén 55 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta
paattaa valtuusto, julistaa viran haettavaksi kunnanhallitus.

Toimivalta:
Palkaneen kunnan hallintosaanto6 (4.2.2021) § 53, § 54 ja § 56

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, etta

1. elinkeinojohtajan virkanimike muutetaan elinvoimajohtajaksi ja virka
taytetdan 1.8.2021 alkaen.

2. elinvoimajohtajan virkaan on kelpoinen henkild, joka on suorittanut teh-
tavaan soveltuvan korkeakoulututkinnon.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus:

Kunnanvaltuusto paattaa, etta

1. elinkeinojohtajan virkanimike muutetaan elinvoimajohtajaksi ja virka
taytetdan 1.8.2021 alkaen.

2. elinvoimajohtajan virkaan on kelpoinen henkild, joka on suorittanut teh-
tavaan soveltuvan korkeakoulututkinnon.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Palkaneen kunnanvaltuusto on 20.4.2021 § 30 paattanyt elinkeinojohtajan

virkanimikkeen muuttamisesta elinvoimajohtajaksi ja viran tayttdmisesta
toistaiseksi 1.8.2021 alkaen. Lisaksi kunnanvaltuusto paatti, etta elinvoi-

Pdytakirjan allekirjoittajat



PALKANEEN KUNTA POYTAKIRJA 11/2021 41
Kunnanhallitus § 113 13.04.2021
Kunnanvaltuusto § 30 20.04.2021
Kunnanhallitus § 125 27.04.2021
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Esitys

Paatos

majohtajaksi on kelpoinen henkild, joka on suorittanut tehtavaan soveltu-
van korkeakoulututkinnon.

Palkaneen kunnan hallintosdannon (4.2.2021) 55 §:n mukaan kunnanhalli-
tus paattaa virkasuhteen julistamisesta haettavaksi silloin, kun virkasuh-
teeseen ottamisesta paattaa kunnanvaltuusto. Lain kunnallisesta viranhal-
tijasta (304/2003) 4 §:n mukaan toistaiseksi taytettava virka tulee laittaa
julkiseen hakuun, ellei laissa my6éhemmin mainitut erityisperusteet tayty.

Elinvoimajohtaja johtaa kunnan elinvoimapalveluita, joihin kuuluvat yritys-
palvelut, kulttuuripalvelut, likuntapalvelut, markkinointi- ja matkailupalvelut
seka kunnan elinvoiman kehittaminen ja yhteistyd eri jarjestdjen ja yhdis-
tysten kanssa. Elinvoimajohtaja toimii elinvoimalautakunnan esittelijana
seka kunnan johtoryhman jasenena. Elinvoimajohtajan paatdsvalta on
maaritelty kunnan hallintosaanndssa ja tehtavan sisaltéa maaritellaan tar-
kemmin tehtavankuvassa.

Elinvoimajohtaja on kokonaistybajassa ja -palkkauksessa ja hanen palve-
lussuhteensa ehdot ja palkka maaraytyvat kunnallisen virka- ja tydehtoso-
pimuksen mukaan. Viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa. Virkaan valitun on ennen virantoimituksen aloittamista toimitetta-
va laékarintodistus soveltuvuudestaan tehtavaan. Hallintosdannon 57 §:n
mukaan kunnanhallitus vahvistaa kunnanvaltuuston tekeman virkavaalin.

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

1. julistaa elinvoimajohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimas-
sa olevana.

2. ettd virka taytetdan 1.8.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan.

3. nimeta haastatteluryhman, joka toimii valintaa valmistelevana
tyéryhmana. Viranhaltijajaseneksi haastatteluryhmaan nime-
tdan kunnanjohtaja.

4. oikeuttaa kunnanjohtajan paattamaan hakumenettelysta ja ha-
kuilmoituksen tarkemmasta sisallésta yhdessa haastatteluryh-
man kanssa.

5. etta elinvoimajohtajan viran tayttdmisessa voidaan kayttaa
henkildarviointia, mikali se katsotaan tarpeelliseksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Kunnanhallitus paatti valita haastatteluryhmaan kunnanhallituksen pu-

heenjohtajan, kunnanvaltuuston puheenjohtajan, Reetta Mathierin, Paulii-
na Jaakkolan ja kunnanjohtajan.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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KH 15.06.2021 § 153

Esitys

Palkaneen kunnan elinvoimajohtajan virka on ollut haettavana ajalla 29.4. -
9.5.2021. Virkaa haki maaraaikaan mennessa yhteensa 33 hakijaa, joista
28 taytti tehtdvan muodollisen patevyysvaatimuksen.

Haastatteluryhma paatti valita seitseman (7) hakijaa haastatteluihin tyoko-
kemuksen, koulutuksen seka hakemuksessa esille tulleiden ansioiden pe-
rusteella. Haastatteluihin kutsuttiin seuraavat hakijat:

Hamalainen Sanna, oikeustradenomi, yrittaja/toimitusjohtaja, Palkane
Liukkonen Jukka, insindori AMK, elinkeinopaallikkd, Turku

Makela Sirkku, tradenomi YAMK, projektipaallikkd, Ruovesi
Pettersson Outi, DI, yrittdja, Kangasala

Suhonen Irene, HM, yrityskoordinaattori, Tampere

Toivanen Karita, restonomi YAMK, yrittaja ja tiedottaja, Hameenlinna
Varala Sakari, tradenomi, talous- ja hallintojohtaja, Teuva

Haastattelut pidettiin 20. - 21.5.2021. Haastatteluiden perusteella haastat-

teluryhma paatti lahettda soveltuvuusarviointiin kolme hakijaa: Sirkku Ma-

kelan, Irene Suhosen ja Sakari Varalan. Soveltuvuusarvioinnit suoritti Eezy
Personnel.

Haastatteluryhma on 8.6.2021 kasitellyt soveltuvuusarviointien raportit.
Tybkokemuksen, koulutuksen seka haastattelussa ja soveltuvuusarvioin-
nissa todettujen henkilokohtaisten ominaisuuksien perusteella haastattelu-
ryhma esittda yksimielisesti elinvoimajohtajan virkaan valittavaksi tradeno-
mi YAMK Sirkku Makelaa ja varalle tradenomi Sakari Varalaa.

Ansiovertailu on kokousasian liitteend. Saapuneet hakemukset ja niista
laadittu yhdistelma on toimitettu kunnanhallituksen sahkdiseen verkkopal-
veluun.

Toimivalta
Palkaneen kunnan hallintosaanté 56 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle

1. ettd elinvoimajohtajan virkaan valitaan tradenomi YAMK Sirkku Makela
ja varalle valitaan tradenomi Sakari Varala.

2. ettd virka taytetdan 1.8.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan ja viran
taytossa kaytetdan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Kunnanjohtaja
valtuutetaan sopimaan viran aloituksen ajankohdasta valitun kanssa.'

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Paatos

KV 29.06.2021 § 41

Esitys

Paatos

KH 03.08.2021 § 185

Toimivallan peruste

Esitys

3. etta elinvoimajohtaja on kokonaistyOajassa ja hanen virkasuhteensa
ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaisesti.

4. etta elinvoimajohtajan kokonaispalkka on virkasuhteen alussa 4 800
euroa kuukaudessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Ansiovertailu on kokousasian liitteend. Saapuneet hakemukset ja niista
laadittu yhdistelma on toimitettu kunnanvaltuuston sahkdiseen verkkopal-
veluun.

Kunnanhallitus:

Kunnanvaltuusto paattaa, etta

1. elinvoimajohtajan virkaan valitaan tradenomi YAMK Sirkku Makela ja
varalle valitaan tradenomi Sakari Varala.

2. virka taytetdan 1.8.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan ja viran taytos-
sa kaytetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Kunnanjohtaja valtuute-
taan sopimaan viran aloituksen ajankohdasta valitun kanssa.

3. elinvoimajohtaja on kokonaistydajassa ja hanen virkasuhteensa ehdot
maaraytyvat KVTES:n mukaisesti.

4. elinvoimajohtajan kokonaispalkka on virkasuhteen alussa 4 800 euroa
kuukaudessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanvaltuusto valitsi tradenomi YAMK Sirkku Makelan Palkaneen kun-
nan elinvoimajohtajaksi kokouksessaan 29.6 2021 § 41. Virka taytettiin eh-
dollisena siihen asti, kun valittu on ennen virantoimituksen aloittamista toi-
mittanut hyvaksyttavan laakarintodistuksen terveydentilastaan.

Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kunnanhallitus.

Sirkku Makela on toimittanut 27.7.2021 varauksettoman laakarintodistuk-
sen terveydentilastaan.

Hallintosaanto 57 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja

p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus paattaa

vahvistaa tradenomi YAMK Sirkku Makelan virkavaalin elinvoimajohtajan
virkaan 9.8.2021 alkaen toistaiseksi. Kuuden kuukauden koeaika alkaa
9.8.2021.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 186 03.08.2021

Hallintojohtajan viran tayttaminen maaraaikaisesti ajalle 16.8. - 31.12.2021
281/01.01.01/2018

KH 03.08.2021 § 186

Palkaneen kunnan hallintojohtaja Anitta Hietaniemi on 15.6.2021 paivatylla
kirjeellaan ilmoittanut irtisanoutuvansa hallintojohtajan virastaan 16.8.2021
alkaen. Sitd ennen han on ollut yhtajaksoisesti virkavapaalla 28.4.2021 al-
kaen. Hanen viransijaisenaan on 18.5.2021 alkaen toiminut hallintotietei-
den maisteri Tuomo Huuskonen, joka toimi Anitta Hietaniemen sijaisena
myds 20.11.2020 - 11.4.2021 valisen ajan, jonka Anitta Hietaniemi toimi
kunnanjohtajan viransijaisena ja valiaikaisena kunnanjohtajana.

Palkaneen kunnan johtamistilanne on ollut haastava viime vuosien ajan ja
johtoryhman viranhaltijat ovat vaihtuneet usein. Tilanne on kuormittanut
johtavien viranhaltijoiden lisdksi myds kunnan muita tyontekijoita. Uusi
kunnanjohtaja on aloittanut 12.4.2021 ja uusi elinvoimajohtaja aloittaa
9.8.2021. Vaihtuvuutta on edelleen edessa, kun hallintojohtaja ja tekninen
johtaja siirtyvat uusiin tyétehtaviin toisille tydnantajille. Tassa tilanteessa on
tarkeaa, etta johtamisen pohjaa rakennetaan systemaattisesti niin, etta
kunnan palvelutoiminnot ja hallinto kuitenkin koko ajan toimivat, eika ku-
kaan tyontekija kuormitu kohtuuttomasti.

Alkavana syyskautena uusi valtuusto ja muut uudet luottamustoimielimet
aloittavat tydnsa. Uusien luottamushenkildiden perehdyttaminen tehtaviin-
sa ja kunnan paatdksenteon toimintatapoihin tydllistaa niin ikdan johtavia
viranhaltijoita. Lisaksi syksyn ty6ta rytmittaa talousarvion valmistelu ja tule-
vana syksyna myods kuntastrategian seka uuden hallintosdannon tyostami-
nen.

On tarkeaa, etta jokaisella uudella johtajalla on riittavasti aikaa perehtya
tehtavakenttdansa ja saada perehtymiseensa myds kunnanjohtajan ja
muiden johtoryhman jasenten seka toimialan tyontekijoiden tuki. Koska
hallintojohtajan tehtdvassa on nyt pateva, tehtavakentan hallitseva viransi-
jainen, on tarkoituksenmukaista, etta han jatkaa virassa vuoden 2021 lop-
puun asti, jolloin on saatu uudet luottamustoimielimet perehdytettya tehta-
viinsa seka talousarvio, hallintosdanto ja kuntastrategia valmiiksi. Hallinto-
johtajan viransijaisuutta hoitava Tuomo Huuskonen on ilmoittanut ottavan-
sa vastaan hallintojohtajan maaraaikaisen viran vuoden 2021 loppuun asti,
mikali sitd hanelle tarjotaan.

Hallintojohtajan viran tayttdmisesta toistaiseksi ja hakuprosessin kaynnis-
tamisesta paatetaan lokakuussa 2021.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 56 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja

p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 186 03.08.2021

Kasittely kokouksessa

Paatos

Kunnanhallitus paattaa

1. tayttda hallintojohtajan viran maaraaikaisesti ajalle 16.8. - 31.12.2021.

2. ettd hallintojohtajan maaraaikaiseen virkaan valitaan hallintotieteiden
maisteri Tuomo Huuskonen, joka on hoitanut kyseisen viran viransijai-
suuksia yli puolen vuoden ajan 20.11.2020 alkaen.

3. etta hallintojohtaja on kokonaistyOajassa ja -palkkauksessa ja hanen
tydehtonsa maaraytyvat KVTES:n mukaisesti.

4. hallintojohtajan kokonaiskuukausipalkaksi 4 956,21 €.

Tuomo Huuskonen ilmoitti olevansa esteellinen (osallisuusjaavi) ja poistui
kokouksesta asian kasittelyn ja paatéksenteon ajaksi, jolloin Pauliina Pikka
toimi poytakirjanpitajana tdman pykalan osalta.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 187 03.08.2021

Teknisen johtajan viran tayttdminen 1.11.2021 alkaen

139/01.01.01/2021

KH 03.08.2021 § 187

Toimivallan peruste

Esitys

Palkaneen kunnan tekninen johtaja Matti Vesava on 26.7.2021 paivatylla
irtisanoutumisilmoituksellaan ilmoittanut irtisanoutuvansa teknisen johtajan
virastaan 27.9.2021 alkaen. Matti Vesava siirtyy Oriveden kaupungin tekni-
sen johtajan virkaan.

Palkdneen kunnan hallintosaannén 4.2.2021 55 §:n mukaan kunnanhalli-
tus paattaa virkasuhteen julistamisesta haettavaksi silloin, kun virkasuh-
teeseen ottamisesta paattdd kunnanvaltuusto. Lain kunnan ja hyvinvointi-
alueen viranhaltijasta (304/2003) 4 §:n mukaan toistaiseksi taytettava virka
tulee laittaa julkiseen hakuun, ellei laissa myéhemmin mainitut erityispe-
rusteet tayty.

Tekninen johtaja johtaa kunnan teknisten palveluiden toimialuetta, johon
kuuluvat kunnan kiinteistéjen hoito, rakennuttamispalvelut, infrapalvelut,
rakennustarkastus, ymparistdonsuojelu seka vesihuoltolaitos. Tekninen joh-
taja toimii teknisen lautakunnan valmistelijana ja esittelijana seka kunnan
johtoryhman jasenenda. Han toimii myos kunnan valmiusasioista vastaava-
na viranhaltijana. Teknisen johtajan paatdsvalta on maaritelty kunnan hal-
lintosdanndssa ja tehtavan sisaltdé maaritelldan tarkemmin tehtavankuvas-
sa.

Teknisen johtajan tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltu-
va korkeakoulututkinto (ammattikorkeakoulu, yliopisto tai vuoteen 2003
mennessa suoritettu ammatillisen korkea-asteen tutkinto).

Tekninen johtaja on kokonaistydajassa ja -palkkauksessa ja hanen palve-
lussuhteensa ehdot maaraytyvat kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan. Viran taytéssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Vir-
kaan valitun on ennen virantoimituksen aloittamista toimitettava laakarinto-
distus soveltuvuudestaan tehtdvaan. Hallintosdanndén 57 §:n mukaan kun-
nanhallitus vahvistaa kunnanvaltuuston tekeman virkavaalin.

Hallintosaantd 55 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1. julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa oleva-
na.

2. etta virka taytetdan 1.11.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan.

3. nimeta haastatteluryhman, joka toimii valintaa valmistelevana tyoryh-
mana. Viranhaltijajaseneksi tydorynmaan nimetaan kunnanjohtaja.

4. oikeuttaa kunnanjohtajan paattamaan hakumenettelysta ja hakuilmoi-
tuksen tarkemmasta sisdlléstd yhdessa haastatteluryhman kanssa.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 187 03.08.2021

5. etta teknisen johtajan viran tayttamisessa voidaan kayttaa henkilo-/ so-
veltuvuusarviointia, mikali se katsotaan tarpeelliseksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Haastatteluryhma&an nimettiin kunnanjohtajan lisaksi Antti-Jussi Mikkola,
Mirva Kittila, Jyri Kankila, Rainer Zeitlin ja Tommi Vuorinen.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 188 03.08.2021

Yhteisotalo -hankkeen kunnan omarahoitusosuus
137/02.05.02/2021

KH 03.08.2021 § 188
Ymparistoministerié on 2.6.2021 (VN/4580/2021) paattanyt myontaa Pal-
kaneen kunnalle Ikdantyneiden asumisen toimenpideohjelman erityisavus-
tushaussa 60 000 euron valtionavustuksen Palkane - Yhteisétalot -hank-
keelle. Hankkeen kokonaisbudjetti on kyseisellda avustussummalla 100 000
euroa, josta kunnan omavastuuosuudeksi jaa 40 000 euroa. Hankkeen
kesto on enintdan 30.11.2022 asti. Hankkeen keskeinen toimija ja yhteis-
tydkumppani on Elékeliton Sydanhameen yhdistys. Lisaksi hankkeen yh-
teistydkumppaneita ovat mm. Palkdneen vanhusneuvosto sekd Palkaneen
Asuntotuotanto Oy.

Yhteis6talo -hankkeen tavoitteena on suunnitella ja konseptoida noin kym-
menen asunnon yhteisollinen senioriasumisen talo, jossa jokaisella asuk-
kaalla olisi oma asunto. Taman lisdksi suuri osa talon tiloista varattaisiin
erilaisiksi yhteiskayttotiloiksi. Hankkeessa selvitetaan, miten yhteisia tiloja
voitaisiin kayttdd mahdollisimman tehokkaasti erilaisten suunnitteluratkai-
sujen kautta.

Hankkeen vaatima osaaminen suunnittelussa ja teknisissa ratkaisuissa
hankitaan paasaantdisesti kuntaorganisaation ulkopuolelta. Kuntaorgani-
saatiossa hankkeeseen osoitetaan tydaikaa ennen kaikkea kaavoitusinsi-
noorilta, elinvoimajohtajalta, tekniselta johtajalta ja kunnanjohtajalta. Hank-
keessa tehdaan myos tiivista kuntalaisyhteisty6ta ikaantyvien kanssa
hankkeen tueksi suunnitellun ikdasiantuntijaraadin kautta.

Toimivallan peruste Hallintosaantd 25 § 1. ja 26 § 16.

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1. merkita tiedoksi liitteena olevan Ymparistoministerion erityisavustus-
paatoksen.

2. todeta, ettd vuoden 2021 talousarvion osalta hankkeen omarahoitus-
osuus ei vaadi lisatalousarviota.

3. ettd vuoden 2022 talousarviovalmistelussa huomioidaan Palkane - Yh-
teisdtalot -hankkeen omavastuuosuus 40 000 euroa, joka kohdistuu
ennen kaikkea henkildstdkuluihin kunnan johdossa, maankaytdssa,
elinvoimapalveluissa ja teknisissa palveluissa.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Liitteet 3 Erityisavustuspaatés/myonteinen paatdés VN/4580/2021

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 189 03.08.2021

Palkaneen kunnan pankkitilien tilinkayttdoikeuksien lisdaminen ja poistaminen

KH 03.08.2021 § 189

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Palkaneen kunnan viranhaltijajohtoa on vaihtunut viime kuukausien aikana
ja on vaihtumassa edelleen. Taman vuoksi on tarpeen muuttaa kunnan
pankkitilien kayttdoikeuksia vastaamaan virassa olevia viranhaltijoita. Kayt-
tooikeudet annetaan toistaiseksi vain kunnanjohtajalle ja talousjohtajalle.
Talousjohtajana toimii Markus Jaakkola ajalla 1.6. - 31.12.2021.

Tilinkayttdoikeudet poistetaan entiselta talousjohtaja Merja Vihtialalta seka
hallintojohtaja Anitta Hietaniemelta, joka on irtisanoutunut Palkaneen kun-
nan palveluksesta 16.8.2021 alkaen.

Hallintosaanto 81 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja

p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi
Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

1. mydntaa tilinkayttdoikeudet kunnanjohtaja Pauliina Pikalle ja talousjoh-
taja Markus Jaakkolalle seuraaviin Palkaneen kunnan tileihin:

Kangasalan Seudun OsuuspankKi
F165 5377 0420 0041 64
F127 5377 0420 0092 13
F119 5377 0420 0278 84
F180 5377 0420 0283 38
F158 5377 0420 0283 46

Aito Saastépankki
F173 4510 7420 0000 93

Luopioisten Osuuspankki
F129 5002 2020 0000 66

2. poistaa tilinkayttdoikeudet Merja Vihtialalta ja Anitta Hietaniemelta.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 190 03.08.2021

Lisdajan myontaminen yleishyddyllisen Leader-hankkeen valiaikaiselle rahoitukselle, Kukkian kasvat-
tamo

95/02.05.03/2016

KH 03.08.2021 § 190
Palkaneen kunnanvaltuusto on 9.3.2017 § 8 paattanyt myoéntaa korotonta
valiaikaista rahoitusta palkanelaisten yleishyddyllisten toimijoiden Leader-
hankkeisiin enintadan 10 000 €/hanke, mikali kyseisella toimijalla ei ole
mahdollisuutta saada hankkeelle markkinaehtoista rahoitusta. Rahoituk-
sen on mydntanyt elinkeinojohtaja enintdan kahdeksan kuukauden ajaksi
ja sille on mahdollista hakea lisdaikaa kunnanhallitukselta toisen kahdek-
san kuukauden verran.

Osuuskunta Kukkian kasvattamo on hakenut valiaikaista rahoitusta 10 000
euroa selvityshankkeelle Perinteesta tulevaisuuden digiavusteinen puu-
ekosysteemi. Pirkanmaan ELY-keskus on myontanyt 23 054,96 euron ra-
hoituksen hankkeelle, mutta koska maksatushakemus oli viela kesakuun
lopussa kasittelyssa, on 30.6.2021 paattyneelle kunnan valiaikaiselle ra-
hoitukselle haettava lisdaikaa. Lisdaikahakemus on saapunut kuntaan
24.6.2021.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 26 §, KV 9.3.2017 § 8
Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi
Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

myontaa Osuuskunta Kukkian kasvattamolle neljan (4) kuukauden lisaajan
Leader-hankkeen valiaikaiselle rahoitukselle 31.10.2021 asti.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Liitteet 4 Laina-ajan pidentaminen, Kukkian kasvattamo

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 191 03.08.2021

Lisdajan myontaminen yleishyddyllisen Leader-hankkeen valiaikaiselle rahoitukselle, Muodonmuutok-
siary

95/02.05.03/2016

KH 03.08.2021 § 191
Palkaneen kunnanvaltuusto on 9.3.2017 § 8 paattanyt myoéntaa korotonta
valiaikaista rahoitusta palkanelaisten yleishyddyllisten toimijoiden Leader-
hankkeisiin enintadan 10 000 €/hanke, mikali kyseisella toimijalla ei ole
mahdollisuutta saada hankkeelle markkinaehtoista rahoitusta. Rahoituk-
sen on mydntanyt elinkeinojohtaja enintdan kahdeksan kuukauden ajaksi
ja sille on mahdollista hakea lisdaikaa kunnanhallitukselta toisen kahdek-
san kuukauden verran.

Muodonmuutoksia ry on hakenut valiaikaista rahoitusta 10 000 euroa Koh-
taamo2 -hankkeelle. Pirkanmaan ELY-keskus on myodntanyt hankkeelle 20
519,81 euron rahoituksen, mutta koska maksatushakemus on viela kasit-
telyssa, on 14.7.2021 paattyneelle kunnan valiaikaiselle rahoitukselle haet-
tava lisdaikaa. Lisdaikahakemus on saapunut kuntaan 16.6.2021.
Toimivallan peruste Hallintosaanto 26 §, KV 9.3.2017 § 8
Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi
Esitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

myontdd Muodonmuutoksia ry:lle kahdeksan (8) kuukauden lisdajan Lea-
der-hankkeen valiaikaiselle rahoitukselle 14.3.2022 asti.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Liitteet 5 Anomus laina-ajan pidentamiseksi, Kohtaamo-hanke

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 192 03.08.2021

Lisdajan myontadminen yleishyddyllisen Leader-hankkeen valiaikaiselle rahoitukselle, Rautajarven
seudun kylat oy

95/02.05.03/2016

KH 03.08.2021 § 192
Palkaneen kunnanvaltuusto on 9.3.2017 § 8 paattanyt myoéntaa korotonta
valiaikaista rahoitusta palkanelaisten yleishyddyllisten toimijoiden Leader-
hankkeisiin enintadan 10 000 €/hanke, mikali kyseisella toimijalla ei ole
mahdollisuutta saada hankkeelle markkinaehtoista rahoitusta. Rahoituk-
sen on mydntanyt elinkeinojohtaja enintdan kahdeksan kuukauden ajaksi
ja sille on mahdollista hakea lisdaikaa kunnanhallitukselta toisen kahdek-
san kuukauden verran.

Rautajarven seudun kylat oy on hakenut valiaikaista rahoitusta 10 000 eu-
roa Leader-hankkeelle Rautajarven torppakyla - vanhasta uutta. Hankkeen
maksatuspaatosta ei ole vield saatu Pirkanmaan ELY-keskukselta, joten
30.6.2021 paattyneelle kunnan valiaikaiselle rahoitukselle on haettava lisa-
aikaa. Maksatuspaatdsta on ennakoitu marraskuulle. Lisdaikahakemus on
saapunut kuntaan 30.6.2021.

Toimivallan peruste Hallintosaantd 26 §, KV 9.3.2017 § 8
Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

myontaa Rautajarven seudun kylat oy:lle kuuden (6) kuukauden lisaajan
Leader-hankkeen valiaikaiselle rahoitukselle 31.12.2021 asti.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Liitteet 6 Anomus lainan takaisinmaksusta, Rautajarven seudun kylat ry

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 193 03.08.2021

Lisdajan myontaminen yleishyodyllisen Omiaan asumaan -hankkeen valiaikaiselle rahoitukselle, Omi-
aan Osuuskunta

95/02.05.03/2016

KH 03.08.2021 § 193
Palkaneen kunnanvaltuusto on 9.3.2017 § 8 paattanyt myoéntaa korotonta
valiaikaista rahoitusta palkanelaisten yleishyddyllisten toimijoiden Leader-
hankkeisiin enintadan 10 000 €/hanke, mikali kyseisella toimijalla ei ole
mahdollisuutta saada hankkeelle markkinaehtoista rahoitusta. Rahoituk-
sen on mydntanyt elinkeinojohtaja enintdan kahdeksan kuukauden ajaksi
ja sille on mahdollista hakea lisdaikaa kunnanhallitukselta toisen kahdek-
san kuukauden verran.

Omiaan Osuuskunnan hankkeessa ei ole kyse Leader-hankkeesta, mutta
kunnanvaltuusto on 17.9.2020 § 46 paattanyt myontaa hankkeelle 10 000
euroa valiaikaista rahoitusta samoin periaattein kuin Leader-hankkeille,
koska kyseessa on Leader-rahoituksen tyyppisesti rahoitettava hanke.
Asumisen rahoitus ja kehittamiskeskus on myéntanyt Omiaan asumaan
-esiselvityshankkeeseen 27 300 euron avustuksen. Hankkeen ensimmai-
nen vaihe on toteutettu 1.8. - 31.12.2020 valisena aikana. Ensimmaisen
vaiheen kustannukset olivat 10 785,61 €.

Esiselvityshankkeen toinen vaihe toteutetaan 1.8.2021 alkaen. Maksatus-
hakemus ja selvitysraportti hankkeen kustannuksista on toimitettava Asu-
misen rahoitus- ja kehittamiskeskukselle 30.9.2022 mennessa. Hankkeen
valiaikaiselle kunnan rahoitukselle haetaan kahdeksan (8) kuukauden lisa-
aikaa. Lisaaikahakemus on saapunut kuntaan 10.7.2021.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 26 §, KV 17.9.2020 § 46
Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

myontad Omiaan Osuuskunnalle kahdeksan (8) kuukauden lisdajan Omi-
aan asumaan -hankkeen valiaikaiselle rahoitukselle 31.1.2022 asti.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Liitteet 7 Omiaan Osuuskunnan hakemus laina-ajan pidentamisesta

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 194 03.08.2021

Jasenkunnan lausunto Koulutuskuntayhtyma Tavastian strategiaan ja toiminta- ja taloussuunnitel-
maan vuosille 2022 - 2024 seka vuoden 2022 talousarvioon

59/00.04.01/2017

KH 03.08.2021 § 194

Toimivallan peruste

Koulutuskuntayhtyma Tavastia pyytaa jasenkuntiensa ehdotuksia toiminta-
ja taloussuunnitelmaansa vuosille 2022 - 2024 seka huomioita vuoden
2022 talousarvioon. Lausuntoa pyydetaan 30.8.2021 mennessa.

Koulutuskuntayhtyma Tavastian tehtdvana on perussopimuksen mukai-
sesti jarjestaa laadukasta ammatillista koulutusta ja lukiokoulutusta seka
aikuisten perusopetusta, vapaan sivistystyon koulutusta ja muuta koulutus-
tehtavaan laheisesti liittyvaa toimintaa. Palkane on osakkaana koulutus-
kuntayhtymassa Tavastiassa. Palkaneen kunnanhallitus ei antanut lausun-
toa vuoden 2021 talousarvioon tai toiminta- ja taloussuunnitelmaan 2021 -
2023.

Koronapandemian seurauksena tydnteon ja opiskelun tavat ovat olleet
murroksessa ja lisaksi tydbvoiman tarve on muuttunut eri toimialoilla. Am-
matillisessa koulutuksessa on kaytetty vahvasti erilaisia eta-/verkko-ope-
tuksen muotoja kevaasta 2020 alkaen. Ammatilliseen peruskoulutukseen
suoraan perusopetuksesta tulevat opiskelijat tarvitsevat usein viela monel-
la tavalla tukea niin opiskeluun kuin elamanhallintaankin ja laaja etaopiske-
luun siirtyminen on vaikeuttanut monen nuoren opiskelua ja arkirytmissa
pysymista. Etdopiskelu vaikeuttaa myds ammatillisilla aloilla tarvittavien
ammattialakohtaisten perustaitojen opiskelua.

Tyobnteon ja toimialojen tydvoiman tarpeen muutoksen seuraaminen ja
huomioiminen koulutusohjelmissa on tarkea3, jotta tydvoimapulaa voidaan
helpottaa kouluttamalla opiskelijoita ennen kaikkea niille aloille, joilla on
tyévoimapulaa. Koulutuskuntayhtyma Tavastian on tarkeaa seurata tyoela-
man kehittymista ja tehda yhteistyota niin julkisen sektorin kuin yksityisen-
kin sektorin tydnantajien kanssa riittdvan tyévoiman varmistamiseksi tule-
vaisuudessa.

Oppivelvollisuuden laajentuminen syksysta 2021 alkaen aiheuttaa painetta
toisen asteen koulutuksen toimijoille ja siirtymavaiheeseen perusopetuk-
sesta toisen asteen koulutukseen. Hyvia yhteistyOkaytanteitd perusope-
tuksesta toisen asteen koulutukseen siirtymisessa tulee edelleen vahvistaa
ja jokaisen nuoren kohdalla tulee varmistaa oman koulutuspolun [6ytymi-
nen.

Palkaneen kunnanhallitus esittda, etta Koulutuskuntayhtyma Tavastian ta-
lousarviossa 2022 seka toiminta- ja taloussuunnitelmassa 2022 - 2024
huomioidaan nuorten opiskelijoiden riittdva tukeminen opinnoissa ja riitta-
van kaytannon opetuksen varmistaminen, jotta opiskelijat pystyvat etene-
maan opinnoissaan laajennetun oppivelvollisuuden hengen mukaisesti ja
suorittavat toisen asteen tutkinnon oppivelvollisuuden aikana.

Hallintosaanto 25 § 3.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 194 03.08.2021

Valmistelu ja lisatiedot:

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja

p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi
Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

antaa ylla olevan lausunnon Koulutuskuntayhtyma Tavastian talousarvioon
2022 seka toiminta- ja taloussuunnitelmaan 2022 - 2024.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 195 03.08.2021

Rakennusvelvoitteen jatkoaika tontin 635-424-24-148, Tervalepikdntie 2 osalta

16/10.00.02/2011

KH 03.08.2021 § 195

Toimivallan peruste

Esitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

Liitteet

Kunnanhallitus on 28.3.2018 § 72 paattanyt myontaa Tervalepikdntie 2:n
tontin 635-424-24-148 rakentamisvelvoitteeseen kolmen vuoden lisdajan
26.6.2021 asti. Kiinteistd on edelleen rakentamaton ja kiinteiston omistajat
Carita Lindholm ja Erika Pohjola anovat 22.6.2021 paivatylla jatkoaikaha-
kemuksellaan kiinteiston rakentamiseen viiden (5) vuoden lisdaikaa. Ky-
seessa on kerrostalotontti.

Hakemuksessaan he toteavat edellytysten rakentamiselle olevan haasta-
vat, eika kiinteistén myyminen yhdessa sovituin ehdoin ole edelleenkdan
onnistunut. Tontilla on suoritettu raivaustdita ja omistajat ovat perustaneet
Asunto Oy Tervalepikontie 2:n.

Hallintosaanto 26 § 4.

Valmistelu ja lisatiedot:

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja

p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

jatkaa Tervalepikontie 2:n tontin 635-424-24-148 rakentamisvelvoitteen
maaraaikaa viidella (5) vuodella niin, ettd maaraaika paattyy 26.6.2026.

Kunnanjohtaja teki kokouksessa uuden paatésesityksen seuraavasti:
Kunnanhallitus paattaa

jatkaa Tervalepikdntie 2:n tontin 635-424-24-148 rakentamisvelvoitteen
maaraaikaa kahdella (2) vuodella niin, ettd maaraaika paattyy 26.6.2023 ja
valitarkastelu rakentamisaikeista pidetdan lisdajan puolivalissa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

8 Rakentamisvelvoitteen jatkoaikahakemus, Tervalepikdntie 2

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 196 03.08.2021

Anitta Hietaniemen oikaisuvaatimus kunnanhallituksen paatokseen 15.6.2021 § 160
111/01.02/2021

KH 03.08.2021 § 196
Anitta Hietaniemi hakee oikaisua liitteena olevalla, 8.7.2021 |ahettamal-
Iaan, oikaisuvaatimuksella kunnanhallituksen 15.6.2021 § 160 tekemaan
paatdkseen hanen korvausvaatimustaan koskien. Kunnanhallitus paatti,
etta hallintojohtajan virkamaarayksen ja virkatehtavien luonteen vuoksi
Anitta Hietaniemelle ei makseta hanen pyytdmiaan korvauksia, koska kun-
nallisen virka- ja tydehtosopimus KVTES:n mukaisia tybaikakorvauksia ei
suoriteta kunnan johtoryhman jasenille tai kunnanjohtajalle. Lisaksi kun-
nanhallitus totesi, etta Anitta Hietaniemelle on maksettu korvausta hanen
tekemastaan tydstad hanen virkamaarayksensa ja virkaehtojensa mukai-
sesti.

Oikaisuvaatimuksessaan Anitta Hietaniemi viittaa Palkaneen kunnan va-
kiintuneeseen kaytantéon, jonka mukaan johtoryhman jasenille olisi kor-
vattu vapaana virka-ajan ylittaneita tyétunteja. Hanen mukaansa nain on
toimittu vuosia ja kaytantd on koskenut koko johtoryhmaa ja nain ollen
my0s hallintojohtajaa ja kunnanjohtajaa. Tasta Anitta Hietaniemen viittaa-
masta kaytannosta ei ole mitdan dokumentointia, eika sitd mydskaan tun-
nista kunnan entiset kunnanjohtajat Janita Koivisto ja Jussi Teittinen.

Janita Koivisto oli Palkaneen kunnan palveluksessa vuosina 2009 - 2018.
Han kuului koko tuon ajan kunnan johtoryhmaan toimien ensin perusturva-
johtajana, sen jalkeen hallintojohtajana ja viimein kunnanjohtajana vuosina
2014 - 2018. Janita Koiviston mukaan hanen aikanaan Palkaneen kunnan
palveluksessa kaikki johtoryhman jasenet kuuluivat kokonaistyajan piiriin,
eika heille suoritettu KVTES:n mukaisia lisa- tai ylitybkorvauksia. Janita
Koiviston mukaan tallaista vuosien kaytantoa ei siis ole ollut Palkaneen
kunnassa ainakaan vuosina 2009 - 2018. Johtoryhman jasenille on voitu
joskus antaa ylimaarainen vapaapaiva esim. elinkeinojohtajalle hanen vii-
konlopputydstaan messuilla tai hallintojohtajalle hanen viikonloppuna teke-
mastaan tyosta vaalien aikaan. Mitdan kaytantéa ei kuitenkaan ole ollut,
jossa johtoryhmalaisille olisi korvattu heidan oman tyoaikakirjanpitonsa pe-
rusteella heidan ns. normaalitydajan ylittavia tyétuntejaan. Janita Koiviston
aikana kokonaistybajassa olevat johtavat viranhaltijat eivat ole kuuluneet
tybajanseurannan piiriin. Johtoryhman jésenet ovat voineet kayttaa tydai-
kaleimausta, jotta kunnan vaihteessa tiedetaan, ovatko he paikalla, mutta
tybaikakirjanpitoa heilta ei ole vaadittu.

Jussi Teittinen toimi Palkaneen kunnanjohtajana 2019 - 2020. Hanen mu-
kaansa hanen aikanaan ei tehty mitdan muutoksia Janita Koiviston aikana
voimassa olleisiin kaytantoihin.

Johtoryhmassa Anitta Hietaniemen kanssa yhta aikaa vuosina 2019 - 2020
olleet ja edelleen olevat sivistysjohtaja Tiina Kivinen ja tekninen johtaja
Matti Vesava ovat kertoneet heille olevan selva, ettd he ovat kokonaisty6-
ajassa ja -palkkauksessa, eikd heille makseta KVTES:n mukaisia tydaika-
korvauksia.

Anitta Hietaniemi tuo oikaisuvaatimuksessaan esille tydtuntien kertymista
pitkdaikaisen henkildstopulan seurauksena. Tassa kohtaa kunnanhallitus

Pdytakirjan allekirjoittajat



PALKANEEN KUNTA

Kunnanhallitus

POYTAKIRJA 11/2021 59

§ 196 03.08.2021

haluaa tuoda esille, ettd Anitta Hietaniemi on ollut koko ajan sellaisessa
johtavassa asemassa, jossa hanella on ollut oikeus paattaa lisdhenkildiden
palkkaamisesta tarvittaessa. Hanen kanssaan on myds kayty keskusteluja
kunnanhallituksen puheenjohtajan toimesta seka kunnanhallituksessa lisa-
henkildiden palkkaamisesta, mutta kunnanhallituksen edellisen puheenjoh-
taja Eero Laesteran ja nykyisen puheenjohtaja Pertti Salmisen seka val-
tuuston puheenjohtaja Mirva Kittilan mukaan Anitta Hietaniemi ei ole itse
ollut halukas palkkaamaan lisaa henkilést6a, vaan on ilmaissut hoitavansa
tehtavat itse. Han on sanonut, etta osaavaa tyovoimaa ei ole saatavilla, ei-
k& han ehdi perehdyttdmaan henkilditad. Anitta Hietaniemen aikana kunnan
hallintoa on kuitenkin vahvistettu palkkaamalla taloussuunnittelija vuoden
2020 alusta alkaen seka hallintoasiantuntija huhtikuussa 2020. Palkaneen
kunnan hallinnon henkildstétilannetta on selvennetty kunnanhallituksen
paatoksen esittelytekstissa.

Anitta Hietaniemi kirjoittaa oikaisuvaatimuksessaan, etta tydnantajan on
kohdeltava kaikkia tyontekijoita tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti ja hanta
on kohdeltava samoin kuin muitakin johtoryhman jasenia. Tama on Palka-
neen kunnalle tydnantajana itsestaanselvyys ja nain tydnantaja on par-
haan kykynsa mukaan toiminutkin. Johtoryhman jasenille ja edellisille kun-
nanjohtajille on voitu myontaa yksittaisia palkallisia vapaita jostain erityi-
sesta syystd, kun nain on etukateen esimiehen kanssa sovittu. Nain on toi-
mittu myds Anitta Hietaniemen kanssa ja hanelle onkin mydnnetty huomat-
tavasti suurempi maara palkallisia vapaapaivia vuosina 2019 ja 2020 kuin
kenellekdan muulle johtoryhman jasenelle tai kahdelle edelliselle kunnan-
johtajalle. Sellaista kaytantda ei kuitenkaan ole ollut, etta johtavien viran-
haltijoiden oman tybaikakirjanpidon mukaan heille olisi korvattu kaikkia ns.
virka-ajan ylittavia tyotunteja, kuten Anitta Hietaniemi nyt esittaa. Nain ei
lahtdkohtaisesti toimita kokonaistydajassa ja -palkkauksessa olevien johta-
vien viranhaltijoiden kanssa.

Johtavalla viranhaltijalla on itsellaan suuri vastuu omasta jaksamisestaan
ja siita, ettd han ryhtyy toimenpiteisiin, mikali voimavarat eivat riita ja tuo ti-
lanteen tietoon myds johtaville luottamushenkiléille. Koska johtavien viran-
haltijoiden ty6aikaa, tydtehtavien tekoa, tyétehoa tai tydajan kayttda ei ku-
kaan systemaattisesti valvo, on my6s kuormitukseen vaikea paasta kasik-
si, mikali henkilo ei itse siitd kerro. Anitta Hietaniemi on tuonut esille kuor-
mitustaan syyskuussa 2020 kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja tdman
jalkeen tilanteesta on keskusteltu kunnanhallituksessa. Kunnanhallitus on
suhtautunut myonteisesti lisdhenkiloston palkkaamiseen. Anitta Hietaniemi
on kuitenkin kieltaytynyt lisdhenkiloston palkkaamisesta. On haastavaa
ajatella, ettd kunnanhallitus olisi [&htenyt lisdhenkildston rekrytointiproses-
siin ilman, etta Anitta Hietaniemi olisi sen kunnan henkildstoasioista vas-
taavana hallintojohtajana tai vs. kunnanjohtajana hyvaksynyt.

Anitta Hietaniemi kirjoittaa oikaisuvaatimuksessaan, ettd kunnanjohtaja
Pauliina Pikka ja kunnanhallituksen puheenjohtaja Pertti Salminen olisivat
esittaneet, etta hanelle korvattaisiin vakiintuneen kaytannén mukaan va-
paana korvattavat tunnit rahakorvauksena. Tama ei pida paikkaansa silta
osin, ettd kunnanjohtaja Pikka tai kunnanhallituksen puheenjohtaja Salmi-
nen eivat ole tietoisia, ettd kyseinen Hietaniemen mainitsema vakiintunut
kaytanto olisi olemassa, eika siita ole tietoinen kukaan muukaan talla het-
kelld johtoryhmassa oleva viranhaltija tai kaksi edellistd kunnanjohtajaa.
Nain ollen ei voida sanoa, ettd kyseista vakiintunutta kaytantba olisi ole-
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massa. Johtoryhman jasenet hallinnoivat itse tydaikaansa ja heilld on nain
ollen mahdollista tehda valilla lyhyempaakin tyopaivaa tyotehtavien niin
salliessa. Kuten edellda on mainittu, on johtoryhman jasenille voitu myoéntaa
yksittaisia vapaapaivia erityisesta syysta ja johtoryhman jasen on talloin
sopinut asiasta esimiehensa (kunnanjohtajan) kanssa tai kunnanjohtaja
kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa. Naissa on kuitenkin paaasias-
sa ollut kyse jostain normaalityétehtavista poikkeavista tyotehtavista esim.
viikonloppuna tapahtuneesta tydsta. Tallaiset vapaat on aina etukateen so-
vittava esimiehen kanssa. Tallaisia vapaita Anitta Hietaniemi on saanut it-
se eniten johtoryhman jasenista.

Anitta Hietaniemen vaatimus koskee noin kahden vuoden aikana kertynei-
ta tyétunteja, joita han esittda korvattavaksi oman tybaikakirjanpitonsa mu-
kaisesti, josta han ei ole raportoinut kenellekdan. Han esittda korvattavaksi
576 tuntia 43 minuuttia, mik& vastaisi toimistotydajassa n. 15,5 viikon toita.
Han ei ole aiemmin kyseisten vuosien aikana tuonut esimiehilleen esille
kyseisten tuntien korvaamista, vaan han esitti vaatimuksensa kunnanhalli-
tuksen puheenjohtajalle vasta uuden kunnanjohtajan valinnan varmistuttua
ja uudelle kunnanjohtajalle hanen aloitettua tydssaan 12.4.2021. Mikali
Anitta Hietaniemella olisi hanen koko Palkaneella oloaikansa ollut se kasi-
tys, ettd hanen mainitsemansa vakiintunut kaytanto tyotuntien korvaami-
sesta oman tydaikakirjanpidon mukaisesti on olemassa, olisi hanen tullut
sopia asia oman esimiehensa kanssa kyseisista tunneista ja anoa korvat-
tavaksi vuonna 2019 kertyneita ty6tunteja jo kyseisena vuonna ja edelleen
vuonna 2020 kertyneita tunteja kyseisena vuonna. Kunnanhallitus pitda
erikoisena, ettd tdma vaatimus tuodaan esille nain jalkijattdisesti ja vasta
uuden kunnanjohtajan virkavaalin suorittamisen jalkeen.

Kunnanjohtaja Pauliina Pikka ja kunnanhallituksen puheenjohtaja Pertti
Salminen keskustelivat Anitta Hietaniemen kanssa héanen korvausvaati-
muksestaan 13.4.2021, mika oli Pauliina Pikan toinen tyopaiva Palkaneen
kunnanjohtajana. Tuolloin Anitta Hietaniemen korvausvaatimus koski
18.11.2020 mennessa kertyneita tydtunteja eli aikaa ennen kuin han toimi
pidempiaikaisesti kunnanjohtajan viransijaisena. Mydhemmin han on lisan-
nyt vaatimukseensa viela ajan 20.11.2020 - 11.4.2021, jolloin han toimi
kunnanjohtajan viransijaisena. Tuossa 13.4.2021 kdydyssa keskustelussa
Pauliina Pikka toi esille, ettei hanelle ole koskaan tullut vastaan vastaavan-
laista asiaa johtoryhman jasenen osalta, vaikka han on toiminut yhteensa
yli 10 vuotta kahden eri kunnan johtoryhmissa. Pikka kavi keskustelussa
lapi myds tydaikalain ja KVTES:n saannokset johtavien viranhaltijoiden
osalta ja sen, etta hanella oli kasitys normaalin kaytannén mukaisesta toi-
mintamallista myds Palkaneen kunnan osalta. Anitta Hietaniemi toi tuossa
keskustelussa esille, ettd han olisi valmis johonkin kompromissiin korvaus-
vaatimuksensa osalta niin, etta kaikkia tunteja ei korvattaisi, mutta osa
korvattaisiin vapaana ja osa rahana. Han toi tuolloin myés esille, etta kor-
vausvelvollisuus ei koskisi aikaa, jonka han on toiminut kunnanjohtajan vi-
ransijaisena 20.11.2020 alkaen. Taman osalta han muutti mielensd myo-
hemmin ja lis&si kyseisen ajan korvausvaatimukseensa.

Koska 13.4.2021 kaydyssa keskustelussa korvauksen perusteista ja oi-
keutuksesta oli Anitta Hietaniemen kanssa eri ndkemys kunnanjohtaja Pi-
kalla ja kunnanhallituksen puheenjohtaja Salmisella, mutta Anitta Hietanie-
men kokemus kuormituksesta seka siita, etta hanelle korvauksia kuuluisi
maksaa, oli ilmeista ja tuli selkedsti esille, sovittiin, ettd kunnanjohtaja Pik-
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Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Liitteet

ka miettisi kompromissiesityksen asiaan, josta kunnanhallitus paattaisi.
Asian kasittely kuitenkin venyi, koska Anitta Hietaniemi ei ollut ensin val-
mis toimittamaan korvausvaatimusta kunnanhallitukselle. Korvausvaati-
muksen saatuaan kunnanhallitus paatyi kokouksessaan 15.6.2021 siihen,
etta korvauksia ei makseta, koska tallaista kaytantoa ei ole ollut muiden-
kaan johtavien viranhaltijoiden osalta, eivatka korvaukset kuulu kokonais-
tydajassa ja -palkkauksessa olevalle hallintojohtajalle, jolle on jo maksettu
korvausta hanen hoitamistaan lisatehtavista ja/tai sijaisuuksista. Lisaksi on
kaynyt ilmi, ettd Anitta Hietaniemen itsensa pitdmassa Excel-tydaikakirjan-
pidossa, joka hanen mukaansa perustuu sdhkoéiseen tydajan seurantaan,
on epatarkkuutta. Pistotarkastuksen perusteella han on mm. vuonna 2020
jattanyt kirjautumatta ulos kahdeksan (8) kunnanhallituksen tai valtuuston
kokouksen ajaksi, joista maksettiin kokouspalkkiot. Mikali han olisi oikeu-
tettu tyGaikakorvauksiin, ei han olisi niihin oikeutettu niiltéd ajankohdilta, joil-
ta on maksettu kokouspalkkiot.

Hallintosaantdé 52 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja

p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

1. hylata Anitta Hietaniemen oikaisuvaatimuksen kunnanhallituksen paa-
tokseen 15.6.2021 § 160 perusteettomana.

2. antaa ylla olevat lisatiedot korvausvaatimuspaatokseen 15.6.2021 §
160 esittelytekstissa tuotujen selvitysten lisaksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

9 Oikaisuvaatimus kunnanhallituksen paatékseen 15.6.2021 § 160
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Kunnanhallitus § 197 03.08.2021

Kunnanjohtajan esittelemat ajankohtaiset asiat

KH 03.08.2021 § 197
Kunnanjohtaja esittelee kunnan ajankohtaisia asioita.

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan esitteleméat ajankohtai-
set asiat ja paattda mahdollisista toimenpiteista.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 198 03.08.2021

Lautakuntien ja viranhaltijoiden paatosten laillisuusvalvonta
KH 03.08.2021 § 198

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohta-
ja, kunnanjohtaja tai johtosddnndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat
ottaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi asian, joka on kuntalain nojalla siir-
retty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asian-
omainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Kunnanhallitukselle on KuntaL 92 §:n ja hallintosdannén 51 §:n mukaisesti
toimitettu seuraavat lautakuntien pdytakirjat ja virkamiesten paatokset:

Viranhaltija Pykala/vuosi

Kunnanjohtaja 29-31 §/2021

Hallintojohtaja 20-21 § 2021

Talousjohtaja 17-18 §/2021

Toimielinten péytakirjat Kokouspaiva

Tekninen lautakunta 14.6.20212
Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paatta olla ottamatta kasiteltdvakseen edelld mainituissa
poytakirjoissa olevia asioita.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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§ 199 03.08.2021

lImoitusasiat

KH 03.08.2021 § 199

Esitys

Paatos

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat ilmoitusluontoiset kirjelmat ja
asiakirjat, jotka eivat vaatine kunnanhallituksen kasittelya tai paatdksente-

koa:

Nro Lahettgja
1.  Suomen Kuntaliitto

2. Valkeakosken kaupunkKi

3. Digi- ja vaestétietovirasto
4. Pirkanmaan TE-toimisto
5. Pirkanmaan ELY-keskus

6. Akaan kaupunki

7. Pirkanmaan liitto

8. Pirkanmaan TE-toimisto

9. Pirkanmaan ELY-keskus

Kunnanjohtaja:

Otsikko/asiasisaltd

Kuntaliiton valtuuskunnan vaaleja koske-
vat ohjeet

Hankintapaatds; kaupunginjohtaja
21.6.2021 § 79 Vihrean johtamisen kou-
luttaja

Kirje 22.6.2021 DVV/5581/2021 Aanes-
tysaluejaon muuttaminen vuodelle 2022
Pirkanmaan TE-toimiston tilannekatsaus
5/2021

Pirkanmaan tyéllisyyskatsaus toukokuu
2021

Kaupunginvaltuusto 26.5.2021 § 50 Ete-
l&-Pirkanmaan ilmasto-ohjelman ja re-
surssiviisauden tiekartan hyvaksyminen
Paatos MKJ § 109/2021 Pirkanmaan hy-
vinvointialueen valiaikaisen toimielimen
(Vate) asettamisesta

Pirkanmaan TE-toimiston tilannekatsaus
6/2021

Pirkanmaan tydllisyyskatsaus kesakuu
2021

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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MUUTOKSENHAKU

Muutoksenhakukiellot

Muutoksenhakukiellot Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oi-
ja niiden perusteet kaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain
valmistelua tai taytantéonpanoa:

Pykalat: 161-185, 187-189, 194, 197-199.
Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan
kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muu-

tosta valittamalla:

Pykalat: 186, 190-193, 195.

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusviran- Seuraaviin paatodksiin tyytymatoén voi tehda kirjallisen oikaisuvaati-
omainen ja —aika muksen

Pykalat: 186, 190-193, 195.

Palkdaneen kunnanhallitus
Keskustie 1 / Kirjaamo
36600 Palkane

p. 03 57 911
palkane@palkane.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Hankintaoikaisuvi- Seuraaviin hankintaa koskeviin paatoksiin tyytymaton voi tehda han-
ran-omainen ja -aika kKintalain 132 §:ssa tarkoitetun vaatimuksen hankintaoikaisusta:
Pykalat: -
Hankintayksikko:

Palkaneen kunta
Keskustie 1 / Kirjaamo
36600 Palkane

p. 03 57 911
palkane@palkane.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Valitusohjeet

Valitusviranomainen ja Asianomainen voi tehda seuraaviin paatoksiin kirjallisen valituksen:
-aika
Pykalat: 196.

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

13100 Hameenlinna

p. 029 56 42200

f. 029 56 42269
hameenlinna.hao@oikeus.fi

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Valituksen voi tehda myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointi-
palvelussa osoitteessa https://asioin-
ti2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Pykalat: -

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto
PL 272

33101 Tampere

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen ja
valituksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta ja valituksesta on kaytava ilmi vaatimus perus-
teluineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Hakemusosoitus

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton asianosainen voi saattaa hankinta-
paatoksen markkinaoikeuden kasiteltavaksi silla perusteella, etta
hankinnassa on menetelty julkisista hankinnoista annetun lain tai sen
nojalla annettujen sdannoésten tai Euroopan yhteison lainsdadannon
tai maailman kauppajarjestdn julkisia hankintoja koskevan sopimuk-
sen vastaisesti.

Pykalat: -

Viranomainen:
Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00530 Helsinki

p. 029 564 3300

f. 029 564 3314
markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointi-
palvelussa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hakemus markkinaoikeudelle on tehtava 14 paiva kuluessa tiedoksi-
saannista.

Lisdtietoja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytad Palkaneen
kunnan kirjaamosta.

Palkaneen kunta / kirjaamo
Keskustie 1, 36600 Palkane
palkane@palkane.fi
puhelinvaihde: 03 579 11

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimus / valitusosoitus / hakemusosoitus
litetddn pdytakirjanotteeseen.

Tama poytakirja pidetdan kuntalain 140 §:n mukaisesti yleisesti nah-
tavana 9.8.2021 kello 12 alkaen.
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