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Pöytäkirjan allekirjoittajat

Kunnanhallitus   03.08.2021

AIKA 03.08.2021 kello 18:00 - 20:18

PAIKKA Kunnanvirasto, valtuustosali tai Teams-yhteydellä

LÄSNÄ

JÄSENET Salminen Pertti puheenjohtaja
Ahola Jyrki 1. varapuheenjohtaja
Aho Maria 2. varapuheenjohtaja
Hirmukallio Tom jäsen teams-yhteydellä
Mathier Reetta jäsen teams-yhteydellä
Mikkola Antti-Jussi jäsen
Pohjola Virpi jäsen
Viitanen Outi jäsen teams-yhteydellä
Zeitlin Rainer jäsen teams-yhteydellä

MUUT Kittilä Mirva valtuuston puheenjohtaja teams-yhteydellä, läsnä
klo 18.17 alkaen,
168-199 §

Hyöki Erkki valtuuston 1.varapuheenjohtaja teams-yhteydellä
Jaakkola Pauliina valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Pikka Pauliina esittelijä
Huuskonen Tuomo pöytäkirjanpitäjä esteellinen § 186

POISSA Hietaniemi Anitta pöytäkirjanpitäjä

ASIAT 161 - 199 §

LIITTEET 1 - 9

PÖYTÄKIRJAN
ALLEKIRJOITUS
 Pertti Salminen Tuomo Huuskonen Pauliina Pikka
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä pöytäkirjanpitäjä 186 §

PÖYTÄKIRJAN
TARKASTUS
 Tom Hirmukallio Reetta Mathier

PÖYTÄKIRJAN
NÄHTÄVÄNÄPITO Pöytäkirja on pidetty Pälkäneen kunnan verkkosivulla yleisesti nähtävänä

9.8.2021 kello 12:00 alkaen.

 Pöytäkirjanpitäjä Tuomo Huuskonen
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Kunnanhallitus § 161 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

KH 03.08.2021 § 161
Hallintosäännön 149 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja to-
teaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja pää tös val-
tai nen.

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisesti koolle kut su-
tuk si ja pää tös val tai sek si.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 162 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Kokousasioiden käsittelyjärjestys

KH 03.08.2021 § 162
Hallintosäännön 151 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mu kai ses sa
jär jes tyk ses sä, ellei toimielin toisin päätä.

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää hyväksyä asioiden käsittelyjärjestyksen esityslistan
mu kai se na.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 163 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Pöytäkirjan tarkastus ja nähtävänäpito

KH 03.08.2021 § 163
Hallintosäännön 161 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastajat tarkastavat ja al le-
kir joit ta vat pöytäkirjan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirjan al le kir-
joit taa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja voidaan al-
le kir joit taa ja tarkastaa sähköisesti.

Mikäli pöytäkirjantarkastajaksi valittu on jonkin käsiteltävän asian osalta
es teel li nen, pöytäkirjan tarkastaa aakkosjärjestyksessä seuraava toi mi eli-
men jäsen/varajäsen.

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet Tom Hir mu-
kal lio ja Reetta Mathier, he toimivat samalla myös ääntenlaskijoina.

Pöytäkirja tarkastetaan sähköisessä allekirjoituspalvelussa viimeistään
8.8.2021 ja julkaistaan nähtäville yleisessä tietoverkossa 9.8.2021.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 164 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Kuntavaalin 2021 tulos ja valtuuston ensimmäisen kokouksen avaaminen

40/00.00.01/2021

KH 03.08.2021 § 164
Keskusvaalilautakunta on 16.6.2021 vahvistanut Pälkäneen kunnassa
13.6.2021 toimitettujen kuntavaalien tuloksen sekä antanut kun nan val tuus-
tol le liit tee nä olevan luettelon valtuutetuiksi valituista ja heidän va ra jä se nis-
tään. Luet te los ta ilmenevät lisäksi äänimäärät ja vertausluvut.

Toimikautensa 1.8.2021 aloittavan kunnanvaltuuston ensimmäinen kokous
on päätetty pidettäväksi tiistaina 10.8.2021 klo 18:00 alkaen Aitoon Hon ka-
las sa.

Valtuuston toimikauden ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle kun nan hal-
li tuk sen puheenjohtaja. Kokouksen avaa iältään vanhin läsnäoleva val tuu-
tet tu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja va ra pu-
heen joh ta jat on valittu.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 96 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää esittää, että kunnanvaltuusto merkitsee tiedokseen
kes kus vaa li lau ta kun nan 16.6.2021 vahvistaman vaalituloksen.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Liitteet 1 KT26 Valitut valtuutetut ja varavaltuutetut vertausluvuittain
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Kunnanhallitus § 165 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Valtuuston suhteellisten vaalien vaalilautakunnan asettaminen toimikaudeksi 2021-2025

40/00.00.01/2021

KH 03.08.2021 § 165

Kunnanhallituksen, tar kas tus lau ta kun nan, muiden lautakuntien ja va lio kun-
tien jäsenet valitaan elokuussa pi det tä väs sä valtuuston kokouksessa.

Oheismateriaalina on Kuntaliiton yleiskirje (8/2021), jossa on selostettu
vaa li kel poi suu des ta eri toimielimiin ja vaalimenettelystä yleensä.

Suhteellisten vaalien osalta kuntalain 105 §:ssä todetaan seuraavasti:
”Vaalissa tulevat valituksi se henkilö tai ne henkilöt, jotka ovat saaneet eni-
ten ääniä.

Luottamushenkilöiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitä vaatii läsnä
ole vis ta toimielimen jäsenistä vähintään määrä, joka saadaan jakamalla
läs nä olevien lukumäärä valittavien lukumäärällä lisättynä yhdellä. Jos osa-
mää räk si tulee murtoluku, se korotetaan lähinnä ylempään ko ko nais lu-
kuun.

Varajäsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jäsenet. Jos va ra-
jä se net ovat henkilökohtaisia, ehdokkaat on hyväksyttävä ennen vaalia ja
eh dok kaa na tulee olla sekä varsinainen jäsen että tämän varajäsen. Jos
va ra jä se net eivät ole henkilökohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi jä se-
nik si valittujen jälkeen seuraavaksi eniten ääniä tai korkeimmat ver taus lu-
vut saaneet ehdokkaat.

Suhteellista vaalia toimitettaessa sovelletaan, mitä kuntavaaleista vaa li lais-
sa säädetään. Lisäksi valtuusto voi antaa määräyksiä vaalin toi mit ta mi ses-
ta. Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myös enemmistövaali on toimitettava
sul je tuin lipuin. Äänten mennessä tasan ratkaisee arpa."

Pälkäneen kunnanvaltuustossa on 27, hallituksessa 9, teknisessä-, sivis-
tys-, ja elinvoimalautakunnassa kussakin 9, tarkastuslautakunnassa 7,
kes kus vaa li lau ta kun nas sa 5 ja rakennus- ja ympäristöjaostossa 5 jäsentä.

Suhteelliset vaalit on toimeenpantava, kun valittavia henkilöitä on useam-
pia ja riittävä määrä läsnä olevia valtuutettuja sitä vaatii.

Kun valittavia luottamushenkilöitä on:
 9, jaetaan 27 kymmenellä (10). Osamääräksi tulee 2,7, joka korotetaan

lä hin nä ylempään kokonaislukuun, joka on 3. Vaali on toimitettava suh-
teel li se na, jos vaatijoita valtuustossa on vähintään kolme (3) val tuu tet-
tua.

 7, osamääräksi tulee 3,375. Vaalit on toimitettava, jos sitä vaatii neljä (4)
val tuu tet tua.

 5, osamääräksi tulee 4,5. Suhteelliset vaalit on toimitettava, jos sitä vaa-
tii viisi (5) valtuutettua.

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kun-
nal li sis sa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kun nan val tuus to ja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään
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Kunnanhallitus § 165 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 126 §, Kuntalaki 32 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se
1. asettaa 31.5.2025 päättyväksi toimikaudeksi suhteellisia vaaleja varten

vaalilautakunnan ja
2. valitsee lautakuntaan viisi varsinaista jäsentä ja heille henkilökohtaiset

varajäsenet sekä
3. nimeää yhden varsinaisista jäsenistä vaalilautakunnan pu heen joh ta jak-

si ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 166 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Valtuuston puheenjohtajan, varapuheenjohtajien ja pöytäkirjanpitäjän valitseminen toimikaudeksi
2021-2025

40/00.00.01/2021

KH 03.08.2021 § 166
Kuntalain mukaan kunnanvaltuusto valitsee keskuudestaan pu heen joh ta-
jan ja tarpeellisen mää rän varapuheenjohtajia toi mi kau dek seen, jollei val-
tuus to ole päättänyt, et tä heidän toimikautensa on val tuus ton toimikautta
ly hyem pi. Pu heen joh ta ja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaa li toi-
mi tuk ses sa.

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on läsnäolo- ja pu he oi-
keus kunnanhallituksen kokouksessa.

Pälkäneen kunnan hallintosäännön mukaan valtuuston puheenjohtajisto
va li taan val tuus ton toimikaudeksi. Pu heen joh ta jan lisäksi valitaan kak si (2)
va ra pu heen joh ta jaa. Valtuuston kokousten pöy tä kir jan pi tä jä nä ja val tuus-
ton sihteerinä toimii valtuuston määräämä vi ran hal ti ja.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa
si ten, että eniten ääniä saanut valitaan puheenjohtajaksi, seuraavaksi eni-
ten ääniä saanut valitaan ensimmäiseksi varapuheenjohtajaksi ja seu raa-
vak si eniten ää niä saanut toiseksi varapuheenjohtajaksi. Vaali voidaan toi-
mit taa myös yksimieli sesti.

Toimivallan peruste Kuntalaki 18 §, Hallintosääntö 96 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto valitsee toimikaudeksi
2021-2025
1. keskuudestaan puheenjohtajan.
2. keskuudestaan ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan.
3. valtuuston kokousten pöy tä kir jan pi tä jä nä ja valtuuston sih tee ri nä toi mi-

van viranhaltijan.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 167 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Valtuuston kokoukset loppuvuonna 2021 ja pöytäkirjojen nähtävänäpito toimikaudella 2021-2025

116/00.02/2021

KH 03.08.2021 § 167
Valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja myös silloin, kun valtuuston
pu heen joh ta ja katsoo sen tarpeelliseksi.

Kokouskutsut sekä esityslistat liitteineen ja oheismateriaaleineen jul kais-
taan luottamushenkilöiden sähköisessä verkkopalvelussa, asiakirjoja ei lä-
he te tä postitse. Valtuusto päättää, kuinka monelle varavaltuutetulle tie do-
te taan esi tys lis tan julkaisusta.

Valtuuston kokousten ajasta ja paikasta on tiedotettu ennen kokousta pai-
kal lis leh des sä.

Uuden toimikauden alkaessa valtuuston tulee päättää ensimmäisessä ko-
kouk ses sa loppuvuoden 2021 kokouspäivistä.

Kuntalain 140 §:n mukaan kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja lau ta-
kun nan pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai va li tus-
osoi tuk si neen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tie to-
ver kos sa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu.

Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, pöytäkirjassa julkaistaan ai noas-
taan maininta salassa pidettävän asian käsittelystä. Pöytäkirjassa jul kais-
taan ainoastaan tiedonsaannin kannalta välttämättömät henkilötiedot. Pöy-
tä kir jan sisältämät henkilötiedot on poistettava tietoverkosta oi kai su vaa ti-
mus- tai valitusajan päättyessä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
ku lut tua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Hallintosäännön 123 §:n ja 162 §:n mukaan pöytäkirja pidetään yleisesti
nähtävänä kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssä säädetään.

Toimivallan peruste Kuntalaki 94 §, 140 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto päättäisi lop pu vuon na 2021

1. pitää kokouksensa 21.9., 16.11. klo 18 alkaen ja 7.12. klo 15 alkaen
ell ei asioiden kiireellisyys tai muu välttämätön syy edellytä muuta ko-
kous ajan koh taa.

2. julkaista kokouskutsun ja esityslistan vähintään neljä päivää ennen ko-
kous ta luottamushenkilöiden sähköisessä kokouspalvelussa ja sa mas-
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Pöytäkirjan allekirjoittajat

sa ajassa esityslista julkaistaan kunnan yleiseen tietoverkkoon.
3. tiedottaa esityslistan julkaisusta myös kunkin vaaliliiton ensimmäiselle

ja toiselle varavaltuutetulle.
4. julkaista tarkastetun pöytäkirjan nähtäville kunnan yleiseen tie to verk-

koon kokousta seuraavan viikon maanantaina klo 15 mennessä vä hin-
tään 7 vrk:n ajaksi.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 168 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Kunnanhallituksen valitseminen toimikaudeksi 2021-2025

40/00.00.01/2021

KH 03.08.2021 § 168
Hallintosäännön 9 §:n mukaan kunnanhallituksessa on yhdeksän (9) jä-
sen tä, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kaksi
(2) varapuheenjohtajaa. Kunnanhallituksen jäsenet valitaan valtuuston toi-
mi kau dek si.

Jos kunnassa ei oteta käyttöön valiokunta- tai puheenjohtajamallia, kun-
nan hal li tuk sen ja lautakuntien jäsenten ei tarvitse olla valtuutettuja eikä
lau ta kun tien jäsenten kunnanhallituksen jäseniä.

Vaalikelpoisuutta kunnan luottamustoimeen määrittää kuntalain 71 §:

"Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:
1. jonka kotikunta kyseinen kunta on;
2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jo-

na val tuu te tut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan
ja

3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi."

Vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen määrittää kuntalain 73 §

"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen val-
tuus toon, ei kuitenkaan:
1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa

ole va henkilö;
2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan

mää räys val las sa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai

muu ten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden val-
mis te lus ta;

4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jä se-
ne nä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rin nas tet-
ta vas sa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai sää tiös-
sä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa
ta van omai ses ti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olen nais ta hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yh tei-
sön  hal li tuk sen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole
vaa li kel poi nen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole hen ki-
lö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa omi nai suu des sa
vas taa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai
kun nan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa ole via
hen ki löi tä.

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa ole van
yh tei sön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen."
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Kunnanhallitus § 168 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kun-
nal li sis sa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kun nan val tuus to ja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään
40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Oheismateriaalina on Kuntaliiton yleiskirje (8/2021), jossa on selostettu
vaa li kel poi suu des ta eri toimielimiin ja vaalimenettelystä yleensä.

Toimivallan peruste Kuntalaki 32 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto valitsee toimikaudeksi
2021-2025
1. kunnanhallitukseen yhdeksän (9) varsinaista jäsentä ja heille hen ki lö-

koh tai set varajäsenet.
2. varsinaisten jäsenten keskuudesta puheenjohtajan sekä ensimmäisen

ja toisen varapuheenjohtajan.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 169 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Elinvoimalautakunnan valitseminen toimikaudeksi 2021-2025

40/00.00.01/2021

KH 03.08.2021 § 169
Hallintosäännön 11 §:n mukaan elinvoimalautakunnassa on yhdeksän (9)
jä sen tä, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1)
va ra pu heen joh ta jan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.
Lau ta kun tien jäsenet valitaan valtuuston toi mi kau dek si.

Vaalikelpoisuutta kunnan luottamustoimeen määrittää kuntalain 71 §:

"Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:
1. jonka kotikunta kyseinen kunta on;
2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jo-

na val tuu te tut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan
ja

3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi."

Vaalikelpoisuutta muihin toimielimiin määrittää kuntalain 74 §

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaa li kel-
poi nen valtuustoon, ei kuitenkaan:
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan pal ve luk-

ses sa oleva henkilö;
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan teh tä vä alu-

eel la toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön
pal ve luk ses sa;

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jä se-
ne nä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rin nas tet-
ta vas sa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos ky sy-
myk ses sä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa ta-
van omai ses ti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olen nais ta hyötyä tai vahinkoa.

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä
73 §:n 2 momentissa säädetään.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta
kun ta ei ole."

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kun-
nal li sis sa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kun nan val tuus to ja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään
40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Oheismateriaalina on Kuntaliiton yleiskirje (8/2021), jossa on selostettu
vaa li kel poi suu des ta eri toimielimiin ja vaalimenettelystä yleensä.

Toimivallan peruste Kuntalaki 32 §
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Kunnanhallitus § 169 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto valitsee toimikaudeksi
2021-2025
1. elinvoimalautakuntaan yhdeksän (9) varsinaista jäsentä ja heille hen ki-

lö koh tai set varajäsenet.
2. varsinaisten jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja va ra pu heen joh ta-

jan.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 170 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Sivistyslautakunnan valitseminen toimikaudeksi 2021-2025

40/00.00.01/2021

KH 03.08.2021 § 170
Hallintosäännön 11 §:n mukaan sivistyslautakunnassa on yhdeksän (9) jä-
sen tä, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1)
va ra pu heen joh ta jan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.
Lau ta kun tien jäsenet valitaan valtuuston toi mi kau dek si.

Vaalikelpoisuutta kunnan luottamustoimeen määrittää kuntalain 71 §:

"Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:
1. jonka kotikunta kyseinen kunta on;
2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jo-

na val tuu te tut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan
ja

3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi."

Vaalikelpoisuutta muihin toimielimiin määrittää kuntalain 74 §

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaa li kel-
poi nen valtuustoon, ei kuitenkaan:
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan pal ve luk-

ses sa oleva henkilö;
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan teh tä vä alu-

eel la toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön
pal ve luk ses sa;

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jä se-
ne nä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rin nas tet-
ta vas sa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos ky sy-
myk ses sä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa ta-
van omai ses ti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olen nais ta hyötyä tai vahinkoa.

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä
73 §:n 2 momentissa säädetään.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta
kun ta ei ole."

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kun-
nal li sis sa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kun nan val tuus to ja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään
40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Oheismateriaalina on Kuntaliiton yleiskirje (8/2021), jossa on selostettu
vaa li kel poi suu des ta eri toimielimiin ja vaalimenettelystä yleensä.

Toimivallan peruste Kuntalaki 32 §

Valmistelu ja lisätiedot:
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Kunnanhallitus § 170 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto valitsee toimikaudeksi
2021-2025
1. sivistyslautakuntaan yhdeksän (9) varsinaista jäsentä ja heille hen ki lö-

koh tai set varajäsenet.
2. varsinaisten jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja va ra pu heen joh ta-

jan.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 171 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Teknisen lautakunnan valitseminen toimikaudeksi 2021-2025

40/00.00.01/2021

KH 03.08.2021 § 171
Hallintosäännön 11 §:n mukaan teknisessä lautakunnassa on yhdeksän
(9) jä sen tä, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
(1) va ra pu heen joh ta jan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen va ra jä-
sen. Lau ta kun tien jäsenet valitaan valtuuston toi mi kau dek si.

Vaalikelpoisuutta kunnan luottamustoimeen määrittää kuntalain 71 §:

"Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:
1. jonka kotikunta kyseinen kunta on;
2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jo-

na val tuu te tut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan
ja

3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi."

Vaalikelpoisuutta muihin toimielimiin määrittää kuntalain 74 §

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaa li kel-
poi nen valtuustoon, ei kuitenkaan:
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan pal ve luk-

ses sa oleva henkilö;
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan teh tä vä alu-

eel la toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön
pal ve luk ses sa;

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jä se-
ne nä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rin nas tet-
ta vas sa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos ky sy-
myk ses sä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa ta-
van omai ses ti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olen nais ta hyötyä tai vahinkoa.

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä
73 §:n 2 momentissa säädetään.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta
kun ta ei ole."

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kun-
nal li sis sa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kun nan val tuus to ja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään
40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Oheismateriaalina on Kuntaliiton yleiskirje (8/2021), jossa on selostettu
vaa li kel poi suu des ta eri toimielimiin ja vaalimenettelystä yleensä.

Toimivallan peruste Kuntalaki 32 §
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Kunnanhallitus § 171 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto valitsee toimikaudeksi
2021-2025
1. tekniseen lautakuntaan yhdeksän (9) varsinaista jäsentä ja heille hen-

ki lö koh tai set varajäsenet.
2. varsinaisten jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja va ra pu heen joh ta-

jan.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 172 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Rakennus- ja ympäristöjaoston valitseminen toimikaudeksi 2021-2025

40/00.00.01/2021

KH 03.08.2021 § 172
Hallintosäännön 12 §:n mukaan rakennus- ja ympäristöjaostossa on viisi
(5) jä sen tä, joista valtuusto valitsee jaoston puheenjohtajan ja yhden (1)
va ra pu heen joh ta jan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.
Jaos ton jäsenet valitaan valtuuston toi mi kau dek si.Jaostoon voidaan valita
mui ta kin kuin toimielinten jäseniä ja varajäseniä.

Vaalikelpoisuutta kunnan luottamustoimeen määrittää kuntalain 71 §:

"Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:
1. jonka kotikunta kyseinen kunta on;
2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jo-

na val tuu te tut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan
ja

3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi."

Vaalikelpoisuutta muihin toimielimiin määrittää kuntalain 74 §

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaa li kel-
poi nen valtuustoon, ei kuitenkaan:
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan pal ve luk-

ses sa oleva henkilö;
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan teh tä vä alu-

eel la toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön
pal ve luk ses sa;

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jä se-
ne nä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rin nas tet-
ta vas sa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos ky sy-
myk ses sä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa ta-
van omai ses ti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olen nais ta hyötyä tai vahinkoa.

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä
73 §:n 2 momentissa säädetään.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta
kun ta ei ole."

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kun-
nal li sis sa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kun nan val tuus to ja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään
40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Oheismateriaalina on Kuntaliiton yleiskirje (8/2021), jossa on selostettu
vaa li kel poi suu des ta eri toimielimiin ja vaalimenettelystä yleensä.

Toimivallan peruste Kuntalaki 32 §
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Kunnanhallitus § 172 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto valitsee toimikaudeksi
2021-2025
1. rakennus- ja ympäristöjaostoon viisi (5) varsinaista jäsentä ja heille

hen ki lö koh tai set varajäsenet.
2. varsinaisten jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja va ra pu heen joh ta-

jan.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 173 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Tarkastuslautakunnan valitseminen toimikaudeksi 2021-2025

40/00.00.01/2021

KH 03.08.2021 § 173
Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hal lin-
non ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten.

Hallintosäännön 10 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on seitsemän (7)
jä sen tä, joista valtuusto valitsee lautakunnalle puheenjohtajan ja va ra pu-
heen joh ta jan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Pu heen-
joh ta jan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Tar kas tus lau ta kun-
ta valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Vaalikelpoisuutta kunnan luottamustoimeen määrittää kuntalain 71 §:

"Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:
1. jonka kotikunta kyseinen kunta on;
2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jo-

na val tuu te tut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan
ja

3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi."

Vaalikelpoisuutta tarkastuslautakuntaan määrittää kuntalain 75 §:

"Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:
1. kunnanhallituksen jäsen;
2. pormestari ja apulaispormestari;
3. henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, por mes ta-

rin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita
kos ke van 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen;

4. henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön
tai sää tiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa
ase mas sa kunnan määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä;

5. henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen."

Tarkastuslautakunnan tehtävät määrittää kuntalain 121 §:

"Tarkastuslautakunnan tehtävänä on:
1. valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta kos-

ke vat asiat;
2. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet

kun nas sa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty
tu lok sel li sel la ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voi-
mas sa olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on
kat ta ma ton ta alijäämää;

4. huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen yh teen so vit ta mi-
ses ta;

5. valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
nou dat ta mis ta ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6. valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hal lin to-
sään nön määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.
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Kunnanhallitus § 173 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Kunnanhallitus voi poiketa tarkastuslautakunnan esityksestä lautakuntaa
kos ke vik si hallintosäännön määräyksiksi ja talousarvioksi kunnan hal lin to-
sään nön ja talousarvioesityksen yhteensovittamiseen liittyvästä pe rus tel-
lus ta syystä.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kul ta-
kin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. Ar-
vioin ti ker to mus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. Lau ta-
kun ta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitämiään selvityksiä ar-
vioin nin tuloksista.

Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin ar vioin ti-
ker to mus antaa aihetta."

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kun-
nal li sis sa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kun nan val tuus to ja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään
40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Oheismateriaalina on Kuntaliiton yleiskirje (8/2021), jossa on selostettu
vaa li kel poi suu des ta eri toimielimiin ja vaalimenettelystä yleensä.

Toimivallan peruste Kuntalaki 32 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto valitsee toimikaudeksi
2021-2025
1. tarkastuslautakuntaan seitsemän (7) varsinaista jäsentä ja heille hen ki-

lö koh tai set varajäsenet.
2. varsinaisten jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja va ra pu heen joh ta-

jan, jotka ovat valtuutettuja.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 174 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Keskusvaalilautakunnan valitseminen toimikaudeksi 2021-2025

40/00.00.01/2021

KH 03.08.2021 § 174
Valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan kes kus vaa li-
lau ta kun ta, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muu-
ta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava
vä hin tään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he
tu le vat jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mah dol li-
suuk sien mukaan edustaa kunnassa edellisissä kunnallisvaaleissa eh dok-
kai ta asettaneita äänestäjäryhmiä. Jäsen tai varajäsen, joka kes kus vaa li-
lau ta kun nal le toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puo lu-
een tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua kes kus vaa li lau ta-
kun nan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa.

Vaalilain 14 §:n mukaan
"Kunnan keskusvaalilautakunta on päätösvaltainen viisijäsenisenä. Jos va-
ra jä sen on kuollut taikka estynyt tai esteellinen, saa kunnanhallitus tar vit-
taes sa määrätä väliaikaisen varajäsenen.

Kunnan keskusvaalilautakunta ottaa itselleen sihteerin ja muun tarvittavan
hen ki lös tön. Se päättää muiden kuin sen kokouksiin tässä laissa tar koi tet-
tu jen tehtäviensä vuoksi osallistumaan oikeutettujen henkilöiden läsnäolo-
ja puheoikeudesta kokouksissaan."

Vaalikelpoisuutta kunnan luottamustoimeen määrittää kuntalain 71 §:

"Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:
1. jonka kotikunta kyseinen kunta on;
2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jo-

na val tuu te tut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan
ja

3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi."

Vaalikelpoisuutta muihin toimielimiin määrittää kuntalain 74 §

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaa li kel-
poi nen valtuustoon, ei kuitenkaan:
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan pal ve luk-

ses sa oleva henkilö;
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan teh tä vä alu-

eel la toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön
pal ve luk ses sa;

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jä se-
ne nä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rin nas tet-
ta vas sa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos ky sy-
myk ses sä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa ta-
van omai ses ti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olen nais ta hyötyä tai vahinkoa."

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kun-
nal li sis sa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
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Kunnanhallitus § 174 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

kun nan val tuus to ja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään
40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Oheismateriaalina on Kuntaliiton yleiskirje (8/2021), jossa on selostettu
vaa li kel poi suu des ta eri toimielimiin ja vaalimenettelystä yleensä.

Toimivallan peruste Vaalilaki 13 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto valitsee toimikaudeksi
2021-2025
1. keskusvaalilautakuntaan viisi (5) varsinaista jäsentä.
2. varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan ja va ra pu heen joh ta jan.
3. yhdeksän (9) varajäsentä siinä järjestyksessä, jossa he tu le vat var si-

nais ten jäsenten sijaan;

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 175 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Jäsenten nimeäminen Kangasalan sosiaali- ja terveyslautakuntaan

138/00.04.01/2021

KH 03.08.2021 § 175
Kangasalan kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnat kokouksessaan
16.8.2021.

Kangasalan kaupungin hallintosäännön määräykset;

Hallintosäännön 3 §:n mukaan sosiaali- ja terveyslautakunnan toimikausi
on kaksi (2) vuotta.

Sosiaali- ja terveyslautakuntaan kuuluu yhdeksän (9) jäsentä. Sosiaali- ja
ter veys lau ta kun ta toimii kuntalain 77 §:n tarkoittamana yhteisenä toi mi eli-
me nä Kangasalan ja Pälkäneen sosiaali- ja terveyspalvelujen yh teis toi min-
ta-alu eel la.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan asettaa Kangasalan valtuusto. Kangasalan
kau pun gil la on lautakunnassa seitsemän (7) jäsentä ja Pälkäneen kunnalla
kak si (2) jäsentä. Pälkäneen kunnanvaltuusto tekee esityksen lau ta kun-
taan ni met tä vis tä jäsenistä sekä näiden henkilökohtaisista varajäsenistä.

So si aa li- ja terveyslautakunnan puheenjohtajaksi valitaan Kangasalan kau-
pun gin nimeämä jäsen ja varapuheenjohtajaksi Pälkäneen kunnan ni meä-
mä jä sen. Kangasalan kaupungin nimeämistä lautakunnan jäsenistä ja va-
ra jä se nis tä yli puolet tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Pu heen-
joh ta jan tulee olla valtuutettu.

Kuntalain 77 §:n mukaan kuntien yhteisessä toimielimessä jäseninä voivat
ol la asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset hen ki-
löt.

Kunnanvaltuuston tulee nimetä Kangasalan yhteislautakuntaan kaksi jä-
sen tä, joista toinen tulee nimetä varapuheenjohtajaksi ja heille hen ki lö koh-
tai set varajäsenet toimikaudeksi 2021-2023.

Toimivallan peruste Kuntalaki 74 §, 77 §, Kangasalan kaupungin hallintosääntö 3 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto nimeää Kangasalan ja Päl kä-
neen sosiaali- ja terveyspalvelujen yh teis toi min ta-alu een sosiaali- ja ter-
veys lau ta kun taan kaksi jäsentä, joista toinen nimetään va ra pu heen joh ta-
jak si ja heille henkilökohtaiset varajäsenet toi mi kau dek si 2021-2023.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 176 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Jäsenen nimeäminen Valkeakosken koulutus- ja hyvinvointilautakuntaan toimikaudeksi 2021-2025

KH 03.08.2021 § 176
Pälkäneen kunta on tehnyt Valkeakosken kaupungin kanssa sopimuksen
kansalaisopistotoiminnan järjestämisestä Pälkäneen kunnan alueella. So-
pi mus astui voimaan 1.1.2012.

Opistotoimintaa järjestää Val kea kos ki opis to ja sen hallintoa hoitaa Val kea-
kos ken kaupungin sivistystoimen lau ta kun ta ja opistoa koskevat asiat esit-
te lee lautakunnalle Valkeakosken si vis tys toi men joh to sään nös sä määrätty
hen ki lö.

Valkeakosken koulutus- ja hyvinvointilautakuntaan kuuluu 11 jäsentä ja li-
säk si neljä jä sen tä (Akaa, Kangasala, Pälkäne, Urjala) kan sa lais opis to so-
pi muk sen kaut ta.

Pälkäneen kunnalla on oikeus nimetä Valkeakosken koulutus- ja hy vin-
voin ti lau ta kun taan yksi (1) jäsen, ja hänelle henkilökohtainen varajäsen,
jol la on läs nä olo-, puhe- ja äänioikeus lautakunnassa kansalaisopistoa
kos ke vis sa asiois sa.

Toimivallan peruste Sopimus kansalaisopistotoiminnan järjestämisestä Pälkäneen kunnan alu-
eel la 3 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto nimeää yhden jäsenen ja hä-
nel le hen ki lö koh tai sen varajäsenen Valkeakosken koulutus- ja hy vin voi ti-
lau ta kun taan toimikaudeksi 2021-2025.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 177 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Edustajan nimeäminen Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymän valtuustoon toimikaudeksi
2021-2025

KH 03.08.2021 § 177
Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on henkilö, joka kuntalain 71 §:n
mu kaan on vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan luottamustoimeen.
Vaa li kel poi nen ei kuitenkaan ole valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi
kun nal lis hal lin toa koskevia valvontatehtäviä ei kä saman kuntayhtymän pal-
ve luk ses sa oleva henkilö.

Muiden toimielinten kuin yhtymävaltuuston osalta on erilaisia vaa li kel poi-
suu den rajoituksia.

Jäsenkuntien valtuustojen valitsemista jäsenistä ja varajäsenistä koos tu-
van yhtymävaltuuston toimikausi on jäsenkuntien valtuustojen toimikausi.

Yhtymävaltuusto valitsee toimikaudekseen keskuudestaan yh ty mä val tuus-
tol le puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Pälkäneen kunnan tulee valita yksi (1) jäsen ja varajäsen Valkeakosken
seu dun koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon.

Oheismateriaalina on Kuntaliiton yleiskirje 9/2021 Kuntayhtymän toi mi elin-
ten valinta.

Toimivallan peruste Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymän pe rus so pi mus 7 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto valitsee Valkeakosken seu-
dun koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon yhden (1) jäsenen ja va ra-
jä se nen toimikaudeksi 2021-2025.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 178 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Edustajien nimeäminen Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän valtuustoon toimikaudeksi
2021-2025

120/00.04.01/2021

KH 03.08.2021 § 178
Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymä pyytää jäsenkuntia va lit se-
maan edustajansa Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän val tuus-
toon ja ilmoittamaan tiedot 23.8.2021 mennessä.

Jäsenkuntien valtuustot valitsevat kuntayhtymän valtuustoon jäseniä kun-
nan väestötietolain mukaisen vuoden vaihteen asukasluvun mukaan seu-
raa vas ti:
kunnan asukasluku jäsenten

lu ku
2 000 tai vähemmän 1
2 001 - 8 000 2
8 001 - 25 000 3
25 001 - 100 000 4
100 001 - tai enemmän 5

Kullekin jäsenelle valitaan henkilökohtainen varajäsen.

Valtuuston jäsenet valitaan jäsenkuntien valtuustojen toimikautta vas taa-
vak si ajaksi.

Vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän valtuustoon säädetään kuntalain 72 ja
76 §:ssä. Edustajia valittaessa on otettava huomioon muun muassa, et tä 
vaa li kel poi nen yhtymävaltuustoon ei ole saman kuntayhtymän pal ve luk-
ses sa oleva henkilö.

Lisäksi valinnassa on otettava huomioon, että tasa-arvolain 4a.1 §:n mu-
kai nen vaatimus sukupuolten edustuksesta (sekä naisia että miehiä kum-
pia kin vä hin tään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu) kos-
kee myös kun nan päätöstä, jolla se valitsee edustajiaan kuntayhtymän val-
tuus toon.

Oheismateriaalina on Kuntaliiton yleiskirje 9/2021 Kuntayhtymän toi mi elin-
ten valinta.

Uuden yhtymävaltuuston ensimmäinen kokous on suunniteltu pidettäväksi
maa nan tai na 27.9.2021.

Toimivallan peruste Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän perussopimus 2. Luku 7 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto nimeää kaksi (2) edustajaa ja
heil le henkilökohtaiset varajäsenet Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kun ta yh-
ty män valtuustoon toimikaudeksi 2021-2025.
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Kunnanhallitus § 178 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 179 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Edustajan nimeäminen Pirkanmaan kuntien edustajainkokoukseen

125/00.04.01/2021

KH 03.08.2021 § 179
Pirkanmaan liitto pyytää kuntia nimeämään edustajansa Pirkanmaan kun-
tien edustajainkokoukseen, joka pidetään 30.8.2021. Edus ta jain ko kouk sen
teh tä vä nä on valita maakuntavaltuusto, jon ka toimikausi kestää seu raa viin
kun ta vaa lei hin.

Kukin jäsenkunta valitsee kuntien edustajainkokoukseen yhden jäsenen
ku ta kin viimeksi pidettyjä kuntavaaleja edeltävän vuoden viimeisenä päi vä-
nä kunnassa asunutta alkavaa 10 000 asukasta kohden, kuitenkin enin-
tään kolmanneksen rajoittamattomasta jäsenmäärästä. Kullekin jäsenelle
va li taan henkilökohtainen va ra jä sen. Oheismateriaalina on kuntien jä sen-
mää rät.

Pälkäneen kunnan tulee valita Pirkanmaan kuntien edustajainkokoukseen
yk si (1) jäsen ja hänelle henkilökohtainen va ra jä sen.

Jäsenkunta vastaa kuntien edustajainkokoukseen valitsemansa edustajan
palk kiois ta ja luottamustehtävän hoitamisesta aiheutuneista kus tan nuk sis-
ta.

Toimivallan peruste Pirkanmaan liiton perussopimus 2. luku 4 - 11 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto valitsee kunnan edustajan ja
hä nel le henkilökohtaisen varaedustajan 30.8.2021 pidettävään Pir kan-
maan liiton edus ta jain ko kouk seen.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 180 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Jäsenen nimeäminen poliisin neuvottelukuntaan toimikaudelle 2021-2025

38/00.04.00/2021

KH 03.08.2021 § 180
Sisä-Suomen poliisilaitos pyytää alueensa kaupunkeja ja kuntia ni meä-
mään jäsenet poliisin neuvottelukuntaan toimikaudelle 2021-2025.

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 §:n mukaan Poliisihallitus on
vah vis ta nut Sisä-Suomen poliisilaitoksen neuvottelukunnan jäsenmääräksi
51 jäsentä. Näistä viisi (5) on Tampereen kaupungin edustajia ja kaksi (2)
Jy väs ky län kaupungin edustajia, muut kaupungit ja kunnat nimeävät neu-
vot te lu kun taan yhden (1) jäsenen. Varsinaisille jäsenille nimetään myös
va ra jä se net.

Poliisin neuvottelukunnan kokous uudella kokoonpanolla tullaan pitämään
myö hem min ilmoitettuna ajankohtana loppuvuonna 2021.

Toimivallan peruste Asetus poliisin hallinnosta 13 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto nimeää yhden jäsenen ja hä-
nel le varajäsenen poliisin neuvottelukuntaan toimikaudelle 2021-2025.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 181 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten valitseminen toimikaudeksi 2021-2025

209/00.04.02/2017

KH 03.08.2021 § 181
Kunnanvaltuuston tulee va li ta  kun taan kiinteistötoimitusten uskotuiksi mie-
hik si vähintään kuusi henkilöä valtuuston toi mi kaut ta vastaavaksi ajaksi.
Us ko tuil le miehille ei valita varajäseniä.

Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset olot
tun te va henkilö. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisäksi
voi mas sa, mitä käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään.

Uskotun miehen on ennen toimeensa ryhtymistä annettava kä rä jä oi keu-
des sa tai maaoikeudessa vakuutus siitä, että hän parhaan ymmärryksensä
ja omantuntonsa mukaan täyttää rehellisesti uskotun miehen toimensa ei-
kä tee siinä kenellekään vääryyttä mistään syystä.

Toimivallan peruste Kiinteistönmuodostamislaki 6 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto valitsee toimikaudeksi
2021-2025 vähintään kuusi (6) henkilöä kiinteistötoimitusten uskotuiksi
mie hik si.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 182 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Lautamiehen valitseminen Pirkanmaan käräjäoikeuteen toimikaudeksi 2021-2025

52/00.04.00/2021

KH 03.08.2021 § 182
Kunnanvaltuusto valitsee lautamiehet kunnanvaltuuston toimikautta vas-
taa vak si ajaksi. Nykyisten lautamiesten toimikausi päät tyy, kun uudet lau-
ta mie het on valittu ja päätös on tullut lain voi mai sek si.

Lautamieslain 2 §:n mukaan lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuo-
mio pii riin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole
kon kurs sis sa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pi det tä-
vä sopivana toimimaan lautamiehenä.

Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on
täyt tä nyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka ylei ses-
sä tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan
suo rit taa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai po lii si val von-
taa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu ammatikseen asian-
ajoa harjoittava henkilö.

Lautamieslain 4 §:n 3 momentin mukaan kunnasta valittavien lautamiesten
tu lee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan väestön ikä-, elin kei-
no-,sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Lautamieslain 5 §:n mukaan lautamiehen on ennen teh tä vään ryhtymistä
se kä tehtävän kestäessä annettava käräjäoikeudelle tuo mio is tuin lain
(2016/673) 11 luvun 12 §:ssä tarkoitettu si don nai suus il moi tus.

Tuomioistuinviraston 11.6.2021 vahvistaman päätöksen mukaan Päl kä-
neen kunnan tulee valita Pirkanmaan käräjäoikeuteen yksi (1) lautamies.

Tuomioistuinviraston kirjeessä kiinnitetään huomiota mm. siihen, että "Lau-
ta mie hen tehtävää ei voida pitää kunnallisena luottamustehtävänä vaikka
val tuus to valitsee lautamiehet. Perustuslain mukaan tuomiovaltaa käyt tä-
vät itsenäiset ja riippumattomat tuomioistuimet. Lautamiehet, joilla on yk si-
löl li nen äänioikeus, ovat tuomioistuimen jäseniä ja toimivat tuomarin vas-
tuul la."

Liite: Tuomioistuinviraston päätös 11.6.2021.

Toimivallan peruste Lautamieslaki 4 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto valitsee toimikaudeksi 2021 -
2025 Pirkanmaan käräjäoikeuteen yhden lautamiehen.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 182 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Liitteet 2 Päätös lautamiesten lukumäärästä TIV/67/2021
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Kunnanhallitus § 183 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Valtuustoryhmien muodostaminen

40/00.00.01/2021

KH 03.08.2021 § 183
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmiä valtuustotyöskentelyä var-
ten.

Valtuustoryhmän muodostamisesta, nimestä ja puheenjohtajasta on an-
net ta va valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryh mään
liit ty vien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmänä pi de tään myös yhtä valtuutettua, jos hän on tehnyt edel-
lä tarkoitetun il moi tuk sen.

Valtuusto hyväksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.

Muutoksista valtuustoryhmän kokoonpanossa on ilmoitettava kirjallisesti
val tuus ton puheenjohtajalle.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 97-98 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi val tuus to-
ryh mien muo dos ta mi sen menettelyn sekä valtuuston puheenjohtajalle val-
tuus ton ko kouk ses sa annettavat kirjalliset ilmoitukset.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 184 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Kunnanvaltuuston 29.6.2021 tekemien päätösten täytäntöönpano

105/00.02/2018

KH 03.08.2021 § 184
Kunnanhallitus vastaa mm. valtuuston päätösten valmistelusta, täy tän töön-
pa nos ta ja laillisuuden valvonnasta.

Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt vir heel li ses-
sä järjestyksessä taikka, että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai, että
pää tös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös
täy tän töön panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen
kä si tel tä väk si.

Toimivallan peruste Kuntalaki 39 § ja 96 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston 29.6.2021 pidetyn ko kouk-
sen päätökset eivät ole syntyneet virheellisessä järjestyksessä, ettei val-
tuus to ole ylittänyt toimivaltaansa eivätkä päätökset ole muuten lain vas tai-
sia ja päättää panna ne täytäntöön.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Elinvoimajohtajan virkavaalin vahvistaminen

59/01.01.01/2021

KH 13.04.2021 § 113

Kunnanhallitus on 19.1.2021 § 7 päättänyt määräaikaisen elin kei no joh ta-
jan virkasuhteen jatkamisesta 30.6.2021 asti sekä että elinkeinotoimen
teh tä vien selvittelyä jatketaan. Tämän jälkeen kunnanhallitukselle on
30.3.2021 § 105 tuotu tiedoksi määräaikaisen elinkeinojohtajan ir ti sa nou-
tu mi nen 2.5.2021 alkaen.

Elinkeinojohtajan viran täyttämistä toistaiseksi ei ole tehty loppuvuonna
2020, koska on nähty tarvetta organisaatiomuutokselle, jonka yhteydessä
elin voi ma pal ve lui den tehtävien luonne ja sitä myöten elinkeinojohtajan vi-
ran tarpeellisuus tulisi tarkasteltavaksi. Organisaatiomuutoksen valmistelu
on kuitenkin jäänyt odottamaan uuden kunnanjohtajan aloittamista vi ras-
saan.

Pälkäneen kunnan organisaatiorakennetta tulee tarkastella tu le vai suu des-
sa sen tarkoituksenmukaisuuden ja tehokkuuden näkökulmasta. Kunnan
or ga ni saa tio ra ken teen tulisi mahdollisimman hyvin palvella kunnan pe rus-
pal ve lui den tuottamista sekä elinvoimatehtävän toteuttamista. Or ga ni saa-
tio ra ken tees sa tulee huomioida eri toimialojen välinen yhteistyö sekä sy-
ner gia edut toimialueiden sisällä. Johtamisessa on pyrittävä selkeisiin vas-
tuu aluei siin ja tehtävänkuviin. Organisaatiorakenteen uudistamisen myötä
tu lee tarkasteluun myös kunnan hallintosääntö, jossa eri toimielinten ja vi-
ran hal ti joi den toimivallasta päätetään.

Organisaatiorakenteen muutos ja hallintosäännön uudistus tulee val mis tel-
la huolella. Pälkäneen tulevaisuuden kannalta elinvoiman kehittäminen ja
edis tä mi nen ovat avainasemassa ja tämän vuoksi on tarkoituksenmukaista
pro fi loi da elinvoimapalvelut selkeästi. Näin ollen elinkeinojohtajan viran
täyt tä mi nen toistaiseksi on tarkoituksenmukaista tässä vaiheessa. Virkaa
täy tet täes sä on huomioitava, että virkatehtävän sisältö ja vastuualue saat-
ta vat vielä muuttua mahdollisen organisaatiomuutoksen toteutuessa.

Kunnanvaltuuston on 23.4.2015 päättänyt perustaa vakituisen elin kei no-
asia mie hen viran 1.7.2015 alkaen ja myöhemmin nimike on muutettu elin-
kei no joh ta jak si.

Pälkäneen kunnan hallintosäännön (4.2.2021) 53 §:n mukaan valtuusto
päät tää kunnan johtoryhmän virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja
vir ka ni mik keen muuttamisesta sekä 56 §:n mukaan kunnanjohtajan ja toi-
mi ala joh ta jien valinnasta. Elinkeinojohtajan virka on olemassa, joten viran
pe rus ta mi sel le ei ole tarvetta. Elinkeinojohtajan virkanimikkeen muut ta mi-
nen elinvoimajohtajaksi on kuitenkin perusteltua, jolloin nimike on laajempi
ja kuvaa paremmin tehtävän sisältöä.
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Hallintosäännön 54 §:n mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen eli
täs sä tapauksessa kunnanvaltuusto päättää viran kelpoisuusvaatimuksista
se kä niiden muuttamisesta. Nykyisen elinkeinojohtajan viran kel poi suus-
vaa ti muk se na on ollut soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Elin voi ma toi-
mi alan luonteen huomioiden pätevyysvaatimusta on tarpeen tarkastella,
jot ta virkaan olisi mahdollista saada laajasti ansioituneita ja tehtäväkentän
tun te via hakijoita. Pälkäneen kunnan elinvoimajohtajan viran kelpoisuus
esi te tään linjattavaksi soveltuvaan korkeakoulututkintoon ylemmän kor kea-
kou lu tut kin non sijaan.

Hallintosäännön 55 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi virkasuhteeseen
ot ta mi ses ta päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta
päät tää valtuusto, julistaa viran haettavaksi kunnanhallitus.

Toimivalta:
Pälkäneen kunnan hallintosääntö (4.2.2021) § 53, § 54 ja § 56

Valmistelu ja lisätiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että
1. elinkeinojohtajan virkanimike muutetaan elinvoimajohtajaksi ja virka

täy te tään 1.8.2021 alkaen.
2. elinvoimajohtajan virkaan on kelpoinen henkilö, joka on suorittanut teh-

tä vään soveltuvan korkeakoulututkinnon.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

KV 20.04.2021 § 30

Esitys Kunnanhallitus:

Kunnanvaltuusto päättää, että
1. elinkeinojohtajan virkanimike muutetaan elinvoimajohtajaksi ja virka

täy te tään 1.8.2021 alkaen.
2. elinvoimajohtajan virkaan on kelpoinen henkilö, joka on suorittanut teh-

tä vään soveltuvan korkeakoulututkinnon.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

KH 27.04.2021 § 125
Pälkäneen kunnanvaltuusto on 20.4.2021 § 30 päättänyt elinkeinojohtajan
vir ka ni mik keen muuttamisesta elinvoimajohtajaksi ja viran täyttämisestä
tois tai sek si 1.8.2021 alkaen. Lisäksi kunnanvaltuusto päätti, että elin voi-
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ma joh ta jak si on kelpoinen henkilö, joka on suorittanut tehtävään so vel tu-
van korkeakoulututkinnon.

Pälkäneen kunnan hallintosäännön (4.2.2021) 55 §:n mukaan kun nan hal li-
tus päättää virkasuhteen julistamisesta haettavaksi silloin, kun vir ka suh-
tee seen ottamisesta päättää kunnanvaltuusto. Lain kunnallisesta vi ran hal-
ti jas ta (304/2003) 4 §:n mukaan toistaiseksi täytettävä virka tulee laittaa
jul ki seen hakuun, ellei laissa myöhemmin mainitut erityisperusteet täyty. 

Elinvoimajohtaja johtaa kunnan elinvoimapalveluita, joihin kuuluvat yri tys-
pal ve lut, kulttuuripalvelut, liikuntapalvelut, markkinointi- ja matkailupalvelut
se kä kunnan elinvoiman kehittäminen ja yhteistyö eri järjestöjen ja yh dis-
tys ten kanssa. Elinvoimajohtaja toimii elinvoimalautakunnan esittelijänä
se kä kunnan johtoryhmän jäsenenä. Elinvoimajohtajan päätösvalta on
mää ri tel ty kunnan hallintosäännössä ja tehtävän sisältöä määritellään tar-
kem min tehtävänkuvassa.

Elinvoimajohtaja on kokonaistyöajassa ja -palkkauksessa ja hänen pal ve-
lus suh teen sa ehdot ja palkka määräytyvät kunnallisen virka- ja työ eh to so-
pi muk sen mukaan. Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koe ai kaa. Virkaan valitun on ennen virantoimituksen aloittamista toi mi tet ta-
va lääkärintodistus soveltuvuudestaan tehtävään. Hallintosäännön 57 §:n
mu kaan kunnanhallitus vahvistaa kunnanvaltuuston tekemän virkavaalin.

Valmistelu ja lisätiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää
1. julistaa elinvoimajohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voi mas-

sa olevana.
2. että virka täytetään 1.8.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan.
3. nimetä haastatteluryhmän, joka toimii valintaa valmistelevana

työ ryh mä nä. Viranhaltijajäseneksi haastatteluryhmään ni me-
tään kunnanjohtaja.

4. oikeuttaa kunnanjohtajan päättämään hakumenettelystä ja ha-
ku il moi tuk sen tarkemmasta sisällöstä yhdessä haas tat te lu ryh-
män kanssa.

5. että elinvoimajohtajan viran täyttämisessä voidaan käyttää
hen ki lö ar vioin tia, mikäli se katsotaan tarpeelliseksi.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus päätti valita haastatteluryhmään kunnanhallituksen pu-
heen joh ta jan, kunnanvaltuuston puheenjohtajan, Reetta Mathierin, Pau lii-
na Jaakkolan ja kunnanjohtajan.
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KH 15.06.2021 § 153

Pälkäneen kunnan elinvoimajohtajan virka on ollut haettavana ajalla 29.4. -
9.5.2021. Virkaa haki määräaikaan mennessä yhteensä 33 hakijaa, joista
28 täytti tehtävän muodollisen pätevyysvaatimuksen.

Haastatteluryhmä päätti valita seitsemän (7) hakijaa haastatteluihin työ ko-
ke muk sen, koulutuksen sekä hakemuksessa esille tulleiden ansioiden pe-
rus teel la. Haastatteluihin kutsuttiin seuraavat hakijat:

Hämäläinen Sanna, oikeustradenomi, yrittäjä/toimitusjohtaja, Pälkäne
Liukkonen Jukka, insinööri AMK, elinkeinopäällikkö, Turku
Mäkelä Sirkku, tradenomi YAMK, projektipäällikkö, Ruovesi
Pettersson Outi, DI, yrittäjä, Kangasala
Suhonen Irene, HM, yrityskoordinaattori, Tampere
Toivanen Karita, restonomi YAMK, yrittäjä ja tiedottaja, Hämeenlinna
Varala Sakari, tradenomi, talous- ja hallintojohtaja, Teuva

Haastattelut pidettiin 20. - 21.5.2021. Haastatteluiden perusteella haas tat-
te lu ryh mä päätti lähettää soveltuvuusarviointiin kolme hakijaa: Sirkku Mä-
ke län, Irene Suhosen ja Sakari Varalan. Soveltuvuusarvioinnit suoritti Eezy
Per son nel.

Haastatteluryhmä on 8.6.2021 käsitellyt soveltuvuusarviointien raportit.
Työ ko ke muk sen, koulutuksen sekä haastattelussa ja so vel tu vuus ar vioin-
nis sa todettujen henkilökohtaisten ominaisuuksien perusteella haas tat te lu-
ryh mä esittää yksimielisesti elinvoimajohtajan virkaan valittavaksi tra de no-
mi YAMK Sirkku Mäkelää ja varalle tradenomi Sakari Varalaa.

Ansiovertailu on kokousasian liitteenä. Saapuneet hakemukset ja niistä
laa dit tu yhdistelmä on toimitettu kunnanhallituksen sähköiseen verk ko pal-
ve luun.

Toimivalta
Pälkäneen kunnan hallintosääntö 56 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle
1. että elinvoimajohtajan virkaan valitaan tradenomi YAMK Sirkku Mä ke lä

ja varalle valitaan tradenomi Sakari Varala.
2. että virka täytetään 1.8.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan ja viran

täy tös sä käytetään kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Kunnanjohtaja
val tuu te taan sopimaan viran aloituksen ajankohdasta valitun kans sa.'
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3. että elinvoimajohtaja on kokonaistyöajassa ja hänen virkasuhteensa
eh dot määräytyvät KVTES:n mukaisesti.

4. että elinvoimajohtajan kokonaispalkka on virkasuhteen alussa 4 800
eu roa kuukaudessa.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

KV 29.06.2021 § 41

Ansiovertailu on kokousasian liitteenä. Saapuneet hakemukset ja niistä
laa dit tu yhdistelmä on toimitettu kunnanvaltuuston sähköiseen verk ko pal-
ve luun.

Esitys Kunnanhallitus:

Kunnanvaltuusto päättää, että
1. elinvoimajohtajan virkaan valitaan tradenomi YAMK Sirkku Mäkelä ja

va ral le valitaan tradenomi Sakari Varala.
2. virka täytetään 1.8.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan ja viran täy tös-

sä käytetään kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Kunnanjohtaja val tuu te-
taan sopimaan viran aloituksen ajankohdasta valitun kanssa.

3. elinvoimajohtaja on kokonaistyöajassa ja hänen virkasuhteensa ehdot
mää räy ty vät KVTES:n mukaisesti.

4. elinvoimajohtajan kokonaispalkka on virkasuhteen alussa 4 800 euroa
kuu kau des sa.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

KH 03.08.2021 § 185
Kunnanvaltuusto valitsi tradenomi YAMK Sirkku Mäkelän Pälkäneen kun-
nan elinvoimajohtajaksi ko kouk ses saan 29.6 2021 § 41. Virka täytettiin eh-
dol li se na siihen asti, kun valittu on ennen vi ran toi mi tuk sen aloittamista toi-
mit ta nut hyväksyttävän lääkärintodistuksen ter vey den ti las taan.

Valtuuston ehdollisen valintapäätöksen vahvistaa kunnanhallitus.

Sirkku Mä ke lä on toimittanut 27.7.2021 varauksettoman lää kä rin to dis tuk-
sen ter vey den ti las taan.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 57 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:
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Kunnanhallitus päättää

vahvistaa tradenomi YAMK Sirkku Mäkelän virkavaalin elin voi ma joh ta jan
vir kaan 9.8.2021 alkaen toistaiseksi. Kuuden kuukauden koeaika al kaa
9.8.2021.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 186 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Hallintojohtajan viran täyttäminen määräaikaisesti ajalle 16.8. - 31.12.2021

281/01.01.01/2018

KH 03.08.2021 § 186
Pälkäneen kunnan hallintojohtaja Anitta Hietaniemi on 15.6.2021 päivätyllä
kir jeel lään ilmoittanut irtisanoutuvansa hallintojohtajan virastaan 16.8.2021
al kaen. Sitä ennen hän on ollut yhtäjaksoisesti virkavapaalla 28.4.2021 al-
kaen. Hänen viransijaisenaan on 18.5.2021 alkaen toiminut hal lin to tie tei-
den maisteri Tuomo Huuskonen, joka toimi Anitta Hietaniemen sijaisena
myös 20.11.2020 - 11.4.2021 välisen ajan, jonka Anitta Hietaniemi toimi
kun nan joh ta jan viransijaisena ja väliaikaisena kunnanjohtajana.

Pälkäneen kunnan johtamistilanne on ollut haastava viime vuosien ajan ja
joh to ryh män viranhaltijat ovat vaihtuneet usein. Tilanne on kuormittanut
joh ta vien viranhaltijoiden lisäksi myös kunnan muita työntekijöitä. Uusi
kun nan joh ta ja on aloittanut 12.4.2021 ja uusi elinvoimajohtaja aloittaa
9.8.2021. Vaihtuvuutta on edelleen edessä, kun hallintojohtaja ja tekninen
joh ta ja siirtyvät uusiin työtehtäviin toisille työnantajille. Tässä tilanteessa on
tär keää, että johtamisen pohjaa rakennetaan systemaattisesti niin, että
kun nan palvelutoiminnot ja hallinto kuitenkin koko ajan toimivat, eikä ku-
kaan työntekijä kuormitu kohtuuttomasti.

Alkavana syyskautena uusi valtuusto ja muut uudet luottamustoimielimet
aloit ta vat työnsä. Uusien luottamushenkilöiden perehdyttäminen teh tä viin-
sä ja kunnan päätöksenteon toimintatapoihin työllistää niin ikään johtavia
vi ran hal ti joi ta. Lisäksi syksyn työtä rytmittää talousarvion valmistelu ja tu le-
va na syksynä myös kuntastrategian sekä uuden hallintosäännön työs tä mi-
nen.

On tärkeää, että jokaisella uudella johtajalla on riittävästi aikaa perehtyä
teh tä vä kent tään sä ja saada perehtymiseensä myös kunnanjohtajan ja
mui den johtoryhmän jäsenten sekä toimialan työntekijöiden tuki. Koska
hal lin to joh ta jan tehtävässä on nyt pätevä, tehtäväkentän hallitseva vi ran si-
jai nen, on tarkoituksenmukaista, että hän jatkaa virassa vuoden 2021 lop-
puun asti, jolloin on saatu uudet luottamustoimielimet perehdytettyä teh tä-
viin sä sekä talousarvio, hallintosääntö ja kuntastrategia valmiiksi. Hal lin to-
joh ta jan viransijaisuutta hoitava Tuomo Huuskonen on ilmoittanut ot ta van-
sa vastaan hallintojohtajan määräaikaisen viran vuoden 2021 loppuun asti,
mi kä li sitä hänelle tarjotaan.

Hallintojohtajan viran täyttämisestä toistaiseksi ja hakuprosessin käyn nis-
tä mi ses tä päätetään lokakuussa 2021.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 56 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:
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Kunnanhallitus päättää
1. täyttää hallintojohtajan viran määräaikaisesti ajalle 16.8. - 31.12.2021.
2. että hallintojohtajan määräaikaiseen virkaan valitaan hallintotieteiden

mais te ri Tuomo Huuskonen, joka on hoitanut kyseisen viran vi ran si jai-
suuk sia yli puolen vuoden ajan 20.11.2020 alkaen.

3. että hallintojohtaja on kokonaistyöajassa ja -palkkauksessa ja hänen
työ eh ton sa määräytyvät KVTES:n mukaisesti.

4. hallintojohtajan kokonaiskuukausipalkaksi 4 956,21 €.

Käsittely kokouksessa Tuomo Huuskonen ilmoitti olevansa esteellinen (osallisuusjäävi) ja poistui
ko kouk ses ta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi, jolloin Pauliina Pikka
toi mi pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän osalta.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Teknisen johtajan viran täyttäminen 1.11.2021 alkaen

139/01.01.01/2021

KH 03.08.2021 § 187
Pälkäneen kunnan tekninen johtaja Matti Vesava on 26.7.2021 päivätyllä
ir ti sa nou tu mis il moi tuk sel laan ilmoittanut irtisanoutuvansa teknisen johtajan
vi ras taan 27.9.2021 alkaen. Matti Vesava siirtyy Oriveden kaupungin tek ni-
sen johtajan virkaan.

Pälkäneen kunnan hallintosäännön 4.2.2021 55 §:n mukaan kun nan hal li-
tus päättää virkasuhteen julistamisesta haettavaksi silloin, kun vir ka suh-
tee seen ottamisesta päättää kunnanvaltuusto. Lain kunnan ja hy vin voin ti-
alu een viranhaltijasta (304/2003) 4 §:n mukaan toistaiseksi täytettävä virka
tu lee laittaa julkiseen hakuun, ellei laissa myöhemmin mainitut eri tyis pe-
rus teet täyty.

Tekninen johtaja johtaa kunnan teknisten palveluiden toimialuetta, johon
kuu lu vat kunnan kiinteistöjen hoito, rakennuttamispalvelut, infrapalvelut,
ra ken nus tar kas tus, ympäristönsuojelu sekä vesihuoltolaitos. Tekninen joh-
ta ja toimii teknisen lau ta kun nan valmistelijana ja esittelijänä sekä kunnan
joh to ryh män jä se ne nä. Hän toimii myös kunnan valmiusasioista vas taa va-
na viranhaltijana. Tek ni sen johtajan päätösvalta on määritelty kunnan hal-
lin to sään nös sä ja teh tä vän sisältö määritellään tarkemmin teh tä vän ku vas-
sa.

Teknisen johtajan tehtävän kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään so vel tu-
va korkeakoulututkinto (ammattikorkeakoulu, yliopisto tai vuoteen 2003
men nes sä suoritettu ammatillisen korkea-asteen tutkinto).  

Tekninen johtaja on kokonaistyöajassa ja -palkkauksessa ja hänen pal ve-
lus suh teen sa ehdot määräytyvät kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen
mu kaan. Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Vir-
kaan valitun on ennen virantoimituksen aloittamista toimitettava lää kä rin to-
dis tus soveltuvuudestaan tehtävään. Hallintosäännön 57 §:n mukaan kun-
nan hal li tus vahvistaa kunnanvaltuuston tekemän virkavaalin. 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 55 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää

1. julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa ole va-
na.

2. että virka täytetään 1.11.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan.
3. nimetä haastatteluryhmän, joka toimii valintaa valmistelevana työ ryh-

mä nä. Viranhaltijajäseneksi työryhmään nimetään kunnanjohtaja.
4. oikeuttaa kunnanjohtajan päättämään hakumenettelystä ja ha ku il moi-

tuk sen tarkemmasta sisällöstä yhdessä haastatteluryhmän kanssa.
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Kunnanhallitus § 187 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

5. että teknisen johtajan viran täyttämisessä voidaan käyttää henkilö-/ so-
vel tu vuus ar vioin tia, mikäli se katsotaan tarpeelliseksi.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Haastatteluryhmään nimettiin kunnanjohtajan lisäksi Antti-Jussi Mikkola,
Mir va Kittilä, Jyri Kankila, Rainer Zeitlin ja Tommi Vuorinen.
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Kunnanhallitus § 188 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Yhteisötalo -hankkeen kunnan omarahoitusosuus

137/02.05.02/2021

KH 03.08.2021 § 188
Ympäristöministeriö on 2.6.2021 (VN/4580/2021) päättänyt myöntää Päl-
kä neen kunnalle Ikääntyneiden asumisen toimenpideohjelman eri tyis avus-
tus haus sa 60 000 euron valtionavustuksen Pälkäne - Yhteisötalot -hank-
keel le. Hankkeen kokonaisbudjetti on kyseisellä avustussummalla 100 000
eu roa, josta kunnan omavastuuosuudeksi jää 40 000 euroa. Hankkeen
kes to on enintään 30.11.2022 asti. Hankkeen keskeinen toimija ja yh teis-
työ kump pa ni on Eläkeliiton Sydänhämeen yhdistys. Lisäksi hankkeen yh-
teis työ kump pa nei ta ovat mm. Pälkäneen vanhusneuvosto sekä Pälkäneen
Asun to tuo tan to Oy.

Yhteisötalo -hankkeen tavoitteena on suunnitella ja konseptoida noin kym-
me nen asunnon yhteisöllinen senioriasumisen talo, jossa jokaisella asuk-
kaal la olisi oma asunto. Tämän lisäksi suuri osa talon tiloista varattaisiin
eri lai sik si yhteiskäyttötiloiksi. Hankkeessa selvitetään, miten yhteisiä tiloja
voi tai siin käyttää mahdollisimman tehokkaasti erilaisten suun nit te lu rat kai-
su jen kautta.

Hankkeen vaatima osaaminen suunnittelussa ja teknisissä ratkaisuissa
han ki taan pääsääntöisesti kuntaorganisaation ulkopuolelta. Kun ta or ga ni-
saa tios sa hankkeeseen osoitetaan työaikaa ennen kaikkea kaa voi tus in si-
nöö ril tä, elinvoimajohtajalta, tekniseltä johtajalta ja kunnanjohtajalta. Hank-
kees sa tehdään myös tiivistä kuntalaisyhteistyötä ikääntyvien kanssa
hank keen tueksi suunnitellun ikäasiantuntijaraadin kautta.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 25 § 1. ja 26 § 16.

Valmistelu ja lisätiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää

1. merkitä tiedoksi liitteenä olevan Ympäristöministeriön eri tyis avus tus-
pää tök sen.

2. todeta, että vuoden 2021 talousarvion osalta hankkeen oma ra hoi tus-
osuus ei vaadi lisätalousarviota. 

3. että vuoden 2022 talousarviovalmistelussa huomioidaan Pälkäne - Yh-
tei sö ta lot -hankkeen omavastuuosuus 40 000 euroa, joka koh dis tuu
en nen kaikkea henkilöstökuluihin kunnan johdossa, maan käy tös sä,
elin voi ma pal ve luis sa ja teknisissä palveluissa.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Liitteet 3 Erityisavustuspäätös/myönteinen päätös VN/4580/2021
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Kunnanhallitus § 189 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Pälkäneen kunnan pankkitilien tilinkäyttöoikeuksien lisääminen ja poistaminen

KH 03.08.2021 § 189
Pälkäneen kunnan viranhaltijajohtoa on vaihtunut viime kuukausien aikana
ja on vaihtumassa edelleen. Tämän vuoksi on tarpeen muuttaa kunnan
pank ki ti lien käyttöoikeuksia vastaamaan virassa olevia viranhaltijoita. Käyt-
tö oi keu det annetaan toistaiseksi vain kunnanjohtajalle ja talousjohtajalle.
Ta lous joh ta ja na toimii Markus Jaakkola ajalla 1.6. - 31.12.2021.

Tilinkäyttöoikeudet poistetaan entiseltä talousjohtaja Merja Vihtiälältä sekä
hal lin to joh ta ja Anitta Hietaniemeltä, joka on irtisanoutunut Pälkäneen kun-
nan palveluksesta 16.8.2021 alkaen.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 81 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää

1. myöntää tilinkäyttöoikeudet kunnanjohtaja Pauliina Pikalle ja ta lous joh-
ta ja Markus Jaakkolalle seuraaviin Pälkäneen kunnan tileihin:

Kangasalan Seudun Osuuspankki
FI65 5377 0420 0041 64
FI27 5377 0420 0092 13
FI19 5377 0420 0278 84
FI80 5377 0420 0283 38
FI58 5377 0420 0283 46

Aito Säästöpankki
FI73 4510 7420 0000 93

Luopioisten Osuuspankki
FI29 5002 2020 0000 66

2. poistaa tilinkäyttöoikeudet Merja Vihtiälältä ja Anitta Hietaniemeltä. 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 190 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Lisäajan myöntäminen yleishyödyllisen Leader-hankkeen väliaikaiselle rahoitukselle, Kukkian kas vat-
ta mo

95/02.05.03/2016

KH 03.08.2021 § 190
Pälkäneen kunnanvaltuusto on 9.3.2017 § 8 päättänyt myöntää korotonta
vä li ai kais ta rahoitusta pälkäneläisten yleishyödyllisten toimijoiden Lea der-
hank kei siin enintään 10 000 €/hanke, mikäli kyseisellä toimijalla ei ole
mah dol li suut ta saada hankkeelle markkinaehtoista rahoitusta. Ra hoi tuk-
sen on myöntänyt elinkeinojohtaja enintään kahdeksan kuukauden ajaksi
ja sille on mahdollista hakea lisäaikaa kunnanhallitukselta toisen kah dek-
san kuukauden verran.

Osuuskunta Kukkian kasvattamo on hakenut väliaikaista rahoitusta 10 000
eu roa selvityshankkeelle Perinteestä tulevaisuuden digiavusteinen puu-
ekosys tee mi. Pirkanmaan ELY-keskus on myöntänyt 23 054,96 euron ra-
hoi tuk sen hankkeelle, mutta koska maksatushakemus oli vielä ke sä kuun
lo pus sa käsittelyssä, on 30.6.2021 päättyneelle kunnan väliaikaiselle ra-
hoi tuk sel le haettava lisäaikaa. Lisäaikahakemus on saapunut kuntaan
24.6.2021.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 26 §, KV 9.3.2017 § 8

Valmistelu ja lisätiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää

myöntää Osuuskunta Kukkian kasvattamolle neljän (4) kuukauden lisäajan
Lea der-hank keen väliaikaiselle rahoitukselle 31.10.2021 asti.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Liitteet 4 Laina-ajan pidentäminen, Kukkian kasvattamo
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Kunnanhallitus § 191 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Lisäajan myöntäminen yleishyödyllisen Leader-hankkeen väliaikaiselle rahoitukselle, Muo don muu tok-
sia ry

95/02.05.03/2016

KH 03.08.2021 § 191
Pälkäneen kunnanvaltuusto on 9.3.2017 § 8 päättänyt myöntää korotonta
vä li ai kais ta rahoitusta pälkäneläisten yleishyödyllisten toimijoiden Lea der-
hank kei siin enintään 10 000 €/hanke, mikäli kyseisellä toimijalla ei ole
mah dol li suut ta saada hankkeelle markkinaehtoista rahoitusta. Ra hoi tuk-
sen on myöntänyt elinkeinojohtaja enintään kahdeksan kuukauden ajaksi
ja sille on mahdollista hakea lisäaikaa kunnanhallitukselta toisen kah dek-
san kuukauden verran.

Muodonmuutoksia ry on hakenut väliaikaista rahoitusta 10 000 eu roa Koh-
taa mo2 -hankkeelle. Pirkanmaan ELY-keskus on myöntänyt hankkeelle 20
519,81 euron rahoituksen, mutta koska maksatushakemus on vielä kä sit-
te lys sä, on 14.7.2021 päättyneelle kunnan väliaikaiselle ra hoi tuk sel le haet-
ta va lisäaikaa. Lisäaikahakemus on saapunut kuntaan 16.6.2021.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 26 §, KV 9.3.2017 § 8

Valmistelu ja lisätiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää

myöntää Muodonmuutoksia ry:lle kahdeksan (8) kuukauden lisäajan Lea-
der-hank keen väliaikaiselle rahoitukselle 14.3.2022 asti. 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Liitteet 5 Anomus laina-ajan pidentämiseksi, Kohtaamo-hanke
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Kunnanhallitus § 192 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Lisäajan myöntäminen yleishyödyllisen Leader-hankkeen väliaikaiselle rahoitukselle, Rautajärven
seu dun kylät oy

95/02.05.03/2016

KH 03.08.2021 § 192
Pälkäneen kunnanvaltuusto on 9.3.2017 § 8 päättänyt myöntää korotonta
vä li ai kais ta rahoitusta pälkäneläisten yleishyödyllisten toimijoiden Lea der-
hank kei siin enintään 10 000 €/hanke, mikäli kyseisellä toimijalla ei ole
mah dol li suut ta saada hankkeelle markkinaehtoista rahoitusta. Ra hoi tuk-
sen on myöntänyt elinkeinojohtaja enintään kahdeksan kuukauden ajaksi
ja sille on mahdollista hakea lisäaikaa kunnanhallitukselta toisen kah dek-
san kuukauden verran.

Rautajärven seudun kylät oy on hakenut väliaikaista rahoitusta 10 000 eu-
roa Leader-hankkeelle Rautajärven torppakylä - vanhasta uutta. Hankkeen
mak sa tus pää tös tä ei ole vielä saatu Pirkanmaan ELY-keskukselta, joten
30.6.2021 päättyneelle kunnan väliaikaiselle ra hoi tuk sel le on haettava li sä-
ai kaa. Maksatuspäätöstä on ennakoitu marraskuulle. Lisäaikahakemus on
saa pu nut kuntaan 30.6.2021.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 26 §, KV 9.3.2017 § 8

Valmistelu ja lisätiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää

myöntää Rautajärven seudun kylät oy:lle kuuden (6) kuukauden lisäajan
Lea der-hank keen väliaikaiselle rahoitukselle 31.12.2021 asti.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Liitteet 6 Anomus lainan takaisinmaksusta, Rautajärven seudun kylät ry
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Kunnanhallitus § 193 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Lisäajan myöntäminen yleishyödyllisen Omiaan asumaan -hankkeen väliaikaiselle rahoitukselle, Omi-
aan Osuuskunta

95/02.05.03/2016

KH 03.08.2021 § 193
Pälkäneen kunnanvaltuusto on 9.3.2017 § 8 päättänyt myöntää korotonta
vä li ai kais ta rahoitusta pälkäneläisten yleishyödyllisten toimijoiden Lea der-
hank kei siin enintään 10 000 €/hanke, mikäli kyseisellä toimijalla ei ole
mah dol li suut ta saada hankkeelle markkinaehtoista rahoitusta. Ra hoi tuk-
sen on myöntänyt elinkeinojohtaja enintään kahdeksan kuukauden ajaksi
ja sille on mahdollista hakea lisäaikaa kunnanhallitukselta toisen kah dek-
san kuukauden verran.

Omiaan Osuuskunnan hankkeessa ei ole kyse Leader-hankkeesta, mutta
kun nan val tuus to on 17.9.2020 § 46 päättänyt myöntää hankkeelle 10 000
eu roa väliaikaista rahoitusta samoin periaattein kuin Leader-hankkeille,
kos ka kyseessä on Leader-rahoituksen tyyppisesti rahoitettava hanke.
Asu mi sen rahoitus ja kehittämiskeskus on myöntänyt Omiaan asumaan
-esi sel vi tys hank kee seen 27 300 euron avustuksen. Hankkeen en sim mäi-
nen vaihe on toteutettu 1.8. - 31.12.2020 välisenä aikana. Ensimmäisen
vai heen kustannukset olivat 10 785,61 €.

Esiselvityshankkeen toinen vaihe toteutetaan 1.8.2021 alkaen. Mak sa tus-
ha ke mus ja selvitysraportti hankkeen kustannuksista on toimitettava Asu-
mi sen rahoitus- ja kehittämiskeskukselle 30.9.2022 mennessä. Hankkeen
vä li ai kai sel le kunnan rahoitukselle haetaan kahdeksan (8) kuukauden li sä-
ai kaa. Lisäaikahakemus on saapunut kuntaan 10.7.2021.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 26 §, KV 17.9.2020 § 46

Valmistelu ja lisätiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää

myöntää Omiaan Osuuskunnalle kahdeksan (8) kuukauden lisäajan Omi-
aan asumaan -hankkeen väliaikaiselle rahoitukselle 31.1.2022 asti. 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Liitteet 7 Omiaan Osuuskunnan hakemus laina-ajan pidentämisestä
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Kunnanhallitus § 194 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Jäsenkunnan lausunto Koulutuskuntayhtymä Tavastian strategiaan ja toiminta- ja ta lous suun ni tel-
maan vuosille 2022 - 2024 sekä vuoden 2022 talousarvioon

59/00.04.01/2017

KH 03.08.2021 § 194
Koulutuskuntayhtymä Tavastia pyytää jäsenkuntiensa ehdotuksia toiminta-
ja taloussuunnitelmaansa vuosille 2022 - 2024 sekä huomioita vuoden
2022 talousarvioon. Lausuntoa pyydetään 30.8.2021 mennessä.

Koulutuskuntayhtymä Tavastian tehtävänä on perussopimuksen mu kai-
ses ti järjestää laadukasta ammatillista koulutusta ja lukiokoulutusta sekä
ai kuis ten perusopetusta, vapaan sivistystyön koulutusta ja muuta kou lu tus-
teh tä vään läheisesti liittyvää toimintaa. Pälkäne on osakkaana kou lu tus-
kun ta yh ty mäs sä Tavastiassa. Pälkäneen kunnanhallitus ei antanut lau sun-
toa vuoden 2021 talousarvioon tai toiminta- ja taloussuunnitelmaan 2021 -
2023.

Koronapandemian seurauksena työnteon ja opiskelun tavat ovat olleet
mur rok ses sa ja lisäksi työvoiman tarve on muuttunut eri toimialoilla. Am-
ma til li ses sa koulutuksessa on käytetty vahvasti erilaisia etä-/verk ko-ope-
tuk sen muotoja keväästä 2020 alkaen. Ammatilliseen peruskoulutukseen
suo raan perusopetuksesta tulevat opiskelijat tarvitsevat usein vielä mo nel-
la tavalla tukea niin opiskeluun kuin elämänhallintaankin ja laaja etä opis ke-
luun siirtyminen on vaikeuttanut monen nuoren opiskelua ja arkirytmissä
py sy mis tä. Etäopiskelu vaikeuttaa myös ammatillisilla aloilla tarvittavien
am mat ti ala koh tais ten perustaitojen opiskelua.

Työnteon ja toimialojen työvoiman tarpeen muutoksen seuraaminen ja
huo mioi mi nen koulutusohjelmissa on tärkeää, jotta työvoimapulaa voidaan
hel pot taa kouluttamalla opiskelijoita ennen kaikkea niille aloille, joilla on
työ voi ma pu laa. Koulutuskuntayhtymä Tavastian on tärkeää seurata työ elä-
män kehittymistä ja tehdä yhteistyötä niin julkisen sektorin kuin yk si tyi sen-
kin sektorin työnantajien kanssa riittävän työvoiman varmistamiseksi tu le-
vai suu des sa.

Oppivelvollisuuden laajentuminen syksystä 2021 alkaen aiheuttaa painetta
toi sen asteen koulutuksen toimijoille ja siirtymävaiheeseen pe rus ope tuk-
ses ta toisen asteen koulutukseen. Hyviä yhteistyökäytänteitä  pe rus ope-
tuk ses ta toisen asteen koulutukseen siirtymisessä tulee edelleen vahvistaa
ja jokaisen nuoren kohdalla tulee varmistaa oman koulutuspolun löy ty mi-
nen.

Pälkäneen kunnanhallitus esittää, että Koulutuskuntayhtymä Tavastian ta-
lous ar vios sa 2022 sekä toiminta- ja taloussuunnitelmassa 2022 - 2024
huo mioi daan nuorten opiskelijoiden riittävä tukeminen opinnoissa ja riit tä-
vän käytännön opetuksen varmistaminen, jotta opiskelijat pystyvät ete ne-
mään opinnoissaan laajennetun oppivelvollisuuden hengen mukaisesti ja
suo rit ta vat toisen asteen tutkinnon oppivelvollisuuden aikana.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 25 § 3.
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Kunnanhallitus § 194 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Valmistelu ja lisätiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää

antaa yllä olevan lausunnon Koulutuskuntayhtymä Tavastian talousarvioon
2022 sekä toiminta- ja taloussuunnitelmaan 2022 - 2024.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 195 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Rakennusvelvoitteen jatkoaika tontin 635-424-24-148, Tervalepiköntie 2 osalta

16/10.00.02/2011

KH 03.08.2021 § 195
Kunnanhallitus on 28.3.2018 § 72 päättänyt myöntää Tervalepiköntie 2:n
ton tin 635-424-24-148 rakentamisvelvoitteeseen kolmen vuoden lisäajan
26.6.2021 asti. Kiinteistö on edelleen rakentamaton ja kiinteistön omistajat
Ca ri ta Lindholm ja Erika Pohjola anovat 22.6.2021 päivätyllä jat ko ai ka ha-
ke muk sel laan kiinteistön rakentamiseen viiden (5) vuoden lisäaikaa. Ky-
sees sä on kerrostalotontti.

Hakemuksessaan he toteavat edellytysten rakentamiselle olevan haas ta-
vat, eikä kiinteistön myyminen yhdessä sovituin ehdoin ole edelleenkään
on nis tu nut. Tontilla on suoritettu raivaustöitä ja omistajat ovat perustaneet
Asun to Oy Tervalepiköntie 2:n.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 26 § 4.

Valmistelu ja lisätiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää

jatkaa Tervalepiköntie 2:n tontin 635-424-24-148 rakentamisvelvoitteen
mää rä ai kaa viidellä (5) vuodella niin, että määräaika päättyy 26.6.2026.  

Käsittely kokouksessa Kunnanjohtaja teki kokouksessa uuden päätösesityksen seuraavasti:

 Kunnanhallitus päättää

 jatkaa Tervalepiköntie 2:n tontin 635-424-24-148 rakentamisvelvoitteen
mää rä ai kaa kahdella (2) vuodella niin, että määräaika päättyy 26.6.2023 ja
vä li tar kas te lu rakentamisaikeista pidetään lisäajan puolivälissä.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Liitteet 8 Rakentamisvelvoitteen jatkoaikahakemus, Tervalepiköntie 2
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Kunnanhallitus § 196 03.08.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Anitta Hietaniemen oikaisuvaatimus kunnanhallituksen päätökseen 15.6.2021 § 160

111/01.02/2021

KH 03.08.2021 § 196
Anitta Hietaniemi hakee oikaisua liitteenä olevalla, 8.7.2021 lä het tä mäl-
lään, oikaisuvaatimuksella kunnanhallituksen 15.6.2021 § 160 tekemään
pää tök seen hänen korvausvaatimustaan koskien. Kunnanhallitus päätti,
et tä hallintojohtajan virkamääräyksen ja virkatehtävien luonteen vuoksi
Anit ta Hietaniemelle ei makseta hänen pyytämiään korvauksia, koska kun-
nal li sen virka- ja työehtosopimus KVTES:n mukaisia työaikakorvauksia ei
suo ri te ta kunnan johtoryhmän jäsenille tai kunnanjohtajalle. Lisäksi kun-
nan hal li tus totesi, että Anitta Hietaniemelle on maksettu korvausta hänen
te ke mäs tään työstä hänen virkamääräyksensä ja virkaehtojensa mu kai-
ses ti.

Oikaisuvaatimuksessaan Anitta Hietaniemi viittaa Pälkäneen kunnan va-
kiin tu nee seen käytäntöön, jonka mukaan johtoryhmän jäsenille olisi kor-
vat tu vapaana virka-ajan ylittäneitä työtunteja. Hänen mukaansa näin on
toi mit tu vuosia ja käytäntö on koskenut koko johtoryhmää ja näin ollen
myös hallintojohtajaa ja kunnanjohtajaa. Tästä Anitta Hietaniemen viit taa-
mas ta käytännöstä ei ole mitään dokumentointia, eikä sitä myöskään tun-
nis ta kunnan entiset kunnanjohtajat Janita Koivisto ja Jussi Teittinen.

Janita Koivisto oli Pälkäneen kunnan palveluksessa vuosina 2009 - 2018.
Hän kuului koko tuon ajan kunnan johtoryhmään toimien ensin pe rus tur va-
joh ta ja na, sen jälkeen hallintojohtajana ja viimein kunnanjohtajana vuosina
2014 - 2018. Janita Koiviston mukaan hänen aikanaan Pälkäneen kunnan
pal ve luk ses sa kaikki johtoryhmän jäsenet kuuluivat kokonaistyöajan piiriin,
ei kä heille suoritettu KVTES:n mukaisia lisä- tai ylityökorvauksia. Janita
Koi vis ton mukaan tällaista vuosien käytäntöä ei siis ole ollut Pälkäneen
kun nas sa ainakaan vuosina 2009 - 2018. Johtoryhmän jäsenille on voitu
jos kus antaa ylimääräinen vapaapäivä esim. elinkeinojohtajalle hänen vii-
kon lop pu työs tään messuilla tai hallintojohtajalle hänen viikonloppuna te ke-
mäs tään työstä vaalien aikaan. Mitään käytäntöä ei kuitenkaan ole ollut,
jos sa johtoryhmäläisille olisi korvattu heidän oman työaikakirjanpitonsa pe-
rus teel la heidän ns. normaalityöajan ylittäviä työtuntejaan. Janita Koiviston
ai ka na kokonaistyöajassa olevat johtavat viranhaltijat eivät ole kuuluneet
työ ajan seu ran nan piiriin. Johtoryhmän jäsenet ovat voineet käyttää työ ai-
ka lei maus ta, jotta kunnan vaihteessa tiedetään, ovatko he paikalla, mutta
työ ai ka kir jan pi toa heiltä ei ole vaadittu.

Jussi Teittinen toimi Pälkäneen kunnanjohtajana 2019 - 2020. Hänen mu-
kaan sa hänen aikanaan ei tehty mitään muutoksia Janita Koiviston aikana
voi mas sa olleisiin käytäntöihin.

Johtoryhmässä Anitta Hietaniemen kanssa yhtä aikaa vuosina 2019 - 2020
ol leet ja edelleen olevat sivistysjohtaja Tiina Kivinen ja tekninen joh ta ja
Mat ti Vesava ovat kertoneet heille olevan selvää, että he ovat ko ko nais työ-
ajas sa ja -palkkauksessa, eikä heille makseta KVTES:n mukaisia työ ai ka-
kor vauk sia.

Anitta Hietaniemi tuo oikaisuvaatimuksessaan esille työtuntien kertymistä
pit kä ai kai sen henkilöstöpulan seurauksena. Tässä kohtaa kunnanhallitus
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ha luaa tuoda esille, että Anitta Hietaniemi on ollut koko ajan sellaisessa
joh ta vas sa asemassa, jossa hänellä on ollut oikeus päättää lisähenkilöiden
palk kaa mi ses ta tarvittaessa. Hänen kanssaan on myös käyty keskusteluja
kun nan hal li tuk sen puheenjohtajan toimesta sekä kunnanhallituksessa li sä-
hen ki löi den palkkaamisesta, mutta kunnanhallituksen edellisen pu heen joh-
ta ja Eero Laesterän ja nykyisen puheenjohtaja Pertti Salmisen sekä val-
tuus ton puheenjohtaja Mirva Kittilän mukaan Anitta Hietaniemi ei ole itse
ol lut halukas palkkaamaan lisää henkilöstöä, vaan on ilmaissut hoitavansa
teh tä vät itse. Hän on sanonut, että osaavaa työvoimaa ei ole saatavilla, ei-
kä hän ehdi perehdyttämään henkilöitä. Anitta Hietaniemen aikana kun nan
hal lin toa on kuitenkin vahvistettu palkkaamalla taloussuunnittelija vuo den
2020 alusta alkaen sekä hallintoasiantuntija huhtikuussa 2020. Päl kä neen
kun nan hallinnon henkilöstötilannetta on selvennetty kun nan hal li tuk sen
pää tök sen esittelytekstissä.

Anitta Hietaniemi kirjoittaa oikaisuvaatimuksessaan, että työnantajan on
koh del ta va kaikkia työntekijöitä tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti ja häntä
on kohdeltava samoin kuin muitakin johtoryhmän jäseniä. Tämä on Päl kä-
neen kunnalle työnantajana itsestäänselvyys ja näin työnantaja on par-
haan kykynsä mukaan toiminutkin. Johtoryhmän jäsenille ja edellisille kun-
nan joh ta jil le on voitu myöntää yksittäisiä palkallisia vapaita jostain eri tyi-
ses tä syystä, kun näin on etukäteen esimiehen kanssa sovittu. Näin on toi-
mit tu myös Anitta Hietaniemen kanssa ja hänelle onkin myönnetty huo mat-
ta vas ti suurempi määrä palkallisia vapaapäiviä vuosina 2019 ja 2020 kuin
ke nel le kään muulle johtoryhmän jäsenelle tai kahdelle edelliselle kun nan-
joh ta jal le. Sellaista käytäntöä ei kuitenkaan ole ollut, että johtavien vi ran-
hal ti joi den oman työaikakirjanpidon mukaan heille olisi korvattu kaikkia ns.
vir ka-ajan ylittäviä työtunteja, kuten Anitta Hietaniemi nyt esittää. Näin ei
läh tö koh tai ses ti toimita kokonaistyöajassa ja -palkkauksessa olevien joh ta-
vien viranhaltijoiden kanssa.

Johtavalla viranhaltijalla on itsellään suuri vastuu omasta jaksamisestaan
ja siitä, että hän ryhtyy toimenpiteisiin, mikäli voimavarat eivät riitä ja tuo ti-
lan teen tietoon myös johtaville luottamushenkilöille. Koska johtavien vi ran-
hal ti joi den työaikaa, työtehtävien tekoa, työtehoa tai työajan käyttöä ei ku-
kaan systemaattisesti valvo, on myös kuormitukseen vaikea päästä kä sik-
si, mikäli henkilö ei itse siitä kerro. Anitta Hietaniemi on tuonut esille kuor-
mi tus taan syyskuussa 2020 kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja tämän
jäl keen tilanteesta on keskusteltu kunnanhallituksessa. Kunnanhallitus on
suh tau tu nut myönteisesti lisähenkilöstön palkkaamiseen. Anitta Hietaniemi
on kuitenkin kieltäytynyt lisähenkilöstön palkkaamisesta. On haastavaa
aja tel la, että kunnanhallitus olisi lähtenyt lisähenkilöstön rek ry toin ti pro ses-
siin ilman, että Anitta Hietaniemi olisi sen kunnan henkilöstöasioista vas-
taa va na hallintojohtajana tai vs. kunnanjohtajana hyväksynyt.

Anitta Hietaniemi kirjoittaa oikaisuvaatimuksessaan, että kunnanjohtaja
Pau lii na Pikka ja kunnanhallituksen puheenjohtaja Pertti Salminen olisivat
esit tä neet, että hänelle korvattaisiin vakiintuneen käytännön mukaan va-
paa na korvattavat tunnit rahakorvauksena. Tämä ei pidä paikkaansa siltä
osin, että kunnanjohtaja Pikka tai kunnanhallituksen puheenjohtaja Sal mi-
nen eivät ole tietoisia, että kyseinen Hietaniemen mainitsema vakiintunut
käy tän tö olisi olemassa, eikä siitä ole tietoinen kukaan muukaan tällä het-
kel lä johtoryhmässä oleva viranhaltija tai kaksi edellistä kunnanjohtajaa.
Näin ollen ei voida sanoa, että kyseistä vakiintunutta käytäntöä olisi ole-
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mas sa. Johtoryhmän jäsenet hallinnoivat itse työaikaansa ja heillä on näin
ol len mahdollista tehdä välillä lyhyempääkin työpäivää työtehtävien niin
sal lies sa. Kuten edellä on mainittu, on johtoryhmän jäsenille voitu myöntää
yk sit täi siä vapaapäiviä erityisestä syystä ja johtoryhmän jäsen on tällöin
so pi nut asiasta esimiehensä (kunnanjohtajan) kanssa tai kunnanjohtaja
kun nan hal li tuk sen puheenjohtajan kanssa. Näissä on kuitenkin pää asias-
sa ollut kyse jostain normaalityötehtävistä poikkeavista työtehtävistä esim.
vii kon lop pu na tapahtuneesta työstä. Tällaiset vapaat on aina etukäteen so-
vit ta va esimiehen kanssa. Tällaisia vapaita Anitta Hietaniemi on saanut it-
se eniten johtoryhmän jäsenistä.

Anitta Hietaniemen vaatimus koskee noin kahden vuoden aikana ker ty nei-
tä työtunteja, joita hän esittää korvattavaksi oman työaikakirjanpitonsa mu-
kai ses ti, josta hän ei ole raportoinut kenellekään. Hän esittää korvattavaksi
576 tuntia 43 minuuttia, mikä vastaisi toimistotyöajassa n. 15,5 viikon töitä.
Hän ei ole aiemmin kyseisten vuosien aikana tuonut esimiehilleen esille
ky seis ten tuntien korvaamista, vaan hän esitti vaatimuksensa kun nan hal li-
tuk sen puheenjohtajalle vasta uuden kun nan joh ta jan valinnan varmistuttua
ja uudelle kunnanjohtajalle hänen aloitettua työssään 12.4.2021. Mikäli
Anit ta Hietaniemellä olisi hänen ko ko Pälkäneellä oloaikansa ollut se kä si-
tys, että hänen mainitsemansa va kiin tu nut käytäntö työtuntien kor vaa mi-
ses ta oman työaikakirjanpidon mu kai ses ti on olemassa, olisi hänen tullut
so pia asia oman esimiehensä kans sa kyseisistä tunneista ja anoa kor vat-
ta vak si vuonna 2019 kertyneitä työ tun te ja jo kyseisenä vuonna ja edelleen
vuon na 2020 kertyneitä tunteja ky sei se nä vuonna. Kunnanhallitus pitää
eri koi se na, että tämä vaatimus tuo daan esille näin jälkijättöisesti ja vasta
uu den kunnanjohtajan vir ka vaa lin suorittamisen jälkeen.

Kunnanjohtaja Pauliina Pikka ja kunnanhallituksen puheenjohtaja Pertti
Sal mi nen keskustelivat Anitta Hietaniemen kanssa hänen kor vaus vaa ti-
muk ses taan 13.4.2021, mikä oli Pauliina Pikan toinen työpäivä Pälkäneen
kun nan joh ta ja na. Tuolloin Anitta Hietaniemen korvausvaatimus koski
18.11.2020 mennessä kertyneitä työtunteja eli aikaa ennen kuin hän toimi
pi dem pi ai kai ses ti kunnanjohtajan viransijaisena. Myöhemmin hän on li sän-
nyt vaatimukseensa vielä ajan 20.11.2020 - 11.4.2021, jolloin hän toimi
kun nan joh ta jan viransijaisena. Tuossa 13.4.2021 käydyssä keskustelussa
Pau lii na Pikka toi esille, ettei hänelle ole koskaan tullut vastaan vas taa van-
lais ta asiaa johtoryhmän jäsenen osalta, vaikka hän on toiminut yhteensä
yli 10 vuotta kahden eri kunnan johtoryhmissä. Pikka kävi keskustelussa
lä pi myös työaikalain ja KVTES:n säännökset johtavien viranhaltijoiden
osal ta ja sen, että hänellä oli käsitys normaalin käytännön mukaisesta toi-
min ta mal lis ta myös Pälkäneen kunnan osalta. Anitta Hietaniemi toi tuossa
kes kus te lus sa esille, että hän olisi valmis johonkin kompromissiin kor vaus-
vaa ti muk sen sa osalta niin, että kaikkia tunteja ei korvattaisi, mutta osa
kor vat tai siin vapaana ja osa rahana. Hän toi tuolloin myös esille, että kor-
vaus vel vol li suus ei koskisi aikaa, jonka hän on toiminut kunnanjohtajan vi-
ran si jai se na 20.11.2020 alkaen. Tämän osalta hän muutti mielensä myö-
hem min ja lisäsi kyseisen ajan korvausvaatimukseensa.

Koska 13.4.2021 käydyssä keskustelussa korvauksen perusteista ja oi-
keu tuk ses ta oli Anitta Hietaniemen kanssa eri näkemys kunnanjohtaja Pi-
kal la ja kunnanhallituksen puheenjohtaja Salmisella, mutta Anitta Hie ta nie-
men kokemus kuormituksesta sekä siitä, että hänelle korvauksia kuuluisi
mak saa, oli ilmeistä ja tuli selkeästi esille, sovittiin, että kunnanjohtaja Pik-
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ka miettisi kompromissiesityksen asiaan, josta kunnanhallitus päättäisi.
Asian käsittely kuitenkin venyi, koska Anitta Hietaniemi ei ollut ensin val-
mis toimittamaan korvausvaatimusta kunnanhallitukselle. Kor vaus vaa ti-
muk sen saatuaan kunnanhallitus päätyi kokouksessaan 15.6.2021 siihen,
et tä korvauksia ei makseta, koska tällaista käytäntöä ei ole ollut mui den-
kaan johtavien viranhaltijoiden osalta, eivätkä korvaukset kuulu ko ko nais-
työ ajas sa ja -palkkauksessa olevalle hallintojohtajalle, jolle on jo maksettu
kor vaus ta hänen hoitamistaan lisätehtävistä ja/tai sijaisuuksista. Lisäksi on
käy nyt ilmi, että Anitta Hietaniemen itsensä pitämässä Ex cel-työ ai ka kir jan-
pi dos sa, joka hänen mukaansa perustuu sähköiseen työajan seurantaan,
on epätarkkuutta. Pistotarkastuksen perusteella hän on mm. vuonna 2020
jät tä nyt kirjautumatta ulos kahdeksan (8) kunnanhallituksen tai valtuuston
ko kouk sen ajaksi, joista maksettiin kokouspalkkiot. Mikäli hän olisi oi keu-
tet tu työaikakorvauksiin, ei hän olisi niihin oikeutettu niiltä ajankohdilta, joil-
ta on maksettu kokouspalkkiot.

Toimivallan peruste Hallintosääntö  52 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää

1. hylätä Anitta Hietaniemen oikaisuvaatimuksen kunnanhallituksen pää-
tök seen 15.6.2021 § 160 perusteettomana.

2. antaa yllä olevat lisätiedot korvausvaatimuspäätökseen 15.6.2021 §
160 esittelytekstissä tuotujen selvitysten lisäksi.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Liitteet 9 Oikaisuvaatimus kunnanhallituksen päätökseen 15.6.2021 § 160
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Kunnanjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat

KH 03.08.2021 § 197
Kunnanjohtaja esittelee kunnan ajankohtaisia asioita.

Valmistelu ja lisätiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan esittelemät ajan koh tai-
set asiat ja päättää mahdollisista toimenpiteistä.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätösten laillisuusvalvonta

KH 03.08.2021 § 198

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen pu heen joh ta-
ja, kunnanjohtaja tai johtosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat
ot taa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siir-
ret ty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asian-
omai nen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Kunnanhallitukselle on KuntaL 92 §:n ja hallintosäännön 51 §:n mu kai ses ti
toi mi tet tu seuraavat lautakuntien pöytäkirjat ja virkamiesten päätökset:

Viranhaltija Pykälä/vuosi
Kunnanjohtaja 29-31 §/2021
Hallintojohtaja 20-21 § 2021
Talousjohtaja 17-18 §/2021

Toimielinten pöytäkirjat Kokouspäivä
Tekninen lautakunta 14.6.20212

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättä olla ottamatta kä si tel tä väk seen edellä mainituissa
pöy tä kir jois sa olevia asioita.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

http://vpdjulkaisu.palkane.fi/djulkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
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Ilmoitusasiat

KH 03.08.2021 § 199

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat ilmoitusluontoiset kirjelmät ja
asia kir jat, jotka eivät vaatine kunnanhallituksen käsittelyä tai pää tök sen te-
koa:

Nro Lähettäjä Otsikko/asiasisältö
1. Suomen Kuntaliitto Kuntaliiton valtuuskunnan vaaleja kos ke-

vat ohjeet
2. Valkeakosken kaupunki Hankintapäätös; kaupunginjohtaja

21.6.2021 § 79 Vihreän johtamisen kou-
lut ta ja

3. Digi- ja väestötietovirasto Kirje 22.6.2021 DVV/5581/2021 Ää nes-
tys alue jaon muuttaminen vuodelle 2022

4. Pirkanmaan TE-toimisto Pirkanmaan TE-toimiston tilannekatsaus
5/2021

5. Pirkanmaan ELY-keskus Pirkanmaan työllisyyskatsaus toukokuu
2021

6. Akaan kaupunki Kaupunginvaltuusto 26.5.2021 § 50 Ete-
lä-Pir kan maan ilmasto-ohjelman ja re-
surs si vii sau den tiekartan hyväksyminen

7. Pirkanmaan liitto Päätös MKJ § 109/2021 Pirkanmaan hy-
vin voin ti alu een väliaikaisen toimielimen
(Va te) asettamisesta

8. Pirkanmaan TE-toimisto Pirkanmaan TE-toimiston tilannekatsaus
6/2021

9. Pirkanmaan ELY-keskus Pirkanmaan työllisyyskatsaus kesäkuu
2021

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

https://www.kuntaliitto.fi/kuntaliitto/kuntaliiton-organisaatio-ja-paatoksenteko/kuntaliiton-valtuuskunnan-vaalit
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M U U T O K S E N H A K U

M u u t o k s e n h a k u k i e l l o t
Muutoksenhakukiellot
ja niiden perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oi-
kai su vaa ti mus ta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain
val mis te lua tai täytäntöönpanoa:

Pykälät: 161-185, 187-189, 194, 197-199.

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan
kir jal li nen oikaisuvaati mus, seuraa viin päätöksiin ei saa hakea muu-
tosta valitta malla:

Pykälät:   186, 190-193, 195.

O i k a i s u v a a t i m u s o h j e e t
Oikaisuvaatimusviran-
omainen ja –aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaati-
muksen

Pykälät: 186, 190-193, 195.

Pälkäneen kunnanhallitus
Keskustie 1 / Kirjaamo
36600 Pälkäne
p. 03 57 911
palkane@palkane.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa tiedoksisaannista.

Hankintaoikaisuvi-
ran-omainen ja -aika

Seuraaviin hankintaa koskeviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä han-
kintalain 132 §:ssä tarkoitetun vaatimuksen hankintaoikaisusta:

Pykälät:   -

Hankintayksikkö:
Pälkäneen kunta
Keskustie 1 / Kirjaamo
36600 Pälkäne
p. 03 57 911
palkane@palkane.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa tiedoksisaannista.

V a l i t u s o h j e e t
Valitusviranomainen ja
-ai ka

Asianomainen voi tehdä seuraaviin päätöksiin kirjallisen valituksen:

Pykälät: 196.

Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna
p. 029 56 42200
f.  029 56 42269
hameenlinna.hao@oikeus.fi
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Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asioin ti-
pal ve lus sa osoitteessa https://asi oin-
ti2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Pykälät:   -

Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto
PL 272
33101 Tampere

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen ja
va li tuk sen sisältö

Oikaisuvaatimuksesta ja valituksesta on käytävä ilmi vaatimus perus-
teluineen ja se on tekijän allekirjoitettava.

Hakemusosoitus Seuraaviin päätöksiin tyytymätön asianosainen voi saattaa hankinta-
päätöksen markkinaoikeuden käsiteltäväksi sillä perusteella, että
han kin nas sa on menetelty julkisista hankinnoista annetun lain tai sen
no jal la annettujen säännösten tai Euroopan yhteisön lainsäädännön
tai maailman kauppajärjestön julkisia hankintoja koskevan sopimuk-
sen vastaisesti.

Pykälät:   -

Viranomainen:
Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00530 Helsinki
p. 029 564 3300
f.  029 564 3314
markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asioin ti-
pal ve lus sa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hakemus markkinaoikeudelle on tehtävä 14 päivä kuluessa tiedoksi-
saannista.

L i s ä t i e t o j a Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pälkäneen
kun nan kirjaamosta.

Pälkäneen kunta / kirjaamo
Keskustie 1, 36600 Pälkäne
palkane@palkane.fi
puhelinvaihde: 03 579 11

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimus / valitusosoitus / hakemusosoitus
lii te tään pöytäkirjanotteeseen.

Tämä pöytäkirja pidetään kuntalain 140 §:n mukaisesti yleisesti näh-
tä vä nä 9.8.2021 kello 12 alkaen.

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

