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® 139 § Pilkineen Valokuitu Oy:n omistajaohjaus VALOKUITU

KH 18.05.2021 § 139
Palkaneen Valokuitu Oy:n hallitus pyytaa omistajaohjausta, koska se tarkoitus, jota varten yhtié vuonna 2016 perustettiin, on nyt
taytetty. Kuntaan on rakennettu noin 400 kilometria valokuituverkkoa, joka takaa kattavan peiton koko kunnan alueelle.

Yhtié ehdottaa etta perustetaan tydryhma, joka maarittelee yhtion tarkoituksen ja tavoitteet rakennusprojektin jalkeiseen aikaan.
Taman tydn tarkoituksena olisi antaa 1.8.2021 aloittavalle yhtién uudelle hallitukselle selkeat suuntaviivat jatkaa omaa tyotaan.

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kasittely kokouksessa
Kunnanjohtaja teki kokouksessa seuraavan esityksen:

Kunnanhallitus paattaa perustaa tyéryhman, joka maarittelee Palkaneen Valokuitu Oy:n tarkoituksen, tavoitteet ja toiminnan
suuntaviivat rakennusprojektin jalkeiseen aikaan.

Paatos

Hyvéaksyttiin esityksen mukaisesti siten, etta tydryhmaan nimeaa kaksi (2) edustajaa Palkaneen Valokuitu Oy:n hallitus, nelja (4)
edustajaa kunnanhallitus (kaikista kunnanhallituksessa edustettuina olevista poliittisista ryhmista yksi edustaja) ja lisaksi
kunnanjohtaja nimeaa kunnan viranhaltijoiden edustajan. Edustajat tulee ilmoittaa Pauliina Jaakkolalle 25.5.2021 mennessa.
Ryhmaén kutsuu koolle Valokuitu Oy:n hallituksen puheenjohtaja Pauliina Jaakkola.



Omistajastrategia 8/2021 aloittavalle yhtion hallitukselle: @kﬁﬂ%ﬂ

Pédlkdneen Valokuitu Oy, yhtion tarkoitus

* Lisata digitaalisten yhteyksien ja palveluiden saatavuutta Palkaneelld
* Edistda kunnan digipalveluiden kehittamista ja etsia tahan tarkoitukseen sopivia yhteistyokumppaneita (huomioidaan paikalliset toimijat)
* Mahdollistaa Pdlkdneen kunnan kehitys digikunnaksi ja digitaalisten yhteyksien hyédyntamisen edellakavijaksi

e Lisata osaltaan kunnan vetovoimaa ja elinvoimaisuutta

Tavoitteet (Omistajan asettamat tavoitteet seuraavan 2 vuoden ajalle. Toteutustavat ja strategian tavoitteiden saavuttamiseksi maarittelee yhtion hallitus.)
* Operatiivisen toimintamallin jarkeistaminen syksyn 2021 - kevdan 2022 aikana

* Taloudellinen tasapaino -> lilketoimintamallin uudistaminen tai kulurakenteen keventaminen, jotta liikevaihtoa voidaan kasvattaa tulevien vuosien
rahoituskulujen kattamiseksi

* Liittymien maaran kasvattaminen. (Nykyisella liiketoimintamallilla tavoite on 1300 liittymaa vuoden 2022 loppuun mennessa.) Paivitetdan laskelmat ja
liittymatavoite, kun mahdollinen uusi liiketoimintamalli on tiedossa.

* Tyytyvaiset asiakkaat (kehityskohteina asiakastyytyvaisyys, imago ja toimitusajat)

* Palkdneen Valokuitu Oy otetaan kiintedammin osaksi kunnan strategiaa: luottamushenkil6t ja viranhaltijat sitoutuvat valokuituhankkeeseen, vuonna 2021
Palkaneelld alkavassa digihankkeessa valokuitu vahvasti mukana, uuden elinvoimajohtajan kanssa tiivis yhteistyo.

* Yhtion toiminnan kehittaminen nykyisen, olemassa olevan runkoverkon puitteissa. Uudet rakentamisprojektit ensisijaisesti markkinaehtoisen hinnoittelun
kautta.
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Toimenpide-ehdotuksia syksylle 2021:

Valokuidun esittaytyminen uudelle kunnanvaltuustolle heti valtuustokauden alussa

Jatketaan laajalla kokouspiirilla, hallituksen kokouksissa puhe- ja lasnaolo-oikeus koko puheenjohtajistolla

Kutsutaan elokuussa 2021 aloittava uusi elinvoimajohtaja tutustumaan Palkaneen Valokuituun

Sovitaan uuden kunnanhallituksen kanssa selkeat ja saanndlliset kokous- ja raportointikaytannot

Mietitaan uusia ratkaisuja kuntalaisviestintaan ja kuntalaisten kohtaamiseen ja osallistamiseen



