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Teknisen johtajan viran täyttäminen 1.11.2021 alkaen

139/01.01.01/2021

KH 03.08.2021 § 187

Pälkäneen kunnan tekninen johtaja Matti Vesava on 26.7.2021 päivätyllä
ir ti sa nou tu mis il moi tuk sel laan ilmoittanut irtisanoutuvansa teknisen johtajan
vi ras taan 27.9.2021 alkaen. Matti Vesava siirtyy Oriveden kaupungin tek ni-
sen johtajan virkaan.

Pälkäneen kunnan hallintosäännön 4.2.2021 55 §:n mukaan kun nan hal li tus
päättää virkasuhteen julistamisesta haettavaksi silloin, kun vir ka suh tee-
seen ottamisesta päättää kunnanvaltuusto. Lain kunnan ja hy vin voin ti alu-
een viranhaltijasta (304/2003) 4 §:n mukaan toistaiseksi täytettävä virka tu-
lee laittaa julkiseen hakuun, ellei laissa myöhemmin mainitut eri tyis pe rus-
teet täyty.

Tekninen johtaja johtaa kunnan teknisten palveluiden toimialuetta, johon
kuu lu vat kunnan kiinteistöjen hoito, rakennuttamispalvelut, infrapalvelut, ra-
ken nus tar kas tus, ympäristönsuojelu sekä vesihuoltolaitos. Tekninen joh ta-
ja toimii teknisen lau ta kun nan valmistelijana ja esittelijänä sekä kunnan
joh to ryh män jä se ne nä. Hän toimii myös kunnan valmiusasioista vas taa va-
na viranhaltijana. Tek ni sen johtajan päätösvalta on määritelty kunnan hal-
lin to sään nös sä ja teh tä vän sisältö määritellään tarkemmin teh tä vän ku vas-
sa.

Teknisen johtajan tehtävän kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään so vel tu-
va korkeakoulututkinto (ammattikorkeakoulu, yliopisto tai vuoteen 2003
men nes sä suoritettu ammatillisen korkea-asteen tutkinto).  

Tekninen johtaja on kokonaistyöajassa ja -palkkauksessa ja hänen pal ve-
lus suh teen sa ehdot määräytyvät kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen
mu kaan. Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Vir-
kaan valitun on ennen virantoimituksen aloittamista toimitettava lää kä rin to-
dis tus soveltuvuudestaan tehtävään. Hallintosäännön 57 §:n mukaan kun-
nan hal li tus vahvistaa kunnanvaltuuston tekemän virkavaalin. 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 55 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää

1. julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa ole va-
na.



2. että virka täytetään 1.11.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan.
3. nimetä haastatteluryhmän, joka toimii valintaa valmistelevana työ ryh-

mä nä. Viranhaltijajäseneksi työryhmään nimetään kunnanjohtaja.
4. oikeuttaa kunnanjohtajan päättämään hakumenettelystä ja ha ku il moi-

tuk sen tarkemmasta sisällöstä yhdessä haastatteluryhmän kanssa.
5. että teknisen johtajan viran täyttämisessä voidaan käyttää henkilö-/ so-

vel tu vuus ar vioin tia, mikäli se katsotaan tarpeelliseksi.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Haastatteluryhmään nimettiin kunnanjohtajan lisäksi Antti-Jussi Mikkola,
Mirva Kittilä, Jyri Kankila, Rainer Zeitlin ja Tommi Vuorinen.

KH 14.09.2021 § 236
Pälkäneen kunnan teknisen johtajan virka on ollut haettavana 4.8. -
19.8.2021 välisenä aikana. Virkaa haki määräaikaan mennessä yhteensä
13 henkilöä, joista 11 täytti tehtävän muodollisen pätevyysvaatimuksen.

Haastatteluryhmä valitsi haastatteluihin viisi (5) hakijaa koulutuksen, työ ko-
ke muk sen sekä hakemuksessa esille tuotujen tietojen perusteella. Haas-
tat te lui hin kutsuttiin rakennusinsinööri Harri Apell Ruovedeltä, insinööri
(AMK) Tomi Teuho Nokialta, rakennusinsinööri Paavo Vuori Riihimäeltä se-
kä kaksi hakijaa, jotka eivät halua nimeään julkisuuteen. Haastattelut pi det-
tiin 26. - 27.8.2021. Haastatteluiden perusteella soveltuvuusarviointiin lä he-
tet tiin Harri Apell ja Tomi Teuho.

Haastatteluryhmä käsitteli soveltuvuusarviointien tulokset sekä teki ko ko-
nais ar vioin virkaan esitettävän henkilön osalta 10.9.2021.

Päätösehdotus annetaan kokouksessa.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 55 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää

1. esittää valtuustolle teknisen johtajan virkaan valittavan henkilön.
2. että virka täytetään 1.11.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan ja viran

täy tös sä käytetään kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Kunnanjohtaja
val tuu te taan sopimaan viran aloituksen ajankohdasta valitun kanssa.

3. että tekninen johtaja on kokonaistyöajassa ja -palkkauksessa ja hänen
vir ka suh teen sa ehdot määräytyvät kunnallisen alan virka- ja työ eh to so-
pi muk sen (KVTES) mukaisesti.

Käsittely kokouksessa Kunnanjohtaja kertoi, että haastatteluryhmä esittää Harri Apellin va lit se mis-
ta tekniseksi johtajaksi ja Tommi Teuhon valitsemista varalle ja teki ko-
kouk ses sa uuden päätösesityksen seuraavasti:

 Kunnanhallitus päättää



1. esittää valtuustolle rakennusinsinööri Harri Apellin valitsemista tek ni-
sen johtajan virkaan.

2. esittää valtuustolle insinööri (AMK) Tomi Teuhon valitsemista varalle.
3. että virka täytetään 1.11.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan ja viran

täy tös sä käytetään kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Kunnanjohtaja
val tuu te taan sopimaan viran aloituksen ajankohdasta valitun kanssa.

4. että tekninen johtaja on kokonaistyöajassa ja -palkkauksessa ja hänen
vir ka suh teen sa ehdot määräytyvät kunnallisen alan virka- ja työ eh to so-
pi muk sen (KVTES) mukaisesti. Valitun on ennen virantoimituksen al-
ka mis ta toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan.
Vir ka vaa li on ehdollinen ja sen vahvistaa kunnanhallitus, mikäli valitun
hen ki lön lääkärintodistus on varaukseton.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.


