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Teknisen johtajan viran tayttdminen 1.11.2021 alkaen

139/01.01.01/2021

KH 03.08.2021 § 187

Toimivallan peruste

Esitys

Palkaneen kunnan tekninen johtaja Matti Vesava on 26.7.2021 paivatylla
irtisanoutumisilmoituksellaan ilmoittanut irtisanoutuvansa teknisen johtajan
virastaan 27.9.2021 alkaen. Matti Vesava siirtyy Oriveden kaupungin tekni-
sen johtajan virkaan.

Palkaneen kunnan hallintosdannon 4.2.2021 55 §:n mukaan kunnanhallitus
paattaa virkasuhteen julistamisesta haettavaksi silloin, kun virkasuhtee-
seen ottamisesta paattaa kunnanvaltuusto. Lain kunnan ja hyvinvointialu-
een viranhaltijasta (304/2003) 4 §:n mukaan toistaiseksi taytettava virka tu-
lee laittaa julkiseen hakuun, ellei laissa myéhemmin mainitut erityisperus-
teet tayty.

Tekninen johtaja johtaa kunnan teknisten palveluiden toimialuetta, johon
kuuluvat kunnan kiinteistéjen hoito, rakennuttamispalvelut, infrapalvelut, ra-
kennustarkastus, ymparistonsuojelu seka vesihuoltolaitos. Tekninen johta-
ja toimii teknisen lautakunnan valmistelijana ja esittelijana seka kunnan
johtoryhman jasenena. Han toimii myos kunnan valmiusasioista vastaava-
na viranhaltijana. Teknisen johtajan paatosvalta on maaritelty kunnan hal-
lintosd@nndssa ja tehtavan sisaltdé maaritelldan tarkemmin tehtavankuvas-
sa.

Teknisen johtajan tehtdvan kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltu-
va korkeakoulututkinto (ammattikorkeakoulu, yliopisto tai vuoteen 2003
mennessa suoritettu ammatillisen korkea-asteen tutkinto).

Tekninen johtaja on kokonaistybajassa ja -palkkauksessa ja hanen palve-
lussuhteensa ehdot maaraytyvat kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan. Viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Vir-
kaan valitun on ennen virantoimituksen aloittamista toimitettava Iaakarinto-
distus soveltuvuudestaan tehtavaan. Hallintosdannén 57 §:n mukaan kun-
nanhallitus vahvistaa kunnanvaltuuston tekeman virkavaalin.

Hallintosaanto 55 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja

p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi
Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

1. julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa oleva-



Paatos

KH 14.09.2021 § 236

Toimivallan peruste

Esitys

Kasittely kokouksessa

na.

2. etta virka taytetaan 1.11.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan.

3. nimeta haastatteluryhman, joka toimii valintaa valmistelevana tyoryh-
mana. Viranhaltijajaseneksi tydoryhmaan nimetaan kunnanjohtaja.

4. oikeuttaa kunnanjohtajan paattamaan hakumenettelysta ja hakuilmoi-
tuksen tarkemmasta sisallésta yhdessa haastatteluryhman kanssa.

5. etta teknisen johtajan viran tayttamisessa voidaan kayttaa henkilé-/ so-
veltuvuusarviointia, mikali se katsotaan tarpeelliseksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Haastatteluryhmaan nimettiin kunnanjohtajan lisaksi Antti-Jussi Mikkola,
Mirva Kittila, Jyri Kankila, Rainer Zeitlin ja Tommi Vuorinen.

Palkaneen kunnan teknisen johtajan virka on ollut haettavana 4.8. -
19.8.2021 vélisena aikana. Virkaa haki maaraaikaan mennessa yhteensa
13 henkilda, joista 11 taytti tehtdvan muodollisen patevyysvaatimuksen.

Haastatteluryhma valitsi haastatteluihin viisi (5) hakijaa koulutuksen, tyoko-
kemuksen sekd hakemuksessa esille tuotujen tietojen perusteella. Haas-
tatteluihin kutsuttiin rakennusinsinddri Harri Apell Ruovedelta, insindori
(AMK) Tomi Teuho Nokialta, rakennusinsindéri Paavo Vuori Riihimaelta se-
k& kaksi hakijaa, jotka eivat halua nimeadan julkisuuteen. Haastattelut pidet-
tiin 26. - 27.8.2021. Haastatteluiden perusteella soveltuvuusarviointiin lahe-
tettiin Harri Apell ja Tomi Teuho.

Haastatteluryhma kasitteli soveltuvuusarviointien tulokset seka teki koko-
naisarvioin virkaan esitettdvan henkilén osalta 10.9.2021.

Paatosehdotus annetaan kokouksessa.
Hallintosaantd 55 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1. esittda valtuustolle teknisen johtajan virkaan valittavan henkilén.

2. etta virka taytetdan 1.11.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan ja viran
taytdssa kaytetdan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Kunnanjohtaja
valtuutetaan sopimaan viran aloituksen ajankohdasta valitun kanssa.

3. ettd tekninen johtaja on kokonaistydajassa ja -palkkauksessa ja hanen
virkasuhteensa ehdot maaraytyvat kunnallisen alan virka- ja tydehtoso-
pimuksen (KVTES) mukaisesti.

Kunnanjohtaja kertoi, etta haastatteluryhma esittda Harri Apellin valitsemis-
ta tekniseksi johtajaksi ja Tommi Teuhon valitsemista varalle ja teki ko-
kouksessa uuden paatdsesityksen seuraavasti:



Paatos
KV 21.09.2021 § 76

Esitys

Paatos

Kunnanhallitus paattaa

1.
2.
3. etta virka taytetdan 1.11.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan ja viran

esittda valtuustolle rakennusinsin6ori Harri Apellin valitsemista tekni-
sen johtajan virkaan.
esittaa valtuustolle insindéri (AMK) Tomi Teuhon valitsemista varalle.

taytdssa kaytetdan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Kunnanjohtaja
valtuutetaan sopimaan viran aloituksen ajankohdasta valitun kanssa.

. ettd tekninen johtaja on kokonaistydajassa ja -palkkauksessa ja hanen

virkasuhteensa ehdot maaraytyvat kunnallisen alan virka- ja tyéehtoso-
pimuksen (KVTES) mukaisesti. Valitun on ennen virantoimituksen al-
kamista toimitettava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan.
Virkavaali on ehdollinen ja sen vahvistaa kunnanhallitus, mikali valitun
henkilon Idakarintodistus on varaukseton.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus:

Kunnanvaltuusto paattaa

1.
2.
3.

valita rakennusinsinddri Harri Apellin teknisen johtajan virkaan.

valita insin66ri (AMK) Tomi Teuhon varalle.

etta virka taytetaan 1.11.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan ja viran
taytdéssa kaytetdan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Kunnanjohtaja
valtuutetaan sopimaan viran aloituksen ajankohdasta valitun kanssa.

. etta tekninen johtaja on kokonaistybajassa ja -palkkauksessa ja hanen

virkasuhteensa ehdot maaraytyvat kunnallisen alan virka- ja tydehtoso-
pimuksen (KVTES) mukaisesti. Valitun on ennen virantoimituksen alka-
mista toimitettava hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan. Vir-
kavaali on ehdollinen ja sen vahvistaa kunnanhallitus, mikali valitun
henkilon 1dakarintodistus on varaukseton.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



