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SIVLA 15.09.2021 § 49
Eduskunta on hyväksynyt varhaiskasvatuslakiin (540/2018) muutokset
1.8.2021 alkaen. Muutos tarkentaa 36 § päiväkodin henkilöstön mi toi tuk-
ses ta poikkeamista. Lisäksi laissa säädetään 57 a ja b § var hais kas va tus-
hen ki lös töön kuuluvan velvollisuudesta ilmoittaa havaitsemastaan lapsen
var hais kas va tuk sen toteuttamiseen kohdistuvasta epäkohdasta tai il mei sen
epäkohdan uhasta sekä ilmoituksen johdosta tehtävistä toimenpiteistä epä-
koh dan tai ilmeisen epäkohdan uhan poistamiseksi. Il moi tus vel vol li suus
koskee varhaiskasvatuslain soveltamisalaan kuuluvaa julkista ja yk si tyis tä
toimintaa.

36 § Päiväkodin mitoituksesta poikkeaminen

Voimassa olevassa varhaiskasvatuslaissa on määritelty mitoituksesta poik-
kea mi nen niin, että lapsista johtuvista poissaoloista johtuen mi toi tuk ses ta
on voitu tilapäisesti poiketa. Uudella lisäyksellä henkilöstömitoitusta kos ke-
vaa säännöstä tarkennetaan siten, että siinä nimenomaisesti kiel le tään
säädetystä mitoituksesta poikkeaminen henkilöstön poissaolojen ta kia.
Lisäyksen tarkoituksena on selkeyttää voimassa olevaa säännöstä.

Nykyinen lakiteksti:

”Päiväkodissa voidaan poiketa 35 §:ssä tarkoitetuista suhdeluvuista, jos
las ten keskimääräiset varhaiskasvatuspäivät ovat jatkuvasti huomattavasti
vä häi sem mät kuin toimintapäivät. Poikkeaminen voi tapahtua siten, ettei
lap sia ole muutoin kuin lyhytaikaisesti yhtäaikaisesti päiväkodissa enem-
pää kuin suhdeluku edellyttää.
Lisäksi 35 §:ssä tarkoitetuista suhdeluvuista voidaan poiketa tilapäisesti ja
ly hyt ai kai ses ti laajennettaessa lapsen varhaiskasvatusaikaa 17 §:n 4 mo-
men tis sa tarkoitetulla tavalla.”

Laki muutos:

”Poikkeaminen 35 §:ssä tarkoitetusta suhdeluvusta ei ole sallittua hen ki lös-
tön poissaoloista johtuvista syistä.”

Vaikutukset toiminnan järjestäjän kannalta:

Toiminnan järjestäjän kannalta tämä tarkoittaa entistä tarkempia si jais jär-
jes te ly jä, koska henkilöstön poissaolot eivät saa vaikuttaa suhdelukuun alit-
ta vas ti.

57 a §. Henkilökunnan ilmoitusvelvollisuus

Lain kohta on uusi ja sen tarkoituksena on vahvistaa varhaiskasvatuksen
hen ki lös tön keinoja puuttua mahdollisimman nopeasti ja tehokkaasti, jos
hän tehtävissään huomaa epäkohdan tai ilmeisen epäkohdan uhan lapsen



var hais kas va tuk sen toteuttamisessa. Ilmoitusvelvollisuus koskee var hais-
kas va tus lain 26-30 § määriteltyä henkilöstöä eli varhaiskasvatuksen opet-
ta jia, - lastenhoitajia, - sosionomeja, - erityisopettajia ja perhepäivä hoita-
jia. Henkilöstön ilmoitusvelvollisuuden voidaan katsoa ke hit tä vän myös
varhaiskasvatuksen toimipaikkojen omavalvontakulttuuria.

57 b §. Toimenpiteet ilmoituksen johdosta

Lain kohta on uusi ja tässä ohjeistetaan ilmoitusvelvollisuuden toi min ta oh-
jeet. Tässä pykälässä on kuvattu tarkasti ne toimenpiteet, mihin päi vä ko-
din joh ta jan tai varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan tulee ryhtyä il moi-
tuk sen saatuaan.

”Varhaiskasvatuksen toimipaikan toiminnasta vastaavan henkilön tulee il-
man aiheetonta viivytystä käynnistää tarvittavat toimet epäkohdan tai il mei-
sen epäkohdan uhan poistamiseksi. Jos epäkohtaa tai ilmeisen epä koh dan
uhkaa ei pystytä itsenäisesti poistamaan varhaiskasvatuksen toi mi pai kas-
sa, on varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan annettava asiassa tar-
peel lis ta ohjausta ja neuvontaa epäkohdan tai ilmeisen epäkohdan uhan
pois ta mi sek si.

Varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan on ilmoitettava asiasta edelleen
alue hal lin to vi ras tol le tai Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolle,
jos epäkohtaa tai ilmeisen epäkohdan uhkaa ei edellä mainituista toi men pi-
teis tä huolimatta poisteta.

Aluehallintovirasto tai Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto voi
an taa määräyksen epäkohdan poistamiseksi ja päättää sitä koskevista li-
sä toi men pi teis tä siten kuin 58 §:ssä säädetään.

Ilmoituksen tehneellä henkilöllä on kohtuullisen ajan kuluessa oikeus saa-
da tietää mihin toimenpiteisiin ilmoituksen johdosta on ryhdytty.
Jos varhaiskasvatustoimintaa epäkohdan tai ilmeisen epäkohdan uhan
pois ta mi sek si muutetaan ja muutoksella on erityistä merkitystä lapsen kas-
vun ja kehityksen kannalta, muutoksesta ilmoitettava muutoksen kohteena
ole van lapsen vanhemmalle tai muulle huoltajalle.”

Vaikutukset toiminnan järjestäjän kannalta:

Varhaiskasvatuksen järjestäjän kannalta uusi lain kohta edellyttää, että
hen ki lös töä koulutetaan ja tiedotetaan riittävästi, jotta henkilöstö ymmärtää
il moi tus vel vol li suu den ja siihen liittyvän salassapitosääntelyn oikein.
Hyvässä toimintakulttuurissa avoimen keskustelun merkitys on suuri.
Uusi lain kohta saattaa näin ollen lisätä varhaiskasvatuksen hallinnon työ tä,
koulutusten, ohjausten, ilmoitusten jatkotoimenpiteiden ja vaikutusten ar-
vioin nin osalta. Pykälän liitteenä on henkilökunnan ohjeistus ja
ilmoituslomake.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 29§
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