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Rainer Zeitlin
puheenjohtaja
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Poytakirja on pidetty Palkdneen kunnan verkkosivulla yleisesti nahtavana

puheenjohtaja
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Tuomo Huuskonen

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 243 12.10.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
KH 12.10.2021 § 243
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
Toimivallan peruste Hallintosaanto 152 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisesti koolle kutsu-
tuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 244 12.10.2021

Kokousasioiden kasittelyjarjestys
KH 12.10.2021 § 244
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei toimielin toi-
sin paata.
Toimivallan peruste Hallintosaanté 154 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattda hyvaksya asioiden kasittelyjarjestyksen esityslistan
mukaisena.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 245 12.10.2021

Pdytakirjan tarkastus ja ndhtavanapito

KH 12.10.2021 § 245
Poytakirjan tarkastajat tarkastavat ja allekirjoittavat poytakirjan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkdisesti.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 165-166 §
Mikali poytakirjantarkastajaksi valittu on jonkin kasiteltavan asian osalta
esteellinen, poytakirjan tarkastaa aakkosjarjestyksessa seuraava toimieli-
men jasen/varajasen.
Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi jasenet Maria Aho ja
Erkki Hyoki, he toimivat samalla myds aantenlaskijoina.

Poytakirja tarkastetaan sahkoisessa allekirjoituspalvelussa viimeistaan
17.10.2021 ja julkaistaan nahtaville yleisessa tietoverkossa 18.10.2021.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti sillda muutoksella, ettd poytakirjantarkas-
tajiksi valittiin Maria Aho ja Jyrki Ahola.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 45 16.02.2021
Kunnanhallitus § 122 27.04.2021
Kunnanhallitus § 246 12.10.2021

Luopioisten keskusta-alueen lammitysjarjestelmien selvitystydn loppuraportin esitteleminen

251/10.03.02/2019

KH 16.02.2021 § 45

Esitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

KH 27.04.2021 § 122

Valtioneuvosto on vuoden 2020 aikana paattanyt, etta valtion ja kuntien ol-
jyldammitteisista kiinteistdista luovutaan vuoteen 2024 mennessa. Tama
tarkoittaa selvaa muutosta monen Kiinteiston osalta myos Palkaneella.
Luopioisten alueella on useita kunnan omistamia kiinteistoita joiden tulevia
ldmmitysratkaisuja tulee miettid hyvinkin tarkkaan. Tasta syysta on syyta
aloittaa hyvinkin nopealla aikataululla selvitystyd, jonka tarkoituksena on
kerata yhteen kaikki mahdolliset erilaiset lammitysratkaisut ja niiden raken-
tamismahdollisuudet Luopioisten keskustan alueella ja tehda niiden pohjal-
ta vertailut.

Tyon tarkoituksena on kartoittaa alueella olevat kunnan omat kiinteistét se-
ka selvittdd myds muiden alueella olevien osapuolten (esim. seurakunta,
yritykset, taloyhtiot) halukkuudet ja tarpeet lahted mukaan lammitysjarjes-
telmien selvitysty6hon ja mahdollisesti yhdessa hankittaviin jarjestelmiin.

Tata tyota varten on hyva perustaa tydoryhma, jonka vetovastuu olisi kun-
nalla joka sitten tekisi yhteisty6td muiden mahdollisten osapuolten kanssa.

Valmistelu ja lisatiedot:
Matti Vesava, tekninen johtaja
p. 0400 633 350, matti.vesava@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa perustaa Luopioisten keskusta-alueen lammitysjar-
jestelmien selvitystydhon tydryhman, johon kuuluisi tekninen johtaja, 1l ra-
kennustarkastaja, elinkeinojohtaja ja Palkdneen alueldampé Oy:n toimitus-
johtaja ja Palkaneen aluelampd Oy:n hallituksen puheenjohtaja.

Tekninen johtaja Matti Vesava oli paikalla tdman pykalan ajan esittelemas-
sa asiaa.

Vs. kunnanjohtaja teki kokouksessa uuden esityksen seuraavasti:

Kunnanhallitus paattada perustaa Luopioisten keskusta-alueen lammitysjar-
jestelmien selvitystyéhdn tyéryhman, johon kuuluu tekninen johtaja, Il ra-
kennustarkastaja, elinkeinojohtaja ja Palkaneen Aluelamp6 Oy:n hallituk-
sen puheenjohtaja, joista viimeksi mainittu toimii tydryhman puheenjohtaja-
na. Tekninen johtaja kutsuu ensimmaisen kokouksen koolle. Tyéryhma voi
kutsua asiantuntijoita mukaan tyéhon ja tydéryhman tulee tehda muistiot toi-
minnastaan ja raportoida tydstdan kunnanhallitukselle 27.4.2021, jolloin
paatetaan tyolle asetettavasta takarajasta.

Hyvaksyttiin uuden esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 45 16.02.2021
Kunnanhallitus § 122 27.04.2021
Kunnanhallitus § 246 12.10.2021

Esitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

KH 12.10.2021 § 246

Luopioisten keskusta-alueen lammitysjarjestelmien selvitystydryhma on
saanut valmiiksi raporttinsa ja tulee esittelemaan sen kunnanhallitukselle.
Tydryhma kokoontui tydn aikana viisi (5) kertaa ja kokousmuistiot seka
kaikki loppuraporttiin littyva materiaali Iahetetdan kunnanhallitukselle esi-
tyslistan mukana.

Valmistelu ja lisatiedot:
Matti Vesava, tekninen johtaja
p. 0400 633 350, matti.vesava@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa ottaa tiedoksi liitteena olevan selvityksen Luopiois-
ten keskusta-alueen lammitysjarjestelyiden vaihtoehdoista ja paattaa jat-
kotoimenpiteista asian suhteen.

Tekninen johtaja Matti Vesava, Il rakennustarkastaja Tuomas Tikka, tyo-
ryhman jasen Markku Koskelo ja suunnitteluinsin6éri Seppo Haukola esit-
telivat asiaa kokouksessa.

Kunnanhallitus merkitsi selvityksen tiedoksi saaduksi. Kunnanhallitus tay-
densi tydryhmaa kunnanjohtajalla ja paatti asettaa tydn valmistumisajaksi
30.9.2021.

Luopioisten keskusta-alueen lammitysjarjestelmien selvitystydryhma on
saanut jatkoselvityksen valmiiksi ja esittelee sen johtopaatdkset kunnan-
hallitukselle. LVI-insin66ri Seppo Haukolan laatima selvitys kiinteistdjen
nykytilanteesta ja lammodntuotantovaihtoehdoista seka selvitykseen liittyvat
kaaviot ovat liitteena.

Seppo Haukolan tekeman selvityksen mukaan keskitetyn lammadntuotan-
non perustamiskustannukset vaihtelevat n. 1,1 - 2,5 miljoonan euron valilla
riippuen kaytettavasta energialahteesta ja siita lasketaanko mukaan val-
tion myoéntadmat tuet uusiutuvaan energiaan siirtymiseen, jotka ovat talla
hetkelld voimassa. Vaihtoehtona l[ammitysjarjestelman uusimiselle olisi siir-
tyminen uusiutuvaan kevyeen polttodljyyn, josta aiheutuvat valittdmat kus-
tannukset olisivat noin 20 000 euroa. Kayttdkustannukset olisivat polttoai-
neen kallimmasta hinnasta johtuen noin 35 000 euroa kallimmat vuosita-
solla kuin talla hetkelld. Selvityksessa on kasitelty energialahteind uusiutu-
vaa polttodljya, puristepolttoainetta (pelletti), biokaasua, séahkda ja haketta.

Selvityksessa on kasitelty useita eri energialdhteita ja lampdkeskuksen si-
jaintipaikkoja. Yhtena tekijana on hankkeessa ollut Arteknon mahdollinen
littyminen kaukolampdverkostoon. Artekno tarvitsee tuotantoonsa hdyrya,
jonka tuottamiseksi tarvitaan erilainen laitteisto kuin pelkén kaukolammaon
valmistamiseen. Artekno ei halua toimia lAmmd&ntoimittajana ja talla hetkel-
1& Artekno kayttaa hoyryn tuottamiseen nestekaasua, joka ei ole uusiutuva
polttoaine. Olemassa olevaa laitteistoa ei nain ollen voitaisi kayttda kunnan
ldammontuotannossa tulevaisuudessa. Keskitetyn [Bmmon tuottaminen si-
ten, ettd Artekno olisi mukana hankkeessa olisi kalliimpi toteuttaa, koska

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 45 16.02.2021
Kunnanhallitus § 122 27.04.2021
Kunnanhallitus § 246 12.10.2021

Toimivallan peruste

Esitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

laitteisto tulisi olla erilainen kuin pelkkdan kaukolampddn soveltuva. Tyo-
ryhma ei pida tarkoituksenmukaisena ratkaisuna, etta hoyrya lahdettaisiin
tuottamaan Arteknon tarpeisiin. Hoyryn hinta muodostuisi todennakdisesti
niin korkeaksi, etta se ei taloudellisesta ndkokulmasta kiinnostaisi Artek-
noa.

Polttoaineen valintaan liittyy riskeja sen saatavuuteen, verotukseen, hin-
noitteluun ja tulkintaan siitd, mitka aineet luokitellaan ei fossiilisiksi tulevai-
suudessa. Kunnan omistamien kiinteistdjen maara vaikuttaa myés merkit-
tavasti lammon tarpeeseen. Mikali kunta vahentdd omistamiensa kiinteis-
tdjen maaraa, vaikuttaa se myds lammodn tarpeeseen tulevaisuudessa. So-
siaali- ja terveyspalveluiden siirtyminen hyvinvointialueelle voi vaikuttaa tu-
levaisuudessa joidenkin kunnan omistamien rakennusten hallintaan ja tule-
vaisuuden kayttoon.

Tybéryhma esittaa, ettd tdssa vaiheessa ei lahdetd rakentamaan uutta 1am-
mdntuotantojarjestelmaa, vaan siirryttaisiin pilotoinnin kautta uusiutuvan
polttodljyn kayttdon Luopioisten kiinteistdjen lammityksessa. Selkea en-
simmainen pilotointikohde voisi olla Rego-halli. Uusiutuvaan polttodljyyn
siirtymistd voidaan laajentaa kunnan muihin kiinteistdihin, mikali siitd saa-
daan myonteisia kokemuksia. Pitkan aikavalin vertailussa uusiutuva poltto-
Oljy ilman merkittdvaa investointikustannusta on kilpailukykyinen myds hin-
naltaan muihin vaihtoehtoihin ndhden. Mikali nyt siirrytdan vaiheittain pilo-
toinnin kautta uusiutuvan polttodljyn kayttddn, ei se sulje pois sita, etta
myb&hemmin tehtaisiin muita ratkaisuja lammitysjarjestelman suhteen.

Hallintosaanto 19 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomas Tikka, rakennustarkastaja
p. 040 758 8610, tuomas.tikka@palkane.fi

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1. ottaa tiedoksi litteend olevan jatkoselvityksen Luopioisten keskus-
ta-alueen lammitysjarjestelmasta.

2. valtuuttaa tekniset palvelut valmistelemaan uusiutuvan polttodljyn kayt-
téodnottoa pilotointikohteena Rego-hallin [ammityksessa.

3. ettd Luopioisten keskusta-alueen lammitysjarjestelmaratkaisuihin pala-
taan pilotoinnista saadun kokemuksen perusteella.

Il rakennustarkastaja Tuomas Tikka, tydryhman jasen Markku Koskelo ja
suunnitteluinsinddri Seppo Haukola esittelivat asiaa kokouksessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 247 12.10.2021

Kangasalan sosiaali- ja terveyslautakunnan talousarvioesitys vuodelle 2022
109/00.04.01/2021

KH 12.10.2021 § 247
Kangasalan sosiaali- ja terveyslautakunta on 23.9.2021 § 67 paattanyt esi-
tyksestaan sosiaali- ja terveyspalveluiden talousarviosta seka toiminnalli-
sista tavoitteista vuodelle 2022. Esitys perustuu Kangasalan kaupunginhal-
lituksen 21.6.2021 antamaan talousarvion tulo- ja menokehykseen. Palka-
neen kunnanhallitus antoi 15.6.2021 lausunnon yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti talousarvion tavoitteista ja palveluiden rahoituksesta.

Yhteistoiminta-alueen palvelutuotannon kehittdmisessa noudatetaan vuo-
den 2022 aikana Pirkanmaalla yhteisesti sovittuja linjauksia, joiden tavoit-
teena on sosiaali- ja terveyspalveluiden tuotannon yhdenmukaistaminen
ennen hyvinvointialueen toiminnan aloittamista. Talousarviotavoitteet mu-
kailevat Kangasalan kaupunkistrategiaa, vaikka painopisteena on siirty-
man valmistelu. Tavoitteena on kuitenkin myds edistda hyvinvointi- ja tur-
vallisuussuunnitelman tavoitteita. Sosiaali- ja terveyskeskuksen palvelui-
den jarjestamisessa lahtokohtana on asiakkaiden yhdenvertaisuus, toimin-
takyvyn yllapitaminen, hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen seka asiak-
kaiden osallisuuden ja vastuullisuuden vahvistaminen.

Palkaneen kunnan yhteistoiminta-alueella jarjestettavien sosiaali- ja ter-
veyspalveluiden kustannukset nousevat 16 480 000 euroon, jolloin kustan-
nusnousua on noin 455 000 eurolla kuluvan vuoden talousarvioon nahden.
Muutos johtuu ennen kaikkea palkkojen korotusten vaikutuksista, ikdanty-
neiden palveluasumisen seka sijaisperhehoidon kustannustason noususta,
hoitotarvikkeiden ja laboratoriotutkimusten kustannusten noususta seka
maksutuottojen alenemisesta. Palkaneen kunnanhallitus on 15.6.2021 §
146 talousarviokehysta antaessaan huomioinut kustannusten nousun esi-
tyksen mukaisella tasolla.

Toimivallan peruste Hallintosaantd 19 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi
Esitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa
ottaa tiedoksi Kangasalan sosiaali- ja terveyslautakunnan 23.9.2021 § 67
paatoksen sosiaali- ja terveyspalveluiden talousarvioesityksesta vuodelle
2022 ja huomioida sen Péalkaneen kunnan talousarviovalmistelussa.

Kasittely kokouksessa Sosiaali- ja terveysjohtaja Marika Lanne esitteli asiaa kokouksessa.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 212 24.08.2021
Kunnanhallitus § 248 12.10.2021

Vanhusneuvoston asettaminen
KH 24.08.2021 § 212

Kuntalain (410/2015) § 27 mukaan ikdantyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetet-
tava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista. Vanhus-
neuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on
merkitysta ikdantyneen vaestdn hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden,
elinymparistdén, asumisen, likkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriu-
tumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Toimintaedellytyksista huolehtiminen tarkoittaa muun muassa sita, etta
kunta osoittaa kokoustilan, huolehtii kokousten jarjestamisesta, vastaa ko-
kouksista aiheutuneista kustannuksista ja antaa tarvittaessa apua kokous-
asioiden valmisteluun ja kokouksen sihteerin tehtaviin. Toimintaan taytyy
varata riittavat maararahat. Kokouspalkkioiden maksaminen on perustel-
tua, mutta on kunnan harkittavissa.

Kunnanhallitus paattada vanhusneuvoston asettamisesta sen jalkeen, kun
palkanelaisiltd elakelaisyhdistyksiltd ja Palkaneen seurakunnalta on saatu
esitys vanhusneuvostoon nimettavista henkildista. Myds luottamushenkildi-
den tulee valmistella esitys kahdesta luottamushenkildsta ja heidan henki-
I6kohtaisista varajasenistdan vanhusneuvostoon myéhemmin paatetta-
vaksi.

Vanhusneuvosto on kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamiskana-
va, johon ei Kuntalain perustelujen mukaan sovelleta tasa-arvolain saan-
ndksia 40 prosentin sukupuolikiintiésta. Tavoitteena kuitenkin on molem-
pien sukupuolten mahdollisimman tasapuolinen edustus.

Palkaneen kunnanhallitus hyvaksyi vanhusneuvoston toimintasdannon
17.8.2017 § 240.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 14 §
Vanhusneuvoston toimintosaanté (KH 17.8.2017 § 240)

Valmistelu ja lisatiedot:
Helena Niemi, hallintoasiantuntija
p. 050 560 6432, helena.niemi@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa:

1. pyytada palkanelaisia elakelaisyhdistyksia esittamaan keskuudestaan
yhteensa kuusi jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet vanhus-
neuvostoon ja

2. pyytaa Palkaneen seurakuntaa esittamaan yksi jasen ja hanelle henki-
I6kohtainen varajasen vanhusneuvostoon.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 212 24.08.2021
§ 248 12.10.2021

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Palkanelaisilta elakelaisyhdistyksilta ja Palkdneen seurakunnalta on pyy-
detty esitys jasenista ja varajasenistd vanhusneuvostoon valtuustokaudek-
si 2021-2025.

Vanhusneuvoston toimintasaannon mukaan kunnanhallitus valitsee toimi-
kaudekseen vanhusneuvostoon yhdeksan (9) varsinaista jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet. Jasenista kuusi (6) ja heidan henkilékohtai-
set varajasenensa valitaan palkanelaisten elakelaisyhdistysten esittamista
henkil6ista, yksi (1) ja hanen henkildkohtainen varajasenensa Palkaneen
seurakunnan esittamista henkildista ja kaksi (2) seka heidan henkildkohtai-
set varajasenensa kunnan luottamushenkildistd. Vanhusneuvosto valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Palkanelaisia elakelaisyhdistyksia, Elakeliiton Sydanhameen yhdistysta se-
ka Palkaneen seniorit ry:ta pyydettiin esittdmaan Palkaneen kunnan van-
husneuvostoon kolmea jasenta ja heille henkilokohtaista varajasenta.

Palkaneen seurakunnalta pyydettiin esitys yhdesta jasenesta ja hanen
henkildkohtaisesta varajasenestaan.

Palkaneen Elakeladisten kerholta on mydhemmin myos pyydetty esityksia
hallituksen kokoukseen mennessa. Valtuustoryhmien puheenjohtajilta on
pyydetty esityksia valittavien luottamushenkildiden osalta hallituksen ko-
koukseen mennessa.

Hallintosaanto 14§
Vanhusneuvoston toimintasaanté (KH 17.8.2017 § 240)

Valmistelu ja lisatiedot:

Helena Niemi, hallintoasiantuntija

p. 050 560 6432, helena.niemi@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

1. nimetd Palkdneen kunnan vanhusneuvostoon valtuustokaudeksi

2021-2025 jasenet ja varajasenet Palkanelaisilta elakelaisyhdistyksilta
saadun esityksen mukaisesti:

Jasen

Pirkko Narvanen Elakeliiton Sydanhameen yhdistys
Kimmo Laakia Elakeliiton Sydanhameen yhdistys
Anja Tuokko Elakeliiton Sydanhameen yhdistys
Varajasenta ei ehdotettu

Jasen

Lea Ahola Palkaneen seniorit ry

Harri Kauttu Palkaneen seniorit ry

Tuula Paulin Palkaneen seniorit ry

Palkaneen seniorit ry:n jasenten yhteisena varajadsenena on Riitta He-

Pdytakirjan allekirjoittajat
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POYTAKIRJA 14/2021 12

§ 212 24.08.2021
§ 248 12.10.2021

lenius.

2. nimetd Palkdneen kunnan vanhusneuvostoon valtuustokaudeksi
2021-2025 Palkaneen seurakunnan esityksen mukaisesti jaseneksi
Kirsi Saarisen ja hanen henkilékohtaiseksi varajasenekseen Kati Pino-
lan;

3. nimeta kaksi luottamushenkilda ja heille henkilékohtaiset varajasenet
Palkaneen kunnan vanhusneuvostoon valtuustokaudeksi 2021-2025.

Kunnanhallitus paatti
1. nimeta Palkaneen kunnan vanhusneuvostoon valtuustokaudeksi

2021-2025 jasenet ja varajasenet Palkanelaisilta elakelaisyhdistyksilta
saadun esityksen mukaisesti:

Jasen

Pirkko Narvanen Elakeliiton Sydanhameen yhdistys
Kimmo Laakia Elakeliiton Sydanhameen yhdistys
Anja Tuokko Elakeliiton Sydanhameen yhdistys
Jasen

Lea Ahola Palkaneen seniorit ry

Harri Kauttu Palkaneen seniorit ry

Tuula Paulin Palkaneen seniorit ry

Palkaneen seniorit ry:n jasenten yhteisena varajadsenena on Riitta He-
lenius.

Jasen
Toimi Tolmunen Palkaneen Elakelaisten Kerho ry
Anneli Verkkosaari Palkaneen Elakeldisten Kerho ry

2. nimetd Palkdneen kunnan vanhusneuvostoon valtuustokaudeksi
2021-2025 Palkaneen seurakunnan esityksen mukaisesti jaseneksi
Kirsi Saarisen ja hanen henkil6kohtaiseksi varajasenekseen Kati Pino-
lan;

3. nimeta Palkadneen kunnan vanhusneuvostoon valtuustokaudeksi
2021-2025 jaseniksi Maria Ahon (varalla Nina Suonpaa), Perttu Poh-
janperan (varalla Riitta Mukkulainen) ja Johanna Ketolan (varalla Reet-
ta Mathier).

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 213 24.08.2021
Kunnanhallitus § 249 12.10.2021

Vammaisneuvoston asettaminen
40/00.00.01/2021, 195/00.00.01/2021
KH 24.08.2021 § 213

Kuntalain (410/2015 § 28) mukaan vammaisten henkildiden osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on ase-
tettava vammaisneuvosto. Vammaisilla henkil6illd sekd heidan omaisillaan
ja jarjestoillaan tulee olla vammaisneuvostossa riittava edustus. Kunnan-
hallituksen on huolehdittava vammaisneuvoston toimintaedellytyksista.
Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toi-
mialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joil-
la on merkitystd vammaisten henkildiden hyvinvoinnin, terveyden, osalli-
suuden, elinympariston, asumisen, liikkumisen tai paivittaisista toiminnois-
ta suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Toimintaedellytyksista huolehtiminen tarkoittaa muun muassa sita, etta
kunta osoittaa kokoustilan, huolehtii kokousten jarjestamisesta, vastaa ko-
kouksista aiheutuneista kustannuksista ja antaa tarvittaessa apua kokous-
asioiden valmisteluun ja kokouksen sihteerin tehtaviin. Toimintaan taytyy
varata riittavat maararahat. Kokouspalkkioiden maksaminen on perustel-
tua, mutta on kunnan harkittavissa.

Vammaisneuvostosta on sdadetty vammaispalvelulaissa (380/1987), mut-
ta kunnille on jatetty harkintavalta vammaisneuvoston asettamisessa.

Palkaneen kunnanhallitus hyvaksyi vammaisneuvoston toimintasaannén
17.8.2017 § 241.

Kunnanhallitus paattdd vammaisneuvoston asettamisesta sen jalkeen, kun
Palkaneen kunnan alueella toimivilta vammais- ja potilasjarjestéiltd on saa-
tu esitys vammaisneuvostoon nimettavista henkildistd. Myos luottamus-
henkildiden tulee valmistella esitys kahdesta luottamushenkildsta ja heidan
henkilbkohtaisista varajasenistddn vammaisneuvostoon myéhemmin paa-
tettavaksi.

Vammaisneuvosto on kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamiska-
nava, johon ei Kuntalain perustelujen mukaan sovelleta tasa-arvolain
saannoksia 40 prosentin sukupuolikiintiosta. Tavoitteena kuitenkin on mo-
lempien sukupuolten mahdollisimman tasapuolinen edustus.

Toimivallan peruste Hallintosaantod 14 §
Vammaisneuvoston toimintosaanté (KH 17.8.2017 § 241)

Valmistelu ja lisatiedot:
Helena Niemi, hallintoasiantuntija
p. 050 560 6432, helena.niemi@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa pyytaa Palkaneen kunnan alueella toimivia vam-
mais- ja potilasjarjestdja esittdmaan keskuudestaan vammaisneuvostoon

Pdytakirjan allekirjoittajat
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KH 12.10.2021 § 249

Toimivallan peruste

Esitys
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jasenia ja varajasenia siten, ettd kunnanhallitus valitsee heistd vammais-
neuvostoon viisi jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Palkaneen kunnan alueella toimivilta vammais- ja potilasjarjestoiltd on pyy-
detty esitys jasenista ja varajasenista Palkaneen kunnan vammaisneuvos-
toon valtuustokaudeksi 2021-2025.

Vammaisneuvoston toimintasddnndén mukaan kunnanhallitus valitsee vam-
maisneuvostoon seitseman (7) varsinaista jasenta ja heille henkildkohtai-
set varajasenet. Jasenista viisi (5) ja heidan henkildkohtaiset varajasenen-
sé valitaan Palkaneen kunnan alueella toimivien vammais- ja potilasyhdis-
tysten esittamista henkildista ja kaksi (2) seka heidan henkildkohtaiset va-
rajasenensa kunnan luottamushenkildista. Vammaisneuvosto valitsee kes-
kuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Vammais- ja potilasjarjestoiltd ei saatu niin paljon esityksia, etta varajase-
nia voitaisiin nimeta.

Hallintosaanto 14 §
Vammaisneuvoston toimintasaanto (KH 17.8.2017 § 241)

Valmistelu ja lisatiedot:
Helena Niemi, hallintoasiantuntija
p. 050 560 6432, helena.niemi@palkane.fi

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1. nimeta Palkdneen kunnan vammaisneuvostoon valtuustokaudeksi
2021-2025 jasenet Palkaneen kunnan alueella toimivilta vammais- ja
potilasjarjestdilta saatujen esitysten mukaisesti:

Tuula Péivinen Tampereen Diabetesyhdistys ry
Tuula Niinikangas Tampereen Seudun autismiyhdistys TSAU ry

Hannu Haili Palkaneen Mielenterveysyhdistys Tuike ry
Eliisa Lahtinen Palkaneen Mielenterveysyhdistys Tuike ry
Pertti Pietila Tampereen Seudun Nakdvammaiset ry

2. pyytada Palkaneen kunnan alueella toimivilta vammais- ja potilasjarjes-
téja nimedmaan vammaisneuvostoon varajasenia;

3. nimeta kaksi luottamushenkilda ja heille henkilokohtaiset varajasenet
Palkaneen kunnan vammaisneuvostoon valtuustokaudeksi 2021-2025.

Paatos Kunnanhallitus paatti

1. nimeta Palkdneen kunnan vammaisneuvostoon valtuustokaudeksi
2021-2025 jasenet Palkaneen kunnan alueella toimivilta vammais- ja
potilasjarjestdiltd saatujen esitysten mukaisesti:

Tuula Paivinen Tampereen Diabetesyhdistys ry
(varalla Marjatta
Stenius-Kaukonen)

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 213 24.08.2021

§ 249 12.10.2021
Tuula Niinikangas  Tampereen Seudun autismiyhdistys TSAU ry
Hannu Haili Palkaneen Mielenterveysyhdistys Tuike ry
Eliisa Lahtinen Palkaneen Mielenterveysyhdistys Tuike ry
Pertti Pietila Tampereen Seudun Nakévammaiset ry

. nimeta Palkdneen kunnan vammaisneuvostoon valtuustokaudeksi

2021-2025 jaseniksi Riitta Mukkulaisen (varalla Perttu Pohjanpera),
Marika Haavikon (varalla Sari Tamminen), Kirsi Saarisen (varalla
Markku Koskelo) ja Outi Viitasen.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 250 12.10.2021

Jasenten nimeaminen Palkaneen Palvelukotisaation hallitukseen

108/00.04.02/2014

KH 12.10.2021 § 250

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Palkaneen Palvelukotisdation asioita hoitaa hallitus, johon Palkaneen kun-
nanhallitus valitsee nelja hallituksen jasenta neljaksi kalenterivuodeksi ker-
rallaan, kalenterivuodet 2022-2025. Palkaneen Seudun Vanhustenkotiyh-
distys ry:n johtokunta, Palkaneen Sotaveteraanit ry:n johtokunta ja SPR:n
Palkaneen osaston hallitus kukin valitsevat yhden hallituksen jasenen. Hal-
litus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimi-
kaudekseen.

Saation sdantdjen mukaan myods Sotainvalidien Veljesliiton Palkaneen
osasto ry nimeaa yhden hallituksen jdsenen, mutta sen toiminta on paatty-
nyt ja kunnanhallitus nimesi 12.9.2019 yhden jasenen lisaa Palkaneen Pal-
velukotisaation hallitukseen vammaisneuvoston esityksesta.

Kunnan nimeamat Palvelukotisaation hallituksen jasenet ovat seuraavat:
Aho ErkKki

Kokkola-Ahava Arja

Viitanen Outi

Zeitlin Rainer

Hakala Esa (vammaisneuvoston esityksesta).

Nykyisiltd Palvelukotisdation hallituksen jaseniltd on kysytty ovatko he
edelleen kaytettdvissa ja vastaukset pyydetty kokoukseen mennessa.

Hallintosaanto 19 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattda nimeta viisi jasentad Palkadneen Palvelukotisaatio
sr:n hallitukseen.

Kunnanhallitus nimesi Palkaneen Palvelukotisaatio sr:n hallitukseen jase-
niksi Erkki Ahon, Arja Kokkola-Ahavan, Markku Koskelon ja Rainer Zeitli-
nin.

Lisaksi kunnanhallitus paatti pyytaa seka vanhusneuvostolta ettd vam-
maisneuvostolta kummaltakin esityksen yhdesta jasenesta Palkaneen Pal-
velukotisaatioé sr:n hallitukseen.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Palkaneen Kehityssaation hallituksen jasenten nimeaminen

KH 12.10.2017 § 287

Esitys

Edesmennyt Matti Heikkila on testamentannut 575.000 euroa Palkaneen
Kehityssaatidlle. Nama testamenttivarat muodostavat perustettavan saa-
tiéon peruspaaoman.

Saatio toteuttaa tarkoitustaan kehittdmalld kotona asuvien vanhusten ter-
veydentilan seurantaa ja parantamalla vakavasti sairaiden vanhusten
asuinoloja.

Nuorten viljelijdiden tukeminen tapahtuu antamalla taloudellista tukea vilje-
lijdiden kouluttautumiseen ja viljelyn kehittamiseen.

Saatio voi tukea paikallista yrittajyyttd myontamalla korottomia lainoja ja tu-
kemalla taloudellisesti uusia yrityshankkeita, mikali téllainen rahoitettava
tai tuettava uusi yritys on hyvalla liikeidealla sijoittanut tai sitoutuu sijoitta-
maan paatoimintansa Palkaneen kunnan alueelle ja yrityksen kotipaikka
on Palkéneen kunta tai yritys sitoutuu muuttamaan sinne ja pitamaan sita
kotipaikkanaan.

Saation asioita hoitaa, sitéd edustaa ja sen varojen kaytosta paattaa kol-
meksi kalenterivuodeksi kerrallaan valittu hallitus, johon kuuluu vahintaan
kolme ja enintdan kuusi jasenta. Yhden jasenista tulee olla Palkéneen
kunnan virkamies, jonka valitsee tehtavaansa Palkaneen kunnan kunnan-
hallitus.

Matti Heikkilan puolisolla Helvi Heikkilalla on oikeus nimeta Palkaneen Ke-
hityssaation ensimmaiseen hallitukseen yksi jasen. Jos Helvi Heikkila ei
ole kayttanyt tata oikeuttaan joulukuun viimeiseen paivaan 2017 mennes-
s4, hallituksen jasenen valitsee Palkaneen kunnan kunnanhallitus.

Muut hallituksen jasenet valitsee tehtavaansa Palkaneen kunnan kunnan-
hallitus, jolla on oikeus valita uusi hallituksen jasen kesken toimikauden
eronneen tai kuolleen hallituksen jasenen tilalle.

Valmistelu ja lisatiedot:
Janita Koivisto, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, janita.koivisto@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

1. nimeta sivistysjohtaja Tiina Kivisen Palkédneen Kehityssaation hallituk-
seen sen toimikaudeksi,

2. nimetd yhden muun edustajan Palkdneen Kehityssaation hallitukseen
sen toimikaudeksi ja

3. esittda Helvi Heikkilalle, ettd han nimeda yhden edustajan Palkaneen
Kehityssaation hallitukseen sen toimikaudeksi. Nimeamisen tulee ta-
pahtua joulukuun 2017 loppuun mennessa.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Paatos

KH 03.09.2020 § 192

Esitys

Kasittely

Paatos

KH 12.10.2021 § 251

Toimivallan peruste

Esitys

Kunnanhallitus paatti

1. nimeta sivistysjohtaja Tiina Kivisen Palkaneen Kehityssaation hallituk-
seen sen toimikaudeksi,

2. nimeta Antti-Jussi Mikkolan edustajaksi Palkdneen Kehityssaation halli-
tukseen sen toimikaudeksi ja

3. esittaa Helvi Heikkilalle, ettd han nimeaa yhden edustajan Palkaneen
Kehityssaation hallitukseen sen toimikaudeksi. Nimeamisen tulee ta-
pahtua joulukuun 2017 loppuun mennessa.

Tiina Kivinen on 14.8.2020 ilmoittanut irtisanoutuvansa Palkaneen Kehitys-
saation jasenyydesta. Perusteena on ajalle 3.8.2020-30.6.2020 myonnetty
virkavapaus. Kirjoitusvirheen korjaus 8.9.2020 HL 434/2003 § 5: Perustee-
na on ajalle 3.8.2020-30.6.2021 mydnnetty virkavapaus.

Valmistelu ja lisatiedot:
Anitta Hietaniemi, hallintojohtaja
p. 050 443 4833, anitta.hietaniemi@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

1. myontaa eron sivistysjohtaja Tiina Kiviselle Palkaneen kehityssaation
hallituksen jasenyydesta ja

2. valitsee jasenen Palkaneen kehityssaation hallitukseen.

Tom Hirmukallio esitti, ettd Palkaneen kehityssaation hallitukseen valitaan
sivistysjohtajan sijainen. Esitysta kannatettiin, taten esitys tuli kunnanhalli-
tuksen paatokseksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti siten, ettd Palkédneen kehityssaation hal-
litukseen valittiin sivistysjohtajan sijainen.

Sivistysjohtajan sijainen on pyytanyt eroa Palkdneen Kehityssaation halli-
tuksen jasenyydesta 7.10.2021. Sivistysjohtajan palattua virkaansa hanet
voidaan nimeta uudelleen Palkaneen Kehityssaation hallitukseen toimikau-
deksi 2021-2023.

Hallintosaanté 19 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja

p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa nimeta sivistysjohtaja Tiina Kivisen Palkaneen Ke-
hityssaation hallitukseen toimikaudeksi 2021-2023.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 252 12.10.2021

Yhteisty6toimikunnan jasenten nimeaminen toimikaudeksi 2021-2025
40/00.00.01/2021

KH 12.10.2021 § 252
Laissa tyGnantajan ja henkildstdn valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella sdadetdan 14 §:ssa yhteistoimintaelimesta. Kunnassa
ja hyvinvointialueella on yhteistoimintaelin, joka koostuu tydnantajan ja
henkildston edustajista. Tyonantaja ja henkilostoa edustavat yhdistykset
tai niiden rekisteroidyt paikalliset alayhdistykset nimeadvat edustajansa yh-
teistoimintaelimeen, jonka toimikausi on nelja vuotta.

Palkaneen kunnassa em. yhteistoimintaelimena on toiminut yhteistydtoimi-
kunta.

Laissa tyOsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
saadetaan 38 §:ssa tydsuojelutoimikunnasta. Tyopaikalla, jossa saannoélli-
sesti tydskentelee vahintdan 20 tydntekijaa, on perustettava kahdeksi ka-
lenterivuodeksi kerrallaan tyésuojelutoimikunta. Tydsuojelutoimikunnassa
ovat edustettuina tydnantaja seka tyopaikan tyontekijat.

Yhteisty6toimikunta on 10.10.2018 paattanyt, etta yhteistyotoimikunta toi-
mii my0ds tydsuojelutoimikuntana ja allekirjoittanut kirjallisen sopimuksen
asiasta. Taman vuoksi yhteistyotoimikuntaan on syyta nimeta seka tydsuo-
jelupdallikkd etta tydsuojeluvaltuutettu.

Yhteistyétoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. Puheenjohta-
juutta on vaihdettu tydnantajan ja tyontekijoiden edustuksen kesken kah-
den vuoden valein.

Aikaisemman hallintosdannén mukaan tyénantajan edustajina yhteistyottoi-
mikunnassa olivat kunnanjohtaja, hallintojohtaja, henkiloston kehittamis-
paallikko ja tydsuojelupaallikkd. Uudessa hallintosaanndssa ei mainita yh-
teisty6toimikuntaa.

Viimeksi yhteistyotoimikunnan sihteerina on toiminut tydsuojelupaallikk®
eika erikseen ole maaritelty asioiden valmistelijaa, jonka tulisi olla henki-
I0stovastaavana toimiva hallintojohtaja.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 19 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1. nimetéa tydnantajan edustajiksi yhteistyotoimikuntaan johtoryhman.

2. nimeta yhteistyétoimikuntaan tydsuojelupaallikon ja tydsuojeluvaltuute-
tun.

3. etta yhteistyotoimikunnan asioiden valmistelijana/esittelijana ja sihteeri-
na toimii hallintojohtaja muutoin, paitsi tydsuojeluun liittyvat asiat val-

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 252 12.10.2021

Paatos

mistelee/esittelee tydsuojelupaallikko.
4. etta yhteistyotoimikunnan osalta kokousmenettelyssa noudatetaan so-
veltuvin osin hallintosdanndn maarayksia.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 253 12.10.2021

Laajansaarten ranta-asemakaavan vireilletulo seka osallistumis- ja arviointisuunnitelman nahtaville
asettaminen

179/10.02.04/2021

KH 12.10.2021 § 253
Arkkitehtitoimisto Helena Vaisanen on valmistellut Laajansaarten ran-
ta-asemakaavan muutosta. Muutosalue sijaitsee Kukkian jarvialueella si-
jaitsevan Evinsalon lansirannalla Luopioisissa. Ranta-asemakaavan muu-
toksen tavoitteena on mahdollistaa uuden loma-asunnon rakentaminen
saareen huomioiden kuitenkin olemassa olevan lomarakennuksen kulttuu-
rihistorialliset arvot.

Liitteend on kaavaluonnos, kaavaselostus sekd kaavan osallistumis- ja ar-
viointisuunnitelma. Osallistumis- ja arviointisuunnitelman mukaan Laajan-
saarten ranta-asemakaavassa osallisia ovat: suunnittelualueen maanomis-
tajat, suunnittelualueeseen rajautuvien kiinteistdjen maanomistajat ja
asukkaat, Pirkanmaan ELY-keskus, Pirkanmaan maakuntamuseo, Palka-
neen kunnan tekninen lautakunta seka Palkaneen kunnan rakennus- ja
ymparistojaosto.

Maankaytto- ja rakennusasetuksen 27 §:n mukaan asemakaavaehdotus
on pidettava julkisesti ndhtadvana vahintaan 30 paivan ajan ja vaikutuksel-
taan vahaisena pidettdvan muutoksen osalta vahintaan 14 paivan ajan.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 19 § 6.
Maankaytto- ja rakennusasetus 27 § ja 28 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa
1. asettaa nahtaville Laajansaarteen ranta-asemakaavan osallistumis- ja
arviointisuunnitelman 30 vuorokauden ajaksi.
2. asettaa nahtaville Laajansaarten ranta-asemakaavan luonnoksen 30
vuorokauden ajaksi.
3. pyytaa ranta-asemakaavan muutokseen liittyvat tarvittavat lausunnot.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 254 12.10.2021

Hausalon Myttalan ranta-asemakaavan muutoksen vireilletulo seka osallistumis- ja arviointisuunnitel-
man nahtaville asettaminen

117/10.02.04/2021

KH 12.10.2021 § 254
Diplomi-insinddri Kari Hannus on valmistellut Hausalon Myttalan ranta-ase-
makaavan muutosta. Suunnittelualue sijaitsee Hausalon saaren pohjois-
osassa, Isolahden alueella. Kaavamuutoksen tavoitteena on nostaa muu-
toksen kohteena olevien tonttien rakennusoikeutta seka kaavaa niin, etta
se vastaisi paremmin Palkaneen kunnan rakennusjarjestyksessa annettuja
maarayksia kaavoittamattomalle ranta-alueelle. Liséksi tavoitteena on
muuttaa tonttien keskinaisia rajoja maanomistajien tavoitteita vastaaviksi.

Liitteend on kaavaluonnos, kaavaselostus sekd kaavan osallistumis- ja ar-
viointisuunnitelma. Osallistumis- ja arviointisuunnitelmassa on maaritelty
kaavan osalliset.

Maankaytto- ja rakennusasetuksen 27 §:n mukaan asemakaavaehdotus
on pidettava julkisesti nahtavana vahintaan 30 paivan ajan ja vaikutuksel-
taan vahaisena pidettavan muutoksen osalta vahintaan 14 paivan ajan.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 19 § 6.
Maankaytto- ja rakennuslaki 27 § ja 28 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa
1. asettaa nahtaville Hausalon Myttalan ranta-asemakaavan osallistumis-
ja arviointisuunnitelman 30 vuorokauden ajaksi.
2. asettaa nahtaville Hausalon Myttalan ranta-asemakaavan luonnoksen
30 vuorokauden ajaksi.

3. pyytada ranta-asemakaavan muutokseen liittyvat lausunnot.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanvaltuusto §78 21.09.2021
Kunnanhallitus § 255 12.10.2021

Valtuustoaloite Harjutuulen allasosaston ja liikuntatilan arvioinnista

185/10.03.02/2021

KV 21.09.2021 § 78
Palkaneen demarit valtuustoryhma luovutti valtuuston puheenjohtajalle val-
tuustoaloitteen Harjutuulen allasosaston ja liikuntatilan arvioinnista valitto-
masti ja arvioinnin tulosten saattamisesta viipymatta ao. toimielinten arvioi-
tavaksi paatosta varten.
Valtuustoaloite merkittiin poytakirjan liitteeksi.

Paatos Kunnanvaltuusto merkitsi aloitteen tiedoksi ja lahetti sen valmisteluun.

KH 12.10.2021 § 255
Palkaneen kunnan hallintosdannén mukaisesti valtuustoaloite lahetetdan
kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 138 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa merkita tiedoksi valtuustoaloitteen ja lahettada sen
teknisten ja elinvoimapalveluiden yhdessa valmisteltavaksi tekniselle lauta-

kunnalle 13.12.2021 mennessa.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Elinvoimalautakunta § 32 23.09.2021
Kunnanhallitus § 256 12.10.2021

Palkaneen kunnan avustustoiminta
184/00.01/2019
EVLA 23.09.2021 § 32

Elinvoimalautakunta on kasitellyt kokouksessaan 21.8.2019 avustustoimin-
nan uudistamista. Edelleen asiaa on kasitellyt 23.10.2019 kunnanhallitus,

joka palautti asian takaisin valmisteluun kaikkia kunnan avustuksia koske-

van yhteisen kaytannon valmistelemiseksi. Asiaa kasitteli 4.3.2020 raken-

nus- ja ymparistdjaosto seka 13.5.2020 elinvoimalautakunta.

Tarkoituksena on ollut kunnan jarjestéavustuskaytannon uudistaminen, jot-
ta mydnnettavat avustukset tukisivat paremmin kuntastrategian tavoitteita.
Uudistuksen myota avustukset pystyttaisiin huomioimaan paremmin kun-
nan talousarviosuunnittelussa. Uudistuksen myo6ta avustusten haku siirtyy
syksylle, paatdsten teko loppuvuodelle ja avustusten maksatus tammikuul-
le.

Asia ei ole ollut uudelleen kunnanhallituksen kasittelyssa. Osa avustuksis-
ta on jaettu uusien toimintaperiaatteiden mukaisesti. Avustuksia jakavien
lautakuntien valmistelijoiden kanssa kaytyjen keskustelujen ja heidan
avustusten kayttajiltd saadun palautteen pohjalta on todettu, etta kaytan-
ndssa avustusten hakuaika ja paatdksenteko olisi hyva pitda ennallaan.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 27 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Sirkku Makela, elinvoimajohtaja
p. 050 521 5240, sirkku.makela@palkane.fi

Esitys Elinvoimajohtaja:
Elinvoimalautakunta paattaa esittdad kunnanhallitukselle, etta avustoimin-
nan uudistamista ei toteuteta ja ettd avustusten osalta jatketaan olemassa
olleita periaatteita.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

KH 12.10.2021 § 256
Elinvoimalautakunta esittda kunnanhallitukselle, etta avustustoiminnan uu-
distamista ei toteuteta ja ettd avustusten osalta jatketaan olemassa olleita
periaatteita.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 14 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus pdattd4, ettd avustustoiminnan uudistamista ei toteuteta ja

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Elinvoimalautakunta § 32 23.09.2021
Kunnanhallitus § 256 12.10.2021

ettd avustusten osalta jatketaan olemassa olleita periaatteita.

Kasittely kokouksessa Kunnanjohtaja teki kokouksessa uuden paatdsesityksen seuraavasti:

Kunnanhallitus paattaa, etta jarjestdavustustoiminnan uudistamista ei ko-

konaisuudessaan toteuteta ja ettd avustusten osalta jatketaan paasaantoi-

sesti olemassa olleita periaatteita, joihin esitetdan kahta muutosta:

1. Avustusta voi saada my0s hakija, jonka kotipaikka ei ole Palkane, mi-
kali toiminta, johon avustusta haetaan, sijoittuu Palkaneelle

2. Kylaavustusten osalta hakemusten maaraa kylaa kohden ei rajoiteta.
Hallintosdanndn 23 §:n mukaan elinvoimalautakunta paattaa avustus-
ten jakoperusteista ja jakamisesta omalla toimialallaan.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 257 12.10.2021

Aluevaalien yleiset ennakkodanestyspaikat ja vaalipaivan danestyspaikat
128/00.00.00/2021

KH 12.10.2021 § 257
Aluevaalit toimitetaan sunnuntaina 23.1.2022. Ennakkoaanestyksen ajan-
jakso on kotimaassa 12.-18.1.2022 (keskiviikosta tiistaihin) ja ulkomailla
12.-15.1.2022 (keskiviikosta lauantaihin).

Aluevaaleissa valittavien aluevaltuustojen toimikausi alkaa 1.3.2022 ja
kestaa vuoden 2025 toukokuun loppuun.

Vaalilain 9 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa kotimaan yleisten ennakko-
aanestyspaikkojen lukumaarasta ja sijainnista kunnassa. Jokaisessa kun-
nassa on oltava vahintaan yksi ennakkoaanestyspaikka, jollei erityisista
syistd muuta johdu.

Kunnanhallituksen tulee tehda paatokset yleisistd ennakkodanestyspai-
koista ja vaalipaivan aanestyspaikoista hyvissa ajoin siten, etta paikat voi-
daan merkita oikeusministerion vaalitietojarjestelmaan (VAT) perjantaihin
5.11.2021 mennessa.

Vaalilain 9 §:n 4 momentin mukaisesti kunnanhallituksen on huolehdittava

siitd, etta Digi- ja vaestotietoviraston yllapitamaan aanestyspaikkarekiste-

riin, jona toimii oikeusministeridn vaalitietojarjestelman pohjatietojarjestel-

ma, merkitdan Digi- ja vaestotietoviraston maaraamalla tavalla jokaisen

kunnassa olevan yleisen ennakkoaanestyspaikan:

e nimi,

o kayntiosoite,

e aukiolopaivat ja paivittdiset aukioloajat seka

¢ vaalipdivan danestyspaikan nimi ja kayntiosoite sekd muut
oikeusministerion maaraamat tiedot.

Ennakkoaanestyspaikkoja ovat vaalilain 9 §:n mukaan myos sairaalat, ym-
parivuorokautista hoitoa antavat ja muut, kunnanhallituksen paatéksella
maaratyt sosiaalihuollon toimintayksikot seka rangaistuslaitokset.

Oikeusministerid kehottaa kuntia ottamaan huomioon kulloisenkin korona-
virustilanteen ja varautumaan siihen, etta tilanne voi vaatia samanlaisia eri-
tyisjarjestelyita, joita toteutettiin kevaan 2021 kuntavaaleissa.
Toimivallan peruste Hallintosdanto 13 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Helena Niemi, hallintoasiantuntija
p. 050 560 6432, helena.niemi@palkane.fi
Esitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa, etta
1. yleisind ennakkoaanestyspaikkoina vuoden 2022 aluevaaleissa Palka-

neen kunnassa toimivat Onkkaalan kylassa Kostia Areena, os. Kehatie
1 ja Luopioisten kirkonkylassa Seuratalo, o0s. Seuratie 1 ja ennakkoaa-

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 257 12.10.2021

Paatos

nestyspaikat ovat avoinna ma - ti klo 9-20, ke - pe klo 9-17, la - su klo
11-15.

. laitoksia, jotka toimivat ennakkoaanestyspaikkoina, ovat Kukkiakodon

osastot, Kostiakoti seka Attendo Satumetsa.

. vaalipaivan aanestyspaikkoina danestysalueittain ovat

1. Kostianvirran pohjois- ja lansipuoli Kostia Areena

2. Kostianvirran etela- ja itapuoli Kostia Areena

3. Luopioinen Luopioisten Seuratalo
4. Aitoo Aitoon Honkala

. kunta varautuu erityisjarjestelyihin koronatilanteen niin vaatiessa seka

ennakkodanestyksessa etta varsinaisena vaalipaivana.

. ennakkoaanestyspaivina arkisin (ma-pe) suositellaan, ettd ensimmai-

nen tunti (klo 9-10) varataan ensisijaisesti riskiryhmille.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 258 12.10.2021

Hallintojohtajan viran tayttdminen 1.1.2022
204/01.01.01/2021

KH 12.10.2021 § 258
Palkaneen kunnan hallintojohtajan virka on tullut taytettdvaksi Anitta Hieta-
niemen irtisanouduttua 16.8.2021 alkaen. Kunnanhallitus on 3.8.2021 §
186 paattanyt, etta virkaa hoitaa maaraaikaisesti HM Tuomo Huuskosen
31.12.2021 asti. Tuomo Huuskonen toimi hallintojohtajan viransijaisena
yhtdjaksoisesti 18.5.2021 - 15.8.2021 valisen ajan seka liséksi jo aiemmin
aikavalillda 20.11.2020 - 11.4.2021. Viran maaraaikaiselle tayttamiselle ei
ole enaa perusteita.

Palkaneen kunnan hallintosdannoén (21.9.2021 § 77) 57 §:n mukaan viran
julistaa haettavaksi kunnanhallitus silloin, kun virkavalinnasta paattaa val-
tuusto. Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4 §:n
mukaan toistaiseksi taytettava virka tulee laittaa julkiseen hakuun, ellei
laissa mydhemmin mainitut erityisperusteet tayty.

Hallintojohtaja toimii kunnan hallintopalveluiden toimialan johtajana. Hallin-
topalveluihin kuuluvat yleis- ja henkildstohallinto seka tietohallinto, tyolli-
syyspalvelut, nuorisopalvelut ja viestinta. Hallintopalveluissa tuotetaan hal-
linnon, henkildstdhallinnon ja tietohallinnon palveluita koko kuntaorgani-
saatiolle sekd koordinoidaan kunnan viestintaa. Hallintojohtaja toimii kun-
nan asiakirjahallintoa johtavana viranhaltijana. Hallintojohtaja toimii kunnan
johtoryhman jasenena seka kunnanhallituksen ja valtuuston pdytakirjanpi-
tajana. Hallintojohtajan paatéstoimivalta on maaritelty kunnan hallintosaan-
ndssa ja tehtavan sisaltdé maaritellaan tarkemmin tehtavankuvassa.

Hallintojohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtdvaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto.

Hallintojohtaja on kokonaistybajassa ja -palkkauksessa ja hanen palvelus-
suhteensa ehdot maaraytyvat kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mu-
kaan. Viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Vir-
kaan valitun on ennen virantoimituksen alkamista toimitettava laakarinto-
distus soveltuvuudestaan tehtavaan. Hallintosdannén 58 §:n mukaan val-
tuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kunnanhallitus.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 57 §
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa
1. julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana.
2. etta virka taytetaan 1.1.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan.

3. etta viran taytossa kaytetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja vir-
kaan valittavan on ennen virantoimituksen alkamista toimitettava laaka-

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 258 12.10.2021

Paatos

rintodistus soveltuvuudestaan tehtavaan.

4. nimeta haastetteluryhman, joka toimii valintaa valmistelevana tyoryh-
mana. Viranhaltijajaseneksi tydryhmaan nimetdan kunnanjohtaja.

5. oikeuttaa kunnanjohtajan paattamaan hakumenettelysta ja hakuilmoi-
tuksen tarkemmasta sisallosta yhdessa haastatteluryhman kanssa.

6. etta hallintojohtajan viran tayttdmisessa voidaan kayttaa henkild-/sovel-
tuvuusarviointia, mikali se katsotaan tarpeelliseksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Haastatteluryhmaan nimettiin kunnanjohtajan liséksi Mirva Kittila, Rainer
Zeitlin, Maria Aho, Jyri Kankila ja Jani Luukkonen.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 259 12.10.2021

Palkaneen kunnan toimialajohtajien palkkauksen tarkistaminen 1.1.2022 alkaen
203/01.02/2021

KH 12.10.2021 § 259
Palkaneen kunnan toimialajohtajat kuuluvat kokonaistybajan ja -palkkauk-
sen piiriin. Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) Il lu-
vun 17 §:n mukaan kunnan asianomainen viranomainen paattaa tyénanta-
jaa edustavien viranhaltijoiden palkasta ja palkan maaraytymisperusteista
harkintansa mukaan. Toimialajohtajat ovat johtavassa asemassa olevia
tydnantajan edustajia, jotka vastaavat oman toimialueensa hallinnosta, ta-
loudesta ja palvelutoiminnasta. Kyseisen pykalan soveltamisohjeessa to-
detaan, ettd palkan maaraytymisperuste voi olla kokonaispalkka, niin etta
viranhaltijalle ei makseta muita palkanosia, mikali muuta ei ole sovittu.
Nain on Palkaneella talla hetkella tilanne.

Toimialajohtajien kokonaiskuukausipalkkojen valys on Palkaneella 4 800 -
5 138 euroa. Kokonaispalkka on maaritelty niin, ettd siind ei huomioida
KVTES:n Il luvun 12 §:n mukaista tydkokemuslisaa, joka on 3 % tehtava-
kohtaisesta palkasta, kun viranhaltija on ollut virka-/tydsuhteessa kuntaan
tai toiminut vastaavassa virka-/ty6tehtavassa, josta on olennaista hyotya
nykyisessa tydssaan, vahintaan viisi (5) vuotta ja 8 % tehtavakohtaisesta
palkasta, kun viranhaltijan virka-/tydsuhteet edellda mainituin perustein ovat
kestaneet vahintaan 10 vuotta. Tydokokemuslisan kayttdminen olisi kuiten-
kin perusteltua siitd ndkdkulmasta, ettd niin johtamistehtavissa kuin muis-
sakin tyotehtavissa kokemus kasvattaa henkilon osaamista ja tuo hanelle
varmuutta tyotehtavien hoidossa. Kokemuksen nakyminen palkkauksessa
on my0s kannustava ja sitouttava palkan elementti etenkin nuoremmalle
tyontekijalle.

KVTES:n Il luvun 8 §:ssa on maaritelty, etté palkkahinnoittelun ulkopuolel-
la olevien viranhaltijoiden palkan maarittelyssa on huomioitava tehtavien
vaativuus seka palkan suhteellisuus niihin palkkoihin, joita voidaan kayttaa
viiteryhmana palkkauksessa. Lisaksi on syytad noudattaa yleisperiaatetta
esimiesten ja alaisten palkkojen suhteesta toisiinsa, jonka mukaan esi-
miesasemassa olevan tehtavakohtaisen palkan tulee olla selvasti kor-
keampi kuin hanen alaisensa, ellei tasta ole perusteltua syyta poiketa. Ta-
ma tulee Palkaneelld huomioitavaksi ennen kaikkea sivistysjohtajan palkan
maarittelyn kohdalla.

Toimialajohtajien palkkojen osalta vertailuryhmana voidaan kayttda saman
kokoisten kuntien vastaavissa tehtavissa toimivien johtavien viranhaltijoi-
den palkkoja. Pirkanmaan vastaavankokoisissa kunnissa esim. lkaalisissa
toimialajohtajien kokonaiskuukausipalkat ovat 4 910 - 5 850 euron valilla ja
Parkanossa 4 500 - 6 000 euron valilla.

Palkaneen kunnan toimialajohtajien palkkojen osalta esitetdan seuraavaa
palkkojen tarkistusta 1.1.2022 alkaen:

virka tehtévakoht. palkka tyokokemuslisa (3 - 8 %) kokonaispalkka
elinvoimajohtaja 4 850 0-388 4850 -5 238
hallintojohtaja 4 850 0-388 4850 -5 238
sivistysjohtaja 5150 0-412 5150 -5 562
talousjohtaja 4 850 0-388 4850 -5 238
tekninen johtaja 5 150 0-412 5150 -5 562

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 259 12.10.2021

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Palkkojen tarkistuksen vaikutus on nykyisella henkilostolla vuoden 2022
talousarvioon noin 18 000 euroa palkkamaararahojen osalta ja noin 22 000
euroa henkilosivukuluineen. Maararaha varataan kunkin toimialueen ta-
lousarvioon.

Hallintosaanto 58 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

1. tarkistaa kunnan toimialajohtajien palkkauksen yll& olevan mukaisesti
1.1.2022 alkaen.

2. todeta, ettd kuukausipalkka korottuu mahdollisilla yleiskorotuksilla

KVTES:n mukaisesti.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 260 12.10.2021

Kunnanvaltuuston 21.9.2021 tekemien paatdsten taytantéénpano

KH 12.10.2021 § 260

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Kunnanhallitus vastaa mm. valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéon-
panosta ja laillisuuden valvonnasta.

Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatds on syntynyt virheellises-
sa jarjestyksessa taikka, etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai, etta
paatés on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos
taytantddn panematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen
kasiteltavaksi.

Kuntalaki 39 § ja 69 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus toteaa, etta kunnanvaltuuston 21.9.2021 pidetyn kokouk-
sen paatokset eivat ole syntyneet virheellisessa jarjestyksessa, ettei val-
tuusto ole ylittdnyt toimivaltaansa eivatka paatdkset ole muuten lain vastai-
sia ja paattada panna ne taytantdéon.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 261 12.10.2021

Kunnanjohtajan esittelemat ajankohtaiset asiat

KH 12.10.2021 § 261
Kunnanhallitukselle annetaan tiedoksi seuraavat ajankohtaiset asiat:

1. Kulttuuripaakaupunkihankkeen plan B

Tampere tavoitteli yndessa Pirkanmaan kuntien kanssa Euroopan kulttuu-
ripadkaupunki -statusta vuodelle 2026. Toukokuussa tehty valinta kohdis-
tui kuitenkin Ouluun. Jo hakuvaiheessa Pirkanmaalla tehtiin kuitenkin alus-
tavaa suunnitelmaa siita, ettd mikali Tampere kumppaneineen ei tule vali-
tuksi, niin Pirkanmaalla otetaan kayttéon ns. plan B, jossa hyddynnetaan
kulttuuripdakaupungin hankehaussa tehtya ty6ta ja toteutetaan suunnitel-
man mukaista toimintaa pienemmassa mittakaavassa kulttuurin, alueen
elinvoiman seka tyodllisyyden edistamiseksi.

Jatkohankkeen alustavaksi nimeksi on suunniteltu "Operaatio Pirkanmaa".
Jatkohankkeen visiona on "Elinvoimainen kulttuurimaakunta ja luovien alo-
jen kansainvalinen osaamiskeskittyma, jossa seka kulttuurin tuottaminen
etta siihen osallistuminen on saavutettavissa yhdenvertaisesti." Painopiste-
alueet on maaritelty seuraavasti:

Kulttuuri- ja taideprojektit

Osaamisen kehittdminen ja mahdollistaminen

Kuntayhteistyo

Kansainvalisyys

Jatkohanke on tarkoitus toteuttaa kolmivuotisena ajalla 1.1.2022 -
31.12.2024 Tampereen kaupungin ja Pirkanmaan kuntien yhteisilla mak-
suosuuksilla (10 % kuntien alkuperaisesta budjetista). Kunnan asukaskoh-
tainen rahoitusosuus on n. 0,8 € asukasta kohden eli Palkdneen kunnan
osalta n. 5 136 euroa. Maararaha varataan talousarviossa kulttuuripalvelui-
den kustannuspaikalle.

2. Hyvinvointialueen valmistelutyon tilanne

Pirkanmaan hyvinvointialueen valiaikaishallinto on aloittanut tyénsa heina-
kuun alussa 2021.Valiaikaishallinnon toiminnalle on lisaksi perustettu po-
liittinen seurantaryhma. Valiaikaishallinnon alla tydskentelee viisi jaostoa,
jotka valmistelevat toimeenpanosuunnitelmien kokonaisuutta. Jaostot ovat:
sote-palvelut jaosto, pelastustoimen jaosto, hallinnon ja jarjestdmisen jaos-
to, ICMT jaosto seka yhdyspinnat jaosto. Sote-jaoston alla on lisdksi kolme
erillista tyoryhmaa.

Tietojen keruu kunnista on jo aloitettu ja se toteutetaan vaiheittain helmi-
kuun 2022 loppuun mennessa. Tietoja luonnollisesti tarkennetaan viela ta-
man jalkeenkin aina uuden hyvinvointialueen aloittamiseen asti. Taloustie-
doista on jo tietopyyntod, jonka mukaisesti tiedot toimitetaan 15.10.2021
mennessa. Henkildstdn tiedonkeruu toteutetaan loka-marraskuun 2021 ai-
kana ja toistetaan syksylla 2022.

3. Tiedoksi valtuustolle sovitut tilaisuudet kokousten lisdksi

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 261 12.10.2021

Esitys

Paatos

Kunnan tytaryhtididen esittely valtuutetuille keskiviikkona 27.10.2021 klo
17 - 19 Aitoon Honkalassa
— Kuntastrategian iltakoulu tiistaina 2.11.2021 klo 17 - 19 Nuijantalolla
luottamushenkildiden ilmastohankkeen koulutus torstaina 2.12. klo.
17-18
Kesayliopiston ja Hallintoakatemian jarjestamat viimeiset perehdytys-
koulutukset ovat:
- 12.10.2021 klo 14.30 - 17.30 Julkisuus ja salassapito luottamushen-
kildtoiminnassa (valtuustosali/Zoom/tallenne)
— 4.11.2021 klo 14.30 - 17.30 Luottamushenkildén talouden lukutaito
(valtuustosali/Zoom/tallenne)

Valmistelu ja lisatiedot:

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja

p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi
Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan esitteleméat ajankohtai-
set asiat ja paattaa mahdollisista toimenpiteista.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 262 12.10.2021

Lautakuntien ja viranhaltijoiden paatosten laillisuusvalvonta

KH 12.10.2021 § 262

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai johto-
sdanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen ka-
siteltdvaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alai-
sen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on
tehnyt paatoksen.

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat lautakuntien péytakirjat ja vir-
kamiesten paatokset:

Viranhaltija Pykala/vuosi
Kunnanjohtaja 39-42 §/2021
Hallintojohtaja 30 §/2021
Talousjohtaja 22 §/2021
Toimielinten péytakirjat Kokouspaiva
Tekninen laukunta 7.9.2021

Toimivallan peruste Kuntalaki 92 §, Hallintosdanto 47 §

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa olla ottamatta kasiteltdvakseen edella mainituissa
poytakirjoissa olevia asioita.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 263 12.10.

2021

lImoitusasiat

KH 12.10.2021 § 263

Esitys

Paatos

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat ilmoitusluontoiset kirjelmat ja
asiakirjat, jotka eivat vaatine kunnanhallituksen kasittelya tai paatdksente-

koa:

Nro Lahettgja

1.  Pirkanmaan TE-toimisto
2. Pirkanmaan ELY-keskus

3. Valkeakosken seudun kou-
lutuskuntayhtyma

4. Valkeakosken seudun kou-
lutuskuntayhtyma

5. Tampereen kaupunki

6. Tredu-Kiinteistot Oy

7. Valkeakosken seudun kou-
lutuskuntayhtyma

8. Lansi- ja Sisd-Suomen
aluehallintovirasto

9. MLL Palkaneen yhdistys

10. Kangasalan kaupunKi

Kunnanjohtaja:

Otsikko/asiasisaltd

Tilannekatsaus 8/2021

Pirkanmaan tyéllisyyskatsaus elokuu
2021

Koulutuskuntayhtyman osavuosikatsaus
1-6/2021

Yhtymavaltuuston pdytakirja 14.9.2021

Tampere26_Euroopan kulttuuripddkau-
punkihaun loppuraportti litteineen
Yhtidkokouksen 10.6.2021 allekirjoitettu
poytakirja

Yhtymavaltuuston pdytakirja 7.9.2021

Tiedoksi kuuleminen ja lisdselvityspyynto
5.10.2021 asianumerolla LSSA-
V1/20848/2019 / Kangasalan ja Palka-
neen yhteistoiminta-alueen hoitoon paa-
syn seuranta

3.10.2021 Avoin kirje kunnanvaltuutetuil-
le

Sosiaali- ja terveyslautakunta 23.9.2021
§ 67 Sosiaali- ja terveyskeskuksen ta-
lousarvio 2022

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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MUUTOKSENHAKU

Muutoksenhakukiellot

Muutoksenhakukiellot Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oi-
ja niiden perusteet kaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain
valmistelua tai taytantéonpanoa:

Pykalat: 243-245, 247, 253-255, 258, 260-263
Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan
kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muu-

tosta valittamalla:

Pykalat: 246, 248-252, 256-257, 259

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusviran- Seuraaviin paatodksiin tyytymatoén voi tehda kirjallisen oikaisuvaati-
omainen ja —aika muksen

Pykalat: 246, 248-252, 256-257, 259

Palkdaneen kunnanhallitus
Keskustie 1 / Kirjaamo
36600 Palkane

p. 03 57 911
palkane@palkane.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Hankintaoikaisuvi- Seuraaviin hankintaa koskeviin paatoksiin tyytymaton voi tehda han-
ran-omainen ja -aika kKintalain 132 §:ssa tarkoitetun vaatimuksen hankintaoikaisusta:
Pykalat: -
Hankintayksikko:

Palkaneen kunta
Keskustie 1 / Kirjaamo
36600 Palkane

p. 03 57 911
palkane@palkane.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Valitusohjeet

Valitusviranomainen ja Asianomainen voi tehda seuraaviin paatoksiin kirjallisen valituksen:
-aika
Pykalat: -

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

13100 Hameenlinna

p. 029 56 42200

f. 029 56 42269
hameenlinna.hao@oikeus.fi

Pdytakirjan allekirjoittajat



PALKANEEN KUNTA

POYTAKIRJA 14/2021 39

Valituksen voi tehda myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointi-
palvelussa osoitteessa https://asioin-
ti2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Pykalat: -

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto
PL 272

33101 Tampere

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen ja
valituksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta ja valituksesta on kaytava ilmi vaatimus perus-
teluineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Hakemusosoitus

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton asianosainen voi saattaa hankinta-
paatoksen markkinaoikeuden kasiteltavaksi silla perusteella, etta
hankinnassa on menetelty julkisista hankinnoista annetun lain tai sen
nojalla annettujen sdannoésten tai Euroopan yhteison lainsdadannon
tai maailman kauppajarjestdn julkisia hankintoja koskevan sopimuk-
sen vastaisesti.

Pykalat: -

Viranomainen:
Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00530 Helsinki

p. 029 564 3300

f. 029 564 3314
markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointi-
palvelussa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hakemus markkinaoikeudelle on tehtava 14 paiva kuluessa tiedoksi-
saannista.

Lisdtietoja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytad Palkaneen
kunnan kirjaamosta.

Palkaneen kunta / kirjaamo
Keskustie 1, 36600 Palkane
palkane@palkane.fi
puhelinvaihde: 03 579 11

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimus / valitusosoitus / hakemusosoitus
litetddn pdytakirjanotteeseen.

Tama poytakirja pidetdan kuntalain 140 §:n mukaisesti yleisesti nah-
tavana 18.10.2021 kello 12 alkaen.

Pdytakirjan allekirjoittajat



https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

