
Kunnanhallitus § 300 30.11.2021

Paikalliset neuvottelut / paikallinen sopimus hälytysrahasta

257/01.02/2021

KH 30.11.2021 § 300
Paikallisissa neuvotteluissa henkilöstöä edustavien ammattijärjestöjen
kans sa on käsitelty työnantajan 17.3.2020 antamaa ohjeistusta esimiehille
ja työntekijöille epidemiatilanteessa ja päädytty mm. täsmentämään liu ku-
vaa työaikaa ja hälytysrahaa koskevia ohjeita.

Liukuvaa työaikaa koskeva ohje (päivätty 6.6.1996) ja sitä koskeva kun-
nan hal li tuk sen päätös 26.2.1996 olivat vanhentuneet ja liukuvaa työaikaa
kos ke vat määräykset ovat jo pitkälti KVTES:ssä. Hallintojohtaja on  hy väk-
sy nyt 22.11.2021 liukuvaa työaikaa koskevat uudet ohjeet, jotka ei vät muu-
ta nykyisiä käytäntöjä.

Kunnanhallitus on 18.1.2010 hyväksynyt paikallisen sopimuksen hä ly tys ra-
han korottamisesta ja soveltamisalueen laajentamisesta siten, että hä ly tys-
ra han suuruus on 40 euroa. Uusi paikallinen sopimus on sisällöllisesti sa-
ma kuin nykyinen ja erona on korvauksen nousu 50 euroon, kun KVTES:
ssä hälytysrahan suu ruus olisi vain 7,61 euroa. Tapausten määrä, jolloin
hä ly tys ra haa maksetaan, on ollut viime vuosina vähäinen.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 19 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää
1. merkitä tiedoksi että liukuvasta työajasta on annettu uudet ohjeet.
2. hyväksyä paikallisen sopimuksen hälytysrahasta 1.1.2022 alkaen liit-

teen mukaisesti.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

 Merkittiin, että Mirva Kittilä poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn
jäl keen.


