Ohje

PALKANE

Harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja tyovapaiden kannus-
tinjarjestelma vuonna 2022

Yhteistyotoimikunta kasitteli harkinnanvaraisten palkattomien vapaiden myontami-
sen perusteet, kannustinjarjestelman ja ehdot kokouksessaan 23.11.2021 § ja kun-
nanhallitus hyvaksyi mallin 30.11.2021.

Harkinnanvaraisten palkattomien vapaiden kayttoon kannustetaan jarjestelmalla,
jossa viikon mittaisesta palkattomasta vapaasta palkitaan yhdella palkallisella va-
paapaivalla. Viiden palkattoman paivan pitaminen valilla maanantai-perjantai las-
ketaan kokonaisen viikon sijaan viiden paivan vahennyksena kuukauden palkkaan.
Nain ollen eroa ei synny sen osalta, pitaako vapaapaivia yksittain vai kerralla. Kan-
nustinmallin mukaisia palkattomia vapaita voi kayttaa enintaan kaksi viikkoa, jolloin
palkallisia palkkiovapaapaivia kertyy korkeintaan kaksi. Kannustinjarjestelman
mukaisia harkinnanvaraisia palkattomia vapaita saa kayttaa koko henkilosto kai-
kissa tyoyksikoissa, joissa se ilman sijaiskustannuksia on mahdollista.

Tyontekijan tulee oheisella lomakkeella ilmoittaa esimiehelleen montako kannustin-
jarjestelman mukaista viikkoa (1 tai 2) palkatonta tyontekija haluaa vuoden 2022
aikana kayttaa seka alustava suunnitelma, milloin paivat tulisivat pidettavaksi. Lo-
make tulee palauttaa esimiehelle viimeistaan kuukausi ennen suunniteltua palkat-
tomien vapaiden ajankohtaa ja loppuvuoden osalta viimeistdan 30.9.2022.

Kannustinjarjestelman mukaisista palkattomista vapaista myonnetaan palkkioksi
ylimaaraisia palkallisia vapaapaivia siten, etta viikon mittaista pidettya palkatonta
jaksoa kohden saa yhden ylimaaraisen palkallisen vapaapaivan. Kannustinjarjestel-
man mukaista vapaata voi pitaa enintaan kaksi viikkoa, jolloin palkkiovapaita voi
kertya enintaan kaksi paivaa. Palkaton virka- tai tyovapaa voidaan pitaa joko yhta-
jaksoisesti tai yksittaisina paivina, kuitenkin niin, etta poissaolot eivat missaan ti-
lanteessa aiheuta sijaiskustannuksia ja noudattavat taman ohjeen mukaisia ehto-
ja.

Kannustinjarjestelman mukaiset palkattomat virka- ja tyovapaat haetaan Populuk-
sessa koodilla 97 Vapaaehtoinen palkaton vapaa. Lisaksi tekstikenttaan merkitaan
”kannustinmallin mukainen palkaton vapaa”. Esimies merkitsee toteutuneet palkat-
tomat vapaat hakijan lomakkeeseen. Huom. kahdelle kalenteriviikolle yli viikonlo-
pun menevat kannustinmallin mukaiset palkattomat virka-ja tyovapaat haetaan ja
myonnetaan kahdessa jaksossa niin, etta viikonloppu (ja myos mahdolliset arkipyhat)
jaa pois valista (esim. ke-pe ja ma-ti).

Tyojarjestelyjen salliessa palkattomien vapaiden kayttaminen myos kannustinjarjes-
telman ulkopuolella on mahdollista.
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Ehdot kannustinjarjestelman mukaisten palkattomien vapaiden myontamiseen

- palkkakustannuksia tai muita kustannuksia ei saa tulla palkattomien vapaiden
aikana sijaiskustannusten tai esim. lisavastuupalkkioita edellyttavan maarayksen
vuoksi

- tyoOjarjestelyt on sovittava esimiehen kanssa etukateen edella mainitut seikat
huomioiden

- muutoin ko. palkattomien vapaapaivien antamiseen tulee tyoyksikoissa suhtau-
tua myonteisesti eli anottuja vapaapaivia ei saa kieltaytya antamasta, jollei sii-
hen ole erityista syyta. Tyonantaja ei voi yksipuolisesti peruuttaa tassa yhtey-
dessa myonnettya palkatonta vapaata ilman KVTES:n mukaisia perusteita.

- em. periaatteet perustuvat vapaaehtoisuuteen ja edellyttavat kunkin henkilon
suostumusta

- palkattomien vapaiden hakeminen ei saa johtaa siihen, etta vuosilomia jatetaan
saastoon

- osa-aikaisen henkiloston paivien laskennan soveltaminen voi osa-aikaisuuden to-
teutustavasta riippuen olla teknisesti erittain vaikeaa.

Palkkiona myonnettavien palkallisten vapaapaivien hakeminen

Palkkiona myonnettavaan palkalliseen paivaan syntyy oikeus, kun ohjeiden mukai-
sesti viikon palkaton jakso on toteutunut. Mikali henkilolle myonnetaan sairauslomaa
samalle ajalle, jolle henkilo on aikaisemmin hakenut palkatonta vapaata, palkaton
vapaa jaa pitamatta ja tulee hakea uudelleen toiselle ajankohdalle.

Palkallinen palkkiovapaapaiva haetaan esimiehelta Populuksessa koodilla 83 virka-
vapaus/tyoloma palkallinen. Esimies merkitsee pidetyt palkkiovapaapaivat lomak-
keeseen. Palkkiovapaat tulee pitaa vuoden 2022 aikana.

Esimiehet vastaavat taman ohjeen mukaisten pidettyjen palkattomien ja palkallis-
ten palkkiopaivien seurannasta.
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Palkattomien vapaiden hakeminen 2022

Taytetty lomake palautetaan esimiehelle viimeistdaan kuukautta ennen suunniteltua palkat-
tomien vapaiden ajankohtaa ja loppuvuoden osalta viimeistaan 30.9.2022.

Hakija

Tyoyksikko

Sitoudun pitamaan palkattomia vapaita seuraavan maaran, jos se tyoyksikon tyojarjestelyjen

kannalta on mahdollista:

Palkattomien paivien
maara

Suunnitellut ajankohdat: (x.x.2022-x.x.2022)

Paivamaara

Allekirjoitus

Palkattomien vapaiden toteutuminen, esimies vastaa seurannasta

Toteutuneet palkatto-
mat, paivien maara

Ajankohta (x.x.2022-x.x.2022)

Toteutuneet palk-
kiopaivat, maara (max
2 pv)

Ajankohta (x.x.2022-x.x.2022)




