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Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma

7/01.00.02/2018

Yhteistyötoimikunta 23.11.2021 § 31

Kunnilla on lakisääteinen velvoite laatia henkilöstö- ja kou lu tus suun ni tel ma,
joka käsitellään yhteistoimintamenettelyssä vuosittain.

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Hallintojohtaja:

Yhteistyötoimikunta käsittelee vuoden 2022 henkilöstö- ja kou lu tus suun ni-
tel man, minkä jälkeen se menee kunnanhallituksen hyväksyttäväksi.

Päätös Yhteistyötoimikunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.
KH 30.11.2021 § 302

Yhteistyötoimikunta esittää henkilöstö- ja kulutussuunnitelman hy väk sy mis-
tä vuodelle 2022.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 19 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyväksyy henklilöstö- ja koulutussuunnielman vuodelle
2022.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.


