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PALKANE

1. Johdanto

TyOnantaja vastaa siitd, etta tydpaikka on turvallinen ja terveellinen. Tama edellyttaa, etta tydnantaja on
tietoinen tyopaikan haitta- ja vaaratekijoista ja niiden hallinnasta. Tyénantajan tulee lisaksi huolehtia
siita, etta tyontekijoilla on tarvittavat tiedot ja taidot tehda tyonsa turvallisesti.

Tyosuojelun tarkoituksena on ehkaistd, vahentaa ja poistaa tyodssa ja tyooloista aiheutuvia tapaturmia,
ammattitauteja seka terveydelle haitallista fyysista ja psyykkista kuormitusta. Tyosuojelun tarkeimmat
toimijat ovat tyopaikoilla. Tydsuojeluty6 on ensisijaisesti yhteistyota ja siina kiinnitetdan huomiota tyoky-
kya yllapitavaan toimintaan seka turvallisen ja terveellisen tydympariston suunnitteluun, rakentamiseen
ja kunnossapitoon hyvaksyttavin menetelmin.

Riskien arviointi on ennakoivaa tydsuojelua parhaimmillaan. Arvioinnissa tarkastellaan paitsi aikaisemmin
sattuneita tapaturmia ja onnettomuuksia myos sellaisia riskeja, jotka eivat ole vield toteutuneet tai ai-
heuttaneet vahinkoa. Riskien arvioinnin avulla voidaan havaita toiminnassa esiintyvat riskit ajoissa, ennen
kuin vahinkoja paasee tapahtumaan. Tyoterveyshenkilosto ja tyosuojeluviranomaiset ovat tydsuojelun
asiantuntijoita, jotka omalta osaltaan tarjoavat palveluja tyopaikan tydsuojelutoiminnan tueksi.

2. Tyosuojeluohjelman tarkoitus ja tavoitteet

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 9 §:n mukaan jokaisella tyonantajalla on oltava tydsuojelun toimintaoh-
jelma: "Tydnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tydkyvyn
yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tydolojen kehittamistarpeet ja
tyoymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset (tydsuojelun toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta joh-
dettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka tydkyvyn yllapitamiseksi on otet-
tava huomioon tyopaikan kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa ja niita on kasiteltava tyontekijoiden tai
heidan edustajiensa kanssa.”

Tyo6turvallisuuslain 10 §:ssd sdddetdan tydn vaarojen selvittdmisesta ja arvioinnista:

” Tybnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan jarjestelmallisesti selvitettdva ja
tunnistettava tyosta, tydajoista, tyotilasta, muusta tydymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta-
ja vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijéiden turvallisuudelle ja
terveydelle. Tall6in on otettava huomioon:

1) tapaturman ja muu terveyden menettdamisen vaara kiinnittden huomiota erityisesti kyseisessa tyossa
tai tyopaikassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyoperaiset sairaudet sekd vaaratilanteet;

3) tyontekijan ika, sukupuoli, ammattitaito ja muut hanen henkilékohtaiset edellytyksensa;

4) tyon kuormitustekijat;

5) mahdollinen lisdantymisterveydelle aiheutuva vaara;

6) muut vastaavat seikat.”
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Tyopaikkakohtaiset tydsuojelun tavoitteet ja toimenpiteet perustuvat tyopaikoilla paivitettavaan tyon
vaarojen kartoitukseen ja riskien arviointiin seka tyoterveyden tyopaikkaselvityksissa ja muissa tarkastuk-
sissa esille nouseviin kehittdmistarpeisiin. Riskien arviointi on jatkuvaa toimintaa tydpaikan turvallisuuden
parantamiseksi. Riskien arviointi tulee tehda aina, kun tydpaikalla tapahtuu muutoksia, kuten téiden uu-
delleenjarjestelyja, otetaan kaytt6on uusia tyotiloja tai hankitaan uusia laitteita tai muutetaan tydmene-
telmia. Jarjestelmallinen riskien arviointi tulee paivittaa saanndllisin valiajoin. Esimies tekee riskien arvi-
oinnin yhdessa henkil6ston / henkiloston edustajien kanssa.

3. Tyoymparistdn kuvaus

Palkaneen kunnan toimialat ovat:

- kuntajohtaminen

- hallintopalvelut

- talous —ja tukipalvelut
- sivistyspalvelut

- tekniset palvelut

- elinvoimapalvelut

Vuoden vaihteessa 31.12.2020 palkanmaksun piirissa eli konkreettisesti toissa oli 240 henkil6a. Voimassa
olevien palvelussuhteiden kokonaisluvusta on viahennetty pitkat palkattomat poissaolot
(vuorotteluvapaa, opintovapaa, kokonaan palkattomaksi mennyt pitka sairausloma, kuntoutus,
ditiysvapaa, vanhempainvapaa ja hoitovapaa seka toisen tehtavan hoito samassa julkisyhteistssa).
Voimassa olevia palvelussuhteita 31.12.2020 oli 250, joka oli 2 hl6a vahemman kuin vuonna 2019 (252).
Luku sisaltaa kaikki kyseisena ajankohtana virka- ja tydsuhteessa kuntaan olevat mukaan lukien
tyollistetyt ja oppisopimussuhteiset.

Kunnan henkildstostad 37 % (93 henkil6d) on 50-59 -vuotiaita. 40-49 vuotiaita on 29 % henkildstosta (72
henkil6a). Alle 30-vuotiaita on 20 henkil6a (8 %), 30-39 —vuotiaita 38 (15 %), yli 60- vuotiaita on 27 (11 %).
Koko henkiloston keski-ikd vuonna 2020 oli 47,2 vuotta. Toistaiseksi voimassa olevassa virka-/ty6suhteessa
olevien keski-ika oli hieman korkeampi, 47,6 vuotta. Maaraaikaisten tyontekijoiden keski-ika oli 43,9
vuotta. Kuntatyonantajien (KT) mukaan kunta-alalla tydskentelevan henkildston keski-ika vuonna 2019 on
ollut 45,7 vuotta. Maaraaikainen henkildsté on kunta-alalla vakituista henkilostda selvdsti nuorempaa.

Henkilostomaaraltaan suurimmat tehtdvaalueet ovat varhaiskasvatus ja opetus. Ty6ta tehdaan varsin eri-
laisissa olosuhteissa aina toimistotyosta liikkuvaan tyéhon ja ulkotyohon. My6s tydajat vaihtelevat. Suurin
osa tyosta tehdaan arkipaivisin klo 6 ja 17 valilla. Joillakin tyopaikoilla tyo sisaltaa myos ilta- ja yotyota
seka viikonloppuisin tehtavaa tyota.
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4. Tydsuojelun vastuut

Tyon ja tydymparistdn turvallisuudesta vastaa aina tyonantaja. Kaytanndssa vastuun kantavat ne henkil6t,
jotka toimivat tydnantajan edustajina henkilost6on ndahden kussakin tilanteessa eli esimiehet. Esimiehen
tyosuojeluvastuu perustuu hanen paatoksenteko- ja toimivaltuuksiinsa ja pohjautuu tyoturvallisuuslakiin.

Ylin johto - johtoryhma

— Tyoturvallisuuden yleisjohto ja —valvonta

— Turvallisuuden kehittamiseen liittyvien tavoitteiden asettaminen ja toimintatapojen maardaaminen
— Turvallisuuden kehittamiseen tarpeellisten resurssien varmistaminen

— Esimiesten valinta ja ndiden patevyyden ja tehtavadjaon varmistamine

Keskijohto — esimiehet

— Tyoturvallisuusohjeiden laatiminen ja valvonta

— Perehdyttamisen ja tydnopastuksen jarjestdminen

— Koneiden ja laitteiden hankinta ja valvonta

— Tydympariston, tydyhteison tilan ja tyotapojen turvallisuuden tarkkaileminen
— Tarpeellisten esitysten tekeminen ylimmalle johdolle

Tyonjohto

— Tyon ja tehtavien suunnittelu
— Koneiden ja laitteiden kdyton ja kunnossapidon valvonta
— Turvallisten tydmenetelmien ja henkil6kohtaisten suojainten kdyton valvonta

Tyontekija

— Ohjeiden ja maaraysten noudattaminen

— Omasta ja muiden tyoturvallisuudesta huolehtiminen

— Vaaroista ilmoittaminen ja vaaratekijéiden poistaminen mahdollisuuksien mukaan (turvallisesti)

— Turvalaitteiden ja henkilonsuojainten kaytto ja asianmukainen hoito seka ndiden puutteista ja vi-
oista ilmoittaminen
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5. Tydsuojeluorganisaatio ja tyosuojelun yhteistoiminta

Ty6suojelu on kdytannossa tydpaikoilla tapahtuvaa henkiloston ja esimiesten valista tyosuojelun yhteistoi-
mintaa. Tyonantajan velvollisuutena on huolehtia siitd, etta tyontekijat saavat tarpeelliset tiedot tyopai-
kan turvallisuuteen, terveellisyyteen ja muihin tyooloihin vaikuttavista asioista seka niita koskevista selvi-
tyksistd ja suunnitelmista. Tyontekijéiden on osaltaan toimittava yhteistydssa tydnantajan ja tyontekijoi-
den edustajien kanssa tyosuojelun edistamiseksi.

Ty6suojeluhenkilostdon yhteystiedot |0ytyvat kunnan Intrasta > Henkilostoasiat > Tydsuojelu ja tyohyvin-
vointi.

Yhteisty6toimikunta

Palkdaneen kunnassa toimii sdannollisesti kokoontuva yhteistyétoimikunta, johon kuuluu tyénantajan ja

tyontekijoiden edustajat. Paikallisesti on sovittu, etta yhteistyotoimikunta hoitaa myo6s tydsuojelutoimi-
kunnalle kuuluvat tehtavat.

Lain tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) mukaisesti yhteisty6toi-
mikunnassa kasitellddn ainakin seuraavat asiat

tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittomasti vaikuttavat asiat ja niitd koskevat muutok-

set (laajakantoiset ja tydpaikkaa yleisesti koskevat)

— periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyopaikan vaarat ja haitat selvitetdan seka edella tarkoitetussa
selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekemassa tyopaikkaselvityksessa esille tulleet tydntekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat

— tyokykya yllapitdvaan toimintaan liittyvat, tyossa jatkamista tukevat ja muut tyéntekijoiden tur-
vallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittamistavoitteet ja -ohjelmat

— tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon jarjestelyyn ja mitoituk-
seen seka niiden olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat

— tyoOsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun tyotekijoille annettavan opetuk-
sen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt

— tyohon, tydymparistdon ja tyoyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta ja terveellisyytta kuvaa-
vat tilasto- ja muut seurantatiedot

— edelld esitettyjen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta
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Tyosuojelupaallikko

Tyosuojelupaallikké avustaa tydnantajaa ja esimiehia tyosuojeluasiantuntemuksen hankinnassa seka yh-
teistyon jarjestamisessa tyontekijoiden, tyoterveyshuollon, tydsuojeluviranomaisten ja muiden tydsuoje-
lutahojen kanssa. Tyosuojelupaallikdn vastuulla on huolehtia tyénantajan ja tyontekijoiden valisen yhteis-
tyon jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Tyosuojelupaallikolla ei tydnantaja-asemastaan huolimatta ole oikeudellista vastuuta linjajohdon tapaan.
Mikali tydsuojelupaallikon tehtavat on annettu linjaesimiehelle, hanella on vastuuta myos tyosuojelusdan-
nosten toteuttamisessa toimivaltuuksiensa perusteella.

Tyosuojeluvaltuutettu

Ty6suojeluvaltuutettu on tyosuojeluasioissa tyopaikan tyontekijéiden edustaja. Tydsuojeluvaltuutetun
tulee oma-aloitteisesti perehtya tydpaikkaa koskeviin tydsuojeluasioihin seka tydsuojelusaannoksiin. Han
osallistuu tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, mikali tarkastaja tai tutkimuksen tekija kat-
soo osallistumisen tarpeelliseksi. Tydsuojeluvaltuutettu kiinnittda edustamiensa tyontekijéiden huomiota
tyOymparistoon ja tyoyhteison tilaan liittyviin turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin.

Tyontekijoiden on valittava tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua, jos tyopaikalla tyoskentelee
saannollisesti vahintdan kymmenen tyontekijda. Toimihenkildasemassa olevat tydntekijat voivat valita
omat valtuutettunsa. Pdlkdaneen kunnassa tydsuojeluvaltuutettu edustaa seka tyontekijoita ettd toimihen-
kiloita.

Tyo6suojelun viranomaistoiminta

Ty6suojelun viranomaisia ovat sosiaali- ja terveysministerion tydsuojeluosasto ja aluehallintovirastot. So-
siaali- ja terveysministerio valmistelee ja kehittda tyosuojelun lainsddadantoa ja tydsuojelupolitiikkaa seka
vastaa tyOsuojelun kansainvalisesta yhteistydsta. Lisaksi ministerio ohjaa aluehallintovirastojen tyosuoje-
lun vastuualueita.

Aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueet huolehtivat tydsuojelun alueellisesta valvonnasta ja oh-
jauksesta. Ne my0s selvittavat vakavien ty6tapaturmien, ammattitautien ja tydperaisten sairauksien syita

seka toimivat niiden ehkaisemiseksi. Keskeisena tavoitteena on edistda ja yllapitaa tyontekijoiden tyo- ja
toimintakykya seka ehkaista tyosta terveydelle aiheutuvia vaaroja ja haittoja. Valvonnan avulla varmiste-
taan myds tyéelaman pelisaantdjen toteutuminen tydpaikoilla. Palkdneen kunta kuuluu Lansi- ja Sisa-Suo-
men aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen piiriin.
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6. Tyoterveyshuolto

TyOnantajan on jarjestettava tyontekijoilleen lakisddteinen ehkaiseva tyoterveyshuolto. Sairaanhoidon
jarjestaminen on tyonantajalle vapaaehtoista. Palkdneen kunta hankkii tyoterveyshuollon palvelut
Pihlajalinna Terveys Oy:lta. Tyoterveyshuolto koskee kaikkia kunnan tyontekijoita. Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma laaditaan vuosittain yhteistydssa Pihlajalinnan kanssa.

Tyo6terveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat yhteistydssa tydpaikan ja tydsuojeluorganisaation
kanssa tekevat jarjestelmallisesti jatkuvana toimintana tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman mukai-
sesti ja tarvittaessa muulloinkin tyépaikkaselvitykset. Tyopaikkaselvityksissa tyoterveyshuolto arvioi tyén
ja tyoolosuhteiden altiste- ja kuormitustekijoiden terveydellisen merkityksen ja antaa tarvittaessa toimen-
pide-ehdotuksia vaarojen vahentamiseen. PerustyOpaikkaselvityksen lisdksi tyoterveyshuolto voi tehda
suunnattuja tyopaikkaselvityksia, kuten selvityksen tydn ergonomiasta tai psykososiaalisesta kuormituk-
sesta. Tavoitteena on terveellinen, turvallinen ja viihtyisa tydymparisto, joka luo edellytykset toimivalle
tyoyhteisolle ja tuottavalle tyolle.

Tyb6nantajan on pidettdva tyopaikkaselvitysraportti kaikkien tyontekijoiden nahtavana tyopaikalla.
7. Toimintaohjeet

Perehdyttdminen ja ty6nopastus

Uusille tyontekijoille on annettava ennen tyon aloittamista tiedot tyopaikasta ja sen toimintatavoista.
Myo0s tehtdvien ja tydolosuhteiden olennaisesti muuttuessa on tyontekijda perehdytettava. Omaan tyo-
hon liittyvat vaarat ja haitat seka niiden valttamiseksi tarvittavat toimet selvitetdaan niin, etta tyontekijat
pystyvat saamiensa ohjeiden ja tietojen perusteella tyoskentelemaan turvallisesti ja terveellisesti seka
tunnistamaan tyohon liittyvat riskit.

Palkaneen kunnan yleinen perehdytyssuunnitelma Ioytyy Intrasta (Henkilostdasiat > Palvelussuhde > Pal-
velussuhteen alkaminen > Perehdytys). Tydpaikoilla on tarpeen mukaan omia tdydentavia perehdytysop-
paita. Tydnopastus tapahtuu omassa tyoyksikdssa.

Kehityskeskustelut

Kehityskeskustelu on yleensa kahdenkeskinen, tavoitteellinen ja luottamuksellinen keskustelu tyontekijan
ja esimiehen valilla. Kehityskeskustelut pidetdaan saannollisesti vuosittain ja ne kirjataan Populus-jarjestel-
maan. Keskustelussa sovitaan tyon keskeiset tavoitteet seuraavalle vuodelle, arvioidaan edellisen vuoden
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tyon tulokset ja tavoitteiden toteutuminen. Kehityskeskustelussa kaydaan lapi osaamisen arviointi seka
sovitaan osaamisen kehittamisen tarpeista ja toimenpiteista. Molemminpuolinen palautteenanto on erit-
tdin tarkeaa.

Kehityskeskusteluohjeet |0ytyvat kunnan Intrasta > Henkildstdasiat > Kehityskeskustelut.
Aktiivisen tuen toimintamalli

Aktiivisen tuen toimintamallin tavoitteena on tukea tydntekijan tyossa jaksamista ja varmistaa, etta tyoky-
kya uhkaavat ongelmat huomataan mahdollisimman varhain. Esimiestehtdavaan kuuluu oman henkil6s-
tonsa tydssdjaksamisen ja tyohyvinvoinnin seuraaminen seka tyokyvyn tukeminen.

Pdlkaneen kunnan aktiivisen tuen toimintamalli ja lomakkeet [6ytyvat Intrasta > Henkilostoasiat > Tyohy-
vinvointi ja tyosuojelu > Aktiivisen tuen toimintamalli.

Paihdeohjelma

Paihdeohjelma on ohjeistus, jonka mukaan paihdehaittoja ehkaistdan ja ongelmiin puututaan. Pdihdeoh-
jelmassa kuvataan kunkin toimijan vastuut ja tehtavat paihdehaittojen ehkaisyssa seka seurantamenetel-
mat ja seuraukset noudattamatta jattamisestd. Tyoterveyshuolto tekee ennaltaehkaisevaa tyota paihde-
ongelmien ehkaisemiseksi sekd on mukana asiantuntijana paihdeohjelman mukaisissa hoito- ja kuntoutus-
prosesseissa.

Palkdneen kunta on savuton kunta.

Palkdaneen kunnan pdihdeohjelma ja lomakkeet 16ytyvat Intrasta > Henkilostdasiat > Tyohyvinvointi ja tyo-
suojelu > Paihdeohjelma

Ensiapuvalmius

Esimiehet vastaavat ja huolehtivat tyopaikkojen ensiapuvalmiuden ylldpidosta. Jokaisella tyopaikalla tulee
olla yksi tai useampi ensiavun antamiseen perehtynyt henkild. Tyopaikkaselvityksen yhteydessa tyoter-
veyshuoltohenkildsto arvioi ensiapuvalmiuden tarpeen todettujen vaara- ja haittatekijoiden perusteella
seka antaa tyopaikalle sita koskevia suosituksia. Tyon ja tydolosuhteiden mukaisesti tydntekijoille on an-
nettava ohjeet toimenpiteistd, joihin tapaturman tai sairastumisen sattuessa on ensiavun saamiseksi ryh-
dyttava. Tyopaikalla on oltava saatavilla riittdva maara asianmukaisia ensiapuvalineita sopivissa ja selvasti
merkityissa kohdissa. Tydpaikalla tulee myos olla ensiavun antamiseen soveltuva tila, jos se on tarpeen
tyontekijoiden lukumaaran, tydn luonteen tai muiden tydolosuhteiden vuoksi.

Toiminta hatatilanteissa

Kunnan eri tyopaikoilla on kiinteistokohtaiset toimintaohjeet ja vastuuhenkilot vaaratilanteiden ehkaise-
miseksi, henkildiden, omaisuuden ja ympariston suojaamiseksi.

Pelastussuunnitelmassa on esitetty ne toimenpiteet, joita on varauduttu noudattamaan hata- ja onnetto-
muustilanteissa, joita voivat olla tulipalot, pitkdaikaiset sahkdkatkokset jne.
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Hairinta ja epaasiallinen kohtelu

Tyontekijan on tyopaikalla valtettava sellaista hairintdaa ja muuta epaasiallista kohtelua, joka voi aiheuttaa
turvallisuudelle tai terveydelle haittaa tai vaaraa (TTL 18 §). Tydnantajan on saatuaan tiedon, etta tyopai-
kalla esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai muuta epa-
asiallista kohtelua, ryhdyttdva toimenpiteisiin sen poistamiseksi (TTL 28 §).

Pdlkaneen kunnan ohje ja ilmoituslomake 16ytyvat Intrasta > Henkilostdasiat > Tyohyvinvointi ja tydsuo-
jelu > Hairinta ja epaasiallinen kohtelu.

Haitallinen tydssa kuormittuminen

Jos tyontekijan todetaan tyossaan kuormittuvan hanen terveyttaan vaarantavalla tavalla, tydnantajan on
asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttdva toimiin kuormitustekijoiden selvitta-
miseksi seka vaaran valttamiseksi tai vahentdamiseksi (TTL 25 §).

Palkaneen kunnan lomake, jolla voi ilmoittaa esimiehelle haitallisesta tydssa kuormittumisesta, 16ytyy In-
trasta > Henkilostoasiat > Tybhyvinvointi ja tydsuojelu > Haitallinen tydssa kuormittuminen.

Sisdilmaongelmat

Kun tyontekija havaitsee sisdilmaan laatuun heikentadvasti vaikuttavan tekijan, hanen tulee ottaa valitto-
masti yhteyttad esimieheen, joka ottaa yhteytta tekniseen toimeen. Sisdilman laatua voivat heikentaa esi-
merkiksi lampétila ja vetoisuus, kosteus-ja/tai homevauriot seka ilmanvaihdon ongelmat. Kunnassa ko-
koontuu sdannollisesti sisdilmatyoryhma.

Palkaneen kunnan sisdilmaohje ja ilmoituslomake 16ytyvat Intrasta > Henkilostoasiat > Tyohyvinvointi ja
tyosuojelu > Sisailma.

Vaaratilanteet ja ty6tapaturmat

Jokaisen tyontekijan tulee ilmoittaa tydnantajalle ty6turvallisuutta uhkaavista vaaroista, poikkeamista ja
Iahelta piti —tilanteista. Lahelta piti -tilanteesta olisi voinut seurata tyotapaturma tai ammattitauti, vahin-
koa ymparistolle tai luonnolle tai omaisuusvahinko. Vaara on tekija tai olosuhde, joka voi aikaansaada hai-
tallisen tapahtuman. Vaaratilanne on tilanne, jossa henkil6 on alttiina jollekin vaaratekijille (esim. melu,
kemikaalit, sahko). Vaaratilanteessa ei siis mitdan vahinkoa valttamatta ole sattunut. Tapaturma on vaara-
tilanne, jossa haitalliset seuraukset toteutuvat. Tapaturmatapauksessa asiasta tulee tehda ilmoitus myos
vakuutusyhtiéon. Poikkeama on seuraus maaraysten tai ohjeiden vastaisesta toiminnasta. Esimies huo-
lehtii siita, etta tilanteet arvioidaan ja tutkitaan sekd mietitaan keinot, joilla vastaavat tilanteet ehkaistdaan
tulevaisuudessa.

Esimiehen on ilmoitettava vakavista tapaturmista ja vakavista vakivaltatilanteista valittdmasti tyosuojelu-

viranomaiselle (AVI), poliisille seka toimialajohtajalle ja tydsuojeluhenkilostolle (tydsuojelupaallikko ja tyo-
suojeluvaltuutettu). Tyotapaturma on vakava, jos tyontekija menehtyy tai hdnelle aiheutuu pysyva tai vai-
kealaatuinen vamma.

Lahelta piti —tilanteiden ilmoituslomake 16ytyy Intrasta > Henkildstoasiat > Tydhyvinvointi ja tydsuojelu >
Lahelta piti —tilanteet.

Palkaneen Kunta p. 03 579 11
Keskustie 1 etunimi.sukunimi@palkane.fi
36600 Palkane palkane.fi


mailto:etunimi.sukunimi@palkane.fi

11

Ammattitaudit

Ammattitaudit ovat sairauksia, joiden paaasiallinen aiheuttaja on jokin tyossa oleva fysikaalinen, kemialli-
nen tai biologinen tekija. Tyoperaiset sairaudet ovat sairauksia, joiden synnylla on syy-yhteys tyéhon. Nii-
hin sisaltyvat ammattitautien lisaksi sairaudet, joiden paaasiallinen aiheuttaja ei ole tydssa oleva tekija.
Ty06sta johtuvien oireiden tutkimukset ja hoito kuuluvat tyéterveyshuollon palveluihin, ja sieltad ohjataan
tarvittaessa jatkotutkimuksiin. Jos ladkari epdilee ammattitautilaissa tarkoitettua ammattitautia tai tyosta
johtuvaa muuta tyoperaista sairautta, hanen on viipymatta ja salassapitosdadannosten estamatta tehtava
asiasta ilmoitus aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueelle.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus on toimia tyokaluna tasa-arvon ja yhdenvertaisuu-
den edistamisessa ja syrjinndn estamisessa. Tavoitteena on, ettd tasa-arvo ja yhdenvertaisuus sisaltyvat
kaikkeen kunnan toimintaan.

Palkdaneen kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma I6ytyy Intrasta > Henkildstoasiat > Suunnitel-
mat ja raportit.

Vaarojen selvittdminen ja riskien arviointi

Tyoturvallisuuslain mukaan tyénantajan velvollisuus on selvittaa tyopaikalla esiintyvat vaarat ja poistaa
ne. Jos vaaroja ei voida poistaa, tulee arvioida niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja tervey-
delle. Riskien arviointi tulee tehda aina, kun tyopaikalla tapahtuu muutoksia, kuten téiden uudelleenjar-
jestelyja, otetaan kdyttoéon uusia tyotiloja tai hankitaan uusia laitteita tai muutetaan tydmenetelmia. Jar-
jestelmallinen riskien arviointi tulee paivittaa sdannollisin valiajoin. Esimies tekee riskien arvioinnin yh-
dessa henkiloston / henkiloston edustajien kanssa. Tydyksikkotasolla on selvitettava ja arvioitava tydhon
kohdistuvat vaaratekijat. Tarvittaessa tdma on tehtava tyotehtavakohtaisesti (esim. koulujen tekninen
ty0). Tyon vaarojen kartoitukseen ja riskien arviointiin kuuluvat seuraavat osa-alueet:

- Hallintajarjestelmat ja toimintatavat

- Tapaturman vaarat

- Fysikaaliset vaaratekijat

- Kemialliset ja biologiset vaaratekijat

- Fyysinen kuormittuminen

- Psykososiaaliset kuormitustekijat

- TTL:n tarkistuslista koronatartunnan riskin todennakoisyyden arviointiin

Vaaratilanteen kuvauksen ja riskin arvioinnin lisaksi on pohdittava toimenpiteita, joiden avulla riski voi-
daan poistaa tai sitd voidaan pienentaa. Arvioinnin perusteella padatetaan tarvittavista toimenpiteista. Toi-
menpiteille maaritelladn vastuuhenkil6t, toteutuksen aikataulu ja sovitaan seurannasta. Toimenpiteiden
toteutumisesta annetaan palautetta henkilostélle.

Tyon vaarojen selvittaminen ja riskien arviointi on tehty tyoyksikosta riippuen eri aikoina. Nykytilan kar-
toittaminen arvioimalla riskit luo perustan turvallisuusjohtamisen kehittamiselle.
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Tiedotus ja koulutus

Tyoturvallisuuteen, tyoterveyteen ja tyokykyyn liittyvissa asioista tiedottamisesta vastaavat esimiehet.
Myos tydsuojelupaallikko tiedottaa tyoturvallisuuteen liittyvista asioista tarpeen mukaan. Tyontekijan

osallistumisesta tyosuojelu- tai vastaavaan koulutukseen paattaa asianomainen toimintayksikké omien
maardrahojensa ja tyosuojelukoulutukseen osallistumisesta annettujen sdadosten puitteissa.

Hankinnat

Tyo6turvallisuuteen, tyéterveyteen ja tyokykyyn seka tydergonomiaan liittyvat tekijat otetaan huomioon
tyotiloja suunniteltaessa ja uudistettaessa, hankittaessa tyovalineita ja kalusteita seka muissa ty6oloihin
vaikuttavissa muutostilanteissa. Ensiarvoisen tarkeda on valmistella ndita asioita kayttdjien kanssa.

Tyky-toiminta

Kunnan henkilosto voi ostaa edulliseen henkilostohintaan kuntosalikortin Kostia-areenan tai Luopioisten
kuntosalille. Lisaksi kaytdssa on epassi mobiilisovellus.

8. Tyoolojen seuranta

Tyoolojen seuranta kuuluu kaikille kunnan palveluksessa oleville, mutta erityisesti esimiehille. Tyontekijoi-
den on ilmoitettava havaitsemistaan vioista seka turvallisuutta ja terveellisyytta uhkaavista vaaroista vas-
tuussa oleville esimiehille, tyosuojeluvaltuutetulle ja tydsuojelupaallikdlle. Esimiesten on esitettava kirjal-
linen vastaus siitd, mihin toimiin ja missa aikataulussa ilmoituksen johdosta ryhdytdan. Tyésuojelupaal-
likkd huolehtii Idhelta piti- ja vaaratilanneilmoitukset yhteistyétoimikunnan kasittelyyn.

Esimiehet seuraavat omissa tyoyksikoissaan henkilostdnsa sairauspoissaoloja ja tyétapaturmia. Myds hen-
kiléstohallinto seuraa toimiala- ja kuntatasolla sairauspoissaolojen ja ty6tapaturmien maaraa ja kehitysta.
Vuonna 2020 terveysperusteisia poissaoloja oli keskimaarin 22,8 / henkilotyovuosi. Vakituisella henkilds-
tolla terveysperusteisia poissaoloja oli keskimaarin 24,1 / henkiloty6vuosi ja méaaraaikaisella henkilostolla
17,8.

Vuonna 2020 tyo- ja tydmatkatapaturmista johtuvia poissaoloja oli 35 kalenteripaivaa.

Kunnassa tehtiin syksylla 2021 tyéhyvinvointikysely kunnan omana kyselyna. Kysely toistetaan jatkossa
vuosittain ja siihen liitetaan tarvittaessa jokin ajankohtainen osio, joka tdna vuonna oli henkil6stén
ndakemykset kuntastrategiaan. Henkilostokyselyyn saatiin vastauksia 80. Kyselyn vastaukset 16ytyvat
intrasta kohdasta henkil6st6asiat/tyosuojelu ja tydhyvinvointi/tyéhyvinvointikysely.
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9. Tydsuojelun kehittamiskohteet

Koska kunnassa ei ole edelleen ajantasaista kokonaiskasitysta riskien arvioinnin tilanteesta, ensisijainen
toimenpide on kdynnistaa tyon vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi tydpaikoilla. Muut
kehittdamiskohteet perustuvat tyopaikkaselvityksissa esitettyihin toimenpidesuosituksiin tai muihin
tydymparistossa tehtyihin havaintoihin.

1. Tyon vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi

Kaynnistetdaan jarjestelmallinen vaaratekijdiden selvittdiminen ja riskien arviointi tyopaikoilla, jotta varmis-
tetaan etta tyopaikkojen riskien kartoitukset ja arvioinnit ovat ajan tasalla. Riskien perusteella laaditaan
suunnitelmat ja toimintaohjeet riskien poistamiseksi tai vahentdamiseksi. Suunnitelmissa tulee nakya
pandemiaohjeistus seka siihen liittyva etatyosta aiheutuva riskien kartoitus ja arviointi

Otetaan kayttoon yhtendinen lomakkeisto riskien tunnistamiseen ja arviointiin. Siina tulee huomioida
myoOs pandemiasta aiheutuvat riskit ja etatyohon liittyvat psykososiaaliset kuormitustekijat. Esimiehet
koulutetaan/opastetaan kayttamaan sitd. Otetaan kayttoon tarkistuslista tydpaikan koronariskin
arviointiin

Selvitetdaan sahkoisen jarjestelman kayttoon ottoa riskien kartoitukseen ja arviointiin.
2. Sairauspoissaolojen vihentaminen

Tavoitteena on vahentaa sairauspoissaoloja erityisesti vakituisen henkiléston osalta kuntien keskimaarai-
sen tason alle. Vuonna 2020 sairauspoissaoloja oli keskimaarin 22,8 padivaa kuntatyontekijaa (vakituiset ja
pitkat sijaisuudet) kohti. Palkdneen kunnassa vakituisella henkil6st6lld vuonna 2020 oli keskimaarin 24,1
sairauspoissaolopaivaa. Keinoina ovat varhaisen tuen kayttaminen, tyén kuormittavuuden ja henkildstén
jaksamisen seuranta seka esimiestyon kehittaminen. Lisdksi hyddynnetaan tyoterveyshuoltoa asiantunti-
jana ja seurataan kaytyjen tyoterveysneuvotteluiden maaraa.

3. Ty6éhyvinvointikyselyn toteuttaminen

Kevan tybhyvinvointikysely on uudistunut verkkopalveluksi, jonka kayttd on avointa kaikille kunnille
oman aikataulun mukaisesti. Toteutetaan Palkdaneen kunnan henkildstolle tydhyvinvointikysely kunnan
omana kyselyna vuosittain ja sen tulosten perusteella laaditaan suunnitelma toimenpiteista.

4. Sisdilmaongelmien hallinta

Paivitetaan kunnassa oleva toimintaohje sisdilmaongelmien ilmoittamiseen liittyen, kehitetdaan sisdilma-
ongelmien kasittelyn prosessia ja viestintdaa kunnassa.

5. Ensiapuvalmius

Tyopaikalla huolehditaan, etta tyopaikalla on riittdva maara ensiaputaitoista henkildkuntaa tyontekijoiden
lukumaaraan, tyon luonteeseen ja tydolosuhteisiin ndhden. Ensiapukouluttautuneista tyontekijoista ni-
metdadn ensiapukaappien varustuksesta vastaavat henkil6t.
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6. Turvallisuusohjeet

Tyopaikoilla huolehditaan, etta tarvittavat turvallisuusohjeet (esimerkiksi koneiden ja laitteiden kadyttéoh-
jeet, kemikaaliluettelot ja kemikaalien kayttoturvallisuustiedotteet sekd ohjeet vakivallan varalle, yotyo-
hon ja yksintydskentelyyn) ovat ajan tasalla ja tyontekijat niista tietoisia. Huolehditaan siitd, etta
tyopaikalla valvotaan suojavalineiden ja henkilokohtaisten suojainten kayttoa.

7. Esimiesten psykososiaaliset kuormitustekijat

Kartoitetaan kunnan esimiesten, mukaan lukien myos toimialajohtajat, psykososiaaliset kuormitustekijat.
Tulokset analysoidaan ja laaditaan tarvittaessa toimenpidesuunnitelma.

10. Toimintaohjelman seuranta ja paivitys

Yhteistyotoimikunnassa kasitellaan sille lain tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoimin-
nasta mukaisesti kuuluvat asiat.

Tyopaikkakohtaiset tyosuojelun tavoitteet ja toimenpiteet perustuvat tyopaikoilla tehtavaan ja paivitet-
tavaan tyon vaarojen kartoitukseen ja riskien arviointiin seka tyoterveyden tyopaikkaselvityksissa tai
muissa tarkastuksissa esille nouseviin kehittamistarpeisiin.

Tyosuojelun toimintaohjelmaa paivitetdaan tarvittaessa ja viimeistaan tyosuojeluvaltuutetun toimintakau-
den vaihtuessa.
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