
Yhteistyötoimikunta § 34 23.11.2021
Kunnanhallitus § 303 30.11.2021

Työsuojelun toimintaohjelma

270/01.04.00/2018, 253/01.04.00/2021

Yhteistyötoimikunta 23.11.2021 § 34

Työturvallisuuslain (738/2002) 9 §:n mukaan jokaisella työnantajalla on ol-
ta va työsuojelun toimintaohjelma:

”Työnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistämiseksi ja
työn te ki jöi den työkyvyn ylläpitämiseksi tar peel lis ta toimintaa varten oh jel-
ma, joka kattaa työpaikan työolojen ke hit tä mis tar peet ja työympäristöön liit-
ty vien tekijöiden vaikutukset (työsuojelun toi min ta oh jel ma). Toi min ta oh jel-
mas ta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edis tä mi sek si
sekä työkyvyn ylläpitämiseksi on otettava huo mi oon työpaikan ke hit tä mis-
toi min nas sa ja suunnittelussa ja niitä on kä si tel tä vä työntekijöiden tai hei-
dän edustajiensa kanssa.”

Valmistelu ja lisätiedot
Juha Forsman, työsuojelupäällikkö
p. 0400 830 221, juha.forsman@palkane.fi

Esitys Työsuojelupäällikkö:

Yhteistyötoimikunta käsittelee työsuojelun toimintaohjelman, minkä jälkeen
se menee kunnanhallituksen hyväksyttäväksi.

Päätös Yhteistyötoimikunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.
KH 30.11.2021 § 303

Yhteistyötoimikunta esittää työsuojelun toimintaohjelman hyväksymistä.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 19 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyväksyy työsuojelun toimintaohjelman.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti sillä lisäyksellä, että kunnanhallitus kiin-
nit ti erityistä huomioita kehityskeskustelujen kattavuuteen ja niiden to teu tu-
mi sen seurantaan.


