Kunnanhallitus

§ 310 30.11.2021

Kunnanjohtajan esittelemat ajankohtaiset asiat

KH 30.11.2021 § 310

Kunnanhallitukselle annetaan tiedoksi seuraavat ajankohtaiset asiat:
1. HEP - Hiilineutraali Eteld-Pirkanmaa

Palkane kuuluu HINKU-kuntien verkostoon, jossa tavoitteena on paastojen
vahennys 80 %:lla vuoden 2007 tasosta vuoteen 2030 mennessa.
Palkaneelld vuoden 2020 tilanteen mukaan paastévahennysta on vuodesta
2007 tapahtunut 25 %. Palkaneella eniten kokonaispaastoja tuottaa
maatalous (20,3 %) ja toiseksi eniten tieliikenne (17,2 %).

HINKU-kuntana Palkaneen on laadittava vuosittainen suunnitelma paastoja
vahentavista toimenpiteista ja ne on huomioitava myés talousarvion toimin-
nallisissa tavoitteissa. HINKU-ryhmana toimii kunnan johtoryhma lisattyna
ymparistonsuojelusihteerilla, joka toimii Palkaneen yhteyshenkilona.

2. Kunnan sijoituspolitiikka

Palkdneen kunnassa ei ole tehty paatdsta kunnan sijoituspolitiikasta. Asiaa
valmistellaan ja se tuodaan paatdksentekoon alkuvuodesta 2022.

3. Sosiaali- ja terveydenhuollon ajankohtaiset asiat

- Koronatilanne on ollut Palkaneella paasaantdisesti hyvin rauhallinen ja
kului yli kuukausi, ettei kunnassa todettu yhtaan koronatartuntaa. Viime vii-
kolla niita oli kuitenkin yhteensa yhdeksan. Pirkanmaan pandemiaohjaus-
ryhma paatti ottaa uudelleen kayttdon laajennetun maskisuosituksen. Li-
saksi Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto antoi maarayksen yli 100
hengen yleisttilaisuuksien rajoituksista, mikali kaytdssa ei ole koronapas-
sia. Rajoitus on voimassa 19.12.2021 asti.

Palkaneen kouluterveydenhuollossa aloittaa uusi terveydenhoitaja vuoden
alusta. Siihen asti kouluterveydenhoitajan palvelut hoituvat neljan eri ter-
veydenhoitajan toimesta.

- Tays:n investointiohjelma
Ensimmainen vaihe hyvinvointialueen investointisuunnitelmaan vuosille
2023 - 2027. Toinen vaihe vuosina 2029 - 2033.

- Hyvinvointialueen investointiohjelma 2023 - 2027

Kuntien sote-kiinteistot jaavat kunnille ja hyvinvointialue vuokraa ne 3 + 1
vuoden ajaksi eli vuosille 2023 - 2026. Koska kiinteistét ovat kuntien omai-
suutta, niin vuosina 2023 - 2026 naihin kiinteistoihin tehdyt investoinnit ei-
vat ole hyvinvointialueen investointeja vaan kuntien investointeja, jotka ovat
hyvinvointialueen kannalta vuokravaikutteisia ja nain ollen hyvinvointialu-
een kayttdbudjetissa, mutta ei investointiohjelmassa. Tasta linjauksesta
kunnat eivat ole yksimielisia ja rahoitus on epaselva viela talta osin. Irtain
omaisuus siirtyy hyvinvointialueelle, jolloin esim. valineet ja laitteet ovat hy-



vinvointialueen investointiohjelmassa.
- Hyvinvointialueen valmistelun ajankohtaiskatsaus
4. Ely:n joukkoliikennekilpailutuksen tilanne

Palkadne on saamassa nelja uutta linja-autovuoroa 10.1.2022 alkaen Palka-
ne - Kangasala - Tampere ja Tampere - Kangasala - Palkane valille. Alus-
tavan aikataululuonnoksen mukaan vuorot olisivat seuraavat:

Lahtd Palkaneeltad klo 6 --> saapuminen Tampereelle klo 7

Lahtd Tampereelta klo 7.05 --> saapuminen Palkaneelle klo 8
Lahto Palkaneelta klo 16.10 --> saapuminen Tampereelle klo 17.10
Lahtd Tampereelta klo 17.30 --> saapuminen Palkaneelle klo 18.30

Reittien kustannukset jakautuvat niin, ettd Ely-keskus maksaa 70 %, Kan-
gasalan kaupunki 15 % ja Palkaneen kunta 15 %.

5. Roholan markkinointisuunnitelman valmistelun tilanne
Keskustellaan tonttimarkkinointisuunnitelman valmistelun tilanteesta.
6. Kevan kuntapaattajabarometri

Kevan kuntapaattajabarometrin keskeiset huomiot:

o Kuntien ongelmat tydévoiman saatavuudessa ovat syventyneet. Kaksi
kolmesta paattajasta eli noin 65 prosenttia vastaajista kertoi, etta avoi-
miin vakansseihin on kunnassa ollut riittdmaton maara hakijoita ja vain
yksi kolmesta (28%) vastaajasta kertoi, ettd osaavia hakijoita avoimiin
tehtaviin on ollut riittavasti. Vuosi sitten vielad yli puolet vastaajista (51%)
kertoi hakijoita 16ytyvan.

o Osaajapula on syventynyt merkittavasti joka puolella Suomea. Erityisen
pahasti tydvoimapula nayttda haastavan suuria kaupunkeja, silla yli 100
000 asukkaan kaupunkia edustavista vastaajista jopa 76 % naki, etta
hakijoita avoimiin tehtaviin ei ole ollut riittavasti. Myos erot maakuntien
valillda ovat huomattavia. Pohjanmaalla 83 % ja Uudellamaalla seka Var-
sinais-Suomessa jopa noin 70 % vastaajista kertoi hakijapulasta, kun
taas Etela-Savossa ja Eteld-Pohjanmaalla luvut olivat 56 % ja 57 %.

o Ammattiryhmista erityisen hankala tilanne on sosiaali- ja terveysalalla,
jossa vakansseja jaa tayttamatta esimerkiksi hoitajien, laakareiden ja
sosiaalityontekijoiden tehtavissa. Myds opetus- ja varhaiskasvatusalan
ammattilaisille olisi runsaasti kysyntda Suomen kunnissa.

o Kunnan tarjoamien hyvien julkisten palveluiden, kuten koulujen paivako-
tien ja kirjastojen nahtiin kyselyssa olevan merkittava houkuttelutekija
kilpailussa tyontekijoista. Vastaajista 70 % uskoi tydhyvinvointiin tehta-
vien panostusten helpottavan osaajien rekrytointia ja 68 % naki kunnan
tybnantajamaineella olevan vaikutusta houkuttelevuuteen. Erityisesti 50
000-100 000 asukkaan kunnat nayttaisivat kilpailevan osaajista hyvilla
palveluilla, asuinmukavuudella ja mainetekijoilla. Alan palkkatasoa kor-



Esitys

Paatos

keamman palkan maksaminen on yleisempaa suuremmissa kaupun-
geissa pienempiin kuntiin verrattuna.

7. Hallintojohtajan hakuprosessi

Hallintojohtajan hakuprosessi keskeytetdan ja tuodaan kunnanhallitukseen
21.12.

8. Kunnanvirasto kiinniolo 23.12.2021
Valmistelu ja lisatiedot:

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja

p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan esittelemat ajankohtaiset
asiat ja paattaa mahdollisista toimenpiteista.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



