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Rainer Zeitlin
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Elina Makinen

puheenjohtaja
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jasen

jasen

jasen

varajasen
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vt. talousjohtaja

valtuuston puheenjohtaja

1. valtuuston varapuheenjohtaja
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esittelija
pdytakirjanpitaja

1. varapuheenjohtaja
jasen
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lasna § 286-292

teams-yhteydell3, lasna
§ 286-300

Tuomo Huuskonen
poytakirjanpitaja

Kirsi Saarinen

Poytakirja on pidetty Palkdneen kunnan verkkosivulla yleisesti nahtavana
7.12.2021 kello 15:00 alkaen.

Poytakirjanpitaja

Tuomo Huuskonen

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 286 30.11.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
KH 30.11.2021 § 286
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
Toimivallan peruste Hallintosaanto 152 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisesti koolle kutsu-
tuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 287 30.11.2021

Kokousasioiden kasittelyjarjestys
KH 30.11.2021 § 287
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei toimielin toi-
sin paata.
Toimivallan peruste Hallintosaanté 154 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattda hyvaksya asioiden kasittelyjarjestyksen esityslistan
mukaisena.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 288 30.11.2021

Pdytakirjan tarkastus ja ndhtavanapito

KH 30.11.2021 § 288
Poytakirjan tarkastajat tarkastavat ja allekirjoittavat poytakirjan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkdisesti.

Mikali poytakirjantarkastajaksi valittu on jonkin kasiteltavan asian osalta
esteellinen, poytakirjan tarkastaa aakkosjarjestyksessa seuraava toimieli-
men jasen/varajasen.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 165 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi jasenet Elina Maki-
nen ja Kirsi Saarinen, he toimivat samalla myds aantenlaskijoina.

Poytakirja tarkastetaan sahkoisessa allekirjoituspalvelussa viimeistaan
5.12.2021 ja julkaistaan nahtaville yleisessa tietoverkossa 7.12.2021.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 146 15.06.2021
Kunnanhallitus § 267 09.11.2021
Kunnanhallitus § 289 30.11.2021

Talousarvio vuodelle 2022 ja taloussuunnitelma vuosille 2023-2024

114/02.02/2021

KH 15.06.2021 § 146

Kuntaliitto on laatinut vuotta 2022 koskevan tuoreimman ennakollisen val-
tionosuuslaskelman 12.5.2021. Laskelman mukaan Palkaneen kunnan
valtionosuudet olisivat vuonna 2022 noin 18,1 miljoonaa euroa. Valtion-
osuudet kasvaisivat ennakollisten laskelmien mukaan noin 491 000 euroa
vuoden 2021 talousarvioon nahden (2,8 %). Vuonna 2020 valtionosuudet
olivat noin 18,7 miljoonaa euroa, joten vuoden 2022 valtionosuudet olisivat
noin 600 000 euroa vuotta 2020 pienemmat (-3,2 %), mika johtuu vuoden
2020 poikkeuksellisista valtion tukitoimista koronapandemian vuoksi. Vuo-
den 2022 valtionosuudesta vahennetaan verotulojen maksun lykkaysme-
nettelyn takaisinperintana 27 594 euroa.

Kuntaliiton laatima kuntakohtainen veroennustekehikko on laadittu touko-
kuussa ja sen mukaan Palkaneen kunnan verotulojen maara olisi 24,9 mil-
joonaa euroa vuonna 2022 ja kasvua vuoden 2021 talousarvion verotuloi-
hin ndhden olisi noin 864 000 euroa (3,6 %). Vuoden 2020 tilinpaatdékseen
nahden verotulojen ennakoidaan kasvavan perati noin 1 065 000 euroa
(4,5 %). Kuluvan vuoden 2021 verotulojen ennakoidaan nousevan noin 1,2
miljoonalla eurolla 25,3 miljoonaan euroon vuoden 2021 talousarvion 24,1
miljoonasta eurosta. Koronapandemian vuoksi vuonna 2020 ja 2021 voi-
massa ollut yhteisdévero-osuuden korotus 10 %-yksikolla paattyy kuluvaan
vuoteen, joten vuonna 2022 yhteisdvero-osuutta maksetaan normaalin
osuuden (34,2 %) mukaisesti kunnille. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksu-
jen alentaminen pienentadd kuntien maksutuottoja, mikd kompensoidaan
yhteisdvero-osuuden pysyvalla noin 2 %-yksikon korotuksella. Verotulotie-
toihin liittyy kuitenkin melko paljon epavarmuutta niin kuluvan kuin seuraa-
vienkin vuosien osalta koronapandemian ja yleisen taloustilanteen kehitty-
misen vuoksi.

Vuoden 2022 sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannusten arvioinnissa on
kaytetty vuoden 2020 tilinpaatdksen, vuoden 2021 talousarvion, alkuvuo-
den toteuman seka vuoden 2022 ennakkotietoja Kangasalan yhteistoimin-
ta-alueelta ja Pirkanmaan sairaanhoitopiiriltd. Sosiaali- ja terveyspalvelui-
den kustannusten kasvun arvioidaan olevan noin 2,6 % vuoden 2021 ta-
lousarvioon nahden, mika on noin 0,7 miljoonaa euroa. Vuoden 2020 ta-
lousarvioon nahden sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannusten ennakoi-
daan kasvavan perati 2,4 miljoonaa euroa eli lahes 10 %. Vuosi 2020 ei
ole kuitenkaan vertailukelpoinen koronapandemian aiheuttaman poikkeus-
tilanteen vuoksi. Sosiaali- ja terveydenhoidon kustannuksiin liittyy nousu-
painetta muun muassa palkankorotusten seka hallitusohjelmaan sisalty-
vien uusien tehtavien vuoksi (mm. 7 pv hoitotakuu ja 0,7 hoitajamitoitus
vanhusten ymparivuorokautisessa hoivassa).

Kunnan ulkoisten toimintatuottojen arvioidaan pysyvan vuoden 2021 ta-
lousarvion tasolla noin 4,2 miljoonassa eurossa. Kehyksen toimintatuotot
kuitenkin laskevat vuoden 2020 tasosta (4,5 miljoonaa euroa). Yhteistoi-
minta-alueen ostamat vuokra-, ruoka- ja siivouspalvelu- seka pesulapalve-
lut ndkyvat tuloslaskelmassa Palkaneen kunnan ulkoisina tuottoina. Vas-

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 146 15.06.2021
Kunnanhallitus § 267 09.11.2021
Kunnanhallitus § 289 30.11.2021

Esitys

taavasti ne nakyvat kunnan palveluiden ostoissa, kun yhteistoiminta-alue

laskuttaa sosiaali- ja terveyspalvelut kokonaisuudessaan Palkaneen kun-
nalta. Kehyksessa toimintatuottoja vuoteen 2020 verrattuna alentaa muun
muassa varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen vaheneminen.

Kunnan oman toiminnan osalta toimintakulujen kasvuksi on arvioitu 1,2 %
vuoden 2021 talousarvioon nahden eli reilut 0,2 miljoonaa euroa. Nykyinen
kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus KVTES on voimassa
28.2.2022 asti, joten ensi vuoden palkankorotuksista ei ole viela tietoa tas-
sa vaiheessa. Palkankorotuksiin on kuitenkin varauduttu kehyksessa 0,8
%:lla koko vuoden osalta. Toimintakulujen kasvu pitaa sisallaan arvioidun
0,8 %:n korotuksen palkkoihin, joten kasvu on kokonaisuudessaan maltil-
lista. Oppivelvollisuuden laajentamiseen sisaltyva maksuton toinen aste
nostaa kustannuksia arviolta noin 54 000 euroa. Tehtavien uudelleenjar-
jestelyilla ja henkildiden elakditymisilla henkildstokulujen kasvun ennakoi-
daan kuitenkin pysyvan maltillisena.

Yleiseen kustannusten nousuun ei ole varattu rahaa 0,8 %:n palkankoro-
tusta ja sosiaali- ja terveyspalveluita lukuun ottamatta. Koska yleiseen kus-
tannuskehitykseen ei kehyksessa ole varattu rahaa, tulee toimialojen tar-
kastella palveluiden jarjestamislaajuutta ja -tapaa, jotta budjetissa paas-
tdan kehyksen mukaisiin lukuihin.

Kehyksen toimintakatteeksi muodostuu noin -41,1 miljoonaa euroa, joka
on noin 885 000 euroa vuoden 2021 talousarviota heikompi. Toimintakat-
teen, verotulojen, valtionosuuksien seka rahoitustuottojen ja —kulujen ero-
tukseksi eli vuosikatteeksi muodostuu noin 2,0 miljoonaa euroa. Vuosikate
ei riitd nain ollen kattamaan noin 2,6 miljoonan euron poistoja. Tilikauden
tulokseksi muodostuu noin -0,6 miljoonaa euroa, eikd edes 0,4 miljoonan
euron poistoeron muutos muuta tilikautta ylijagdmaiseksi, vaan tilikausi jaa
tasta huolimatta noin 167 000 euroa alijgamaiseksi.

Talousarviokehys annetaan koskien kaikkia toimialoja pois lukien yhteistoi-
minta-alueella tuotettavat sosiaali- ja terveyspalvelut seka erikoissairaan-
hoidon palvelut. Kehys koskee ulkoisia eria ja toimialoja sitoo tulojen ja
menojen erotus eli netto. Suunnitelmavuodet on perusteltua budjetoida si-
ten, ettd vuoden 2022 netto ei ylity ja talousarvio- sek& suunnitelmavuosille
tulee aktiivisesti etsia mahdollisia saastdja ja tulojen lisayksia.

Toimivalta
Palkdneen kunnan hallintosaanto 74 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Markus Jaakkola, vt. talousjohtaja
p. 050 469 8477, markus.jaakkola@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa antaa liitteena olevan talousarviokehyksen vuodel-
le 2022. Talousarviokehys annetaan kaikille toimialoille pl. yhteistoimin-
ta-alueella tuotettavat sosiaali- ja terveyspalvelut seka erikoissairaanhoi-
don palvelut. Toimialoja sitoo meno- ja tulokehyksen nettosumma. Kehys

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 146 15.06.2021
Kunnanhallitus § 267 09.11.2021
Kunnanhallitus § 289 30.11.2021

Kasittely kokouksessa

Paatos

KH 09.11.2021 § 267

koskee kunnan ulkoisia eria. Suunnitelmavuosien 2023-2024 netto ei saa
ylittaa talousarviovuoden tasoa.

V1. talousjohtaja Markus Jaakkola esitteli talousarviokehtysta ja sen perus-
teita.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kuntalain 410/2015 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun men-
nessa hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myos
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi).
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat kunta-
strategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan. Talous-
arviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toimin-
nan ja talouden tavoitteet. Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan ta-
voitteiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot ja siind osoitetaan, miten
rahoitustarve katetaan.

Toimintatuottojen odotetaan kasvavan vajaat 0,3 miljoonaa euroa (6,3 %)
4.4 miljoonaa euroon verrattuna vuoden 2021 talousarvioon. Toimintatuo-
tot kuitenkin laskevat noin 0,1 miljoonaa euroa vuodesta 2020.

Toimintakulut kasvavat kokonaisuudessaan noin 2,5 % vuoden 2021 muu-
tettuun talousarvioon ndhden ollen yhteensa noin -45,8 miljoonaa euroa.
Kasvu kuluvaan vuoteen nahden on yli 1,1 miljoonaa euroa. Tilinpaatok-
seen 2020 verrattuna toimintakulut kasvat yli 3,1 miljoonaa euroa. Kuluvan
vuoden 2021 talousarvioon nahden henkiléstokulut kasvavat 0,6 %, palve-
lujen ostot 3,5 % seka aineet, tarvikkeet ja tavarat 6,3 %.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannuksiin kohdistuu nousua niin kulu-
vana vuonna 2021 kuin talousarviovuonna 2022. Sosiaali- ja terveyspalve-
luiden kustannukset ovat vuonna 2022 noin 27 miljoonaa euroa, mika on
noin 750 000 euroa enemman (+2,9 %) vuoden 2021 alkuperaiseen ta-
lousarvioon nahden. Poikkeukselliseen vuoteen 2020 nahden kustannus-
ten kasvu on lahes 2,5 miljoonaa euroa (10 %). Sosiaali- ja terveyspalve-
luiden kustannusten kasvun taustalla on muun muassa sote-henkildston
palkankorotukset, tehostetun palveluasumisen ostopalveluiden kustannus-
ten nousu, sijaisperhehoidon kustannusten nousu, lakiin sdadetyt hoitaja-
mitoitukset seka koronaviruspandemian aikaansaaman hoitovelan purka-
minen.

Toimintatuottojen ja -kulujen erotus eli toimintakate on noin -41,4 miljoo-
naa euroa. Kasvua kuluvan vuoden muutettuun talousarvioon nahden on
noin -0,9 miljoonaa euroa. Kasvu prosentteina noin 2,1.

Valtiovarainministerio on laatinut vuotta 2022 koskevan tuoreimman enna-
kollisen valtionosuuslaskelman 5.10.2021. Laskelman mukaan Palkaneen
kunnan valtionosuudet olisivat vuonna 2022 noin 18,2 miljoonaa euroa

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 146 15.06.2021
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Toimivallan peruste

Esitys

Kasittely kokouksessa
Paatos

KH 30.11.2021 § 289

(sis. verotulomenetysten kompensaation palautuksen). Valtionosuudet las-
kevat vuoden 2020 tilinpaatdkseen nahden noin 0,5 miljoonaa euroa, joh-

tuen kyseisen vuoden poikkeuksellisista valtion tukitoimenpiteista. Kuluvan
vuoden 2021 valtionosuuksiin ndhden kasvua ennakoidaan vuodelle 2022

vajaat 0,6 miljoonaa euroa.

Palkaneen kunnan verotulojen arvioidaan olevan vuonna 2022 noin 25,3
miljoonaa euroa, mika olisi noin 0,3 miljoonaa euroa talousarviokehykses-
sa arvioitua enemman. Erityisesti kunnallisveron ennakoidaan kasvavan
perati 1,1 miljoonaa euroa vuoteen 2020 ja 1,3 miljoonaa euroa vuoden
2021 talousarvioon ndhden. Yhteisdverotuottoon sen sijaan odotetaan rei-
pasta laskua, johtuen maaraaikaisen 10 prosenttiyksikon jako-osuuden ko-
rotuksen paattymisesta vuoteen 2021. Yhteisdverojen odotetaan laskevan
noin 0,2 miljoonaa euroa kuluvaan vuoteen verrattuna. Kiinteistdveroon
ennustetaan pienta noin 0,1 miljoonan euron kasvua vuoteen 2021 nah-
den.

Vuosikatteeksi muodostuu noin 2,1 miljoonaa euroa, mika ei riita taysin
suunnitelman mukaisiin poistoihin (n. -2,5 miljoonaa euroa). Tilikauden tu-
los on noin -0,4 miljoonaa euroa ja 420 000 euron poistoeron muutoksen
myota tilikauden ylijddma on noin 23 000 euroa.

Investoinnit vuosille 2022-2024 ovat yhteensa noin 5,6 miljoonaa euroa.
Investointiohjelman esitykset talousarvio- ja suunnitelmavuosille ovat seu-
raavat: vuodelle 2022 2,5 miljoonaa euroa, vuodelle 2023 2,4 miljoonaa
euroa ja vuodelle 2024 0,7 miljoonaa euroa.

Kunnanhallitukselle esitelldaan talousarvion valmisteluvaihe.Toimialajohtajat
esittelevat kokouksessa oman toimialansa talousarviot ja niissa tapahtuvat
keskeiset muutokset. Lisdksi esitelldan investoinnit vuosille 2022-2024.
Talousarvioluonnos on oheismateriaalina.

Kuntalaki 39 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Markus Jaakkola, vt. talousjohtaja

p. 050 469 8477, markus.jaakkola@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus antaa ohjeet talousarvion jatkovalmistelulle.

Toimialajohtajat esittelivat asiaa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Ensimmaisen talousarviokasittelyn 9.11.2021 (267 §) jalkeen on talousar-
vioon tehty seuraavia suurempia muutoksia:

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 146 15.06.2021
Kunnanhallitus § 267 09.11.2021
Kunnanhallitus § 289 30.11.2021

¢ Onkkaalantien ja Keskustien peruskorjauksen toteutuksen maararaha
(400 000 euroa) on siirretty vuodelta 2022 vuodelle 2023. Vuodelle 2022
lisataan suunnittelurahaa 50 000 euroa.

o Taloautomaatioiden saneerauksen suunnittelumaararahaa vuodelle
2022 on nostettu 20 000 eurosta 40 000 euroon.

¢ Luopioisten kunnanviraston asuinrakennuksen (Pakari) katon uusimi-
seen on lisatty 30 000 euroa vuodelle 2022.

o Keskitien peruskorjaukselle on lisatty vuodelle 2022 suunnittelurahaa 20
000 euroa.

¢ Investointituloihin on budjetoitu maa-alueiden myyntia 250 000 euroa
vuodessa vuosille 2022-2024.

Muutoksen jalkeen investointiohjelman investointimenot jakautuvat talous-
arvio- ja suunnitelmavuosille seuraavasti: vuodelle 2022 2,2 miljoonaa eu-
roa, vuodelle 2023 2,8 miljoonaa euroa ja vuodelle 2024 0,7 miljoonaa eu-
roa. Investointimenot vuosille 2022-2024 ovat yhteensa noin 5,7 miljoonaa
euroa.

o Lisaksi joukkoliikenteen kustannukset on siirretty hallintopalveluiden toi-
mialalta elinvoimapalveluiden toimialan alle vuosille 2022-2024.

Rahoituslaskelmassa toiminnan ja investointien rahavirta vuodelle 2022 on
0,1 miljoonaa euroa. Rahoituksen rahavirta on -0,9 miljoonaa euroa, mika
muodostuu pitkdaikaisten lainojen vahennyksesta. Suunnitelmakaudella
uutta pitkdaikaista lainaa ei tarvitse tdman hetken arvion mukaan nostaa ja
vanhoija lainoja lyhennetaan yhteensa noin 2,7 miljoonalla eurolla.

Palkaneen kunnanvaltuusto vahvisti 16.11.2021 vuoden 2022 tuloveropro-
sentiksi 21,50 % ja maarasi kiinteistdveroprosentit seuraavasti: yleinen
1,10 %, vakituiset asunnot 0,48 %, muut asuinrakennukset 1,10 % ja yleis-
hyddylliset yhteis6t 0,00 %.

Talousarvio sisaltaa toimialakohtaiset nettomaaraiset maararaha-arviot (ul-
koiset eurot) vuodelle 2022 seka toiminnalliset tavoitteet, jotka ovat val-
tuuston nahden sitovia. Kayttdtalousosan lisaksi valtuustoon néhden sito-
via ovat tuloslaskelmaosan rahoitustulot- ja menot (netto), investointiosan
investointitulot ja -menot (netto) seka rahoitusosan antolainat, lainanlyhen-
nykset ja lainojen lisaykset (brutto).

Talousarvion toiminnallisissa tavoitteissa on sekad kuntaorganisaation toi-
mintaa kehittavia tavoitteita ettd kunnan elinvoiman ja vetovoiman paranta-
miseen tahtaavia tavoitteita. Merkittavana tavoitteena on uuden kuntastra-
tegian jalkauttaminen ja henkildston sitouttaminen sen toteuttamiseen.
Merkittavia organisaation toimintaa ja riskienhallintaa parantavia tavoitteita
ovat uusi asianhallintajarjestelman kayttdonotto, suunnitelmallinen riskien-
arviointi- ja hallintasuunnitelma seka talouden prosessien ja seurannan oh-
jeistuksen uudistaminen.

Kunnan elinvoiman ja vetovoiman kannalta tarkeita tavoitteita ovat mm.
kunta- ja tonttimarkkinoinnin suunnitelman laatiminen ja toteuttaminen,
merkittavien kaavahankkeiden valmistuminen (esim. Onkkaalantie ja yhtei-
s6talohankkeen tontit), tydllisyyden edistdminen tydllisyyskokeilun toimen-

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 146 15.06.2021
Kunnanhallitus § 267 09.11.2021
Kunnanhallitus § 289 30.11.2021

Toimivallan peruste

Esitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

Liitteet

piteilld seka elinkeinopoliittisen ryhman toiminnan kaynnistdminen. Merkit-
tava uusi asia alkavana vuonna on myds nuorisovaltuuston toiminnan aloit-
taminen, jonka mydta kunnan nuoret paasevat nakyvammin osaksi paa-
toksentekoa ja kotikuntansa kehittdmista.

Yhteistyétoimikunta on kasitellyt talousarvioesityksen kokouksessaan
23.11.2021.

Kuntalaki 39 ja 110 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Markus Jaakkola, vt. talousjohtaja
p. 050 469 8477, markus.jaakkola@palkane.fi

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto

1. paattaa hyvaksya liitteena olevan esityksen vuoden 2022 talousarvioksi
ja vuosien 2023-2024 taloussuunnitelmaksi,

2. merkitsee tiedoksi talousarviokasittelyyn liittyvan yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain (449/2007) 4 §:n mukaisen yhteistoimintamenet-
telyn ja

3. oikeuttaa kunnanjohtajan ja talousjohtajan tekemaan talousarviokirjaan
teknisluonteisia korjauksia.

V1. talousjohtaja Markus Jaakkola oli paikalla tdman pykalan ajan esittele-
massa asiaa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Lisdksi kunnanhallitus esittda huolensa Kangasalan kaupungille 1&akaripal-
veluiden riittdvyydesta Palkaneella, erityisesti Luopioisissa, ja vaatii kiinnit-
tdmaan huomiota asiaan. Myds digitaalisten mahdollisuuksien hyddyntami-
nen tulisi ottaa palvelutuotannossa laajemmin kayttoon.

1 Talousarviokirja 2022

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 290 30.11.2021

Maararahan myontaminen Palkaneen Valokuitu Oy:n sijoitetun vapaan oman paaoman rahaston sijoi-

tukseen
112/07.02/2015

KH 30.11.2021 § 290

Toimivallan peruste

Palkaneen kunnanvaltuusto on 12.11.2020 § 58 tehnyt vuoden 2021 ta-
lousarvioon 346 897 euron maararahavarauksen turvaamaan Palkaneen
Valokuitu Oy:n vuoden 2021 liiketoimintaa. Tuolla paatoksella valtuusto si-
toutui siihen, ettd kunnan mydntamat tuet ja sijoitukset yhtiédén nousevat
yhteensa n. 2,2 miljoonaan euroon vuoden 2021 loppuun mennessa, kun
valtuusto alunperin paatti, ettad yhtiéon sijoitettava enimmaismaara on 996
501 euroa.

Palkaneen Valokuitu Oy on ilmoittanut tarvitsevansa télle vuodelle varatun
maararahan oman paaoman varmistamiseen. Talla hetkella nayttaa, etta
yhtidon oma paaoma painuisi negatiiviseksi vuoden loppuun mennessa il-
man kunnan sijoitusta yhtiéon. Sijoitusta esitetaan sijoitetun vapaan oman
paaoman rahastoon.

Palkaneen Valokuitu Oy:ssa on kuluvan vuoden aikana tehty paljon ty6ta
kulurakenteen karsimiseksi ja toiminnan tehostamiseksi. Yhtion osalta on
uudistettu niin omistajastrategia kuin liiketoimintasuunnitelmakin. Loppu-
vuoteen yhtidlla on viela aivan erityinen kampanja 100 uuden liittyman
myymiseksi. Yhtidn tavoitteena kuluvan vuoden loppuun mennessa ja tule-
vana vuonna on jarkeistda operatiivista toimintamallia mm. niin, ettd yhti6l-
1a ei ole palkattua henkilokuntaa. Talouden tasapainoa tavoitellaan kulujen
karsimisella ja liiketoimintamallin uudistamisella. Lisaksi liittymien myyntia
pyritdan tehostamaan kampanjoiden avulla. Tavoitteena on kaiken aikaa
tyytyvaiset asiakkaat, joiden myo6ta saadaan lisda imagollista arvoa.

Kunnan vastuut Palkaneen Valokuitu Oy:sta ovat merkittavat. Nyt myon-
nettavan tuen jalkeen Palkaneen kunnan talousvastuut yhtiosta yltavat 1a-
hes 8,3 miljoonaan euroon. On ensiarvoisen tarkeada, etta yhtion tulorahoi-
tus saadaan riittavalle tasolle kulujen kattamiseksi mahdollisimman pian.
Toimiva valokuituverkko on merkittdva veto- ja pitovoimatekija kunnalle ja
mahdollistaa mm. etatydn tekemisen eri puolilta Palkanetta. Valokuituverk-
ko edistdd myos kunnan strategista tavoitetta digitalisaation edistdmiseksi
kuntalaisten hyvinvoinnin, kunnan elinvoiman ja kestavan kehityksen ta-
voitteissa. Toisaalta Palkaneen kunnan talouden kantokyvyn riskien hallin-
nan kannalta on tarkeaa saada valokuituyhtion talous vakaalle pohjalle.

Vuonna 2020 paatetyn 346 897 euron maararahan myéntaminen Palka-
neen Valokuitu Oy:lle sijoitetun vapaan oman paaoman rahastoon ei muu-
ta ratkaisevasti kunnan talouden toteumaa vuonna 2021. Kunnan tilinpaa-
tésennuste nayttaytyy talla hetkella paatettya, alijddmaista talousarviota
positiivisemmalta.

Hallintosaanto 80 §
Valmistelu ja lisatiedot:

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 290 30.11.2021

Esitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1. myontaa Palkaneen Valokuitu Oy:lle talousarvioon varatun 346 897 eu-
ron maararahan kaytettavaksi sijoitetun vapaan oman pddoman sijoi-

tukseen.
2. todeta maararahan myontamisen jalkeen kunnan talousvastuiden nou-

sevan yhtion osalta lahes 8,3 miljoonaan euroon.

Kasittely kokouksessa V1. talousjohtaja Markus Jaakkola oli paikalla tdman pykalan ajan esittele-
massa asiaa.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 121 15.11.2021
§ 291 30.11.2021

Vesihuoltolaitoksen lisamaararaha vuoden 2021 talousarvioon

102/02.02/2020

TEKLA 15.11.2021 § 121

Toimivallan peruste

Kasittely kokouksessa

Esitys

Vesihuoltolaitoksen vuoden 2021 talousarvion toimintatuotoiksi on maari-
telty noin 1 409 000 €. Veden myyntituotot eivat ole kuitenkaan kertyneet
odotetun kaltaisesti. Kuluvan vuoden veden myyntituottojen seka edellis-
ten vuosien myyntituottojen perusteella voidaan todeta, ettd myyntituotto-
jen maara on ollut ylioptimistinen vuoden 2021 talousarviossa, minka
vuoksi niita tulee laskea realistiselle tasolle. Kuluvan vuoden 2021 perus-
teella nayttaisi silta, etta vesilaitoksen myyntituottoja kertyy arviolta noin

1 260 000 €, mika on noin 150 000 € alle budjetoidun.

Tammi-syyskuun —osavuosikatsauksen perusteella myos vesilaitoksen
vuoden 2021 talousarvion toimintakulut ovat ylittym&ssa. Toimintakulut ylit-
tyvat erityisesti palvelujen ostoissa. Palvelujen ostoihin on budjetoitu vuo-
den 2021 talousarviossa noin 260 000 €. Ylitysennuste koko vuodelle on
noin 160 000 €. Isoimmat ylitykset ovat rakentamis- ja kunnossapitopalve-
luiden tililla, johtuen pienista korjauksista ja huoltotoimenpiteista vesihuol-
tolaitoksen eri kohteissa. Muita ylityksia on muun muassa ict-palveluissa,
koneiden ja laitteiden kunnossapitopalveluissa ja puhdistamolietteiden kul-
jetusmaksuissa. Kustannusten nousu on ollut kokonaisuudessaan kovaa
vuonna 2021 vesihuoltolaitoksen osalta johtuen yleisesta kustannustason
noususta sekd vanhenevasta infrasta. Vesihuoltolaitoksen henkilost6a on
ohjeistettu valttamaan tarpeettomia hankintoja loppuvuoden osalta.

Vesihuoltolaitoksen toimintakate on talousarviossa noin 761 000 € ja lisa-
maararahojen jalkeen toimintakatteeksi muodostuu noin 451 000 €. Vesi-
huoltolaitoksen myyntituottoja ja toimintakuluja on budjetoitu erityisen tar-
kasti vuoden 2022 talousarvioon, jotta ne olisivat oikealla tasolla eika lisa-
maararahoja tarvitsisi hakea.

Hallintosaanto 78 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Markus Jaakkola
markus.jaakkola@palkane.fi

Harri Apell
harri.apell@palkane.fi

Keskusteltiin edellisten vuosien toteutumasta budjetoituihin lukuihin verrat-
tuna. Todettiin (paatdkseen liittymattdomana), ettéd vuosien 2019 ja 2020
osalta laaditaan talousluvuista erillinen tiedonanto.

Tekninen johtaja:
Tekninen lautakunta esittaa, ettéd kunnanhallitus ja kunnanvaltuusto myon-

tavat lisamaararahaa vesihuoltolaitoksen vuoden 2021 talousarvioon yh-
teensa 310 000 €. Lisamaararahasta 150 000 € kohdistuu myyntituottojen

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Tekninen lautakunta
Kunnanhallitus

Paatos

KH 30.11.2021 § 291

Toimivallan peruste

Esitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

POYTAKIRJA 16/2021 16
§ 121 15.11.2021
§ 291 30.11.2021

alentamiseen ja 160 000 € palvelujen ostojen lisdykseen.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Tekninen lautakunta on kasitellyt vesihuoltolaitoksen lisdmaararahatarvet-
ta kokouksessaan 15.11.2021 (121 §) ja esittanyt kunnanhallitukselle ja
valtuustolle, etta vesihuoltolaitokselle myénnetaan yhteensa 310 000 € :n
lisdmaararaha vuoden 2021 talousarvioon.

Vesihuoltolaitoksen tammi-lokakuun toteuman mukainen toimintakate on
yhteensa 260 000 €, mika on selvasti vuoden 2021 talousarvion toiminta-
katetta heikompi (TA2021 toimintakate on noin 761 000 €). Toimintatuotot
ovat jddmassa taman hetken tilanteen ja koko vuoden tuottoennusteen pe-
rusteella selvasti talousarvion 2021 tasosta.

Palvelujen ostojen kumulatiivinen toteuma on puolestaan talla hetkella
noin 370 000 €, mika on jo selvasti yli koko 2021 vuoden talousarvion ta-
son (TA2021 palvelujen ostot on noin 260 000 €).

Hallintosaanto 78 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Markus Jaakkola, vt. talousjohtaja

p. 050 469 8477, markus.jaakkola@palkane.fi

Harri Apell, tekninen johtaja
p. 0400 633 350, harri.apell@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle yhteensa 310 000 €:n lisamaa-
rarahan myontamista vesihuoltolaitoksen kayttétalouden talousarvioon
vuodelle 2021. Lisdmaararahasta 150 000 € kohdistuu myyntituottojen
alentamiseen ja 160 000 € palvelujen ostojen lisaykseen.

Vt. talousjohtaja Markus Jaakkola oli paikalla tdman pykalan ajan esittele-
massa asiaa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 292 30.11.2021

Sarastia Oy:n suurkeittiokoneiden ja -laitteiden puitesopimukseen liittyminen
263/02.08/2021

KH 30.11.2021 § 292
Sarastia Oy toimii yhteishankintayksikkoéna, joka kilpailuttaa omistajilleen
erilaisia hankintoja. Hankintayksikko eli Palkaneen kunta tassa tapaukses-
sa voi hankkia tavaroita ja palveluita yhteishankintayksikélta taikka tehda
tavara-, palvelu- ja rakennusurakkahankintoja kayttaen yhteishankintayksi-
kon tekemaa hankintasopimusta tai puitejarjestelya. Hankintayksikon
myds katsotaan tayttdneen hankintalain mukaiset velvoitteensa, kun se
hankkii tavaroita tai palveluja yhteishankintayksikolta taikka kayttaen yh-
teishankintayksikdn tekemaa hankintasopimusta tai puitejarjestelya. Palka-
neen kunta hankintayksikkona voi siten hyodyntaa Sarastia Oy:n tekemia
kilpailutuksia ilmoittautumalla niihin yhteishankintayksikon maarittelemalla
tavalla.

Sarastia on kilpailuttamassa suurkeittiokoneiden ja -laitteiden, RST-vaunu-
jen ja takuuajan jalkeisten huoltojen ja korjausten puitesopimusta. Palka-
neen kunta on ilmoittanut alustavan kiinnostuksen hankinnan kaikkiin osa-
kokonaisuuksiin. Osakokonaisuudesta 3 rajataan pois kylma- ja pakaste-
kaappien ja huoneiden huollot, jotka hoitaa paikallinen toimija JTH-Service
Oy. Liittymalla puitejarjestelyyn asiakas sitoutuu kayttdmaan Sarastian yh-
teishankintasopimusta sen hankintavolyymin ja niiden tietojen puitteissa,
jotka Sarastialle on kilpailutus- ja/tai sitoutumisvaiheessa annettu ja jotka
on siten voitu huomioida kilpailutusdokumentaatiossa ja sopimustoimittajil-
le annetuissa tiedoissa.

Kilpailutus on tarkoitus kaynnistaa joulukuun alkupuolella 2021 ja sopimuk-
sen astua voimaan tammi-helmikuussa 2022, kun hankintapaatds on saa-
nut lainvoiman.

Osakokonaisuudet ovat:

1. Suurkeittiokoneet ja -laitteet

2. RST-vaunut

3. Takuuajan jalkeiset huollot ja korjaukset

Suurkeittidokoneita ja —laitteita ovat esimerkiksi erilaiset uunit, jaédhdytys-
kaapit ja pakastimet, ruuan kuljetus- ja tarjoiluvaunut, astianpesukoneet ja
—linjastot, yleiskoneet ja kahvinkeittimet.

RST-vaunuja ovat esim. varastohyllyvaunut, péytavaunut, tasovaunut, sali-
vaunut, korivaunut, Gn-vuokavaunut seka jatevaunut.

Palkaneen kunnan ruokapalveluiden alustava arvio osakokonaisuuksille 1,
2 ja 3 (pl. kylma- ja pakastekaappien ja -huoneiden huollot) on noin 40 000
€ vuodessa. Puitesopimukseen liittymisen etuina olisi muun muassa yh-
teishankintayksikon kautta tuleva vahvempi hankintaosaaminen seké suu-
rempien volyymien kautta muodostuva oletettu hintaetu.

Hankinnan kuvaus:

Hankintatapa: avoin menettely

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 292 30.11.2021

Toimivallan peruste

Esitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

Kilpailutettavan sopimuksen luonne: puitejarjestelyyn valitaan osakokonai-
suuksittain useampi sopimustoimittaja, joilta voi tehda kansallisen kynnys-
arvon alittavat kertahankinnat vapaasti. Alustavasti sopimustoimittajien
maaraksi suunniteltu 3 toimittajaa/osakokonaisuus.

Useamman toimittajan puitejarjestelyssa asiakas voi tilata tuotteen/palvelut
haluamaltaan sopimustoimittajalta silloin kun kertahankinnan arvo jaa alle
kansallisen kynnysarvon (60 000 euroa). Alustavasti on suunniteltu, etta
kynnysarvon ylittavissa hankinnoissa noudatetaan etusijajarjestysta.

Kilpailutuksen vertailuperusteet: kokonaistaloudellinen edullisuus. Hinnan
painoarvoksi on suunniteltu 80 % ja laadun painoarvoksi 20 %.

Laadun arviointi: laadulle asetetut vahimmaisvaatimukset:

Tuotteiden on oltava kestavia ja sovelluttava suurtalouskayttoon ammatti-
keittioymparistdssa. Tuotteiden tulee tayttaa tarvittavat hygieniavaatimuk-
set. Tarjoaja jarjestaa tilaajille tarvittaessa tarjoamiensa tuotteiden kaytto-
koulutusta ilman erillista veloitusta.

Suunnitellut pisteytettavat laatukriteerit: tuotteiden takuu- ja toimitusaika
Sopimuskausi on maaraaikainen nelja (4) vuotta. Sopimuskausi alkaa ai-
kaisintaan hankintapaatoksen saatua lainvoiman. Sopimukseen kirjataan
kuuden (6) kuukauden asiakaskohtainen irtisanomisaika.

Hallintosaanto 19 ja 84 §.

Valmistelu ja lisatiedot:

Markus Jaakkola, vt. talousjohtaja

p. 050 469 8477, markus.jaakkola@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Palkaneen kunta paattaa liittya Sarastia Oy:n kilpailuttamaan puitejarjeste-
lyyn suurkeittiokoneiden ja -laitteiden, RST-vaunujen seka takuuajan jal-
keisten huoltojen ja korjausten (pl. kylma- ja pakastekaappien ja -huonei-

den huollot) osalta.

V1. talousjohtaja Markus Jaakkola oli paikalla taman pykalan ajan esittele-
massa asiaa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 293 30.11.2021

Palkaneen kunnan kiinteistbomaisuuden salkutuksen valmistelu ja viiden kunnan kiinteistén myyta-

vaksi asettaminen
261/02.07.00/2021

KH 30.11.2021 § 293

Palkaneen kunnan rakennettu kiinteistbomaisuus on mittava suhteutettuna
kunnan kokoon ja omaan toimintaan. Kunta omistaa kiinteist6ja ennen
kaikkea turvatakseen toimitilat ja toimintaympariston lakisaateiselle toimin-
nalleen (mm. varhaiskasvatus, perusopetus seka sosiaali- ja terveyden-
huollon palvelut). Kunta voi omistaa kiinteistdja myods muita tarkoituksia
varten esim. lisddmaan kunnan elinvoimaa tarjoamalla yrityksille vuokrati-
loja tai kuntalaisille asuntoja seka lisdamalla kuntalaisten hyvinvointia tar-
joamalla harrastus- ja vapaa-ajan tiloja. Tilojen hallinta ja yllapito valtta-
mattdman tarpeen yli on kuitenkin harkittava tarkkaan, koska kiinteisto-
massan hallinta muodostaa merkittavia kustannuksia ja yllapitovelvoitteita,
joiden pitaisi olla realistisella tasolla suhteessa kunnan henkilésto- ja talou-
dellisiin resursseihin.

Vuoden 2020 tilinpaatéksen mukaan kunnan kiinteistéjen kulut olivat vuon-
na 2020 yhteensa noin 2 miljoonaa euroa. Naista kustannuksista n. 1,16
miljoonaa kohdistui sivistyksen ja likunnan kaytdssa oleviin kiinteistoihin.
Sivistyksen kiinteistdjen kuluihin sisaltyi merkittdvia kustannuksia Kostian
koululle tehdyista korjauskuluista, jotka oli kirjattu kayttétalousmenoihin.
Kiinteistdjen hoidossa on tarkeaa, ettd korjaus- ja huoltotoimenpiteet teh-
daan ajallaan ja hyvin suunnitellusti, jotta merkittdvaa korjausvelkaa ei
paase syntymaan. Kunnan omistamista kiinteistdista, jotka eivat ole kun-
nan kaytdssa, suurimmat yllapitokustannukset kohdistuivat entiseen palve-
lukeskus Harjutuulen kiinteistdéon, jonka kustannukset olivat 119 000 eu-
roa. Tuloja Harjutuulen kiinteistdlle kohdistui vain 11 800 euroa.

Valtuusto on valtuustoseminaarissa 2.10.2021 kaynyt keskustelua kunnan
Kiinteistojen tilanteesta ja pohtinut, mitka kiinteistot ovat niita, joita kunnan
tulee hallita ja yllapitda jatkossakin ja mitka ovat sellaisia, joista kunta voisi
luopua. Valtuutetut kavivat l1api luonnosta kiinteistéjen salkutuksesta seka

kommentoivat ja tdydensivat sita. Valtuustoseminaarissa kaytyjen keskus-
telujen perusteella kolmen (3) kiinteiston osalta voidaan edeta niiden myy-
miseen. Nama kiinteistot ovat:

— entinen Palvelukeskus Harjutuuli (os. Onkkaalantie 170),

— vanha kesamokki Luopioisissa (0s. Nahkurinkuja 9),

— hevostalli Aitoossa (os. Halkoméaentie 3).

Lisaksi ryhdytaan valmistelemaan Sappeen koulun (os. Sappeentie 701) ja
Salmentaan liikuntahallin (os. Oksijarventie 6) myyntia. Naiden kiinteisto-
jen osalta kaydaan ensin keskustelua alueiden kylayhdistysten kanssa
mahdollisesta kiinnostuksesta kiinteistdjen ostamista kohtaan.

Valtuutetuilla on yhteisymmarrys myds Harhalan koulun myymisesta.
Myyntiin laittamista on kuitenkin hyva odottaa, kunnes alueen kaavamuu-
tos on valmis. Muiden kiinteistdjen osalta on viela tarpeen tehda lisdselvi-
tyksia ja maaritella selkedmmin niiden merkitys kunnan toiminnalle tai alu-
een elinvoimalle tulevaisuudessa.

Pdytakirjan allekirjoittajat



PALKANEEN KUNTA

Kunnanhallitus

POYTAKIRJA 16/2021 20

§ 293 30.11.2021

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Kunnanhallitus antaa toimeksiannon teknisille palveluille ja kunnanjohtajal-
le Iahtea valmistelemaan esitettyjen kiinteistdjen myyminen ja selvittda so-
veltuvin myyntitapa kunkin kiinteistdon osalta. Selvityksessa tulee huomioi-
da kiinteistoistd mahdollisesti voimassaolevat vuokra- ja/tai kayttdsopimuk-
set ja niiden irtisanomisaika.

Hallintosaanto 19 § 3.

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1. asettaa myyntiin entisen Palvelukeskus Harjutuulen kiinteistdn, vanhan
kesamokin Luopioisissa seka hevostallin Aitoossa. Tekniset palvelut ja
kunnanjohtaja selvittavat kiinteistdille soveltuvimmat myyntitavat.

2. ettd Sappeen koulun ja Salmentaan liikuntahallin osalta kdydaan ensin
keskustelut paikallisten kylayhdistysten kanssa ja taman jalkeen rat-
kaistaan, laitetaanko kiinteistot julkiseen myyntiin.

3. valtuuttaa tekniset palvelut tekemaan/teettamaan tarvittavat kuntotekni-
set selvitykset myytavien kiinteistdjen osalta.

4. valtuuttaa tekniset palvelut ja kunnanjohtajan valmistelemaan muiden
kiinteistojen osalta niiden salkutus ja jatkotoimenpiteet 31.8.2022 men-
nessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 294 30.11.2021

Talousjohtajan viran tayttdminen toistaiseksi 1.1.2022 alkaen

98/01.01.01/2021

KH 30.11.2021 § 294

Palkaneen kunnan talousjohtajan virka on ollut tayttamatta vakinaisesti
5.8.2019 alkaen. Tuosta lahtien talousjohtajan paatdsvalta ja vastuu ol
hallintojohtajalla oman tehtavan ohella 31.5.2021 asti. Taloushallintoon
kuitenkin palkattiin taloussuunnittelija 6.1.2020 alkaen. Taloussuunnittelija
hoiti kAytdnndssa suurta osaa talousjohtajan tehtavista, mutta ilman paa-
tosvaltaa ja esimiesasemaa.

Talousjohtajan viran tayttdmatta jattamista perusteltin mm. mahdollisella
tulevalla organisaatiomuutoksella. Tilanne oli kuitenkin ollut kuormittunut
niin kauan, ettd organisaatiomuutoksen tarpeen ja muodon arviointi ei olisi
ollut mahdollista ennen kuin perustydssa paastaisiin siihen tilanteeseen,
etta johtavilla viranhaltijoilla olisi mahdollisuus realistisesti arvioida organi-
saation toimivuutta. Tama vaatii selkeat tehtdvankuvat ja vastuunjaot niin
johtaville viranhaltijoille kuin muillekin tydntekijoille.

Kunnanhallitus paatti 18.5.2021 § 132 tayttaa talousjohtajan viran maara-
aikaisesti ajalle 1.6. - 31.12.2021. Virkaa hoitamaan valittiin Palkédneen
kunnan taloussuunnittelija, HM Markus Jaakkola. Taloussuunnittelijan toi-
mi on ollut tayttamatta 1.6.2021 alkaen Markus Jaakkolan siirryttya hoita-
maan maaraaikaista talousjohtajan virkaa.

Talousjohtajan virkatehtavien hoitaminen erillaan hallintojohtajan virasta
on osoittautunut hyvaksi ratkaisuksi ja vastuut ja velvoitteet ovat selkeyty-
neet. Taloussuunnittelijan tehtavaa ei ole tarpeen enaa tayttaa. Markus
Jaakkolalla on toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde taloussuunnittelijan
toimeen.

Tyo6sopimuslain (55/2001) 3 § mukaan tyonantaja saa irtisanoa tydsopi-
muksen, kun tarjolla oleva ty6 on tydnantajan toiminnan uudelleenjarjeste-
lyista johtuen vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti. Tydsopimusta ei kuiten-
kaan saa irtisanoa, jos tyontekija on sijoitettavissa tai koulutettavissa toi-
siin tehtaviin. Tydsopimuslain 4 § mukaan tyontekijalle on tarjottava ensisi-
jaisesti hanen tydsopimuksensa mukaista tyota vastaavaa tyota ja mikali
sita ei ole, on tarjottava muuta hanen koulutustaan, ammattitaitoaan tai ko-
kemustaan vastaavaa tyota.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4 § mukaan vir-
kasuhteeseen voidaan poikkeuksellisesti ottaa ilman hakumenettelya, kun
kysymyksessa on muun tydnantajan palveluksessa olevan henkilén otta-
minen virkasuhteeseen.

Markus Jaakkola on maaraaikaisen talousjohtajan virkasuhteensa aikana
osoittanut soveltuvuutensa talousjohtajan tehtadvaan. Han on koulutuksel-
taan hallintotieteiden maisteri, padaineena julkinen talousjohtaminen, joten
han omaa tehtavaan vaadittavan muodollisen patevyyden. Tydnantaja on
todennut, etta taloussuunnittelijan toimea ei ole tarpeen tayttaa vaan tehta-
va voidaan lakkauttaa. Markus Jaakkolaa esitetaan siirrettavaksi talousjoh-
tajan virkaan 1.1.2022 alkaen toistaiseksi. Markus Jaakkolaa on kuultu
asiasta ja han on halukas siirtym&an talousjohtajan virkaan toistaiseksi.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 294 30.11.2021

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 24 § mukaan
viranhaltija voidaan siirtaa toiseen virkasuhteeseen edellyttaen, ettei viran-
haltijan varsinainen palkka vahene. Tyésopimuslaissa ei ole vastaavaa vel-
voitetta palkkatason sailymista. Taloussuunnittelijan kuukausipalkka on ol-
lut 3 169,20 euroa ja talousjohtajan kokonaiskuukausipalkka muodostuu
1.1.2022 alkaen 4 850 euron tehtavakohtaisesta palkasta seka kunnallisen
virka- ja tydehtosopimuksen mukaisista tydkokemuslisista. Markus Jaak-
kolan osalta hanen palkkansa on nain ollen talousjohtajan virassa merkit-
tavasti suurempi kuin taloussuunnittelijan tehtavassa.

Talousjohtajan viran tayttamiseen on maararahavaraus vuoden 2022 ta-
lousarvioesityksessa. Taloussuunnittelijan tehtavaan ei ole maararahava-
rausta vuoden 2022 talousarvioesityksessa.

Tybsopimuslaki (55/2001) 3-4 §
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4 § ja 24 §
Hallintosaanto 58 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1. esittda kunnanvaltuustolle, etta talousjohtajan virka taytetaan 1.1.2022
alkaen toistaiseksi ja etta virkaan siirretaan vt. talousjohtaja, HM Mar-
kus Jaakkola.

2. esittda kunnanvaltuustolle, etta talousjohtaja on kokonaistybajassa ja
kokonaispalkkauksessa. Talousjohtajan muut tydésuhteen ehdot maa-
raytyvat kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti.

3. todeta, etta koska Markus Jaakkola on jo kunnan palveluksessa hoita-
massa maaraaikaisesti kyseista virkaa ja hanet on todettu siihen sovel-
tuvaksi, ei hdneen sovelleta koeaikaa, eikd hanen tarvitse esittaa nah-
tavaksi ladkarintodistusta soveltuvuudestaan talousjohtajan virkaan.

4. etta talousjohtajan kokonaispalkka muodostuu 4 850 euron tehtava-
kohtaisesta palkasta seka kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mu-
kaisista tydkokemuslisista.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 295 30.11.2021

Palkaneen kuntastrategia 2030

262/00.01/2021

KH 30.11.2021 § 295

Kuntalain (410/2015) 37 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston paat-
tdma kuntastrategia, jossa maaritelldan toiminnan ja talouden pitkan aika-
valin tavoitteet. Strategiassa on huomioitava mm. kuntalaisten hyvinvoinnin
edistaminen, palveluiden jarjestaminen, seka alueen ja elinymparistdn elin-
voiman kehittdminen. Kuntastrategian on perustuttava arvioon kunnan ny-
kytilasta ja siina tulee huomioida mahdolliset toimintaymparistén muutok-
set ja niiden vaikutukset kunnan tehtavien toteuttamiseen. Edelleen kunta-
lain 110 §:n 2 momentin mukaan kunnan talousarvio ja -suunnitelma on
laadittava niin, etta edellytykset kunnan tehtavien hoitamiselle taataan ja
kuntastrategiaa toteutetaan.

Palkaneen kunnassa on laadittu kuntastrategiaa syksyn 2021 aikana. Stra-
tegiaty6ta pohjusti jo alkuvuodesta toteutettu brandityd, jossa tehtiin laajaa
kuulemista ja nykytilanteen kartoitusta. Kesan aikana tehtiin kuntalaiskyse-
ly, jonka kautta saatiin 504 kuntalaisen ndkemyksia kunnan nykytilaan, ke-
hittdmiseen ja tulevaisuuteen. Myds alkusyksysta toteutetussa kuntaorga-
nisaation henkildstokyselyssa 80 henkilokunnan jasenta antoi nakemyk-
sensa kunnan kehittdmiseen.

Strategiaty6ta on ohjannut pienempi strategiaryhméa sekd kunnan johtoryh-
ma. Strategiaryhmaan ovat kuuluneet kunnanvaltuuston puheenjohtaja
Mirva Kittila, kunnanhallituksen puheenjohtaja Rainer Zeitlin, kunnanjohta-
ja Pauliina Pikka, elinvoimajohtaja Sirkku Makela sek& kunnan apuna toi-
minut palkanelainen konsultti Timo Suokko. Koko valtuusto paasi tyésta-
maan kuntastrategiaa valtuustoseminaarissa 1.10.2021 seka valtuuston il-
takoulussa 2.11.2021.

Palkaneen kunnan kuntastrategian "PALKANE PARASTA AIKAA 2030"
tahtotilana on, etta vuonna 2030 Palkane on elinvoimainen, vetovoimai-
nen, turvallinen ja viihtyisad paikka elda. Palkane luo mahdollisuuden jokai-
sen henkildkohtaiselle onnellisuudelle. Taman tahtotilan toteutumiseksi on
jaettu tavoitteet kolmeen osa-alueeseen, jotka ovat hyvinvointi, elinvoima
ja kestava kehitys. Naita kaikkia osa-alueita lapileikkaa digitalisaatio, jonka
kautta ndiden osa-alueiden tavoitteita pyritaan edistamaan.

Hyvinvoinnin osa-alueella tavoitteita ovat kuntalaisten hyvinvoinnin edista-
minen ennaltaehkaisevan toiminnan kautta, kuntalaisten hyvinvointia tuke-
vien palveluiden kehittdminen eri ikdryhmat huomioiden seka kuntaorgani-
saation henkiloston jaksaminen ja hyvinvointi. Elinvoiman osa-alueella ta-
voitellaan yritys- ja yhteis6toiminnan edellytysten parantamista, positiivista
muuttovirtaa seka monipuolisten asumisratkaisujen edistamista. Kestavan
kehityksen osa-alueeseen kuuluu se, ettd kunnan talous on tasapainossa.
Lisaksi tavoitteena on, ettd hankinnoissa ja toiminnassa tavoitellaan ympa-
ristdn kannalta kestavia ratkaisuja. Tarkeana tavoitteena on myds kunta-
laisten osallistaminen ja kuuleminen. Naiden tavoitteiden sisaltéa on avattu
tarkemmin liitteena olevassa strategia-asiakirjassa.

Palkaneen kuntastrategian toimeenpano tapahtuu vuosittain talousarvioi-

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 295 30.11.2021

Toimivallan peruste

Esitys

Kasittely kokouksessa
Paatos

Liitteet

den kautta, jolloin strategia tulee kaytanndssa elavaksi osaksi toimintaa.
Kunnan toimialat maarittelevat talousarvion toiminnalliset tavoitteet toteut-
tamaan strategiassa maariteltyja osa-alueiden tavoitteita. Tavoitteille ase-
tetaan mittarit, joiden toteutumista seurataan osavuosikatsauksissa seka
tilinpaatoksissa. Lisaksi kuntastrategialla on oma mittaristo, jonka tavoite-
tasoon paasemista arvioidaan vuosittain tilinpaatdksen yhteydessa. Kunta-
strategian toteutumista tarkistetaan kokonaisuudessaan vuoden 2023 lop-
puun mennessa.

Palkaneen kuntastrategiassa on pyritty inhimilliseen, Palkédneen nakdiseen
tahtotilaan, joka on tavoitteellinen, mutta ei mahdoton.Strategiassa huo-
mioidaan ennen kaikkea Palkane kuntalaisten turvallisena kotina, mutta
myds elinvoimaisena kuntana tehda téita, yrittaa ja viettdd vapaa-aikaa.
Palkaneen vahvuudet pyritdan hyddyntamaan taysimaaraisesti ja toisaalta
tulevaisuuden haasteita yritetdan ennakoida, jotta niiden kohtaamiseen ol-
taisiin valmiimpia.

Kuntalaki (410/2015) 14 § ja 37 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1. esittéaa valtuustolle liitteena olevan Palkéneen kuntastrategian "PALKA-
NE PARASTA AIKAA 2030" hyvaksymista.

2. esittda valtuustolle, ettd kuntastrategian toteutumista seurataan koko-
naisuudessaan vuosittain tilinpaatdéksen yhteydessa seka toiminnallis-
ten tavoitteiden osalta myos osavuosikatsausten yhteydessa.

3. esittaa valtuustolle, etta Palkdneen kuntastrategia tarkistetaan kerran
valtuustokauden aikana vuoden 2023 loppuun mennessa.

4. todeta, ettd kuntastrategiaan hankitaan visualisointi, jonka jalkeen kun-
tastrategiasta tiedotetaan kuntalaisia.

Keskustelussa tehtiin vield pienia muutoksia liitteeseen.
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

2 PALKANE PARASTA AIKAA 2030_Kuntastrategia

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 280 09.11.2021
Kunnanhallitus § 296 30.11.2021

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan asettaminen vuoden 2022 aluevaaleja varten
128/00.00.00/2021
KH 09.11.2021 § 280

Vuoden 2022 aluevaalit toimitetaan sunnuntaina 23.1.2022. Ennakkoaa-
nestys jarjestetaan kotimaassa 12.-18.1.2022 (keskiviikosta tiistaihin) ja ul-
komailla 12.-15.1.2022 (keskiviikosta lauantaihin).

Vaaleissa valittavien aluevaltuustojen toimikausi alkaa 1.3.2022 ja jatkuu
vuoden 2025 toukokuun loppuun.

Valtuusto on 17.9.2020 § 42 paattanyt Palkdneen kunnan danestysalue-
jaon seuraavaksi:

1. Kostianvirran pohjois- ja lansipuoli
2. Kostianvirran etela- ja itapuoli

3. Luopioinen

4. Aitoo

Asunnottomat, laitoksissa asuvat ja ulkomailla vakinaisesti asuvat aanioi-
keutetut kuuluvat danestysalueeseen 001 Kostianvirran pohjois- ja lansi-
puoli.

Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissa ajoin ennen vaaleja
asetettava:

o kutakin danestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu puheen-
johtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen
maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintadan kolme; seka

o |aitoksessa toimitettavaa ennakkoaanestysta varten yksi tai useampi
vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjoh-
taja ja yksi muu jasen seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on
kuitenkin oltava vahintaan kolme.

Jasenet ja varajasenet on valittava vaalikelpoisista kunnan asukkaista si-
ten, etta vaalipiirissa edellisissa eduskuntavaaleissa (2019) ehdokkaita
asettaneet aanestajarynmat mahdollisuuksien mukaan tulevat edustetuiksi
kussakin vaalilautakunnassa ja vaalitoimikunnassa.

Jasenten ja varajasenten poliittista edustavuutta tarkastellaan erikseen.
Vaalilautakuntia ja vaalitoimikuntaa asetettaessa tulee huomioida naisten
ja miesten tasa-arvosta saadetyn lain 4a § 1 momentin toteutuminen, jon-
ka mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja
tulee olla seka naisia ettd miehid kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei
erityisista syistd muuta johdu. Sadanndsta 40 prosentin kiintidista on sovel-
lettava erikseen varsinaisten jasenten ja varajasenten vaaliin. Vaalitoimi-
kunnan osalta 40 prosentin vahimmaiskiintiéta ei voida noudattaa kuin toi-
seen sukupuoleen nahden, koska siind on vain kolme jésenta.

Vaalilautakunta

Pdytakirjan allekirjoittajat
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KH 30.11.2021 § 296
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§ 280 09.11.2021
§ 296 30.11.2021

Kelpoisuus: Jasenten ja varajasenten on oltava kuntalain mukaan vaalikel-
poisia kunnan luottamustoimeen. Jasenena tai varajadsenena ei voi olla eh-
dokas.

Esteellisyys: Hallintolain esteellisyyssaantelya ei sovelleta vaalilautakun-
nan toimintaan. Tama tarkoittaa, etta jaseneksi tai varajaseneksi nimitetty
voi toimia kaikissa vaalilautakunnan tehtavissa, kuitenkin yhta poikkeusta
lukuun ottamatta: vaalilautakunnan jasenena oleva ehdokkaan puoliso,
lapsi, sisarus tai vanhempi ei saa toimia vaalilain 73 §:n 2 momentissa tar-
koitettuna danestajan avustajana.

Vaalitoimikunta

Kelpoisuus: Jasenten ja varajasenten on oltava kuntalain mukaan vaalikel-
poisia kunnan luottamustoimeen. Jasenena tai varajasenena eivat voi olla
ehdokas, hanen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa.
Kelpoisuuteen vaikuttava ehdokkuus tarkoittaa ehdokkuutta missa tahansa
kunnassa: esimerkiksi kunnassa A ehdokkaaksi asetetun sisarus ei ole
kelpoinen vaalitoimikunnan jaseneksi missaan kunnassa.

Esteellisyys: Hallintolain esteellisyyssaantelya ei sovelleta vaalitoimikun-
nan toimintaan. Tama tarkoittaa, etta jaseneksi tai varajaseneksi nimitetty
voi toimia kaikissa vaalitoimikunnan tehtavissa.

Koronavirustilanne tulee huomioida seka vaalitoimikuntien etta niiden vara-
jasenten maarassa.

Pirkanmaan vaalipiirissa vuoden 2019 eduskuntavaaleissa ehdokkaita
asettaneilta puolueilta on pyydetty esityksia vaalilautakuntien ja -toimikun-
nan jasenista 2.11.2021. Vastauksia on saatu Vasemmistoliitolta (kaksi
suostumusta) seka Kokoomukselta. Yksi puolue (Tasapainon puolesta -
IPU - for jamvikt) ilmoitti etteivat aseta ehdokkaita.

Hallintosaantoé 19 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Helena Niemi, hallintoasiantuntija

p. 050 560 6432, helena.niemi@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa, ettad puolueilta pyydetaan esityksia 23.11.2021
mennessa siten, etta asia kasitelladn seuraavassa kunnanhallituksen ko-
kouksessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti ja asiasta lahetetdan viesti valtuustoryh-

mien puheenjohtajille.

Puolueilta pyydettiin esityksia 23.11.2021 mennessa, vastauksia saatiin
Vasemmistoliitolta, Kokoomukselta, Vihreiltd seka Terve Palkaneelta.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 280 09.11.2021
§ 296 30.11.2021

Nimilistoja taydennettiaessa on otettava huomioon tasa-arvolain vaa-
timukset.

Hallintosaantoé 19 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Helena Niemi, hallintoasiantuntija

p. 050 560 6432, helena.niemi@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa, etta puolueilta pyydetaan esityksia 14.12.2021
mennessa siten, etta asia kasitelladn seuraavassa kunnanhallituksen ko-
kouksessa.

Kokouksessa taydennettiin nimilistoja.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti silla lisdyksella, ettd kunnanhallitus esitti

pyynnon valtuustoryhmien puheenjohtajille koota puutuvia nimia vaalilauta-
kuntiin ja -toimikuntaan.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 297 30.11.2021

Aluevaalien 2022 ulkomainonta

KH

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Aluevaalien ennakkoaanestys toimitetaan kotimaassa 12.-18.1.2022.

Vaalien ulkomainonnan jarjestdminen ei ole kunnan lakisaateista toimintaa
ja on kunnan hallinnassa ja maaraysvallassa olevilla alueilla kunnan va-
paasti jarjestettavissa. Kuntaliitto ei ole antanut suosituksia vaalimainos-
paikkojen maksullisuudesta. Aluevaaleissa, kuten kuntavaaleissa, 1ahto-
kohtana voidaan kuitenkin pitaa sita, ettd kunnan jarjestamat mainospaikat
ovat ehdokkaita asettaneille tahoille maksuttomia.

Kunnalla on kaytettavissa yhteensa 40 vaalimainoskehikkoa neljan molem-
min puolin kaytettdvaa aukkoa kasittavina telineina. Vaalimainostelineet ei-
vat sisalla taustalevya.

Asiaa tiedusteleville ehdokkaita asettaville ryhmien edustajille ilmoitetaan
suositusten ja aikaisemman kaytannén mukaisesti mainonnan aloittami-
sesta 5.1.2022 seuraavin periaattein:

1. kunnan omistamille maa-alueille mainoksia saa sijoittaa vain em. te-
lineisiin,

2. vaalimainostelineet sijoitetaan Onkkaalan torialueen reunaan seka
Luopioisten kirkonkylan torialueen reunaan siten, etta yksi kaksipuo-
linen mainoskehys varataan kunkin ryhman kayttoon ko. telineen
paakatselusuunnasta vasemmalta alkaen ehdokaslistojen mukai-
sessa jarjestyksessa, ja

3. mainosten asettajien tulee huolehtia siita, ettd mainokset poistetaan
viikon kuluessa vaalien toimittamisen jalkeen.

Hallintosaanté 19 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Helena Niemi, hallintoasiantuntija

p. 050 560 6432, helena.niemi@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa, etta aluevaalien ulkomainonta voi alkaa kunnan
hallinnassa ja maaraysvallassa olevilla alueilla 5.1.2022.

Kunta sijoittaa Onkkaalan torialueelle ja Luopioisten kirkonkylan torialueel-
le mainostelineita, joista kukin ryhma saa kayttdonsa yhden kaksipuolisen
mainostelineen. Mainosten asettajien tulee huolehtia siita, ettd mainokset

poistetaan viikon kuluessa vaalien toimittamisesta.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 298 30.11.2021

Lastenlinnan metsan asemakaavaluonnoksen nahtaville asettaminen
89/10.02.03/2016

KH 30.11.2021 § 298
Lastenlinnan alueen osalta on ollut valmistelussa Kenraalinkiven asema-
kaava ja sen muutokset seka Lastenlinnan alueen ja Lastenlinnantien ase-
makaavan muutokset. Kaavan laatimisesta vastaa Arkkitehtitoimisto Hele-
na Vaisanen. Asemakaavan muutos kasittaa korttelit 43 ja 44 seka osan
korttelista 205. Alueella on puistoa, maa- ja metsatalousalueetta seka ka-
tualuetta. Asemakaavan muutoksella muodostetaan Palkaneen kunnan
Onkkaalan kylan korttelit 43, 514, 515, 516 ja osa korttelista 205.

Palkaneen kunta on tehnyt aloitteen asemakaavan laatimisesta ja hanke
on tullut vireille kunnanhallituksen paatéksella 25.4.2016 § 104. Kaavan
osallistumis- ja arviointisuunnitelma on ollut nahtavilla 15.6. - 15.7.2016
valisena aikana. Kaavahanke on ollut pysahdyksissa kunnassa tapahtunei-
den henkiléstdmuutosten vuoksi, kunnes sitd on taas jatkettu syksylla
2021.

Kaavamuutoksen tavoitteena on Lastenlinnan alueen laajentaminen etela-
suuntaan sekd muodostaa viihtyisa, luonnonlaheinen pientaloalue hyvalla
saavutettavuudella kuntakeskuksen palveluihin. Kaavoitustydssa huomioi-
daan metsaalueen luonto- ja virkistysarvot.

Asemakaavan tavoitteena on lisaksi laajentaa Takojantien teollisuustontte-
ja ja tdman myo6td mahdollistaa niiden kehittdminen myds liike- ja toimisto-
tiloiksi. Tavoitteena on erilaisten palvelujen ja harrastustoimintojen mah-
dollistaminen korttelin itdosaan. Taydennysrakentamista osoitetaan kuiten-
kin maltillisesti, jotta alueen metsainen olemus sailyy.

Maankaytto- ja rakennuslain (132/1999) 51 §:n mukaan asemakaava on
laadittava ja pidettava ajan tasalla sitd mukaan kuin kunnan kehitys taikka
maankayton ohjaustarve sitd edellyttaa. Kyseisen lain 65 §:n mukaan kaa-
vaehdotus on asetettava julkisesti nahtaville. Maankaytto- ja rakennusase-
tuksen (895/1999) 27 §:n mukaan asemakaavaehdotus on pidettava kun-
nassa julkisesti ndhtavana vahintadan 30 paivan ajan.

Toimivallan peruste Maankaytto- ja rakennuslaki (132/1999) 65 §
Maankaytto- ja rakennusasetus (895/1999) 27 §
Hallintosaanté 19 § 1. ja 6.

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa
1. asettaa nahtaville Lastenlinnan metsan asemakaavan luonnoksen 30
vuorokauden ajaksi.

2. pyytaa asemakaavan osallisia ja kuntalaisia tekemaan muistutuksen
kaavaehdotukseen ennen ndhtavilldoloajan paattymista.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 298 30.11.2021

3. pyytaa asemakaavan luonnokseen liittyvat tarvittavat lausunnot.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Liitteet 3 Lastenlinnan metsan asemakaava / Luonnos / Kaavaselostus
4 Lastenlinnan metsan asemakaava / Luonnos / Osallistumis- ja arviointi-
suunnitelma

5 Lastenlinnan metsan asemakaava / Luonnos / Havainnekuvia
6 Lastenlinnan metsan asemakaava / Luonnos / Kaavakartta

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 299 30.11.2021

Hallintosaannon muutokset

5/00.01/2021

KH 30.11.2021 § 299

Toimivallan peruste

Hallintosdantddn tarvitaan muutoksia, jotka huomioivat nuorisovaltuuston
perustamisen ja uuden oppivelvollisuuslain vaatimat muutokset.

Uusi oppivelvollisuuslaki (1214/2020) on vahvistettu vuoden 2020 lopussa,
ja laki tuli taysimittaisesti voimaan 1.8.2021. Uudistuksen myota oppivel-
vollisuusikd nousi 18 ikavuoteen. Jokaisen perusopetuksen kevaalla 2021
paattaneen nuoren (paasaantoisesti v. 2005 syntyneet), seka jatkossa tata
nuorempien ikaluokkien, tulee hakeutua yhteishaussa tai muutoin jatko-
opintoihin.

Oppivelvollisuuslaissa 1214/2020 saadetaan oppivelvollisuuden alkamises-
ta ja paattymisesta, ja perusopetuslaissa perusopetuksen suorittamisesta.

Oppivelvollisuuslain my6ta kunnalle tulee lisda hallinnollisia tehtavia. Teh-
tavia tulee Palkaneellad kolmelle eri tasolle:

— kunta perusopetuksen jarjestajana

— kunta lukiokoulutuksen jarjestajana

— kunta oppivelvollisuusikaisen asuinkuntana.

Hallintosdantédn on maariteltdva maaraykset siita, milla toimielimella tai vi-

ranhaltijalla on toimivalta tehda kunnassa

— oppivelvollisuuslain 7 § mukaisia paatdksia oppivelvollisuuden keskeyt-
tamisesta maaraajaksi,

— oppivelvollisuuslain 15 § mukaisia paatoksia osoittaa oppivelvolliselle
opiskelupaikka,

— oppivelvollisuuslain 16 § mukaisia paatdksia opintojen maksuttomuuden
pidentamiseen, seka

— oppivelvollisuuslain 17 § mukaisia paatoksia oikeudesta maksuttomaan
koulutukseen, maksuttomuuden laajuudesta seka perittavista kohtuulli-
sista maksuista.

Nama maaraykset esitetdan lisattavaksi sivistysjohtajan toimivaltaan lisaa-

malla § 37:een uusi kohta 12.

Kunnanhallitus paatti 9.11.2021, ettd Palkaneen kunnassa aloittaa kunta-
lain 26 §:n mukainen nuorisovaltuusto vuoden 2022 alusta lukien ja etta
nuorisovaltuuston kokouksista maksetaan 20 euron kokouspalkkio ja etta
nuorisovaltuuston edustajille maksetaan muissa toimielimissa nuorisoval-
tuuston edustajina toimimisesta normaali hallintosdannon palkkiosaannon
mukainen kokouspalkkio.

Em. kokouspalkkiot on syyta ottaa hallintosaantdén, jolloin § 173:een lisa-
tdan nuorisovaltuustoa koskeva maininta kolmeen kohtaan ja § 181 lop-
puun lisatdan oma maarays nuorisovaltuuston matkakustannusten kor-
vauksista.

Kuntalaki 82 §

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 299 30.11.2021

Esitys

Paatos

Liitteet

Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Tiina Kivinen, sivistysjohtaja
p. 040 538 0031, tiina.kivinen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus

esittaa valtuustolle, etta hallintosaantdéon tehdaan oheisen liitteen mukaiset
lisdykset.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

7 Hallintosaannon muutokset_Liite KH 30.11.2021

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 300 30.11.2021

Paikalliset neuvottelut / paikallinen sopimus halytysrahasta

257/01.02/2021

KH 30.11.2021 § 300

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Liitteet

Paikallisissa neuvotteluissa henkildst6a edustavien ammattijarjestdjen
kanssa on kasitelty tydnantajan 17.3.2020 antamaa ohjeistusta esimiehille
ja tyéntekijoille epidemiatilanteessa ja paadytty mm. tdsmentamaan liuku-
vaa tydaikaa ja halytysrahaa koskevia ohjeita.

Liukuvaa tyGaikaa koskeva ohje (paivatty 6.6.1996) ja sita koskeva kun-
nanhallituksen paatés 26.2.1996 olivat vanhentuneet ja liukuvaa tydaikaa
koskevat maaraykset ovat jo pitkalti KVTES:ssa. Hallintojohtaja on hyvak-
synyt 22.11.2021 liukuvaa ty6aikaa koskevat uudet ohjeet, jotka eivat
muuta nykyisia kaytantoja.

Kunnanhallitus on 18.1.2010 hyvaksynyt paikallisen sopimuksen halytysra-
han korottamisesta ja soveltamisalueen laajentamisesta siten, etta halytys-
rahan suuruus on 40 euroa. Uusi paikallinen sopimus on sisalléllisesti sa-
ma kuin nykyinen ja erona on korvauksen nousu 50 euroon, kun KVTES:
ssa halytysrahan suuruus olisi vain 7,61 euroa. Tapausten maara, jolloin

halytysrahaa maksetaan, on ollut viime vuosina vahainen.

Hallintosaanté 19 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja

p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

1. merkita tiedoksi etta liukuvasta ty6ajasta on annettu uudet ohjeet.

2. hyvaksya paikallisen sopimuksen halytysrahasta 1.1.2022 alkaen liit-
teen mukaisesti.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Merkittiin, ettd Mirva Kittila poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn
jalkeen.

8 Paikallinen sopimus halytysrahasta 1.1.2022

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Yhteisty6toimikunta § 30 23.11.2021
Kunnanhallitus § 301 30.11.2021

Harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja tydvapaiden kannustinjarjestelma
7/01.00.02/2018
Yhteistyétoimikunta 23.11.2021 § 30

Kunnassa on ollut vuodesta 2009 Iahtien vuosittain kaytdssa harkinnanva-
raisten virka- ja tydvapaiden kannustinjarjestelma. Jarjestelman tarkoituk-

sena on lisata tyon joustoja, tukea tydssa jaksamista ja alentaa henkildsto-
kuluja.

Kannustinjarjestelman kayttd on ollut vuosittain taulukossa esitetyn mukai-
nen. Taulukossa esitetyt luvut eivat ole taysin vertailukelpoisia, koska jar-
jestelman sisalléssa on ollut hieman vaihtelua (esim. vuonna 2017 jarjes-
telmaan ei sisaltynyt palkallisia palkkiopaivia). Henkildstdohjelma Populuk-
sessa vapaaehtoisen palkattoman vapaan -koodilla saa hakea vain kan-
nustinjarjestelman mukaiset palkattomat vapaat ja muut harkinnanvaraiset
vapaat tulee hakea syyn mukaisella koodilla.

Vapaaehtoiset palkattomat vapaat (tyopaivia)

1.1.-31.10.2021 140
1.1.-31.12.2020 256
1.1.-31.12.2019 147
1.1.-31.12.2018 210
1.1.-31.12.2017 170
1.1.-31.12.2016 378

Vuoden 2022 kannustinmalli on vastaava kuin vuonna 2021 kaytoéssa ollut.
Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi
Esitys Hallintojohtaja:
Yhteistydtoimikunta hyvaksyy harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja
tydvapaiden kannustinjarjestelman 2022, minka jalkeen se menee kunnan-
hallituksen hyvaksyttavaksi.
Paatos Yhteisty6toimikunta hyvaksyi esityksen yksimielisesti.
KH 30.11.2021 § 301
Yhteistyétoimikunta esittaa nykyisen harkinnanvaraisten palkattomien vir-
ka- ja tydvapaiden kannustinjarjestelman jatkamista vuonna 2022.
Toimivallan peruste Hallintosaantd 19 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Paatos

Liitteet
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§ 30 23.11.2021
§ 301 30.11.2021

Kunnanhallitus

hyvaksyy harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja tydvapaiden kannustin-
jarjestelman vuodelle 2022.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

9 Harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja tydvapaiden kannustinjarjes-
telma vuonna 2022

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 31 23.11.2021
§ 302 30.11.2021

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma

7/01.00.02/2018

Yhteistydtoimikunta 23.11.2021 § 31

Esitys

Paatos

KH 30.11.2021 § 302

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Liitteet

Kunnilla on lakisaateinen velvoite laatia henkilosto- ja koulutussuunnitel-
ma, joka kasitellaan yhteistoimintamenettelyssa vuosittain.

Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Hallintojohtaja:

Yhteisty6toimikunta kasittelee vuoden 2022 henkilésté- ja koulutussuunni-
telman, minka jalkeen se menee kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Yhteistyétoimikunta hyvaksyi esityksen yksimielisesti.
Yhteistydtoimikunta esittda henkildsto- ja kulutussuunnitelman hyvaksy-
mista vuodelle 2022.

Hallintosaanto 19 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja

p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyvaksyy henklilosto- ja koulutussuunnielman vuodelle
2022.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

10 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2022

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 34 23.11.2021
§ 303 30.11.2021

Tyo6suojelun toimintaohjelma

270/01.04.00/2018, 253/01.04.00/2021

Yhteistydtoimikunta 23.11.2021 § 34

Esitys

Paatos

KH 30.11.2021 § 303

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Liitteet

Ty6turvallisuuslain (738/2002) 9 §:n mukaan jokaisella tydnantajalla on ol-
tava tydsuojelun toimintaohjelma:

"Tybnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistdmiseksi ja
tyéntekijoiden tydkyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjel-
ma, joka kattaa tydpaikan tydolojen kehittdmistarpeet ja tydymparistdon
liittyvien tekijoiden vaikutukset (tydsuojelun toimintaohjelma). Toimintaoh-
jelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edistami-
seksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon tydpaikan kehit-
tamistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on kasiteltava tyontekijoiden tai
heidan edustajiensa kanssa.”

Valmistelu ja lisatiedot
Juha Forsman, tyosuojelupaallikko
p. 0400 830 221, juha.forsman@palkane.fi

Tyo6suojelupaallikko:

Yhteistyotoimikunta kasittelee tydsuojelun toimintaohjelman, minka jalkeen
se menee kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Yhteisty6toimikunta hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Yhteistydtoimikunta esittaa tydsuojelun toimintaohjelman hyvaksymista.
Hallintosaantoé 19 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja

p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyvaksyy tyésuojelun toimintaohjelman.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti silla lisayksella, etta kunnanhallitus kiin-
nitti erityista huomioita kehityskeskustelujen kattavuuteen ja niiden toteutu-

misen seurantaan.

11 Tydsuojelun toimintaohjelma 1.1.2022 alkaen

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 304 30.11.2021

Suomen Kuntaliiton valtuuskunnan vaali 15.11.-31.12.2021
231/00.04.02/2021

KH 30.11.2021 § 304
Kuntaliiton ylimman toimielimen, valtuuskunnan 76 jasenesta ja 76 varaja-
senesta 66 + 66 valitaan 15.11. - 31.12.2021 vaalipiireittdin toimitettavissa
vaaleissa (ns. vaalipiiripaikat). Tasauspaikoilta valitaan 9 jasenta ja 9 vara-
jasenta seka Ahvenanmaan maakunnasta yksi jasen ja yksi varajasen.

Jasenaanestyksena toimitettavat vaalit ovat suljetut suhteelliset listavaalit.
Aanioikeutettuja ovat yhdistyksen varsinaiset jasenet eli Suomen Kuntaliit-
to ry:n jasenenad olevat kunnat. Kunnalla on vaaleissa asukaslukuaan
(30.11.2020) vastaava danimaara. Kunta voi jakaa ddnensa useammalle
ehdokaslistalle.

Vaalipiirit maaraytyvat samoin kuin eduskuntavaaleissa. Kustakin vaalipii-

ristd valitaan jasenia vaalipiirin asukasluvun suhteessa. Pirkanmaan vaali-
piirista valitaan 6 jasenta ja 6 varajasenta suoraan vaalituloksen perusteel-
la.

Vaalipiirin kuntapaivakokous on nimennyt ehdokaslistan. Kuntaliiton val-
tuuston vaalilautakunta on vahvistanut ehdokaslistat ja laatinut vaalipiireit-
tain ehdokaslistojen yhdistelman, oheismateriaalina.

Kuntaliiton sdanndissa tai valtuuskunnan vaalijarjestyksessa ei ole maa-
rayksia siitd, milla tavoin vaalit kunnassa suoritetaan. Vaalilautakunta ei si-
ten myoskaan tutki, milla tavoin paatds kunnan aanimaaran jakamisesta
ehdokaslistojen kesken on syntynyt. Olennaista on, ettd paatds on kun-
nassa tehty viimeistaan 31.12.2021 ja kunnan eri ehdokaslistoille antamat
aanimaarat sekd mahdolliset tyhjat ja hylatyt aanimaarat on sydtetty vaali-
jarjestelmaan.

Kuntalain 39 §:n nojalla kunnanhallitus edustaa kuntaa ja kayttda kunnan
puhevaltaa, jollei hallintosddnndssa toisin maarata. Paatés kunnan aani-
maaran jakamisesta ehdokaslistoille voi olla yksimielinen noudattaen esi-
merkiksi valtuuston poliittisia voimasuhteita. Jos yksimielisyytta ei ole,
asiasta paatetaan vaalilla, jossa dani annetaan ehdokaslistalle. Paatokses-
sa on kysymys yhdistyksen jasendanestykseen osallistumisesta, joten
paatokseen ei voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella eika valituksella.

Palkaneen kunnan hallintosdannén 19 §:n mukaan kunnanhallitus nimeaa
ehdokkaat yhteisojen toimielimiin silloin, kun kunnalla asianomaisten saan-
téjen tai sopimusten mukaan on siihen oikeus.

Kuntaliiton kirjeessa 29.20.2021 todetaan, ettd "Kunnanhallituksessa
olisi hyva tavoitella yksimielista paatosta siita, miten kunnan aanet
jaetaan eri ehdokaslistoille, koska talléin parhaiten voidaan huomioi-
da valtuuston poliittiset voimasuhteet. Mikali asiassa ei saavuteta yk-
simielisyytta, kukin kunnanhallituksen jasen paattaa mille ehdokas-
listalle antaa danensa.”

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 304 30.11.2021

Toimivallan peruste

Esitys

Esimerkki vaalin toimittamisesta:

Kunnan aanimaara on 2580 (asukasluku 30.11.2020). Vaaliin osallistuu 11
kunnanhallituksen jasenta. Jokaisella jasenelld on yksi &ani, jonka voi an-
taa yhdelle ehdokaslistalle. 2580 jaettuna 11:lla on lIahimpaan kokonaislu-
kuun pyoristettyna 235, joten yksi annettu &ani tarkoittaa 235 aanta ehdo-
kaslistalle.

Puheenjohtaja toteaa, etta vaali toimitetaan suljetuin lipuin ja danestyslip-
puun Kirjoitetaan sen ehdokaslistan numero, jolle vaalissa antaa aanen.

ehdokaslista 2 2 aanta -> danimaara 470
ehdokaslista 5 1 aani -> danimaara 235
ehdokaslista 7 5 aanta -> danimaara 1175
ehdokaslista 8 3 aanta -> 3animaara 705

aanimaara yhteensa 2585

Vaalissa voi myds antaa tyhjan danestyslipun. Adnestyslippu hylataan, jos
esimerkiksi danestyslipun numero ei vastaa yhdenkaan ehdokaslistan nu-
meroa. Em. tapauksissa osa kunnan aanista jaa kayttamatta.

Yksimielinen paatds tai vaalin tulos kirjataan poytakirjaan. Poytakirjaan
merkitdan kunkin ehdokaslistan saamat aanet seka asukasluvun perus-
teella lasketut kokonaislukuun pyoéristetyt adnimaarat. Péytakirjaan merki-
tdan vastaavasti myds mahdolliset tyhjat ja hylatyt danet ja kokonaislukuun
pyoristetyt aanimaarat. Jos ensimmainen desimaali on 1-4, luku pydriste-
tdan alaspain. Jos ensimmainen desimaali on 5-9, luku pyoristetaan ylos-
pain.

Kunnan asukasluku 30.11.2020 maaraa kunnan aanimaaran vaaleissa.
Palkaneen kunnan aanimaara on 6414 ja vaaliin osallistuu 9 hallituksen ja-
senta. 6414 jaettuna 9:11a on I&himpaan kokonaislukuun pyoéristettyna 713,
joten yksi annettu aani tarkoittaa 713 aanta ehdokaslistalle.

Ehdokaslistojen saamat danimaarat seka tyhjat ja hylatyt adnimaarat syo-
tetdan vaalijarjestelmaan kunnan saaman linkin kautta. (Paivitys
11.11.2021: Varotoimenpiteena vaalijarjestelmaa on paivitetty siten, etta
vaalijarjestelma hyvaksyy +/- 50 aanen poikkeamisen vaalijarjestelmaan
syotetystd kunnan asukasluvusta.)

Kuntaliiton valtuuskunnan vaalilautakunta kokoontuu tammikuussa 2022,
jolloin se paattaa valtuuskunnan tasauspaikoista ja vahvistaa valtuuskun-
nan vaalien tuloksen. Vaalilautakunta ilmoittaa vaalien tuloksesta valtuus-
kuntaan valituille jasenille ja varajasenille, Kuntaliiton hallitukselle ja Kunta-
liton jasenkunnille.

Hallintosaantd 19 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja

p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 304 30.11.2021

Kunnanhallitus

1 keskustelee mahdollisuudesta tehda yksimielinen paatds siita, miten
kunnan aanet jaetaan eri ehdokaslistoille

2. toimittaa suljetuin lipuin Suomen Kuntaliiton valtuuskunnan vaalin, jos-
sa aanen voi antaa Pirkanmaan ehdokaslistojen yhdistelmassa olevalle
ehdokaslistalle, mikali kohdan 1 yksimielistd paatosta ei synny.

Paatos Kunnanhallitus paatti yksimielisesti antaa aanet eri ehdokaslistoille seuraa-

vasti:
Ehdokaslista Nimi Aanimaara
Numero 2 Suomen Keskusta 1426
Numero 3 Vasemmistoliitto 0
Numero 4 Perussuomalaiset 713
Numero 5 Suomen Sosiaalidemokraattinen Puolue 1426
Numero 6 Vihrea liitto 713
Numero 7 Svenska folkpartiet i Finland 0
Numero 8 Suomen Kristillisdemokraatit (KD) 0
Numero 9 Kansallinen Kokoomus 2139
Yhteensa 6 417

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 305 30.11.2021

Elinkeinopoliittisen tydéryhman perustaminen 1.1.2022 alkaen
260/00.01/2021

KH 30.11.2021 § 305
Elinkeinopolitikka on monitasoista toimintaa, jossa keskeisessa roolissa
ovat julkisten toimijoiden lisdksi ennen kaikkea alueen yrittgjat. Palkaneella
ei ole talla hetkella sellaista foorumia, jossa kunnan ja yritysten edustajat
keskustelisivat niistd toimenpiteista ja yhteisista asioista, joilla tuloksellista
elinkeinopolitiikkaa voitaisiin kunnassa edistaa.

Suotuisan elinkeinopoliittisen ilmapiirin ja ymparistén luomisessa on tar-
keada tunnistaa niité keinoja, joilla pystytdan vahvistamaan paikallista toi-
mintaymparistda niin, ettd se edistaa yritysten toimintaa, kilpailukykya ja
kasvua seka uusien yritysten syntymista ja tyollisyyden edistamista. Vuo-
ropuhelu kunnan ja yritysten kesken voi johtaa merkittaviinkin uudenlaisiin
avauksiin ja toisaalta se my0s lisaa tietoisuutta alueemme mahdollisuuk-
sista kokonaisuudessaan.

Palkaneen kunnanjohtaja ja elinvoimajohtaja ovat syksyn aikana kierta-
neet palkanelaisissa yrityksissa. Yrityskaynneilla on tullut esille yritysten
kohtuullisen vahainen yhteys keskenaan. Yritysten haasteista merkittavim-
pana on tullut esille tydvoiman saannin haasteet, jotka voivat vaikuttaa
mm. yritystoiminnan laajentamismahdollisuuksiin ja yrityksen tuotannon te-
hokkuuteen.

Kunnanhallitukselle esitetdan elinkeinopoliittisen tyéryhman perustamista.
Tyéryhmaan esitetaan mukaan palkanelaisia, eri aloja edustavia yrityksia,
joilla on nakemysta alueen elinkeinopolitikan edistamiseen, Palkaneella
toimivien yrittdjayhdistysten edustajia seka kunnan edustajia. Ryhméan ko-
koonpanoksi esitetdan seuraavaa:

— Sappeen matkailukeskus

— Artekno

— Palkaneen Aapiskukko

— K-Rauta Palkéne

— Uotilan Leipomo

— Niitty-Seppalan tila

— Palkaneen yrittajat

— Luopioisten yrittajat

— kunnan edustajat:
— kunnanhallituksen edustaja
— elinvoimalautakunnan edustaja
— kunnanjohtaja
— elinvoimajohtaja

Onnistuneen elinkeinopolitikan kannalta on tarkeaa myds yhteistyd alueen
oppilaitoksiin. Palkaneen kunnalla on toimivat yhteistydmallit niin Valkea-
kosken ammattiopisto VAAO:n kuin Tampereen seudun ammattiopisto
Tredunkin kanssa. Oppilaitoksia kutsutaan tarvittaessa mukaan myos elin-
keinopoliittisen tydryhman tapaamisiin. Tydryhma voi kutsua myds muita
yrityksia ja asiantuntijoita tapaamisiinsa tarpeen ja harkinnan mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 305 30.11.2021

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Hallintosaantoé 19 § 1.

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1. perustaa elinkeinopoliittisen tydryhman 1.1.2022 alkaen.

2. etta elinkeinopoliittinen tydryhma paivittda kokoonpanoaan kahden
vuoden valein ensimmaisen kauden kestdessa 31.12.2023 asti.

3. etta elinkeinopoliittisen tydryhman toimintaan kutsutaan ylldolevien yri-
tysten edustajat sekd Palkaneen ja Luopioisten yrittajayhdistysten
edustajat.

4. ettd ryhma kokoontuu 2 - 4 kertaa vuodessa ja koollekutsujana toimii
Palkaneen kunnan viranhaltijaedustaja.

5. nimeta edustajansa elinkeinopoliittiseen tydryhmaan ajalle 1.1.2022 -
31.12.2023.

6. pyytaa elinvoimalautakuntaa nimeamaan elinkeinpoliittiseen tyoryh-
maan edustajansa ajalle 1.1.2022 - 31.12.2023.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti silla lisaykselld, ettd kunnanhallitus paat-
ti pyytaa elinkeinopoliittiseen tydryhmaan edustajat vielad Luopioisten Linjal-
ta, Printscorpiolta ja Heikkilan Juustolalta.

Kunnanhallitus nimesi Kirsi Saarisen edustajakseen elinkeinopoliittiseen
tyéryhmaan ajalle 1.1.2022-31.12.2023.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 306 30.11.2021

Kunnanvaltuuston 16.11.2021 tekemien paatosten taytantédnpano

KH 30.11.2021 § 306

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Kunnanhallitus vastaa mm. valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéon-
panosta ja laillisuuden valvonnasta.

Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatds on syntynyt virheellises-
sa jarjestyksessa taikka, etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai, etta
paatés on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos
taytantddn panematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen
kasiteltavaksi.

Kuntalaki 39 § ja 69 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus toteaa, etta kunnanvaltuuston 16.11.2021 pidetyn kokouk-
sen paatokset eivat ole syntyneet virheellisessa jarjestyksessa, ettei val-
tuusto ole ylittdnyt toimivaltaansa eivatka paatdkset ole muuten lain vastai-
sia ja paattada panna ne taytantdéon.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 307 30.11.2021

Oppilasesitys Lansi- ja Sisa-Suomen alueelliselle maanpuolustuskurssille 2022
258/00.04.00/2021
KH 30.11.2021 § 307

Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto jarjestaa yhteistydéssa Panssari-
prikaatin esikunnan kanssa alueellisen maanpuolustuskurssin nro LSSAVI
30/2022 Tampereen Teiskossa Murikka-opistolla 21.-25.3.2022.

Kurssille kutsutaan osanottajiksi Pirkanmaan alueelta mm. talouselaman,
valtion alue- ja paikallisviranomaisten, kuntien, kuntayhtymien, seurakun-
tien, tiedotusvalineiden, jarjestdjen, huoltovarmuuskriittisten yritysten ja
puolustusvoimien edustajia, joiden tehtaviin kuuluu valmiussuunnittelu ja
joilla on rooli hairié- ja poikkeusoloissa.

Osalllistuminen kurssille perustuu vapaaehtoisuuteen. Kurssi rinnastetaan
puolustusvoimien kertausharjoituksiin. Kurssi on maksuton. Tybnantaja tai
lahettavat organisaatiot vastaavat osallistujiensa muista matkakustannuk-
sista (matkat, majoitus, paivarahat).

Oppilasesityksia voi tehda korkeintaan neljasta (4) henkilosta/organisaatio
ja esitykset tulisi asettaa puoltojarjestykseen. Kuntien esityksissa toivotaan
huomioitavan ensisijaisesti kunnan johtavat virka- ja luottamushenkilét. Li-

saksi esityksessa olisi huomioitava tasapuolisesti sekd naiset ettd miehet.

Alueellisella maanpuolustuskurssilla koulutetaan henkil6ita, jotka eivat ole

aiemmin kayneet alueellista maanpuolustuskurssia.

Esitykset on pyydetty toimittamaan 10.12.2021 mennessa.
Toimivallan peruste Hallintosaantoé 19 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi
Esitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa tehda oppilasesityksen 1-4 virka-/luottamushenki-
I6sta Pirkanmaan alueelliselle maanpuolustuskurssille nro LSSAVI

30/2022.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti ja luottamushenkildista esitetdan kurssil-
le Rainer Zeitlin ja viranhaltijoista Tiina Kivinen.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 308 30.11.2021

Kunnanhallituksen kokousaikataulu kevatkaudelle 2022

KH 30.11.2021 § 308
Hallintosaannon luvussa 14 maarataan kokousmenettelysta. Mainittuja
maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa.

Toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetaan myés, mil-
loin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimieli-
men jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta il-
moittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa ko-
kousajan.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka se-
ka kasiteltavat asiat.

Kunnanhallituksen kokouskutsut ja esityslistat julkaistaan vahintaan nelja
paivaa ennen kokousta kunnan sahkdiseen kokouspalveluun. Esityslista
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, mikali erityiset syyt eivat ole estee-
na. Esityslista julkaistaan samassa aikataulussa kunnan yleiseen tietoverk-
koon.

Kokousaikataulun muutoksista ja ylimaaraisista kokouksista ilmoitetaan
kokouspiirille sahkoépostilla.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 145 §, 146 §, 147 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa, etta kevatkaudella 2022

1. kokoukset pidetaan klo 18:00 alkaen kunnanvirastolla valtuustosalissa
18.1., 8.2.,29.3., 26.4., 24.5. ja 21.6. ellei toisin sovita.

2. kokoukset kutsutaan koolle vahintadan nelja paivaa ennen kokousta
sahkoisessa kokouspalvelussa julkaistulla kokouskutsulla tai kiireelli-
sessa tapauksessa muulla tavalla. Kokouskutsun julkaisemisen yhtey-
dessa julkaistaan myo6s kokouksen esityslista.

3. kokouksen esityslista julkaistaan samassa aikataulussa kunnan ylei-
seen tietoverkkoon.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 309 30.11.2021

Valtuuston kokousaikataulu kevatkaudelle 2022

KH 30.11.2021 § 309
Valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja myos silloin, kun valtuuston
puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsuttava koolle
myds kunnanhallituksen tai vahintaan neljas osan valtuutetuista sita pyy-
tdessa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallainen asia on valmistelta-
va kiireellisesti.

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan va-
rapuheenjohtaja. Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa en-
nen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verk-
kosivuilla. Kokouskutsu voidaan Iahettda sahkoisesti, jos tahan tarvittavat
tekniset valineet ja yhteydet ovat kaytettavissa.

Valtuuston esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja
esitykset valtuuston paatdksiksi, on lahetettava kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsut seka esityslistat liitteineen ja oheismateriaaleineen julkais-
taan luottamushenkildiden sahkdiseen kokouspalveluun, asiakirjoja ei 1a-
heteta postitse. Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle tiedo-
tetaan esityslistan julkaisusta. Esityslista julkaistaan samassa aikataulussa
kunnan yleiseen tietoverkkoon.

Valtuuston kokousten ajasta ja paikasta on tiedotettu paikallislehdessa.

Toimivallan peruste Kuntalaki 94 § ja 140 §
Hallintosdanto 104 §, 105 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittaa, ettd kunnanvaltuusto paattaisi kevatkaudella 2022

1. pitdd kokouksensa 11.1., 15.2., 12.4. ja 14.6. klo 18 alkaen ellei asioi-
den Kiireellisyys tai muu valttamaton syy edellytda muuta kokousajan-
kohtaa.

2. julkaista kokouskutsun ja esityslistan vahintaan nelja paivaa ennen ko-
kousta luottamushenkildiden sahkdiseen kokouspalveluun seka julkais-
ta esityslista samassa ajassa kunnan yleiseen tietoverkkoon.

3. tiedottaa esityslistan julkaisusta myds kunkin vaaliliton ensimmaiselle
ja toiselle varavaltuutetulle.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 310 30.11.2021

Kunnanjohtajan esittelemat ajankohtaiset asiat

KH 30.11.2021 § 310

Kunnanhallitukselle annetaan tiedoksi seuraavat ajankohtaiset asiat:
1. HEP - Hiilineutraali Etela-Pirkanmaa

Palkéne kuuluu HINKU-kuntien verkostoon, jossa tavoitteena on paastojen
vahennys 80 %:lla vuoden 2007 tasosta vuoteen 2030 mennessa. Palka-
neella vuoden 2020 tilanteen mukaan paastovahennysta on vuodesta
2007 tapahtunut 25 %. Palkaneella eniten kokonaispaastdja tuottaa maa-
talous (20,3 %) ja toiseksi eniten tieliikenne (17,2 %).

HINKU-kuntana Palkaneen on laadittava vuosittainen suunnitelma paasto-
ja vahentavista toimenpiteista ja ne on huomioitava myds talousarvion toi-
minnallisissa tavoitteissa. HINKU-ryhmana toimii kunnan johtoryhma lisat-
tyna ymparistonsuojelusihteerilla, joka toimii Palkaneen yhteyshenkilona.

2. Kunnan sijoituspolitiikka

Palkéneen kunnassa ei ole tehty paatdsta kunnan sijoituspolitiikasta.
Asiaa valmistellaan ja se tuodaan paatdksentekoon alkuvuodesta 2022.

3. Sosiaali- ja terveydenhuollon ajankohtaiset asiat

- Koronatilanne on ollut Palkaneella paasaantdisesti hyvin rauhallinen ja
kului yli kuukausi, ettei kunnassa todettu yhtaan koronatartuntaa. Viime vii-
kolla niitd oli kuitenkin yhteensa yhdeksan. Pirkanmaan pandemiaohjaus-
ryhma paatti ottaa uudelleen kayttéon laajennetun maskisuosituksen. Li-
séksi Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto antoi maarayksen yli 100
hengen yleisotilaisuuksien rajoituksista, mikali kaytdssa ei ole koronapas-
sia. Rajoitus on voimassa 19.12.2021 asti.

Palkaneen kouluterveydenhuollossa aloittaa uusi terveydenhoitaja vuoden
alusta. Siihen asti kouluterveydenhoitajan palvelut hoituvat neljan eri ter-
veydenhoitajan toimesta.

- Tays:n investointiohjelma
Ensimmainen vaihe hyvinvointialueen investointisuunnitelmaan vuosille
2023 - 2027. Toinen vaihe vuosina 2029 - 2033.

- Hyvinvointialueen investointiohjelma 2023 - 2027

Kuntien sote-kiinteistot jaavat kunnille ja hyvinvointialue vuokraa ne 3 + 1
vuoden ajaksi eli vuosille 2023 - 2026. Koska kiinteistét ovat kuntien omai-
suutta, niin vuosina 2023 - 2026 naihin kiinteistdihin tehdyt investoinnit ei-
vat ole hyvinvointialueen investointeja vaan kuntien investointeja, jotka
ovat hyvinvointialueen kannalta vuokravaikutteisia ja nain ollen hyvinvointi-
alueen kayttobudjetissa, mutta ei investointiohjelmassa. Tasta linjauksesta
kunnat eivat ole yksimielisia ja rahoitus on epaselva viela talta osin. Irtain
omaisuus siirtyy hyvinvointialueelle, jolloin esim. valineet ja laitteet ovat hy-
vinvointialueen investointiohjelmassa.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 310 30.11.2021

- Hyvinvointialueen valmistelun ajankohtaiskatsaus

4. Ely:n joukkoliikennekilpailutuksen tilanne

Palkane on saamassa nelja uutta linja-autovuoroa 10.1.2022 alkaen Pal-
kane - Kangasala - Tampere ja Tampere - Kangasala - Palkane valille.
Alustavan aikataululuonnoksen mukaan vuorot olisivat seuraavat:

Lahtd Palkaneelta klo 6 --> saapuminen Tampereelle klo 7

Lahtdé Tampereelta klo 7.05 --> saapuminen Palkaneelle klo 8

Lahto Palkaneelta klo 16.10 --> saapuminen Tampereelle klo 17.10
Lahtd Tampereelta klo 17.30 --> saapuminen Palkaneelle klo 18.30

Reittien kustannukset jakautuvat niin, ettd Ely-keskus maksaa 70 %, Kan-
gasalan kaupunki 15 % ja Palkaneen kunta 15 %.

5. Roholan markkinointisuunnitelman valmistelun tilanne
Keskustellaan tonttimarkkinointisuunnitelman valmistelun tilanteesta.
6. Kevan kuntapaattajabarometri

Kevan kuntapaattajabarometrin keskeiset huomiot:

o Kuntien ongelmat tydvoiman saatavuudessa ovat syventyneet. Kaksi

kolmesta paattajasta eli noin 65 prosenttia vastaajista kertoi, etta avoi-
miin vakansseihin on kunnassa ollut riittdmatéon maara hakijoita ja vain
yksi kolmesta (28%) vastaajasta kertoi, ettd osaavia hakijoita avoimiin
tehtaviin on ollut riittdvasti. Vuosi sitten viela yli puolet vastaajista (51%)
kertoi hakijoita I6ytyvan.

o Osaajapula on syventynyt merkittavasti joka puolella Suomea. Erityisen

pahasti tydvoimapula nayttaa haastavan suuria kaupunkeja, silla yli 100
000 asukkaan kaupunkia edustavista vastaajista jopa 76 % naki, etta
hakijoita avoimiin tehtaviin ei ole ollut riittavasti. Myos erot maakuntien
valilla ovat huomattavia. Pohjanmaalla 83 % ja Uudellamaalla seka Var-
sinais-Suomessa jopa noin 70 % vastaajista kertoi hakijapulasta, kun
taas Etela-Savossa ja Eteld-Pohjanmaalla luvut olivat 56 % ja 57 %.

o Ammattiryhmistd erityisen hankala tilanne on sosiaali- ja terveysalalla,

jossa vakansseja jaa tayttdmatta esimerkiksi hoitajien, 1ddkareiden ja
sosiaalityontekijdiden tehtavissa. Myos opetus- ja varhaiskasvatusalan
ammattilaisille olisi runsaasti kysyntdd Suomen kunnissa.

o Kunnan tarjoamien hyvien julkisten palveluiden, kuten koulujen paivako-

tien ja kirjastojen nahtiin kyselyssa olevan merkittava houkuttelutekija
kilpailussa tyontekijoista. Vastaajista 70 % uskoi tydhyvinvointiin tehta-
vien panostusten helpottavan osaajien rekrytointia ja 68 % naki kunnan
tyénantajamaineella olevan vaikutusta houkuttelevuuteen. Erityisesti 50
000-100 000 asukkaan kunnat nayttaisivat kilpailevan osaajista hyvilla
palveluilla, asuinmukavuudella ja mainetekijéilla. Alan palkkatasoa kor-
keamman palkan maksaminen on yleisempaa suuremmissa kaupun-
geissa pienempiin kuntiin verrattuna.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 310 30.11.2021

Esitys

Paatos

7. Hallintojohtajan hakuprosessi

Hallintojohtajan hakuprosessi keskeytetaan ja tuodaan kunnanhallitukseen
21.12.

8. Kunnanvirasto kiinniolo 23.12.2021
Valmistelu ja lisatiedot:

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja

p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan esitteleméat ajankohtai-
set asiat ja paattda mahdollisista toimenpiteista.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 311 30.11.2021

Lautakuntien ja viranhaltijoiden paatosten laillisuusvalvonta
KH 30.11.2021 § 311

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai johto-
sdanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen ka-
siteltdvaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alai-
sen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on
tehnyt paatoksen.

Toimivallan peruste Kuntalaki 92 §
Hallintosaantoé 165 §

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat lautakuntien poytékirjat ja vi-
ranhaltijoiden paatdkset:

Viranhaltija Pykala/vuosi

Kunnanjohtaja 43-48 §/2021

Hallintojohtaja 37 §/2021

Toimielinten poytakirjat Kokouspaiva

Tekninen lautakunta 15.11.2021
Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paatta olla ottamatta kasiteltavikseen edelld mainituissa
poytakirjoissa olevia asioita.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 312 30.11.2021

lImoitusasiat

KH 30.11.2021 § 312

Esitys

Paatos

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat ilmoitusluontoiset kirjelmat ja
asiakirjat, jotka eivat vaatine kunnanhallituksen kasittelya tai paatdksente-

koa:

Nro Lahettgja
1.  Tampereen kaupunki

2. Valkeakosken kaupunki

3. Pirkanmaan TE-toimisto

4. Pirkanmaan ELY-keskus

Kunnanjohtaja:

Otsikko/asiasisaltd

Kaupunginhallitus 1.11.2021 § 510 Pirkan-
maan pelastustoimen neuvottelukunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan va-
linta

Koulutus ja hyvinvointilautakunta
16.11.2021 § 94 Koulutus- ja hyvinvointi-
lautakunnan kokouspaivat vuonna 2022
Pirkanmaan TE-toimiston tilannekatsaus
10/2021

Pirkanmaan tyéllisyyskatsaus lokakuu
2021

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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MUUTOKSENHAKU

Muutoksenhakukiellot

Muutoksenhakukiellot Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oi-
ja niiden perusteet kaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain
valmistelua tai taytantéonpanoa:

Pykalat: 286-289, 291-292, 294-296, 298-299, 306, 308-312.
Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan
kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muu-

tosta valittamalla:

Pykalat: 290, 293, 297, 300-305, 307.

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusviran- Seuraaviin paatodksiin tyytymatoén voi tehda kirjallisen oikaisuvaati-
omainen ja —aika muksen

Pykalat: 290, 293, 297, 300-305, 307.

Palkdaneen kunnanhallitus
Keskustie 1 / Kirjaamo
36600 Palkane

p. 03 57 911
palkane@palkane.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Hankintaoikaisuvi- Seuraaviin hankintaa koskeviin paatoksiin tyytymaton voi tehda han-
ran-omainen ja -aika kKintalain 132 §:ssa tarkoitetun vaatimuksen hankintaoikaisusta:
Pykalat: -
Hankintayksikko:

Palkaneen kunta
Keskustie 1 / Kirjaamo
36600 Palkane

p. 03 57 911
palkane@palkane.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Valitusohjeet

Valitusviranomainen ja Asianomainen voi tehda seuraaviin paatoksiin kirjallisen valituksen:
-aika
Pykalat: -

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

13100 Hameenlinna

p. 029 56 42200

f. 029 56 42269
hameenlinna.hao@oikeus.fi
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Valituksen voi tehda myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointi-
palvelussa osoitteessa https://asioin-
ti2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Pykalat: -

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto
PL 272

33101 Tampere

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen ja
valituksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta ja valituksesta on kaytava ilmi vaatimus perus-
teluineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Hakemusosoitus

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton asianosainen voi saattaa hankinta-
paatoksen markkinaoikeuden kasiteltavaksi silla perusteella, etta
hankinnassa on menetelty julkisista hankinnoista annetun lain tai sen
nojalla annettujen sdannoésten tai Euroopan yhteison lainsdadannon
tai maailman kauppajarjestdn julkisia hankintoja koskevan sopimuk-
sen vastaisesti.

Pykalat: -

Viranomainen:
Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00530 Helsinki

p. 029 564 3300

f. 029 564 3314
markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointi-
palvelussa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hakemus markkinaoikeudelle on tehtava 14 paiva kuluessa tiedoksi-
saannista.

Lisdtietoja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytad Palkaneen
kunnan kirjaamosta.

Palkaneen kunta / kirjaamo
Keskustie 1, 36600 Palkane
palkane@palkane.fi
puhelinvaihde: 03 579 11

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimus / valitusosoitus / hakemusosoitus
litetddn pdytakirjanotteeseen.

Tama poytakirja pidetdan kuntalain 140 §:n mukaisesti yleisesti nah-
tavana 7.12.2021 kello 15 alkaen.
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