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PÖYTÄKIRJAN
ALLEKIRJOITUS
 Rainer Zeitlin   Tuomo Huuskonen
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä

PÖYTÄKIRJAN
TARKASTUS
 Elina Mäkinen Kirsi Saarinen

PÖYTÄKIRJAN
NÄHTÄVÄNÄPITO Pöytäkirja on pidetty Pälkäneen kunnan verkkosivulla yleisesti nähtävänä

7.12.2021 kello 15:00 alkaen.

 Pöytäkirjanpitäjä Tuomo Huuskonen
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

KH 30.11.2021 § 286
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja to teaa läsnä olevat sekä onko kokous
lail li ses ti koolle kutsuttu ja pää tös val tai nen.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 152 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisesti koolle kut su-
tuk si ja pää tös val tai sek si.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kokousasioiden käsittelyjärjestys

KH 30.11.2021 § 287
Asiat käsitellään esityslistan mu kai ses sa jär jes tyk ses sä, ellei toimielin toi-
sin päätä.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 154 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää hyväksyä asioiden käsittelyjärjestyksen esityslistan
mu kai se na.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Pöytäkirjan tarkastus ja nähtävänäpito

KH 30.11.2021 § 288
Pöytäkirjan tarkastajat tarkastavat ja al le kir joit ta vat pöytäkirjan toimielimen
päät tä mäl lä tavalla. Pöytäkirjan al le kir joit taa puheenjohtaja ja varmentaa
pöy tä kir jan pi tä jä. Pöytäkirja voidaan al le kir joit taa ja tarkastaa sähköisesti.

Mikäli pöytäkirjantarkastajaksi valittu on jonkin käsiteltävän asian osalta
es teel li nen, pöytäkirjan tarkastaa aakkosjärjestyksessä seuraava toi mi eli-
men jäsen/varajäsen.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 165 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet Elina Mä ki-
nen ja Kirsi Saarinen, he toi mi vat samalla myös ääntenlaskijoina.

Pöytäkirja tarkastetaan sähköisessä allekirjoituspalvelussa viimeistään
5.12.2021 ja julkaistaan nähtäville yleisessä tietoverkossa 7.12.2021.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Talousarvio vuodelle 2022 ja taloussuunnitelma vuosille 2023-2024

114/02.02/2021

KH 15.06.2021 § 146
Kuntaliitto on laatinut vuotta 2022 koskevan tuoreimman ennakollisen val-
tion osuus las kel man 12.5.2021. Laskelman mukaan Pälkäneen kunnan
val tion osuu det olisivat vuonna 2022 noin 18,1 miljoonaa euroa. Val tion-
osuu det kasvaisivat ennakollisten laskelmien mukaan noin 491 000 eu roa
vuo den 2021 talousarvioon nähden (2,8 %). Vuonna 2020 val tion osuu det
oli vat noin 18,7 miljoonaa euroa, joten vuoden 2022 val tion osuu det olisivat
noin 600 000 euroa vuotta 2020 pienemmät (-3,2 %), mikä joh tuu vuoden
2020 poikkeuksellisista valtion tukitoimista koronapandemian vuok si.  Vuo-
den 2022 valtionosuudesta vähennetään verotulojen maksun lyk käys me-
net te lyn takaisinperintänä 27 594 euroa.

Kuntaliiton laatima kuntakohtainen veroennustekehikko on laadittu tou ko-
kuus sa ja sen mukaan Pälkäneen kunnan verotulojen määrä olisi 24,9 mil-
joo naa euroa vuonna 2022 ja kasvua vuoden 2021 talousarvion ve ro tu loi-
hin nähden olisi noin 864 000 euroa (3,6 %). Vuoden 2020 tilinpäätökseen
näh den verotulojen ennakoidaan kasvavan peräti noin 1 065 000 euroa
(4,5 %). Kuluvan vuoden 2021 verotulojen ennakoidaan nousevan noin 1,2
mil joo nal la eurolla 25,3 miljoonaan euroon vuoden 2021 talousarvion 24,1
mil joo nas ta eu ros ta. Koronapandemian vuoksi vuonna 2020 ja 2021 voi-
mas sa ollut yh tei sö ve ro-osuu den korotus 10 %-yksiköllä päättyy kuluvaan
vuo teen, joten vuon na 2022 yhteisövero-osuutta maksetaan normaalin
osuu den (34,2 %) mu kai ses ti kunnille. Varhaiskasvatuksen asia kas mak su-
jen alentaminen pie nen tää kuntien maksutuottoja, mikä kompensoidaan
yh tei sö ve ro-osuu den pysyvällä noin 2 %-yksikön korotuksella. Ve ro tu lo tie-
toi hin liittyy kui ten kin melko paljon epävarmuutta niin kuluvan kuin seu raa-
vien kin vuosien osal ta koronapandemian ja yleisen taloustilanteen ke hit ty-
mi sen vuoksi.

Vuoden 2022 sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannusten arvioinnissa on
käy tet ty vuoden 2020 tilinpäätöksen, vuoden 2021 talousarvion, al ku vuo-
den toteuman sekä vuoden 2022 ennakkotietoja Kangasalan yh teis toi min-
ta-alu eel ta ja Pirkanmaan sairaanhoitopiiriltä. Sosiaali- ja ter veys pal ve lui-
den kustannusten kasvun arvioidaan olevan noin 2,6 % vuoden 2021 ta-
lous ar vi oon nähden, mikä on noin 0,7 miljoonaa euroa. Vuoden 2020 ta-
lous ar vi oon nähden sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannusten en na koi-
daan kasvavan peräti 2,4 miljoonaa euroa eli lähes 10 %. Vuosi 2020 ei
ole kuitenkaan vertailukelpoinen koronapandemian aiheuttaman poik keus-
ti lan teen vuoksi. Sosiaali- ja terveydenhoidon kustannuksiin liittyy nou su-
pai net ta muun muassa palkankorotusten sekä hallitusohjelmaan si säl ty-
vien uusien tehtävien vuoksi (mm. 7 pv hoitotakuu ja 0,7 hoitajamitoitus
van hus ten ympärivuorokautisessa hoivassa).

Kunnan ulkoisten toimintatuottojen arvioidaan pysyvän vuoden 2021 ta-
lous ar vion tasolla noin 4,2 miljoonassa eurossa. Kehyksen toimintatuotot
kui ten kin laskevat vuoden 2020 tasosta (4,5 miljoonaa euroa). Yh teis toi-
min ta-alu een ostamat vuokra-, ruoka- ja siivouspalvelu- sekä pe su la pal ve-
lut nä ky vät tuloslaskelmassa Pälkäneen kunnan ulkoisina tuottoina. Vas-
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taa vas ti ne näkyvät kunnan palveluiden ostoissa, kun yhteistoiminta-alue
las kut taa sosiaali- ja terveyspalvelut kokonaisuudessaan Pälkäneen kun-
nal ta. Ke hyk ses sä toimintatuottoja vuoteen 2020 verrattuna alentaa muun
muas sa varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen väheneminen.

Kunnan oman toiminnan osalta toimintakulujen kasvuksi on arvioitu 1,2 %
vuo den 2021 talousarvioon nähden eli reilut 0,2 miljoonaa euroa. Nykyinen
kun nal li nen yleinen virka- ja työehtosopimus KVTES on voimassa
28.2.2022 asti, joten ensi vuoden palkankorotuksista ei ole vielä tietoa täs-
sä vaiheessa. Palkankorotuksiin on kuitenkin varauduttu kehyksessä 0,8
%:lla koko vuoden osalta. Toimintakulujen kasvu pitää sisällään arvioidun
0,8 %:n korotuksen palkkoihin, joten kasvu on kokonaisuudessaan mal til-
lis ta. Oppivelvollisuuden laajentamiseen sisältyvä maksuton toinen aste
nos taa kustannuksia arviolta noin 54 000 euroa. Tehtävien uu del leen jär-
jes te lyil lä ja henkilöiden eläköitymisillä henkilöstökulujen kasvun en na koi-
daan kuitenkin pysyvän maltillisena.

Yleiseen kustannusten nousuun ei ole varattu rahaa 0,8 %:n pal kan ko ro-
tus ta ja sosiaali- ja terveyspalveluita lukuun ottamatta. Koska yleiseen kus-
tan nus ke hi tyk seen ei kehyksessä ole varattu rahaa, tulee toimialojen tar-
kas tel la palveluiden järjestämislaajuutta ja -tapaa, jotta budjetissa pääs-
tään kehyksen mukaisiin lukuihin.

Kehyksen toimintakatteeksi muodostuu noin -41,1 miljoonaa euroa, joka
on noin 885 000 euroa vuoden 2021 talousarviota heikompi.  Toi min ta kat-
teen, ve ro tu lo jen, valtionosuuksien sekä rahoitustuottojen ja –kulujen ero-
tuk sek si eli vuosikatteeksi muodostuu noin 2,0 miljoonaa euroa. Vuosikate
ei riitä näin ollen kattamaan noin 2,6 miljoonan euron poistoja. Tilikauden
tu lok sek si muodostuu noin -0,6 miljoonaa euroa, eikä edes 0,4 miljoonan
eu ron pois to eron muutos muuta tilikautta ylijäämäiseksi, vaan tilikausi jää
täs tä huo li mat ta noin 167 000 euroa alijäämäiseksi.

Talousarviokehys annetaan koskien kaikkia toimialoja pois lukien yh teis toi-
min ta-alu eel la tuotettavat sosiaali- ja terveyspalvelut sekä eri kois sai raan-
hoi don palvelut. Kehys koskee ulkoisia eriä ja toimialoja sitoo tulojen ja
me no jen erotus eli netto. Suunnitelmavuodet on perusteltua budjetoida si-
ten, et tä vuoden 2022 netto ei ylity ja talousarvio- sekä suunnitelmavuosille
tu lee ak tii vi ses ti etsiä mahdollisia säästöjä ja tulojen lisäyksiä.

Toimivalta
Pälkäneen kunnan hallintosääntö 74 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Markus Jaakkola, vt. talousjohtaja
p. 050 469 8477, markus.jaakkola@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää antaa liitteenä olevan talousarviokehyksen vuo del-
le 2022. Talousarviokehys annetaan kaikille toimialoille pl. yh teis toi min-
ta-alu eel la tuotettavat sosiaali- ja terveyspalvelut sekä eri kois sai raan hoi-
don palvelut. Toimialoja sitoo meno- ja tulokehyksen nettosumma. Kehys
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kos kee kunnan ulkoisia eriä. Suunnitelmavuosien 2023-2024 netto ei saa
ylit tää talousarviovuoden tasoa.

Käsittely kokouksessa Vt. talousjohtaja Markus Jaakkola esitteli talousarviokehtystä ja sen pe rus-
tei ta.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

KH 09.11.2021 § 267
Kuntalain 410/2015 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun men-
nes sä hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio.
Ta lous ar vion hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös
ta lous suun ni tel ma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi).
Ta lous ar vio vuo si on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat kun ta-
stra te giaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. Ta lous-
ar vios sa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin toi min-
nan ja talouden tavoitteet. Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan ta-
voit tei den edellyttämät määrärahat ja tuloarviot ja siinä osoitetaan, miten
ra hoi tus tar ve katetaan.

Toimintatuottojen odotetaan kasvavan vajaat 0,3 miljoonaa euroa (6,3 %)
4,4 miljoonaa euroon verrattuna vuoden 2021 talousarvioon. Toi min ta tuo-
tot kuitenkin laskevat noin 0,1 miljoonaa euroa vuodesta 2020.

Toimintakulut kasvavat kokonaisuudessaan noin 2,5 % vuoden 2021 muu-
tet tuun talousarvioon nähden ollen yhteensä noin -45,8 miljoonaa euroa.
Kas vu kuluvaan vuoteen nähden on yli 1,1 miljoonaa euroa. Ti lin pää tök-
seen 2020 verrattuna toimintakulut kasvat yli 3,1 miljoonaa euroa. Kuluvan
vuo den 2021 talousarvioon nähden henkilöstökulut kasvavat 0,6 %, pal ve-
lu jen ostot 3,5 % sekä aineet, tarvikkeet ja tavarat 6,3 %.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannuksiin kohdistuu nousua niin ku lu-
va na vuonna 2021 kuin talousarviovuonna 2022. Sosiaali- ja ter veys pal ve-
lui den kustannukset ovat vuonna 2022 noin 27 miljoonaa euroa, mikä on
noin 750 000 euroa enemmän (+2,9 %) vuoden 2021 alkuperäiseen ta-
lous ar vi oon nähden. Poikkeukselliseen vuoteen 2020 nähden kus tan nus-
ten kasvu on lähes 2,5 miljoonaa euroa (10 %). Sosiaali- ja ter veys pal ve-
lui den kustannusten kasvun taustalla on muun muassa sote-henkilöstön
pal kan ko ro tuk set, tehostetun palveluasumisen ostopalveluiden kus tan nus-
ten nousu, sijaisperhehoidon kustannusten nousu, lakiin säädetyt hoi ta ja-
mi toi tuk set sekä ko ronavi rus pan de mi an aikaansaaman hoitovelan pur ka-
mi nen.

Toimintatuottojen ja -kulujen erotus eli toimintakate on noin -41,4 mil joo-
naa euroa. Kasvua kuluvan vuoden muutettuun talousarvioon nähden on
noin -0,9 miljoonaa euroa. Kasvu prosentteina noin 2,1.

Valtiovarainministeriö on laatinut vuotta 2022 koskevan tuoreimman en na-
kol li sen valtionosuuslaskelman 5.10.2021. Laskelman mukaan Pälkäneen
kun nan valtionosuudet olisivat vuonna 2022 noin 18,2 miljoonaa euroa
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(sis. verotulomenetysten kompensaation palautuksen). Valtionosuudet las-
ke vat vuoden 2020 tilinpäätökseen nähden noin 0,5 miljoonaa euroa, joh-
tuen kyseisen vuoden poikkeuksellisista valtion tukitoimenpiteistä. Kuluvan
vuo den 2021 valtionosuuksiin nähden kasvua ennakoidaan vuodelle 2022
va jaat 0,6 miljoonaa euroa.

Pälkäneen kunnan verotulojen arvioidaan olevan vuonna 2022 noin 25,3
mil joo naa euroa, mikä olisi noin 0,3 miljoonaa euroa ta lous ar vio ke hyk ses-
sä arvioitua enemmän. Erityisesti kunnallisveron ennakoidaan kasvavan
pe rä ti 1,1 miljoonaa euroa vuoteen 2020 ja 1,3 miljoonaa euroa vuoden
2021 talousarvioon nähden. Yhteisöverotuottoon sen sijaan odotetaan rei-
pas ta laskua, johtuen määräaikaisen 10 prosenttiyksikön jako-osuuden ko-
ro tuk sen päättymisestä vuoteen 2021. Yhteisöverojen odotetaan laskevan
noin 0,2 miljoonaa euroa kuluvaan vuoteen verrattuna. Kiinteistöveroon
en nus te taan pientä noin 0,1 miljoonan euron kasvua vuoteen 2021 näh-
den.

Vuosikatteeksi muodostuu noin 2,1 miljoonaa euroa, mikä ei riitä täysin
suun ni tel man mukaisiin poistoihin (n. -2,5 miljoonaa euroa). Tilikauden tu-
los on noin -0,4 miljoonaa euroa ja 420 000 euron poistoeron muutoksen
myö tä tilikauden ylijäämä on noin 23 000 euroa.

Investoinnit vuosille 2022-2024 ovat yhteensä noin 5,6 miljoonaa euroa.
In ves toin ti oh jel man esitykset talousarvio- ja suunnitelmavuosille ovat seu-
raa vat: vuodelle 2022 2,5 miljoonaa euroa, vuodelle 2023 2,4 miljoonaa
eu roa ja vuodelle 2024 0,7 miljoonaa euroa.

Kunnanhallitukselle esitellään talousarvion valmisteluvaihe.Toimialajohtajat
esit te le vät kokouksessa oman toimialansa talousarviot ja niissä tapahtuvat
kes kei set muutokset. Lisäksi esitellään investoinnit vuosille 2022-2024.

Talousarvioluonnos on oheismateriaalina.

Toimivallan peruste Kuntalaki 39 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Markus Jaakkola, vt. talousjohtaja
p. 050 469 8477, markus.jaakkola@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus antaa ohjeet talousarvion jatkovalmistelulle.

Käsittely kokouksessa Toimialajohtajat esittelivät asiaa.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

KH 30.11.2021 § 289
Ensimmäisen talousarviokäsittelyn 9.11.2021 (267 §) jälkeen on ta lous ar-
vi oon tehty seuraavia suurempia muutoksia:
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 Onkkaalantien ja Keskustien peruskorjauksen toteutuksen mää rä ra ha
(400 000 euroa) on siirretty vuodelta 2022 vuodelle 2023. Vuo del le 2022
li sä tään suunnittelurahaa 50 000 euroa.

 Taloautomaatioiden saneerauksen suunnittelumäärärahaa vuodelle
2022 on nostettu 20 000 eurosta 40 000 euroon.

 Luopioisten kunnanviraston asuinrakennuksen (Pakari) katon uu si mi-
seen on lisätty 30 000 euroa vuodelle 2022.

 Keskitien peruskorjaukselle on lisätty vuodelle 2022 suunnittelurahaa 20
000 euroa.

 Investointituloihin on budjetoitu maa-alueiden myyntiä 250 000 euroa
vuo des sa vuosille 2022-2024.

Muutoksen jälkeen investointiohjelman investointimenot jakautuvat ta lous-
ar vio- ja suunnitelmavuosille seuraavasti: vuodelle 2022 2,2 miljoonaa eu-
roa, vuodelle 2023 2,8 miljoonaa euroa ja vuodelle 2024 0,7 miljoonaa eu-
roa. Investointimenot vuosille 2022-2024 ovat yhteensä noin 5,7 miljoonaa
eu roa.

 Lisäksi joukkoliikenteen kustannukset on siirretty hallintopalveluiden toi-
mi alal ta elinvoimapalveluiden toimialan alle vuosille 2022-2024.

Rahoituslaskelmassa toiminnan ja investointien rahavirta vuodelle 2022 on
0,1 miljoonaa euroa. Rahoituksen rahavirta on -0,9 miljoonaa euroa, mikä
muo dos tuu pitkäaikaisten lainojen vähennyksestä. Suunnitelmakaudella
uut ta pitkäaikaista lainaa ei tarvitse tämän hetken arvion mukaan nostaa ja
van ho ja lainoja lyhennetään yhteensä noin 2,7 miljoonalla eurolla.

Pälkäneen kunnanvaltuusto vahvisti 16.11.2021 vuoden 2022 tu lo ve ro pro-
sen tik si 21,50 % ja määräsi kiinteistöveroprosentit seuraavasti: yleinen
1,10 %, vakituiset asunnot 0,48 %, muut asuinrakennukset 1,10 % ja yleis-
hyö dyl li set yhteisöt 0,00 %.

Talousarvio sisältää toimialakohtaiset nettomääräiset määräraha-arviot (ul-
koi set eurot) vuodelle 2022 sekä toiminnalliset tavoitteet, jotka ovat val-
tuus ton nähden sitovia. Käyttötalousosan lisäksi valtuustoon nähden si to-
via ovat tuloslaskelmaosan rahoitustulot- ja menot (netto), investointiosan
in ves toin ti tu lot ja -menot (netto) sekä rahoitusosan antolainat, lai nan ly hen-
nyk set ja lainojen lisäykset (brutto).

Talousarvion toiminnallisissa tavoitteissa on sekä kuntaorganisaation toi-
min taa kehittäviä tavoitteita että kunnan elinvoiman ja vetovoiman pa ran ta-
mi seen tähtääviä tavoitteita. Merkittävänä tavoitteena on uuden kun ta stra-
te gian jalkauttaminen ja henkilöstön sitouttaminen sen toteuttamiseen.
Mer kit tä viä organisaation toimintaa ja riskienhallintaa parantavia tavoitteita
ovat uusi asianhallintajärjestelmän käyttöönotto, suunnitelmallinen ris kien-
ar vioin ti- ja hallintasuunnitelma sekä talouden prosessien ja seurannan oh-
jeis tuk sen uudistaminen.

Kunnan elinvoiman ja vetovoiman kannalta tärkeitä tavoitteita ovat mm.
kun ta- ja tonttimarkkinoinnin suunnitelman laatiminen ja toteuttaminen,
mer kit tä vien kaavahankkeiden valmistuminen (esim. Onkkaalantie ja yh tei-
sö ta lo hank keen tontit), työllisyyden edistäminen työllisyyskokeilun toi men-
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Kunnanhallitus § 146 15.06.2021
Kunnanhallitus § 267 09.11.2021
Kunnanhallitus § 289 30.11.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

pi teil lä sekä elinkeinopoliittisen ryhmän toiminnan käynnistäminen. Mer kit-
tä vä uusi asia alkavana vuonna on myös nuorisovaltuuston toiminnan aloit-
ta mi nen, jonka myötä kunnan nuoret pääsevät näkyvämmin osaksi pää-
tök sen te koa ja kotikuntansa kehittämistä.

Yhteistyötoimikunta on käsitellyt talousarvioesityksen kokouksessaan
23.11.2021.

Toimivallan peruste Kuntalaki 39 ja 110 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Markus Jaakkola, vt. talousjohtaja
p. 050 469 8477, markus.jaakkola@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittää, että valtuusto

1. päättää hyväksyä liitteenä olevan esityksen vuoden 2022 ta lous ar viok si
ja vuosien 2023-2024 taloussuunnitelmaksi,

2. merkitsee tiedoksi talousarviokäsittelyyn liittyvän yhteistoiminnasta
kun nis sa annetun lain (449/2007) 4 §:n mukaisen yh teis toi min ta me net-
te lyn ja

3. oikeuttaa kunnanjohtajan ja talousjohtajan tekemään ta lous ar vio kir jaan
tek nis luon tei sia korjauksia.

Käsittely kokouksessa Vt. talousjohtaja Markus Jaakkola oli paikalla tämän pykälän ajan esit te le-
mäs sä asiaa.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

 Lisäksi kunnanhallitus esittää huolensa Kangasalan kaupungille lää kä ri pal-
ve lui den riittävyydestä Pälkäneellä, erityisesti Luopioisissa, ja vaatii kiin nit-
tä mään huomiota asiaan. Myös digitaalisten mahdollisuuksien hyö dyn tä mi-
nen tulisi ottaa palvelutuotannossa laajemmin käyttöön.

Liitteet 1 Talousarviokirja 2022
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Kunnanhallitus § 290 30.11.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Määrärahan myöntäminen Pälkäneen Valokuitu Oy:n sijoitetun vapaan oman pääoman rahaston si joi-
tuk seen

112/07.02/2015

KH 30.11.2021 § 290
Pälkäneen kunnanvaltuusto on 12.11.2020 § 58 tehnyt vuoden 2021 ta-
lous ar vi oon 346 897 euron määrärahavarauksen turvaamaan Pälkäneen
Va lo kui tu Oy:n vuoden 2021 liiketoimintaa. Tuolla päätöksellä valtuusto si-
tou tui sii hen, että kunnan myöntämät tuet ja sijoitukset yhtiöön nousevat
yh teen sä n. 2,2 miljoonaan euroon vuoden 2021 loppuun mennessä, kun
val tuus to alunperin päätti, että yhtiöön sijoitettava enimmäismäärä on 996
501 eu roa.

Pälkäneen Valokuitu Oy on ilmoittanut tarvitsevansa tälle vuodelle varatun
mää rä ra han oman pääoman varmistamiseen. Tällä hetkellä näyttää, että
yh tiön oma pääoma painuisi negatiiviseksi vuoden loppuun mennessä il-
man kunnan sijoitusta yhtiöön. Sijoitusta esitetään sijoitetun vapaan oman
pää oman rahastoon.

Pälkäneen Valokuitu Oy:ssä on kuluvan vuoden aikana tehty paljon työtä
ku lu ra ken teen karsimiseksi ja toiminnan tehostamiseksi. Yhtiön osalta on
uu dis tet tu niin omistajastrategia kuin liiketoimintasuunnitelmakin. Lop pu-
vuo teen yhtiöllä on vielä aivan erityinen kampanja 100 uuden liittymän
myy mi sek si. Yhtiön tavoitteena kuluvan vuoden loppuun mennessä ja tu le-
va na vuonna on järkeistää operatiivista toimintamallia mm. niin, että yh tiöl-
lä ei ole palkattua henkilökuntaa. Talouden tasapainoa tavoitellaan kulujen
kar si mi sel la ja liiketoimintamallin uudistamisella. Lisäksi liittymien myyntiä
py ri tään tehostamaan kampanjoiden avulla. Tavoitteena on kaiken aikaa
tyy ty väi set asiakkaat, joiden myötä saadaan lisää imagollista arvoa.

Kunnan vastuut Pälkäneen Valokuitu Oy:stä ovat merkittävät. Nyt myön-
net tä vän tuen jälkeen Pälkäneen kunnan talousvastuut yhtiöstä yltävät lä-
hes 8,3 miljoonaan euroon. On ensiarvoisen tärkeää, että yhtiön tu lo ra hoi-
tus saadaan riittävälle tasolle kulujen kattamiseksi mahdollisimman pian.
Toi mi va valokuituverkko on merkittävä veto- ja pitovoimatekijä kunnalle ja
mah dol lis taa mm. etätyön tekemisen eri puolilta Pälkänettä. Va lo kui tu verk-
ko edistää myös kunnan strategista tavoitetta digitalisaation edistämiseksi
kun ta lais ten hyvinvoinnin, kunnan elinvoiman ja kestävän kehityksen ta-
voit teis sa. Toisaalta Pälkäneen kunnan talouden kantokyvyn riskien hal lin-
nan kannalta on tärkeää saada valokuituyhtiön talous vakaalle pohjalle.

Vuonna 2020 päätetyn 346 897 euron määrärahan myöntäminen Päl kä-
neen Valokuitu Oy:lle sijoitetun vapaan oman pääoman rahastoon ei muu-
ta ratkaisevasti kunnan talouden toteumaa vuonna 2021. Kunnan ti lin pää-
tös en nus te näyttäytyy tällä hetkellä päätettyä, alijäämäistä talousarviota
po si tii vi sem mal ta.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 80 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi
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Kunnanhallitus § 290 30.11.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää

1. myöntää Pälkäneen Valokuitu Oy:lle talousarvioon varatun 346 897 eu-
ron määrärahan käy tet tä väk si sijoitetun vapaan oman pääoman si joi-
tuk seen.

2. todeta määrärahan myöntämisen jälkeen kunnan talousvastuiden nou-
se van yhtiön osalta lähes 8,3 miljoonaan euroon.

Käsittely kokouksessa Vt. talousjohtaja Markus Jaakkola oli paikalla tämän pykälän ajan esit te le-
mäs sä asiaa.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Tekninen lautakunta § 121 15.11.2021
Kunnanhallitus § 291 30.11.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Vesihuoltolaitoksen lisämääräraha vuoden 2021 talousarvioon

102/02.02/2020

TEKLA 15.11.2021 § 121

Vesihuoltolaitoksen vuoden 2021 talousarvion toimintatuotoiksi on mää ri-
tel ty noin 1 409 000 €. Veden myyntituotot eivät ole kuitenkaan kertyneet
odo te tun kaltaisesti. Kuluvan vuoden veden myyntituottojen sekä edel lis-
ten vuosien myyntituottojen perusteella voidaan todeta, että myyn ti tuot to-
jen määrä on ollut ylioptimistinen vuoden 2021 talousarviossa, minkä
vuok si niitä tulee laskea realistiselle tasolle. Kuluvan vuoden 2021 pe rus-
teel la näyttäisi siltä, että vesilaitoksen myyntituottoja kertyy arviolta noin
1 260 000 €, mikä on noin 150 000 € alle budjetoidun.

Tammi-syyskuun –osavuosikatsauksen perusteella myös vesilaitoksen
vuo den 2021 talousarvion toimintakulut ovat ylittymässä. Toimintakulut ylit-
ty vät erityisesti palvelujen ostoissa. Palvelujen ostoihin on budjetoitu vuo-
den 2021 talousarviossa noin 260 000 €. Ylitysennuste koko vuodelle on
noin 160 000 €. Isoimmat ylitykset ovat rakentamis- ja kun nos sa pi to pal ve-
lui den tilillä, johtuen pienistä korjauksista ja huoltotoimenpiteistä ve si huol-
to lai tok sen eri kohteissa. Muita ylityksiä on muun muassa ict-palveluissa,
ko nei den ja laitteiden kunnossapitopalveluissa ja puhdistamolietteiden kul-
je tus mak suis sa. Kustannusten nousu on ollut kokonaisuudessaan kovaa
vuon na 2021 vesihuoltolaitoksen osalta johtuen yleisestä kustannustason
nou sus ta sekä vanhenevasta infrasta. Vesihuoltolaitoksen henkilöstöä on
oh jeis tet tu välttämään tarpeettomia hankintoja loppuvuoden osalta.

Vesihuoltolaitoksen toimintakate on talousarviossa noin 761 000 € ja li sä-
mää rä ra ho jen jälkeen toimintakatteeksi muodostuu noin 451 000 €. Ve si-
huol to lai tok sen myyntituottoja ja toimintakuluja on budjetoitu erityisen tar-
kas ti vuoden 2022 talousarvioon, jotta ne olisivat oikealla tasolla eikä li sä-
mää rä ra ho ja tarvitsisi hakea.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 78 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Markus Jaakkola
markus.jaakkola@palkane.fi

Harri Apell
harri.apell@palkane.fi

Käsittely kokouksessa Keskusteltiin edellisten vuosien toteutumasta budjetoituihin lukuihin ver rat-
tu na. Todettiin (päätökseen liittymättömänä), että vuosien 2019 ja 2020
osal ta laaditaan talousluvuista erillinen tiedonanto.

Esitys Tekninen johtaja:

Tekninen lautakunta esittää, että kunnanhallitus ja kunnanvaltuusto myön-
tä vät lisämäärärahaa vesihuoltolaitoksen vuoden 2021 talousarvioon yh-
teen sä 310 000 €.  Lisämäärärahasta 150 000 € kohdistuu myyntituottojen
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Tekninen lautakunta § 121 15.11.2021
Kunnanhallitus § 291 30.11.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

alen ta mi seen ja 160 000 € palvelujen ostojen lisäykseen. 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

KH 30.11.2021 § 291
Tekninen lautakunta on käsitellyt vesihuoltolaitoksen li sä mää rä ra ha tar vet-
ta kokouksessaan 15.11.2021 (121 §) ja esittänyt kunnanhallitukselle ja
val tuus tol le, että vesihuoltolaitokselle myönnetään yhteensä 310 000 € :n
li sä mää rä ra ha vuoden 2021 talousarvioon.

Vesihuoltolaitoksen tammi-lokakuun toteuman mukainen toimintakate on
yh teen sä 260 000 €, mikä on selvästi vuoden 2021 talousarvion toi min ta-
ka tet ta heikompi (TA2021 toimintakate on noin 761 000 €). Toimintatuotot
ovat jäämässä tämän hetken tilanteen ja koko vuoden tuottoennusteen pe-
rus teel la selvästi talousarvion 2021 tasosta.

Palvelujen ostojen kumulatiivinen toteuma on puolestaan tällä hetkellä
noin 370 000 €, mikä on jo selvästi yli koko 2021 vuoden talousarvion ta-
son (TA2021 palvelujen ostot on noin 260 000 €).

Toimivallan peruste Hallintosääntö 78 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Markus Jaakkola, vt. talousjohtaja
p. 050 469 8477, markus.jaakkola@palkane.fi

Harri Apell, tekninen johtaja
p. 0400 633 350, harri.apell@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle yhteensä 310 000 €:n li sä mää-
rä ra han myöntämistä vesihuoltolaitoksen käyttötalouden talousarvioon
vuo del le 2021. Li sä mää rä ra has ta 150 000 € kohdistuu myyntituottojen
alen ta mi seen ja 160 000 € palvelujen ostojen lisäykseen.

Käsittely kokouksessa Vt. talousjohtaja Markus Jaakkola oli paikalla tämän pykälän ajan esit te le-
mäs sä asiaa.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 292 30.11.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Sarastia Oy:n suurkeittiökoneiden ja -laitteiden puitesopimukseen liittyminen

263/02.08/2021

KH 30.11.2021 § 292
Sarastia Oy toimii yhteishankintayksikkönä, joka kilpailuttaa omistajilleen
eri lai sia hankintoja. Hankintayksikkö eli Pälkäneen kunta tässä ta pauk ses-
sa voi hankkia tavaroita ja palveluita yhteishankintayksiköltä taikka tehdä
ta va ra-, palvelu- ja rakennusurakkahankintoja käyttäen yh teis han kin ta yk si-
kön tekemää hankintasopimusta tai puitejärjestelyä. Hankintayksikön
myös katsotaan täyttäneen hankintalain mukaiset velvoitteensa, kun se
hank kii tavaroita tai palveluja yhteishankintayksiköltä taikka käyttäen yh-
teis han kin ta yk si kön tekemää hankintasopimusta tai puitejärjestelyä. Päl kä-
neen kunta hankintayksikkönä voi siten hyödyntää Sarastia Oy:n tekemiä
kil pai lu tuk sia ilmoittautumalla niihin yhteishankintayksikön määrittelemällä
ta val la.

Sarastia on kilpailuttamassa suurkeittiökoneiden ja -laitteiden, RST-vau nu-
jen ja takuuajan jälkeisten huoltojen ja korjausten puitesopimusta. Päl kä-
neen kunta on ilmoittanut alustavan kiinnostuksen hankinnan kaikkiin osa-
ko ko nai suuk siin. Osakokonaisuudesta 3 rajataan pois kylmä- ja pa kas te-
kaap pien ja huoneiden huollot, jotka hoitaa paikallinen toimija JTH-Service
Oy.  Liittymällä puitejärjestelyyn asiakas sitoutuu käyttämään Sarastian yh-
teis han kin ta so pi mus ta sen hankintavolyymin ja niiden tietojen puitteissa,
jot ka Sarastialle on kilpailutus- ja/tai sitoutumisvaiheessa annettu ja jotka
on siten voitu huomioida kilpailutusdokumentaatiossa ja so pi mus toi mit ta jil-
le annetuissa tiedoissa.

Kilpailutus on tarkoitus käynnistää joulukuun alkupuolella 2021 ja so pi muk-
sen astua voimaan tammi-helmikuussa 2022, kun hankintapäätös on saa-
nut lainvoiman.

Osakokonaisuudet ovat:
1. Suurkeittiökoneet ja -laitteet
2. RST-vaunut
3. Takuuajan jälkeiset huollot ja korjaukset

Suurkeittiökoneita ja –laitteita ovat esimerkiksi erilaiset uunit, jääh dy tys-
kaa pit ja pakastimet, ruuan kuljetus- ja tarjoiluvaunut, astianpesukoneet ja
–lin jas tot, yleiskoneet ja kahvinkeittimet.

RST-vaunuja ovat esim. varastohyllyvaunut, pöytävaunut, tasovaunut, sa li-
vau nut, korivaunut, Gn-vuokavaunut sekä jätevaunut.

Pälkäneen kunnan ruokapalveluiden alustava arvio osakokonaisuuksille 1,
2 ja 3 (pl. kylmä- ja pakastekaappien ja -huoneiden huollot) on noin 40 000
€ vuodessa. Puitesopimukseen liittymisen etuina olisi muun muassa yh-
teis han kin ta yk si kön kautta tuleva vahvempi hankintaosaaminen sekä suu-
rem pien volyymien kautta muodostuva oletettu hintaetu.

Hankinnan kuvaus:

Hankintatapa: avoin menettely
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Pöytäkirjan allekirjoittajat

Kilpailutettavan sopimuksen luonne: puitejärjestelyyn valitaan osa ko ko nai-
suuk sit tain useampi sopimustoimittaja, joilta voi tehdä kansallisen kyn nys-
ar von alittavat kertahankinnat vapaasti. Alustavasti sopimustoimittajien
mää räk si suunniteltu 3 toimittajaa/osakokonaisuus.

Useamman toimittajan puitejärjestelyssä asiakas voi tilata tuotteen/palvelut
ha lua mal taan sopimustoimittajalta silloin kun kertahankinnan arvo jää alle
kan sal li sen kynnysarvon (60 000 euroa). Alustavasti on suunniteltu, että
kyn nys ar von ylittävissä hankinnoissa noudatetaan etusijajärjestystä.

Kilpailutuksen vertailuperusteet: kokonaistaloudellinen edullisuus. Hinnan
pai no ar vok si on suunniteltu 80 % ja laadun painoarvoksi 20 %.

Laadun arviointi: laadulle asetetut vähimmäisvaatimukset:

Tuotteiden on oltava kestäviä ja sovelluttava suurtalouskäyttöön am mat ti-
keit tiö ym pä ris tös sä. Tuotteiden tulee täyttää tarvittavat hy gie nia vaa ti muk-
set. Tarjoaja järjestää tilaajille tarvittaessa tarjoamiensa tuotteiden käyt tö-
kou lu tus ta ilman erillistä veloitusta.

Suunnitellut pisteytettävät laatukriteerit: tuotteiden takuu- ja toimitusaika

Sopimuskausi on määräaikainen neljä (4) vuotta. Sopimuskausi alkaa ai-
kai sin taan hankintapäätöksen saatua lainvoiman. Sopimukseen kirjataan
kuu den (6) kuukauden asiakaskohtainen irtisanomisaika.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 19 ja 84 §.

Valmistelu ja lisätiedot:
Markus Jaakkola, vt. talousjohtaja
p. 050 469 8477, markus.jaakkola@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Pälkäneen kunta päättää liittyä Sarastia Oy:n kilpailuttamaan pui te jär jes te-
lyyn suurkeittiökoneiden ja -laitteiden, RST-vaunujen sekä takuuajan jäl-
keis ten huoltojen ja korjausten (pl. kylmä- ja pakastekaappien ja -huo nei-
den huollot) osalta.

Käsittely kokouksessa Vt. talousjohtaja Markus Jaakkola oli paikalla tämän pykälän ajan esit te le-
mäs sä asiaa.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Pälkäneen kunnan kiinteistöomaisuuden salkutuksen valmistelu ja viiden kunnan kiinteistön myy tä-
väk si asettaminen

261/02.07.00/2021

KH 30.11.2021 § 293
Pälkäneen kunnan rakennettu kiinteistöomaisuus on mittava suhteutettuna
kun nan kokoon ja omaan toimintaan. Kunta omistaa kiinteistöjä ennen
kaik kea turvatakseen toimitilat ja toimintaympäristön lakisääteiselle toi min-
nal leen (mm. varhaiskasvatus, perusopetus sekä sosiaali- ja ter vey den-
huol lon palvelut). Kunta voi omistaa kiinteistöjä myös muita tarkoituksia
var ten esim. lisäämään kunnan elinvoimaa tarjoamalla yrityksille vuok ra ti-
lo ja tai kuntalaisille asuntoja sekä lisäämällä kuntalaisten hyvinvointia tar-
joa mal la harrastus- ja vapaa-ajan tiloja. Tilojen hallinta ja ylläpito vält tä-
mät tö män tarpeen yli on kuitenkin harkittava tarkkaan, koska kiin teis tö-
mas san hallinta muodostaa merkittäviä kustannuksia ja ylläpitovelvoitteita,
joi den pitäisi olla realistisella tasolla suhteessa kunnan henkilöstö- ja ta lou-
del li siin resursseihin.

Vuoden 2020 tilinpäätöksen mukaan kunnan kiinteistöjen kulut olivat vuon-
na 2020 yhteensä noin 2 miljoonaa euroa. Näistä kustannuksista n. 1,16
mil joo naa kohdistui sivistyksen ja liikunnan käytössä oleviin kiinteistöihin.
Si vis tyk sen kiinteistöjen kuluihin sisältyi merkittäviä kustannuksia Kostian
kou lul le tehdyistä korjauskuluista, jotka oli kirjattu käyttötalousmenoihin.
Kiin teis tö jen hoidossa on tärkeää, että korjaus- ja huoltotoimenpiteet teh-
dään ajallaan ja hyvin suunnitellusti, jotta merkittävää korjausvelkaa ei
pää se syntymään. Kunnan omistamista kiinteistöistä, jotka eivät ole kun-
nan käytössä, suurimmat ylläpitokustannukset kohdistuivat entiseen pal ve-
lu kes kus Harjutuulen kiinteistöön, jonka kustannukset olivat 119 000 eu-
roa. Tuloja Harjutuulen kiinteistölle kohdistui vain 11 800 euroa.

Valtuusto on valtuustoseminaarissa 2.10.2021 käynyt keskustelua kunnan
kiin teis tö jen tilanteesta ja pohtinut, mitkä kiinteistöt ovat niitä, joita kunnan
tu lee hallita ja ylläpitää jatkossakin ja mitkä ovat sellaisia, joista kunta voisi
luo pua. Valtuutetut kävivät läpi luonnosta kiinteistöjen salkutuksesta sekä
kom men toi vat ja täydensivät sitä. Valtuustoseminaarissa käytyjen kes kus-
te lu jen perusteella kolmen (3) kiinteistön osalta voidaan edetä niiden myy-
mi seen. Nämä kiinteistöt ovat:
 entinen Palvelukeskus Harjutuuli (os. Onkkaalantie 170),
 vanha kesämökki Luopioisissa (os. Nahkurinkuja 9),
 hevostalli Aitoossa (os. Halkomäentie 3).

Lisäksi ryhdytään valmistelemaan Sappeen koulun (os. Sappeentie 701) ja
Sal men taan liikuntahallin (os. Oksijärventie 6) myyntiä. Näiden kiin teis tö-
jen osalta käydään ensin keskustelua alueiden kyläyhdistysten kanssa
mah dol li ses ta kiinnostuksesta kiinteistöjen ostamista kohtaan.

Valtuutetuilla on yhteisymmärrys myös Harhalan koulun myymisestä.
Myyn tiin laittamista on kuitenkin hyvä odottaa, kunnes alueen kaa va muu-
tos on valmis. Muiden kiinteistöjen osalta on vielä tarpeen tehdä li sä sel vi-
tyk siä ja määritellä selkeämmin niiden merkitys kunnan toiminnalle tai alu-
een elinvoimalle tulevaisuudessa.
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Kunnanhallitus antaa toimeksiannon teknisille palveluille ja kun nan joh ta jal-
le lähteä valmistelemaan esitettyjen kiinteistöjen myyminen ja selvittää so-
vel tu vin myyntitapa kunkin kiinteistön osalta. Selvityksessä tulee huo mioi-
da kiinteistöistä mahdollisesti voimassaolevat vuokra- ja/tai käyt tö so pi muk-
set ja niiden irtisanomisaika.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 19 § 3.

Valmistelu ja lisätiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää

1. asettaa myyntiin entisen Palvelukeskus Harjutuulen kiinteistön, vanhan
ke sä mö kin Luopioisissa sekä hevostallin Aitoossa. Tekniset palvelut ja
kun nan joh ta ja selvittävät kiinteistöille soveltuvimmat myyntitavat.

2. että Sappeen koulun ja Salmentaan liikuntahallin osalta käydään ensin
kes kus te lut paikallisten kyläyhdistysten kanssa ja tämän jälkeen rat-
kais taan, laitetaanko kiinteistöt julkiseen myyntiin.

3. valtuuttaa tekniset palvelut tekemään/teettämään tarvittavat kun to tek ni-
set selvitykset myytävien kiinteistöjen osalta.

4. valtuuttaa tekniset palvelut ja kunnanjohtajan valmistelemaan muiden
kiin teis tö jen osalta niiden salkutus ja jatkotoimenpiteet 31.8.2022 men-
nes sä.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Talousjohtajan viran täyttäminen toistaiseksi 1.1.2022 alkaen

98/01.01.01/2021

KH 30.11.2021 § 294
Pälkäneen kunnan talousjohtajan virka on ollut täyttämättä vakinaisesti
5.8.2019 al kaen. Tuosta lähtien talousjohtajan päätösvalta ja vastuu oli
hal lin to joh ta jal la oman tehtävän ohella 31.5.2021 asti. Taloushallintoon
kui ten kin palkattiin ta lous suun nit te li ja 6.1.2020 alkaen. Taloussuunnittelija
hoi ti käytännössä suur ta osaa talousjohtajan tehtävistä, mutta ilman pää-
tös val taa ja esi mies ase maa.

Talousjohtajan viran täyttämättä jättämistä perusteltiin mm. mahdollisella
tu le val la organisaatiomuutoksella. Tilanne oli kuitenkin ollut kuormittunut
niin kau an, että organisaatiomuutoksen tarpeen ja muodon arviointi ei olisi
ol lut mah dol lis ta ennen kuin perustyössä päästäisiin siihen tilanteeseen,
et tä joh ta vil la viranhaltijoilla olisi mahdollisuus realistisesti arvioida or ga ni-
saa tion toi mi vuut ta. Tämä vaatii selkeät tehtävänkuvat ja vastuunjaot niin
joh ta vil le vi ran hal ti joil le kuin muillekin työntekijöille.

Kunnanhallitus päätti 18.5.2021 § 132 täyttää talousjohtajan viran mää rä-
ai kai ses ti ajalle 1.6. - 31.12.2021. Virkaa hoitamaan valittiin Pälkäneen
kun nan taloussuunnittelija, HM Markus Jaakkola. Taloussuunnittelijan toi-
mi on ollut täyttämättä 1.6.2021 alkaen Markus Jaak ko lan siirryttyä hoi ta-
maan määräaikaista talousjohtajan virkaa.

Talousjohtajan virkatehtävien hoitaminen erillään hallintojohtajan virasta
on osoittautunut hyväksi ratkaisuksi ja vastuut ja velvoitteet ovat sel key ty-
neet. Taloussuunnittelijan tehtävää ei ole tarpeen enää täyttää. Markus
Jaak ko lal la on toistaiseksi voimassa oleva työsuhde taloussuunnittelijan
toi meen.

Työsopimuslain (55/2001) 3 § mukaan työnantaja saa irtisanoa työ so pi-
muk sen, kun tarjolla oleva työ on työnantajan toiminnan uu del leen jär jes te-
lyis tä johtuen vähentynyt olennaisesti ja pysyvästi. Työsopimusta ei kui ten-
kaan saa irtisanoa, jos työntekijä on sijoitettavissa tai koulutettavissa toi-
siin tehtäviin. Työsopimuslain 4 § mukaan työntekijälle on tarjottava en si si-
jai ses ti hänen työsopimuksensa mukaista työtä vastaavaa työtä ja mikäli
si tä ei ole, on tarjottava muuta hänen koulutustaan, ammattitaitoaan tai ko-
ke mus taan vastaavaa työtä. 

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4 § mukaan vir-
ka suh tee seen voidaan poikkeuksellisesti ottaa ilman hakumenettelyä, kun
ky sy myk ses sä on muun työnantajan palveluksessa olevan henkilön ot ta-
mi nen virkasuhteeseen.

Markus Jaakkola on määräaikaisen talousjohtajan virkasuhteensa aikana
osoit ta nut soveltuvuutensa talousjohtajan tehtävään. Hän on kou lu tuk sel-
taan hallintotieteiden maisteri, pääaineena julkinen talousjohtaminen, joten
hän omaa tehtävään vaadittavan muodollisen pätevyyden. Työnantaja on
to den nut, että taloussuunnittelijan toimea ei ole tarpeen täyttää vaan teh tä-
vä voidaan lakkauttaa. Markus Jaakkolaa esitetään siirrettäväksi ta lous joh-
ta jan virkaan 1.1.2022 alkaen toistaiseksi. Markus Jaakkolaa on kuultu
asias ta ja hän on halukas siirtymään talousjohtajan virkaan toistaiseksi.
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Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 24 § mukaan
vi ran hal ti ja voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen edellyttäen, ettei vi ran-
hal ti jan varsinainen palkka vähene. Työsopimuslaissa ei ole vastaavaa vel-
voi tet ta palkkatason säilymistä. Taloussuunnittelijan kuukausipalkka on ol-
lut 3 169,20 euroa ja talousjohtajan kokonaiskuukausipalkka muodostuu
1.1.2022 alkaen 4 850 euron tehtäväkohtaisesta palkasta sekä kun nal li sen
vir ka- ja työehtosopimuksen mukaisista työkokemuslisistä. Markus Jaak-
ko lan osalta hänen palkkansa on näin ollen talousjohtajan virassa mer kit-
tä väs ti suurempi kuin taloussuunnittelijan tehtävässä. 

Talousjohtajan viran täyttämiseen on määrärahavaraus vuoden 2022 ta-
lous ar vio esi tyk ses sä. Taloussuunnittelijan tehtävään ei ole mää rä ra ha va-
raus ta vuoden 2022 talousarvioesityksessä.

Toimivallan peruste Työsopimuslaki (55/2001) 3 - 4 §
 Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4 § ja 24 §
 Hallintosääntö 58 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää

1. esittää kunnanvaltuustolle, että talousjohtajan virka täytetään 1.1.2022
al kaen toistaiseksi ja että virkaan siirretään vt. talousjohtaja, HM Mar-
kus Jaakkola.

2. esittää kunnanvaltuustolle, että talousjohtaja on kokonaistyöajassa ja
ko ko nais palk kauk ses sa. Talousjohtajan muut työsuhteen ehdot mää-
räy ty vät kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti.

3. todeta, että koska Markus Jaakkola on jo kunnan palveluksessa hoi ta-
mas sa määräaikaisesti kyseistä virkaa ja hänet on todettu siihen so vel-
tu vak si, ei häneen sovelleta koeaikaa, eikä hänen tarvitse esittää näh-
tä väk si lääkärintodistusta soveltuvuudestaan talousjohtajan virkaan.

4. että talousjohtajan kokonaispalkka muodostuu 4 850 euron teh tä vä-
koh tai ses ta palkasta sekä kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen mu-
kai sis ta työkokemuslisistä.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Pälkäneen kuntastrategia 2030

262/00.01/2021

KH 30.11.2021 § 295
Kuntalain (410/2015) 37 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston päät-
tä mä kuntastrategia, jossa määritellään toiminnan ja talouden pitkän ai ka-
vä lin tavoitteet. Strategiassa on huomioitava mm. kuntalaisten hyvinvoinnin
edis tä mi nen, palveluiden järjestäminen, sekä alueen ja elinympäristön elin-
voi man kehittäminen. Kuntastrategian on perustuttava arvioon kunnan ny-
ky ti las ta ja siinä tulee huomioida mahdolliset toimintaympäristön muu tok-
set ja niiden vaikutukset kunnan tehtävien toteuttamiseen. Edelleen kun ta-
lain 110 §:n 2 momentin mukaan kunnan talousarvio ja -suunnitelma on
laa dit ta va niin, että edellytykset kunnan tehtävien hoitamiselle taataan ja
kun ta stra te giaa toteutetaan.

Pälkäneen kunnassa on laadittu kuntastrategiaa syksyn 2021 aikana. Stra-
te gia työ tä pohjusti jo alkuvuodesta toteutettu brändityö, jossa tehtiin laajaa
kuu le mis ta ja nykytilanteen kartoitusta. Kesän aikana tehtiin kun ta lais ky se-
ly, jonka kautta saatiin 504 kuntalaisen näkemyksiä kunnan nykytilaan, ke-
hit tä mi seen ja tulevaisuuteen. Myös alkusyksystä toteutetussa kun ta or ga-
ni saa tion henkilöstökyselyssä 80 henkilökunnan jäsentä antoi nä ke myk-
sen sä kunnan kehittämiseen.

Strategiatyötä on ohjannut pienempi strategiaryhmä sekä kunnan joh to ryh-
mä. Strategiaryhmään ovat kuuluneet kunnanvaltuuston puheenjohtaja
Mir va Kittilä, kunnanhallituksen puheenjohtaja Rainer Zeitlin, kun nan joh ta-
ja Pauliina Pikka, elinvoimajohtaja Sirkku Mäkelä sekä kunnan apuna toi-
mi nut pälkäneläinen konsultti Timo Suokko. Koko valtuusto pääsi työs tä-
mään kuntastrategiaa valtuustoseminaarissa 1.10.2021 sekä valtuuston il-
ta kou lus sa 2.11.2021.

Pälkäneen kunnan kuntastrategian "PÄLKÄNE PARASTA AIKAA 2030"
tah to ti la na on, että vuonna 2030 Pälkäne on elinvoimainen, ve to voi mai-
nen, turvallinen ja viihtyisä paikka elää. Pälkäne luo mahdollisuuden jo kai-
sen henkilökohtaiselle onnellisuudelle. Tämän tahtotilan toteutumiseksi on
jaet tu tavoitteet kolmeen osa-alueeseen, jotka ovat hyvinvointi, elinvoima
ja kestävä kehitys. Näitä kaikkia osa-alueita läpileikkaa digitalisaatio, jonka
kaut ta näiden osa-alueiden tavoitteita pyritään edistämään.

Hyvinvoinnin osa-alueella tavoitteita ovat kuntalaisten hyvinvoinnin edis tä-
mi nen ennaltaehkäisevän toiminnan kautta, kuntalaisten hyvinvointia tu ke-
vien palveluiden kehittäminen eri ikäryhmät huomioiden sekä kun ta or ga ni-
saa tion henkilöstön jaksaminen ja hyvinvointi. Elinvoiman osa-alueella ta-
voi tel laan yritys- ja yhteisötoiminnan edellytysten parantamista, positiivista
muut to vir taa sekä monipuolisten asumisratkaisujen edistämistä. Kestävän
ke hi tyk sen osa-alueeseen kuuluu se, että kunnan talous on tasapainossa.
Li säk si tavoitteena on, että hankinnoissa ja toiminnassa tavoitellaan ym pä-
ris tön kannalta kestäviä ratkaisuja. Tärkeänä tavoitteena on myös kun ta-
lais ten osallistaminen ja kuuleminen. Näiden tavoitteiden sisältöä on avattu
tar kem min liitteenä olevassa strategia-asiakirjassa.

Pälkäneen kuntastrategian toimeenpano tapahtuu vuosittain ta lous ar vioi-
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den kautta, jolloin strategia tulee käytännössä eläväksi osaksi toimintaa.
Kun nan toimialat määrittelevät talousarvion toiminnalliset tavoitteet to teut-
ta maan strategiassa määriteltyjä osa-alueiden tavoitteita. Tavoitteille ase-
te taan mittarit, joiden toteutumista seurataan osavuosikatsauksissa sekä
ti lin pää tök sis sä. Lisäksi kuntastrategialla on oma mittaristo, jonka ta voi te-
ta soon pääsemistä arvioidaan vuosittain tilinpäätöksen yhteydessä. Kun ta-
stra te gian toteutumista tarkistetaan kokonaisuudessaan vuoden 2023 lop-
puun mennessä.

Pälkäneen kuntastrategiassa on pyritty inhimilliseen, Pälkäneen näköiseen
tah to ti laan, joka on tavoitteellinen, mutta ei mahdoton.Strategiassa huo-
mioi daan ennen kaikkea Pälkäne kuntalaisten turvallisena kotina, mutta
myös elinvoimaisena kuntana tehdä töitä, yrittää ja viettää vapaa-aikaa.
Päl kä neen vahvuudet pyritään hyödyntämään täysimääräisesti ja toisaalta
tu le vai suu den haasteita yritetään ennakoida, jotta niiden kohtaamiseen ol-
tai siin valmiimpia.

Toimivallan peruste Kuntalaki (410/2015) 14 § ja 37 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää

1. esittää valtuustolle liitteenä olevan Pälkäneen kuntastrategian "PÄL KÄ-
NE PARASTA AIKAA 2030" hyväksymistä.

2. esittää valtuustolle, että kuntastrategian toteutumista seurataan ko ko-
nai suu des saan vuosittain tilinpäätöksen yhteydessä sekä toi min nal lis-
ten tavoitteiden osalta myös osavuosikatsausten yhteydessä.

3. esittää valtuustolle, että Pälkäneen kuntastrategia tarkistetaan kerran
val tuus to kau den aikana vuoden 2023 loppuun mennessä.

4. todeta, että kuntastrategiaan hankitaan visualisointi, jonka jälkeen kun-
ta stra te gias ta tiedotetaan kuntalaisia.

Käsittely kokouksessa Keskustelussa tehtiin vielä pieniä muutoksia liitteeseen.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Liitteet 2 PÄLKÄNE PARASTA AIKAA 2030_Kuntastrategia
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Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan asettaminen vuoden 2022 aluevaaleja varten

128/00.00.00/2021

KH 09.11.2021 § 280

Vuoden 2022 aluevaalit toimitetaan sunnuntaina 23.1.2022. En nak ko ää-
nes tys järjestetään kotimaassa 12.-18.1.2022 (keskiviikosta tiistaihin) ja ul-
ko mail la 12.-15.1.2022 (keskiviikosta lauantaihin).

Vaaleissa valittavien aluevaltuustojen toimikausi alkaa 1.3.2022 ja jatkuu
vuo den 2025 toukokuun loppuun.

Valtuusto on 17.9.2020 § 42 päättänyt Pälkäneen kunnan ää nes tys alue-
jaon seuraavaksi:

1. Kostianvirran pohjois- ja länsipuoli
2. Kostianvirran etelä- ja itäpuoli
3. Luopioinen
4. Aitoo

Asunnottomat, laitoksissa asuvat ja ulkomailla vakinaisesti asuvat ää ni oi-
keu te tut kuuluvat äänestysalueeseen 001 Kostianvirran pohjois- ja län si-
puo li.

Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja
ase tet ta va:

 kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu pu heen-
joh ta ja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen
mää rä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kolme; sekä

 laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi
vaa li toi mi kun ta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, va ra pu heen joh-
ta ja ja yksi muu jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on
kui ten kin oltava vähintään kolme.

Jäsenet ja varajäsenet on valittava vaalikelpoisista kunnan asukkaista si-
ten, että vaalipiirissä edellisissä eduskuntavaaleissa (2019) ehdokkaita
aset ta neet äänestäjäryhmät mahdollisuuksien mukaan tulevat edustetuiksi
kus sa kin vaalilautakunnassa ja vaalitoimikunnassa.

Jäsenten ja varajäsenten poliittista edustavuutta tarkastellaan erikseen.
Vaa li lau ta kun tia ja vaalitoimikuntaa asetettaessa tulee huomioida naisten
ja miesten tasa-arvosta säädetyn lain 4a § 1 momentin toteutuminen, jon-
ka mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja
tu lee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei
eri tyi sis tä syistä muuta johdu. Säännöstä 40 prosentin kiintiöistä on so vel-
let ta va erikseen varsinaisten jäsenten ja varajäsenten vaaliin. Vaa li toi mi-
kun nan osalta 40 prosentin vähimmäiskiintiötä ei voida noudattaa kuin toi-
seen sukupuoleen nähden, koska siinä on vain kolme jäsentä.

Vaalilautakunta
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Kelpoisuus: Jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan vaa li kel-
poi sia kunnan luottamustoimeen. Jäsenenä tai varajäsenenä ei voi olla eh-
do kas.

Esteellisyys: Hallintolain esteellisyyssääntelyä ei sovelleta vaa li lau ta kun-
nan toimintaan. Tämä tarkoittaa, että jäseneksi tai varajäseneksi nimitetty
voi toimia kaikissa vaalilautakunnan tehtävissä, kuitenkin yhtä poikkeusta
lu kuun ottamatta: vaalilautakunnan jäsenenä oleva ehdokkaan puoliso,
lap si, sisarus tai vanhempi ei saa toimia vaalilain 73 §:n 2 momentissa tar-
koi tet tu na äänestäjän avustajana.

Vaalitoimikunta
Kelpoisuus: Jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan vaa li kel-
poi sia kunnan luottamustoimeen. Jäsenenä tai varajäsenenä eivät voi olla
eh do kas, hänen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa.
Kel poi suu teen vaikuttava ehdokkuus tarkoittaa ehdokkuutta missä tahansa
kun nas sa: esimerkiksi kunnassa A ehdokkaaksi asetetun sisarus ei ole
kel poi nen vaalitoimikunnan jäseneksi missään kunnassa.

Esteellisyys: Hallintolain esteellisyyssääntelyä ei sovelleta vaa li toi mi kun-
nan toimintaan. Tämä tarkoittaa, että jäseneksi tai varajäseneksi nimitetty
voi toimia kaikissa vaalitoimikunnan tehtävissä.

Koronavirustilanne tulee huomioida sekä vaalitoimikuntien että niiden va ra-
jä sen ten määrässä.

Pirkanmaan vaalipiirissä vuoden 2019 eduskuntavaaleissa ehdokkaita
aset ta neil ta puolueilta on pyydetty esityksiä vaalilautakuntien ja -toi mi kun-
nan jäsenistä 2.11.2021. Vastauksia on saatu Vasemmistoliitolta (kaksi
suos tu mus ta) sekä Kokoomukselta. Yksi puolue (Tasapainon puolesta -
IPU - för jämvikt) ilmoitti etteivät aseta ehdokkaita.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 19 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Helena Niemi, hallintoasiantuntija
p. 050 560 6432, helena.niemi@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää, että puolueilta pyydetään esityksiä 23.11.2021
men nes sä siten, että asia käsitellään seuraavassa kunnanhallituksen ko-
kouk ses sa.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti ja asiasta lähetetään viesti val tuus to ryh-
mien puheenjohtajille.

KH 30.11.2021 § 296
Puolueilta pyydettiin esityksiä 23.11.2021 mennessä, vastauksia saatiin
Va sem mis to lii tol ta, Kokoomukselta, Vihreiltä sekä Terve Pälkäneeltä.
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Nimilistoja täydennettäessä on otettava huomioon tasa-arvolain vaa-
ti muk set.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 19 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Helena Niemi, hallintoasiantuntija
p. 050 560 6432, helena.niemi@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää, että puolueilta pyydetään esityksiä 14.12.2021
men nes sä siten, että asia käsitellään seuraavassa kunnanhallituksen ko-
kouk ses sa.

Käsittely kokouksessa Kokouksessa täydennettiin nimilistoja.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti sillä lisäyksellä, että kunnanhallitus esitti
pyyn nön valtuustoryhmien puheenjohtajille koota puutuvia nimiä vaa li lau ta-
kun tiin ja -toimikuntaan.
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Pöytäkirjan allekirjoittajat

Aluevaalien 2022 ulkomainonta

KH
Aluevaalien ennakkoäänestys toimitetaan kotimaassa 12.-18.1.2022.

Vaalien ulkomainonnan järjestäminen ei ole kunnan lakisääteistä toimintaa
ja on kunnan hallinnassa ja määräysvallassa olevilla alueilla kunnan va-
paas ti järjestettävissä. Kuntaliitto ei ole antanut suosituksia vaa li mai nos-
paik ko jen maksullisuudesta. Aluevaaleissa, kuten kuntavaaleissa, läh tö-
koh ta na voidaan kuitenkin pitää sitä, että kunnan järjestämät mainospaikat
ovat ehdokkaita asettaneille tahoille maksuttomia.

Kunnalla on käytettävissä yhteensä 40 vaalimainoskehikkoa neljän mo lem-
min puolin käytettävää aukkoa käsittävinä telineinä. Vaalimainostelineet ei-
vät sisällä taustalevyä.

Asiaa tiedusteleville ehdokkaita asettaville ryhmien edustajille ilmoitetaan
suo si tus ten ja aikaisemman käytännön mukaisesti mainonnan aloit ta mi-
ses ta 5.1.2022 seuraavin periaattein:

1. kunnan omistamille maa-alueille mainoksia saa sijoittaa vain em. te-
li nei siin,

2. vaalimainostelineet sijoitetaan Onkkaalan torialueen reunaan sekä
Luo piois ten kirkonkylän torialueen reunaan siten, että yksi kak si puo-
li nen mainoskehys varataan kunkin ryhmän käyttöön ko. te li neen
pää kat se lu suun nas ta vasemmalta alkaen ehdokaslistojen mu kai-
ses sa järjestyksessä, ja

3. mainosten asettajien tulee huolehtia siitä, että mainokset pois te taan
vii kon kuluessa vaalien toimittamisen jälkeen.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 19 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Helena Niemi, hallintoasiantuntija
p. 050 560 6432, helena.niemi@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

 Kunnanhallitus päättää, että aluevaalien ulkomainonta voi alkaa kunnan
hal lin nas sa ja määräysvallassa olevilla alueilla 5.1.2022.

Kunta sijoittaa Onkkaalan torialueelle ja Luopioisten kirkonkylän to ri alu eel-
le mainostelineitä, joista kukin ryhmä saa käyttöönsä yhden kaksipuolisen
mai nos te li neen. Mainosten asettajien tulee huolehtia siitä, että mainokset
pois te taan viikon kuluessa vaalien toimittamisesta.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 298 30.11.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Lastenlinnan metsän asemakaavaluonnoksen nähtäville asettaminen

89/10.02.03/2016

KH 30.11.2021 § 298
Lastenlinnan alueen osalta on ollut valmistelussa Kenraalinkiven ase ma-
kaa va ja sen muutokset sekä Lastenlinnan alueen ja Lastenlinnantien ase-
ma kaa van muutokset. Kaavan laatimisesta vastaa Arkkitehtitoimisto He le-
na Väisänen. Asemakaavan muutos käsittää korttelit 43 ja 44 se kä osan
kort te lis ta 205. Alueella on puistoa, maa- ja metsätalousalueetta se kä ka-
tu aluet ta. Asemakaavan muutoksella muodostetaan Pälkäneen kun nan
Onk kaa lan kylän korttelit 43, 514, 515, 516 ja osa korttelista 205.

Pälkäneen kunta on tehnyt aloitteen asemakaavan laatimisesta ja hanke
on tullut vireille kunnanhallituksen päätöksellä 25.4.2016 § 104. Kaavan
osal lis tu mis- ja arviointisuunnitelma on ollut nähtävillä 15.6. - 15.7.2016
vä li se nä aikana. Kaavahanke on ollut pysähdyksissä kunnassa ta pah tu nei-
den henkilöstömuutosten vuoksi, kunnes sitä on taas jatkettu syksyllä
2021.

Kaavamuutoksen tavoitteena on Lastenlinnan alueen laajentaminen ete lä-
suun taan sekä muodostaa viihtyisä, luonnonläheinen pientaloalue hyvällä
saa vu tet ta vuu del la kuntakeskuksen palveluihin. Kaavoitustyössä huo mioi-
daan metsäalueen luonto- ja virkistysarvot.

Asemakaavan tavoitteena on lisäksi laajentaa Takojantien teol li suus tont te-
ja ja tämän myötä mahdollistaa niiden kehittäminen myös liike- ja toi mis to-
ti loik si. Tavoitteena on erilaisten palvelujen ja harrastustoimintojen mah-
dol lis ta mi nen korttelin itäosaan. Täydennysrakentamista osoitetaan kui ten-
kin maltillisesti, jotta alueen metsäinen olemus säilyy.

Maankäyttö- ja rakennuslain (132/1999) 51 §:n mukaan asemakaava on
laa dit ta va ja pidettävä ajan tasalla sitä mukaan kuin kunnan kehitys taikka
maan käy tön ohjaustarve sitä edellyttää. Kyseisen lain 65 §:n mukaan kaa-
va eh do tus on asetettava julkisesti nähtäville. Maankäyttö- ja ra ken nus ase-
tuk sen (895/1999) 27 §:n mukaan asemakaavaehdotus on pidettävä kun-
nas sa julkisesti nähtävänä vähintään 30 päivän ajan.

Toimivallan peruste Maankäyttö- ja rakennuslaki (132/1999) 65 §
 Maankäyttö- ja rakennusasetus (895/1999) 27 §
 Hallintosääntö 19 § 1. ja 6.

Valmistelu ja lisätiedot:
 Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
 p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää

1. asettaa nähtäville Lastenlinnan metsän asemakaavan luonnoksen 30
vuo ro kau den ajaksi.

2. pyytää asemakaavan osallisia ja kuntalaisia tekemään muistutuksen
kaa va eh do tuk seen ennen nähtävilläoloajan päättymistä.
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Kunnanhallitus § 298 30.11.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

3. pyytää asemakaavan luonnokseen liittyvät tarvittavat lausunnot.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Liitteet 3 Lastenlinnan metsän asemakaava / Luonnos / Kaavaselostus
4 Lastenlinnan metsän asemakaava / Luonnos / Osallistumis- ja ar vioin ti-

suun ni tel ma
5 Lastenlinnan metsän asemakaava / Luonnos / Havainnekuvia
6 Lastenlinnan metsän asemakaava / Luonnos / Kaavakartta
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Kunnanhallitus § 299 30.11.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Hallintosäännön muutokset

5/00.01/2021

KH 30.11.2021 § 299
Hallintosääntöön tarvitaan muutoksia, jotka huomioivat nuorisovaltuuston
pe rus ta mi sen ja uuden oppivelvollisuuslain vaatimat muutokset.

Uusi oppivelvollisuuslaki (1214/2020) on vahvistettu vuoden 2020 lopussa,
ja laki tuli täysimittaisesti voimaan 1.8.2021. Uudistuksen myötä op pi vel-
vol li suus ikä nousi 18 ikävuoteen. Jokaisen perusopetuksen keväällä 2021
päät tä neen nuoren (pääsääntöisesti v. 2005 syntyneet), sekä jatkossa tätä
nuo rem pien ikäluokkien, tulee hakeutua yhteishaussa tai muutoin jat ko-
opin toi hin.

Oppivelvollisuuslaissa 1214/2020 säädetään oppivelvollisuuden al ka mi ses-
ta ja päättymisestä, ja perusopetuslaissa perusopetuksen suorittamisesta.

Oppivelvollisuuslain myötä kunnalle tulee lisää hallinnollisia tehtäviä. Teh-
tä viä tulee Pälkäneellä kolmelle eri tasolle:
 kunta perusopetuksen järjestäjänä
 kunta lukiokoulutuksen järjestäjänä
 kunta oppivelvollisuusikäisen asuinkuntana.

Hallintosääntöön on määriteltävä määräykset siitä, millä toimielimellä tai vi-
ran hal ti jal la on toimivalta tehdä kunnassa
 oppivelvollisuuslain 7 § mukaisia päätöksiä oppivelvollisuuden kes keyt-

tä mi ses tä määräajaksi,
 oppivelvollisuuslain 15 § mukaisia päätöksiä osoittaa oppivelvolliselle

opis ke lu paik ka,
 oppivelvollisuuslain 16 § mukaisia päätöksiä opintojen maksuttomuuden

pi den tä mi seen, sekä
 oppivelvollisuuslain 17 § mukaisia päätöksiä oikeudesta maksuttomaan

kou lu tuk seen, maksuttomuuden laajuudesta sekä perittävistä koh tuul li-
sis ta mak suis ta.

Nämä määräykset esitetään lisättäväksi sivistysjohtajan toimivaltaan li sää-
mäl lä § 37:een uusi kohta 12.

Kunnanhallitus päätti 9.11.2021, että Pälkäneen kunnassa aloittaa kun ta-
lain 26 §:n mukainen nuorisovaltuusto vuoden 2022 alusta lukien ja että
nuo ri so val tuus ton kokouksista maksetaan 20 euron kokouspalkkio ja että
nuo ri so val tuus ton edustajille maksetaan muissa toimielimissä nuo ri so val-
tuus ton edustajina toimimisesta normaali hallintosäännön palkkiosäännön
mu kai nen kokouspalkkio.

Em. kokouspalkkiot on syytä ottaa hallintosääntöön, jolloin § 173:een li sä-
tään nuorisovaltuustoa koskeva maininta kolmeen kohtaan ja § 181 lop-
puun lisätään oma määräys nuo ri so val tuus ton matkakustannusten kor-
vauk sis ta.

Toimivallan peruste Kuntalaki 82 §
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Kunnanhallitus § 299 30.11.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Tiina Kivinen, sivistysjohtaja
p. 040 538 0031, tiina.kivinen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus

esittää valtuustolle, että hallintosääntöön tehdään oheisen liitteen mukaiset
li säyk set.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Liitteet 7 Hallintosäännön muutokset_Liite KH 30.11.2021
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Kunnanhallitus § 300 30.11.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Paikalliset neuvottelut / paikallinen sopimus hälytysrahasta

257/01.02/2021

KH 30.11.2021 § 300
Paikallisissa neuvotteluissa henkilöstöä edustavien ammattijärjestöjen
kans sa on käsitelty työnantajan 17.3.2020 antamaa ohjeistusta esimiehille
ja työntekijöille epidemiatilanteessa ja päädytty mm. täsmentämään liu ku-
vaa työaikaa ja hälytysrahaa koskevia ohjeita.

Liukuvaa työaikaa koskeva ohje (päivätty 6.6.1996) ja sitä koskeva kun-
nan hal li tuk sen päätös 26.2.1996 olivat vanhentuneet ja liukuvaa työaikaa
kos ke vat määräykset ovat jo pitkälti KVTES:ssä. Hallintojohtaja on  hy väk-
sy nyt 22.11.2021 liukuvaa työaikaa koskevat uudet ohjeet, jotka ei vät
muu ta nykyisiä käytäntöjä.

Kunnanhallitus on 18.1.2010 hyväksynyt paikallisen sopimuksen hä ly tys ra-
han korottamisesta ja soveltamisalueen laajentamisesta siten, että hä ly tys-
ra han suuruus on 40 euroa. Uusi paikallinen sopimus on sisällöllisesti sa-
ma kuin nykyinen ja erona on korvauksen nousu 50 euroon, kun KVTES:
ssä hälytysrahan suu ruus olisi vain 7,61 euroa. Tapausten määrä, jolloin
hä ly tys ra haa maksetaan, on ollut viime vuosina vähäinen.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 19 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää
1. merkitä tiedoksi että liukuvasta työajasta on annettu uudet ohjeet.
2. hyväksyä paikallisen sopimuksen hälytysrahasta 1.1.2022 alkaen liit-

teen mukaisesti.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

 Merkittiin, että Mirva Kittilä poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn
jäl keen.

Liitteet 8 Paikallinen sopimus hälytysrahasta 1.1.2022
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Yhteistyötoimikunta § 30 23.11.2021
Kunnanhallitus § 301 30.11.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja työvapaiden kannustinjärjestelmä

7/01.00.02/2018

Yhteistyötoimikunta 23.11.2021 § 30

Kunnassa on ollut vuodesta 2009 lähtien vuosittain käytössä har kin nan va-
rais ten virka- ja työvapaiden kannustinjärjestelmä. Järjestelmän tar koi tuk-
se na on lisätä työn joustoja, tukea työssä jaksamista ja alentaa hen ki lös tö-
ku lu ja.

Kannustinjärjestelmän käyttö on ollut vuosittain taulukossa esitetyn mu kai-
nen. Taulukossa esitetyt luvut eivät ole täysin vertailukelpoisia, koska jär-
jes tel män sisällössä on ollut hieman vaihtelua (esim. vuonna 2017 jär jes-
tel mään ei sisältynyt palkallisia palkkiopäiviä). Henkilöstöohjelma Po pu luk-
ses sa vapaaehtoisen palkattoman vapaan -koodilla saa hakea vain kan-
nus tin jär jes tel män mukaiset palkattomat vapaat ja muut harkinnanvaraiset
va paat tulee hakea syyn mukaisella koodilla.

Vapaaehtoiset palkattomat vapaat (työpäiviä)
1.1.-31.10.2021 140
1.1.-31.12.2020 256
1.1.-31.12.2019 147
1.1.-31.12.2018 210
1.1.-31.12.2017 170
1.1.-31.12.2016 378

Vuoden 2022 kannustinmalli on vastaava kuin vuonna 2021 käytössä ollut.

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Hallintojohtaja:

Yhteistyötoimikunta hyväksyy harkinnanvaraisten pal kat to mien virka- ja
työ va pai den kannustinjärjestelmän 2022, minkä jälkeen se me nee kun nan-
hal li tuk sen hyväksyttäväksi.

Päätös Yhteistyötoimikunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

KH 30.11.2021 § 301
Yhteistyötoimikunta esittää nykyisen harkinnanvaraisten palkattomien vir-
ka- ja työvapaiden kannustinjärjestelmän jatkamista vuonna 2022.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 19 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:
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Yhteistyötoimikunta § 30 23.11.2021
Kunnanhallitus § 301 30.11.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Kunnanhallitus

hyväksyy harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja työvapaiden kan nus tin-
jär jes tel män vuodelle 2022.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Liitteet 9 Harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja työvapaiden kan nus tin jär jes-
tel mä vuonna 2022
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Yhteistyötoimikunta § 31 23.11.2021
Kunnanhallitus § 302 30.11.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma

7/01.00.02/2018

Yhteistyötoimikunta 23.11.2021 § 31

Kunnilla on lakisääteinen velvoite laatia henkilöstö- ja kou lu tus suun ni tel-
ma, joka käsitellään yhteistoimintamenettelyssä vuosittain.

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Hallintojohtaja:

Yhteistyötoimikunta käsittelee vuoden 2022 henkilöstö- ja kou lu tus suun ni-
tel man, minkä jälkeen se menee kunnanhallituksen hyväksyttäväksi.

Päätös Yhteistyötoimikunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

KH 30.11.2021 § 302
Yhteistyötoimikunta esittää henkilöstö- ja kulutussuunnitelman hy väk sy-
mis tä vuodelle 2022.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 19 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyväksyy henklilöstö- ja koulutussuunnielman vuodelle
2022.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Liitteet 10 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2022
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Yhteistyötoimikunta § 34 23.11.2021
Kunnanhallitus § 303 30.11.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Työsuojelun toimintaohjelma

270/01.04.00/2018, 253/01.04.00/2021

Yhteistyötoimikunta 23.11.2021 § 34

Työturvallisuuslain (738/2002) 9 §:n mukaan jokaisella työnantajalla on ol-
ta va työsuojelun toimintaohjelma:

”Työnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistämiseksi ja
työn te ki jöi den työkyvyn ylläpitämiseksi tar peel lis ta toimintaa varten oh jel-
ma, joka kattaa työpaikan työolojen ke hit tä mis tar peet ja työympäristöön
liit ty vien tekijöiden vaikutukset (työsuojelun toi min ta oh jel ma). Toi min ta oh-
jel mas ta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edis tä mi-
sek si sekä työkyvyn ylläpitämiseksi on otettava huo mi oon työpaikan ke hit-
tä mis toi min nas sa ja suunnittelussa ja niitä on kä si tel tä vä työntekijöiden tai
hei dän edustajiensa kanssa.”

Valmistelu ja lisätiedot
Juha Forsman, työsuojelupäällikkö
p. 0400 830 221, juha.forsman@palkane.fi

Esitys Työsuojelupäällikkö:

Yhteistyötoimikunta käsittelee työsuojelun toimintaohjelman, minkä jälkeen
se menee kunnanhallituksen hyväksyttäväksi.

Päätös Yhteistyötoimikunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

KH 30.11.2021 § 303
Yhteistyötoimikunta esittää työsuojelun toimintaohjelman hyväksymistä.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 19 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyväksyy työsuojelun toimintaohjelman.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti sillä lisäyksellä, että kunnanhallitus kiin-
nit ti erityistä huomioita kehityskeskustelujen kattavuuteen ja niiden to teu tu-
mi sen seurantaan.

Liitteet 11 Työsuojelun toimintaohjelma 1.1.2022 alkaen
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Kunnanhallitus § 304 30.11.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Suomen Kuntaliiton valtuuskunnan vaali 15.11.-31.12.2021

231/00.04.02/2021

KH 30.11.2021 § 304
Kuntaliiton ylimmän toimielimen, valtuuskunnan 76 jäsenestä ja 76 va ra jä-
se nes tä 66 + 66 valitaan 15.11. - 31.12.2021 vaalipiireittäin toimitettavissa
vaa leis sa (ns. vaalipiiripaikat). Tasauspaikoilta valitaan 9 jäsentä ja 9 va ra-
jä sen tä sekä Ahvenanmaan maakunnasta yksi jäsen ja yksi varajäsen.

Jäsenäänestyksenä toimitettavat vaalit ovat suljetut suhteelliset listavaalit.
Ää ni oi keu tet tu ja ovat yhdistyksen varsinaiset jäsenet eli Suomen Kun ta liit-
to ry:n jäsenenä olevat kunnat. Kunnalla on vaaleissa asukaslukuaan
(30.11.2020) vastaava äänimäärä. Kunta voi jakaa äänensä useammalle
eh do kas lis tal le.

Vaalipiirit määräytyvät samoin kuin eduskuntavaaleissa. Kustakin vaa li pii-
ris tä valitaan jäseniä vaalipiirin asukasluvun suhteessa. Pirkanmaan vaa li-
pii ris tä valitaan 6 jäsentä ja 6 varajäsentä suoraan vaalituloksen pe rus teel-
la.

Vaalipiirin kuntapäiväkokous on nimennyt ehdokaslistan. Kuntaliiton val-
tuus ton vaalilautakunta on vahvistanut ehdokaslistat ja laatinut vaa li pii reit-
täin ehdokaslistojen yhdistelmän, oheismateriaalina.

Kuntaliiton säännöissä tai valtuuskunnan vaalijärjestyksessä ei ole mää-
räyk siä siitä, millä tavoin vaalit kunnassa suoritetaan. Vaalilautakunta ei si-
ten myöskään tutki, millä tavoin päätös kunnan äänimäärän jakamisesta
eh do kas lis to jen kesken on syntynyt. Olennaista on, että  päätös on kun-
nas sa tehty viimeistään 31.12.2021 ja kunnan eri ehdokaslistoille an ta mat
ää ni mää rät sekä mahdolliset tyhjät ja hylätyt äänimäärät on syötetty vaa li-
jär jes tel mään.

Kuntalain 39 §:n nojalla kunnanhallitus edustaa kuntaa ja käyttää kunnan
pu he val taa, jollei hallintosäännössä toisin määrätä. Päätös kunnan ää ni-
mää rän jakamisesta ehdokaslistoille voi olla yksimielinen noudattaen esi-
mer kik si valtuuston poliittisia voimasuhteita. Jos yksimielisyyttä ei ole,
asias ta päätetään vaalilla, jossa ääni annetaan ehdokaslistalle. Pää tök ses-
sä on kysymys yhdistyksen jäsenäänestykseen osallistumisesta, joten
pää tök seen ei voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella eikä valituksella.

Pälkäneen kunnan hallintosäännön 19 §:n mukaan kunnanhallitus nimeää
eh dok kaat yhteisöjen toimielimiin silloin, kun kunnalla asianomaisten sään-
tö jen tai sopimusten mukaan on siihen oikeus.

Kuntaliiton kirjeessä 29.20.2021 todetaan, että ”Kunnanhallituksessa
oli si hyvä tavoitella yksimielistä päätöstä siitä, miten kunnan äänet
jae taan eri ehdokaslistoille, koska tällöin parhaiten voidaan huo mioi-
da valtuuston poliittiset voimasuhteet. Mikäli asiassa ei saavuteta yk-
si mie li syyt tä, kukin kunnanhallituksen jäsen päättää mille eh do kas-
lis tal le antaa äänensä.”
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Kunnanhallitus § 304 30.11.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Esimerkki vaalin toimittamisesta:
Kunnan äänimäärä on 2580 (asukasluku 30.11.2020). Vaaliin osallistuu 11
kun nan hal li tuk sen jäsentä. Jokaisella jäsenellä on yksi ääni, jonka voi an-
taa yhdelle ehdokaslistalle. 2580 jaettuna 11:lla on lähimpään ko ko nais lu-
kuun pyöristettynä 235, joten yksi annettu ääni tarkoittaa 235 ääntä eh do-
kas lis tal le.

Puheenjohtaja toteaa, että vaali toimitetaan suljetuin lipuin ja ää nes tys lip-
puun kirjoitetaan sen ehdokaslistan numero, jolle vaalissa antaa äänen.

ehdokaslista 2 2 ääntä -> äänimäärä 470
ehdokaslista 5  1 ääni -> äänimäärä 235
ehdokaslista 7 5 ääntä -> äänimäärä 1175
ehdokaslista 8  3 ääntä  -> äänimäärä 705

 äänimäärä yhteensä  2585

Vaalissa voi myös antaa tyhjän äänestyslipun. Äänestyslippu hylätään, jos
esi mer kik si äänestyslipun numero ei vastaa yhdenkään ehdokaslistan nu-
me roa. Em. tapauksissa osa kunnan äänistä jää käyttämättä.

Yksimielinen päätös tai vaalin tulos kirjataan pöytäkirjaan. Pöytäkirjaan
mer ki tään kunkin ehdokaslistan saamat äänet sekä asukasluvun pe rus-
teel la lasketut kokonaislukuun pyöristetyt äänimäärät. Pöytäkirjaan mer ki-
tään vastaavasti myös mahdolliset tyhjät ja hylätyt äänet ja kokonaislukuun
pyö ris te tyt äänimäärät. Jos ensimmäinen desimaali on 1-4, luku pyö ris te-
tään alaspäin. Jos ensimmäinen desimaali on 5-9, luku pyöristetään ylös-
päin.

Kunnan asukasluku 30.11.2020 määrää kunnan äänimäärän vaaleissa.
Päl kä neen kunnan äänimäärä on 6414 ja vaaliin osallistuu 9 hallituksen jä-
sen tä.  6414 jaettuna 9:llä on lähimpään kokonaislukuun pyöristettynä 713,
jo ten yksi annettu ääni tarkoittaa 713 ääntä ehdokaslistalle.

Ehdokaslistojen saamat äänimäärät sekä tyhjät ja hylätyt äänimäärät syö-
te tään vaalijärjestelmään kunnan saaman linkin kautta. (Päivitys
11.11.2021: Varotoimenpiteenä vaalijärjestelmää on päivitetty siten, että
vaa li jär jes tel mä hyväksyy +/- 50 äänen poikkeamisen vaalijärjestelmään
syö te tys tä kunnan asukasluvusta.)

Kuntaliiton valtuuskunnan vaalilautakunta kokoontuu tammikuussa 2022,
jol loin se päättää valtuuskunnan tasauspaikoista ja vahvistaa val tuus kun-
nan vaalien tuloksen. Vaalilautakunta ilmoittaa vaalien tuloksesta val tuus-
kun taan valituille jäsenille ja varajäsenille, Kuntaliiton hallitukselle ja Kun ta-
lii ton jäsenkunnille.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 19 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:
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Kunnanhallitus § 304 30.11.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Kunnanhallitus

1 keskustelee mahdollisuudesta tehdä yksimielinen päätös siitä, miten
kun nan äänet jaetaan eri ehdokaslistoille

2. toimittaa suljetuin lipuin Suomen Kuntaliiton valtuuskunnan vaalin, jos-
sa äänen voi antaa Pirkanmaan ehdokaslistojen yhdistelmässä olevalle
eh do kas lis tal le, mikäli kohdan 1 yksimielistä päätöstä ei synny.

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti antaa äänet eri ehdokaslistoille seu raa-
vas ti:

Ehdokaslista Nimi Äänimäärä

Numero 2 Suomen Keskusta   1 426
Numero 3 Vasemmistoliitto 0
Numero 4 Perussuomalaiset 713
Numero 5 Suomen Sosiaalidemokraattinen Puolue 1 426
Numero 6 Vihreä liitto 713
Numero 7 Svenska folkpartiet i Finland 0
Numero 8 Suomen Kristillisdemokraatit (KD) 0
Numero 9 Kansallinen Kokoomus 2 139

Yhteensä 6 417
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Kunnanhallitus § 305 30.11.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Elinkeinopoliittisen työryhmän perustaminen 1.1.2022 alkaen

260/00.01/2021

KH 30.11.2021 § 305
Elinkeinopolitiikka on monitasoista toimintaa, jossa keskeisessä roolissa
ovat julkisten toimijoiden lisäksi ennen kaikkea alueen yrittäjät. Pälkäneellä
ei ole tällä hetkellä sellaista foorumia, jossa kunnan ja yritysten edustajat
kes kus te li si vat niistä toimenpiteistä ja yhteisistä asioista, joilla tuloksellista
elin kei no po li tiik kaa voitaisiin kunnassa edistää.

Suotuisan elinkeinopoliittisen ilmapiirin ja ympäristön luomisessa on tär-
keää tunnistaa niitä keinoja, joilla pystytään vahvistamaan paikallista toi-
min ta ym pä ris töä niin, että se edistää yritysten toimintaa, kilpailukykyä ja
kas vua sekä uusien yritysten syntymistä ja työllisyyden edistämistä. Vuo-
ro pu he lu kunnan ja yritysten kesken voi johtaa merkittäviinkin uudenlaisiin
avauk siin ja toisaalta se myös lisää tietoisuutta alueemme mah dol li suuk-
sis ta kokonaisuudessaan.

Pälkäneen kunnanjohtaja ja elinvoimajohtaja ovat syksyn aikana kier tä-
neet pälkäneläisissä yrityksissä. Yrityskäynneillä on tullut esille yritysten
koh tuul li sen vähäinen yhteys keskenään. Yritysten haasteista mer kit tä vim-
pä nä on tullut esille työvoiman saannin haasteet, jotka voivat vaikuttaa
mm. yritystoiminnan laajentamismahdollisuuksiin ja yrityksen tuotannon te-
hok kuu teen.

Kunnanhallitukselle esitetään elinkeinopoliittisen työryhmän perustamista.
Työ ryh mään esitetään mukaan pälkäneläisiä, eri aloja edustavia yrityksiä,
joil la on näkemystä alueen elinkeinopolitiikan edistämiseen, Pälkäneellä
toi mi vien yrittäjäyhdistysten edustajia sekä kunnan edustajia. Ryhmän ko-
koon pa nok si esitetään seuraavaa:

 Sappeen matkailukeskus
 Artekno
 Pälkäneen Aapiskukko
 K-Rauta Pälkäne
 Uotilan Leipomo
 Niitty-Seppälän tila
 Pälkäneen yrittäjät
 Luopioisten yrittäjät
 kunnan edustajat:

 kunnanhallituksen edustaja
 elinvoimalautakunnan edustaja
 kunnanjohtaja
 elinvoimajohtaja

Onnistuneen elinkeinopolitiikan kannalta on tärkeää myös yhteistyö alueen
op pi lai tok siin. Pälkäneen kunnalla on toimivat yhteistyömallit niin Val kea-
kos ken ammattiopisto VAAO:n kuin Tampereen seudun ammattiopisto
Tre dun kin kanssa. Oppilaitoksia kutsutaan tarvittaessa mukaan myös elin-
kei no po liit ti sen työryhmän tapaamisiin. Työryhmä voi kutsua myös muita
yri tyk siä ja asiantuntijoita tapaamisiinsa tarpeen ja harkinnan mukaan.
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Kunnanhallitus § 305 30.11.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Toimivallan peruste Hallintosääntö 19 § 1.

Valmistelu ja lisätiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää

1. perustaa elinkeinopoliittisen työryhmän 1.1.2022 alkaen.
2. että elinkeinopoliittinen työryhmä päivittää kokoonpanoaan kahden

vuo den välein ensimmäisen kauden kestäessä 31.12.2023 asti.
3. että elinkeinopoliittisen työryhmän toimintaan kutsutaan ylläolevien yri-

tys ten edustajat sekä Pälkäneen ja Luopioisten yrittäjäyhdistysten
edus ta jat.

4. että ryhmä kokoontuu 2 - 4 kertaa vuodessa ja koollekutsujana toimii
Päl kä neen kunnan viranhaltijaedustaja.

5. nimetä edustajansa elinkeinopoliittiseen työryhmään ajalle 1.1.2022 -
31.12.2023.

6. pyytää elinvoimalautakuntaa nimeämään elinkeinpoliittiseen työ ryh-
mään edustajansa ajalle 1.1.2022 - 31.12.2023.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti sillä lisäyksellä, että kunnanhallitus päät-
ti pyytää elinkeinopoliittiseen työryhmään edustajat vielä Luopioisten Lin jal-
ta, Printscorpiolta ja Heikkilän Juustolalta.

 Kunnanhallitus nimesi Kirsi Saarisen edustajakseen elinkeinopoliittiseen
työ ryh mään ajalle 1.1.2022-31.12.2023.
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Kunnanhallitus § 306 30.11.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Kunnanvaltuuston 16.11.2021 tekemien päätösten täytäntöönpano

KH 30.11.2021 § 306
Kunnanhallitus vastaa mm. valtuuston päätösten valmistelusta, täy tän töön-
pa nos ta ja laillisuuden valvonnasta.

Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt vir heel li ses-
sä järjestyksessä taikka, että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai, että
pää tös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös
täy tän töön panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen
kä si tel tä väk si.

Toimivallan peruste Kuntalaki 39 § ja 69 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston 16.11.2021 pidetyn ko kouk-
sen päätökset eivät ole syntyneet virheellisessä järjestyksessä, ettei val-
tuus to ole ylittänyt toimivaltaansa eivätkä päätökset ole muuten lain vas tai-
sia ja päättää panna ne täytäntöön.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 307 30.11.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Oppilasesitys Länsi- ja Sisä-Suomen alueelliselle maanpuolustuskurssille 2022

258/00.04.00/2021

KH 30.11.2021 § 307

Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto järjestää yhteistyössä Pans sa ri-
pri kaa tin esikunnan kanssa alueellisen maanpuolustuskurssin nro LSSAVI
30/2022 Tampereen Teiskossa Murikka-opistolla 21.-25.3.2022.

Kurssille kutsutaan osanottajiksi Pirkanmaan alueelta mm. talouselämän,
val tion alue- ja paikallisviranomaisten, kuntien, kuntayhtymien, seu ra kun-
tien, tiedotusvälineiden, järjestöjen, huoltovarmuuskriittisten yritysten ja
puo lus tus voi mien edustajia, joiden tehtäviin kuuluu valmiussuunnittelu ja
joil la on rooli häiriö- ja poikkeusoloissa.

Osallistuminen kurssille perustuu vapaaehtoisuuteen. Kurssi rinnastetaan
puo lus tus voi mien kertausharjoituksiin. Kurssi on maksuton. Työnantaja tai
lä het tä vät organisaatiot vastaavat osallistujiensa muista mat ka kus tan nuk-
sis ta (matkat, majoitus, päivärahat).

Oppilasesityksiä voi tehdä korkeintaan neljästä (4) henkilöstä/organisaatio
ja esi tyk set tulisi asettaa puoltojärjestykseen. Kuntien esityksissä toivotaan
huo mioi ta van ensisijaisesti kunnan johtavat virka- ja luottamushenkilöt. Li-
säk si esi tyk ses sä olisi huomioitava tasapuolisesti sekä naiset että miehet.
Alu eel li sel la maanpuolustuskurssilla koulutetaan henkilöitä, jotka eivät ole
aiemmin käyneet alueellista maanpuolustuskurssia.

Esitykset on pyydetty toimittamaan 10.12.2021 mennessä.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 19 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää tehdä oppilasesityksen 1-4 virka-/luottamushenki-
lös tä Pirkanmaan alueelliselle maanpuolustuskurssille nro LSSAVI
30/2022.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti ja luottamushenkilöistä esitetään kurs sil-
le Rainer Zeitlin ja viranhaltijoista Tiina Kivinen.
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Kunnanhallitus § 308 30.11.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Kunnanhallituksen kokousaikataulu kevätkaudelle 2022

KH 30.11.2021 § 308
Hallintosäännön luvussa 14 määrätään kokousmenettelystä. Mainittuja
määräyksiä noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa.

Toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, mil-
loin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toi mi eli-
men jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä il-
moit ta man sa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää ko-
kous ajan.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hä nen estyneenä ollessaan va ra pu-
heen joh ta ja. Kokouskutsussa on il moi tet ta va kokouksen aika ja paikka se-
kä käsiteltävät asiat.

Kunnanhallituksen kokouskutsut ja esityslistat julkaistaan vä hin tään neljä
päi vää ennen kokousta kunnan sähköiseen kokouspalveluun. Esi tys lis ta
lä he te tään kokouskutsun yhteydessä, mikäli erityiset syyt eivät ole es tee-
nä. Esityslista julkaistaan samassa aikataulussa kunnan ylei seen tie to verk-
koon.

Kokousaikataulun muutoksista ja ylimääräisistä kokouksista ilmoitetaan
kokouspiirille sähköpostilla.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 145 §, 146 §, 147 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää, että kevätkaudella 2022

1. kokoukset pidetään klo 18:00 alkaen kunnanvirastolla valtuustosalissa
18.1., 8.2., 29.3., 26.4., 24.5. ja 21.6. ellei toisin sovita.

2. kokoukset kutsutaan koolle vähintään neljä päivää ennen kokousta
sähköisessä kokouspalvelussa julkaistulla kokouskutsulla tai kii reel li-
ses sä tapauksessa muulla tavalla. Kokouskutsun julkaisemisen yh tey-
des sä julkaistaan myös kokouksen esityslista.

3. kokouksen esityslista julkaistaan samassa aikataulussa kunnan ylei-
seen tietoverkkoon.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 309 30.11.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Valtuuston kokousaikataulu kevätkaudelle 2022

KH 30.11.2021 § 309
Valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja myös silloin, kun valtuuston
pu heen joh ta ja katsoo sen tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsuttava koolle
myös kunnanhallituksen tai vähintään neljäs osan valtuutetuista sitä pyy-
täes sä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällainen asia on val mis tel ta-
va kiireellisesti.

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan va-
ra pu heen joh ta ja. Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä päivää en-
nen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tie do tet ta va kunnan verk-
ko si vuil la. Kokouskutsu voidaan lähettää sähköisesti, jos tä hän tarvittavat
tek ni set välineet ja yhteydet ovat käytettävissä.

Valtuuston esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja
esi tyk set valtuuston päätöksiksi, on lähetettävä kokouskutsun yhteydessä,
joll ei vät erityiset syyt ole esteenä.

Kokouskutsut sekä esityslistat liitteineen ja oheismateriaaleineen jul kais-
taan luottamushenkilöiden sähköiseen kokouspalveluun, asiakirjoja ei lä-
he te tä postitse. Valtuusto päättää, kuinka monelle varavaltuutetulle tie do-
te taan esityslistan julkaisusta. Esityslista julkaistaan samassa aikataulussa
kun nan yleiseen tietoverkkoon.

Valtuuston kokousten ajasta ja paikasta on tiedotettu pai kal lis leh des sä.

Toimivallan peruste Kuntalaki 94 § ja 140 §
Hallintosääntö 104 §, 105 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto päättäisi kevätkaudella 2022

1. pitää kokouksensa 11.1., 15.2., 12.4. ja 14.6. klo 18 alkaen ell ei asioi-
den kiireellisyys tai muu välttämätön syy edellytä muuta ko kous ajan-
koh taa.

2. julkaista kokouskutsun ja esityslistan vähintään neljä päivää ennen ko-
kous ta luottamushenkilöiden sähköiseen kokouspalveluun sekä jul kais-
ta esityslista samassa ajassa kunnan yleiseen tietoverkkoon.

3. tiedottaa esityslistan julkaisusta myös kunkin vaaliliiton ensimmäiselle
ja toiselle varavaltuutetulle.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 310 30.11.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Kunnanjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat

KH 30.11.2021 § 310
Kunnanhallitukselle annetaan tiedoksi seuraavat ajankohtaiset asiat:

1. HEP - Hiilineutraali Etelä-Pirkanmaa

Pälkäne kuuluu HINKU-kuntien verkostoon, jossa tavoitteena on päästöjen
vä hen nys 80 %:lla vuoden 2007 tasosta vuoteen 2030 mennessä. Päl kä-
neel lä vuoden 2020 ti lan teen mukaan päästövähennystä on vuodesta
2007 tapahtunut 25 %. Päl kä neel lä eniten kokonaispäästöjä tuottaa maa-
ta lous (20,3 %) ja toiseksi eni ten tieliikenne (17,2 %).

HINKU-kuntana Pälkäneen on laadittava vuosittainen suunnitelma pääs tö-
jä vähentävistä toimenpiteistä ja ne on huomioitava myös talousarvion toi-
min nal li sis sa tavoitteissa. HINKU-ryhmänä toimii kunnan johtoryhmä li sät-
ty nä ympäristönsuojelusihteerillä, joka toimii Pälkäneen yhteyshenkilönä.

2. Kunnan sijoituspolitiikka

Pälkäneen kunnassa ei ole tehty päätöstä kunnan sijoituspolitiikasta.
Asiaa valmistellaan ja se tuodaan päätöksentekoon alkuvuodesta 2022.

3. Sosiaali- ja terveydenhuollon ajankohtaiset asiat

- Koronatilanne on ollut Pälkäneellä pääsääntöisesti hyvin rauhallinen ja
ku lui yli kuukausi, ettei kunnassa todettu yhtään koronatartuntaa. Viime vii-
kol la niitä oli kuitenkin yhteensä yhdeksän. Pirkanmaan pan de miaoh jaus-
ryh mä päätti ottaa uudelleen käyttöön laajennetun maskisuosituksen. Li-
säk si Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto antoi määräyksen yli 100
hen gen yleisötilaisuuksien rajoituksista, mikäli käytössä ei ole ko ro na pas-
sia. Rajoitus on voimassa 19.12.2021 asti.

Pälkäneen kouluterveydenhuollossa aloittaa uusi terveydenhoitaja vuoden
alus ta. Siihen asti kouluterveydenhoitajan palvelut hoituvat neljän eri ter-
vey den hoi ta jan toimesta.

- Tays:n investointiohjelma
Ensimmäinen vaihe hyvinvointialueen investointisuunnitelmaan vuosille
2023 - 2027. Toinen vaihe vuosina 2029 - 2033.

- Hyvinvointialueen investointiohjelma 2023 - 2027

Kuntien sote-kiinteistöt jäävät kunnille ja hyvinvointialue vuokraa ne 3 + 1
vuo den ajaksi eli vuosille 2023 - 2026. Koska kiinteistöt ovat kuntien omai-
suut ta, niin vuosina 2023 - 2026 näihin kiinteistöihin tehdyt investoinnit ei-
vät ole hyvinvointialueen investointeja vaan kuntien investointeja, jotka
ovat hyvinvointialueen kannalta vuokravaikutteisia ja näin ollen hy vin voin ti-
alu een käyttöbudjetissa, mutta ei investointiohjelmassa. Tästä linjauksesta
kun nat eivät ole yksimielisiä ja rahoitus on epäselvä vielä tältä osin. Irtain
omai suus siirtyy hyvinvointialueelle, jolloin esim. välineet ja laitteet ovat hy-
vin voin ti alu een investointiohjelmassa.
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Kunnanhallitus § 310 30.11.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

- Hyvinvointialueen valmistelun ajankohtaiskatsaus

4. Ely:n joukkoliikennekilpailutuksen tilanne

Pälkäne on saamassa neljä uutta linja-autovuoroa 10.1.2022 alkaen Päl-
kä ne - Kangasala - Tampere ja Tampere - Kangasala - Pälkäne välille.
Alus ta van aikataululuonnoksen mukaan vuorot olisivat seuraavat:

Lähtö Pälkäneeltä klo 6 --> saapuminen Tampereelle klo 7
Lähtö Tampereelta klo 7.05 --> saapuminen Pälkäneelle klo 8
Lähtö Pälkäneeltä klo 16.10 --> saapuminen Tampereelle klo 17.10
Lähtö Tampereelta klo 17.30 --> saapuminen Pälkäneelle klo 18.30

Reittien kustannukset jakautuvat niin, että Ely-keskus maksaa 70 %, Kan-
gas alan kaupunki 15 % ja Pälkäneen kunta 15 %.

5. Roholan markkinointisuunnitelman valmistelun tilanne

Keskustellaan tonttimarkkinointisuunnitelman valmistelun tilanteesta.

6. Kevan kuntapäättäjäbarometri

Kevan kuntapäättäjäbarometrin keskeiset huomiot:

 Kuntien ongelmat työvoiman saatavuudessa ovat syventyneet. Kaksi
kol mes ta päättäjästä eli noin 65 prosenttia vastaajista kertoi, että avoi-
miin vakansseihin on kunnassa ollut riittämätön määrä hakijoita ja vain
yk si kolmesta (28%) vastaajasta kertoi, että osaavia hakijoita avoimiin
teh tä viin on ollut riittävästi. Vuosi sitten vielä yli puolet vastaajista (51%)
ker toi hakijoita löytyvän.

 Osaajapula on syventynyt merkittävästi joka puolella Suomea. Erityisen
pa has ti työvoimapula näyttää haastavan suuria kaupunkeja, sillä yli 100
000 asukkaan kaupunkia edustavista vastaajista jopa 76 % näki, että
ha ki joi ta avoimiin tehtäviin ei ole ollut riittävästi. Myös erot maakuntien
vä lil lä ovat huomattavia. Pohjanmaalla 83 % ja Uudellamaalla sekä Var-
si nais-Suo mes sa jopa noin 70 % vastaajista kertoi hakijapulasta, kun
taas Etelä-Savossa ja Etelä-Pohjanmaalla luvut olivat 56 % ja 57 %. 

 Ammattiryhmistä erityisen hankala tilanne on sosiaali- ja terveysalalla,
jos sa vakansseja jää täyttämättä esimerkiksi hoitajien, lääkäreiden ja
so si aa li työn te ki jöi den tehtävissä. Myös opetus- ja varhaiskasvatusalan
am mat ti lai sil le olisi runsaasti kysyntää Suomen kunnissa.

 Kunnan tarjoamien hyvien julkisten palveluiden, kuten koulujen päi vä ko-
tien ja kirjastojen nähtiin kyselyssä olevan merkittävä houkuttelutekijä
kil pai lus sa työntekijöistä. Vastaajista 70 % uskoi työhyvinvointiin teh tä-
vien panostusten helpottavan osaajien rekrytointia ja 68 % näki kunnan
työn an ta ja mai neel la olevan vaikutusta houkuttelevuuteen. Erityisesti 50
000–100 000 asukkaan kunnat näyttäisivät kilpailevan osaajista hyvillä
pal ve luil la, asuinmukavuudella ja mainetekijöillä. Alan palkkatasoa kor-
keam man palkan maksaminen on yleisempää suuremmissa kau pun-
geis sa pienempiin kuntiin verrattuna.
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7. Hallintojohtajan hakuprosessi

Hallintojohtajan hakuprosessi keskeytetään ja tuodaan kunnanhallitukseen
21.12.

8. Kunnanvirasto kiinniolo 23.12.2021

Valmistelu ja lisätiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan esittelemät ajan koh tai-
set asiat ja päättää mahdollisista toimenpiteistä.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 311 30.11.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätösten laillisuusvalvonta

KH 30.11.2021 § 311

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen pu heen joh ta ja, kunnanjohtaja tai joh to-
sään nös sä määrätty kunnan viranhaltija voivat ot taa kunnanhallituksen kä-
si tel tä väk si asian, joka on kuntalain nojalla siir ret ty kunnanhallituksen alai-
sen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asian omai nen viranomainen on
teh nyt päätöksen.

Toimivallan peruste Kuntalaki 92 §
 Hallintosääntö 165 §

Kunnanhallitukselle on toi mi tet tu seuraavat lautakuntien pöytäkirjat ja vi-
ran hal ti joi den päätökset:

Viranhaltija Pykälä/vuosi
Kunnanjohtaja 43-48 §/2021
Hallintojohtaja 37 §/2021

Toimielinten pöytäkirjat Kokouspäivä
Tekninen lautakunta 15.11.2021

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättä olla ottamatta kä si tel tä väk seen edellä mainituissa
pöy tä kir jois sa olevia asioita.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

http://vpdjulkaisu.palkane.fi/djulkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
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Kunnanhallitus § 312 30.11.2021

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Ilmoitusasiat

KH 30.11.2021 § 312

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat ilmoitusluontoiset kirjelmät ja
asia kir jat, jotka eivät vaatine kunnanhallituksen käsittelyä tai pää tök sen te-
koa:

Nro Lähettäjä Otsikko/asiasisältö
1. Tampereen kaupunki Kaupunginhallitus 1.11.2021 § 510 Pir kan-

maan pe las tus toi men neu vot te lu kun nan
pu heen joh ta jan ja va ra pu heen joh ta jan va-
lin ta

2. Valkeakosken kaupunki Koulutus ja hyvinvointilautakunta
16.11.2021 § 94 Koulutus- ja hy vin voin ti-
lau ta kun nan kokouspäivät vuonna 2022

3. Pirkanmaan TE-toimisto Pirkanmaan TE-toimiston tilannekatsaus
10/2021

4. Pirkanmaan ELY-keskus Pirkanmaan työllisyyskatsaus lokakuu
2021

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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M U U T O K S E N H A K U

M u u t o k s e n h a k u k i e l l o t
Muutoksenhakukiellot
ja niiden perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oi-
kai su vaa ti mus ta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain
val mis te lua tai täytäntöönpanoa:

Pykälät: 286-289, 291-292, 294-296, 298-299, 306, 308-312.

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan
kir jal li nen oikaisuvaati mus, seuraa viin päätöksiin ei saa hakea muu-
tosta valitta malla:

Pykälät: 290, 293, 297, 300-305, 307.

O i k a i s u v a a t i m u s o h j e e t
Oikaisuvaatimusviran-
omainen ja –aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaati-
muksen

Pykälät: 290, 293, 297, 300-305, 307.

Pälkäneen kunnanhallitus
Keskustie 1 / Kirjaamo
36600 Pälkäne
p. 03 57 911
palkane@palkane.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa tiedoksisaannista.

Hankintaoikaisuvi-
ran-omainen ja -aika

Seuraaviin hankintaa koskeviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä han-
kintalain 132 §:ssä tarkoitetun vaatimuksen hankintaoikaisusta:

Pykälät:   -

Hankintayksikkö:
Pälkäneen kunta
Keskustie 1 / Kirjaamo
36600 Pälkäne
p. 03 57 911
palkane@palkane.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa tiedoksisaannista.

V a l i t u s o h j e e t
Valitusviranomainen ja
-ai ka

Asianomainen voi tehdä seuraaviin päätöksiin kirjallisen valituksen:

Pykälät: -

Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna
p. 029 56 42200
f.  029 56 42269
hameenlinna.hao@oikeus.fi



PÄLKÄNEEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 16/2021 53

Pöytäkirjan allekirjoittajat

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asioin ti-
pal ve lus sa osoitteessa https://asi oin-
ti2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Pykälät:   -

Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto
PL 272
33101 Tampere

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen ja
va li tuk sen sisältö

Oikaisuvaatimuksesta ja valituksesta on käytävä ilmi vaatimus perus-
teluineen ja se on tekijän allekirjoitettava.

Hakemusosoitus Seuraaviin päätöksiin tyytymätön asianosainen voi saattaa hankinta-
päätöksen markkinaoikeuden käsiteltäväksi sillä perusteella, että
han kin nas sa on menetelty julkisista hankinnoista annetun lain tai sen
no jal la annettujen säännösten tai Euroopan yhteisön lainsäädännön
tai maailman kauppajärjestön julkisia hankintoja koskevan sopimuk-
sen vastaisesti.

Pykälät:   -

Viranomainen:
Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00530 Helsinki
p. 029 564 3300
f.  029 564 3314
markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asioin ti-
pal ve lus sa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hakemus markkinaoikeudelle on tehtävä 14 päivä kuluessa tiedoksi-
saannista.

L i s ä t i e t o j a Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pälkäneen
kun nan kirjaamosta.

Pälkäneen kunta / kirjaamo
Keskustie 1, 36600 Pälkäne
palkane@palkane.fi
puhelinvaihde: 03 579 11

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimus / valitusosoitus / hakemusosoitus
lii te tään pöytäkirjanotteeseen.

Tämä pöytäkirja pidetään kuntalain 140 §:n mukaisesti yleisesti näh-
tä vä nä 7.12.2021 kello 15 alkaen.

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

