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Pirkanmaan kuntien sosiaali- ja terveystoimen, pelastustoimen ja sairaan-
hoitopiirin palvelut siirtyvat hyvinvointialueen vastuulle 1.1.2023 alkaen. Pir-
kanmaan em. julkisilla palveluilla on sen jalkeen vain yksi jarjestdja, joka
on vastuussa pelastuspalvelujen lisaksi seka sosiaali- ja terveydenhuollon
perustason palveluista etta erikoissairaanhoidosta.

Hyvinvointialue vastaa vuodesta 2023 Iahtien muun muassa seuraavista
julkisista palveluista:
Perusterveydenhuolto
Erikoissairaanhoito

Ensihoito

Palo- ja pelastustoiminta

Suun terveydenhuolto
Mielenterveys- ja paihdepalvelut
Aitiys- ja lastenneuvolat
Aikuissosiaalityd

Lastensuojelu

Vammaispalvelut

Ikdantyneiden asumispalvelut
Kotihoito

Kuntoutus

Hyvinvointialuetta valmistelee Pirkanmaalla valiaikainen toimielin (Vate).
Silla on jaoksia, joissa asiantuntijat valmistelevat hyvinvointialueen eri
osa-alueita. Valiaikaisen toimielimen hallinto- ja tukipalveluista ja viestin-
nasta vastaa Pirkanmaan sairaanhoitopiiri. Vate vie hyvinvointialueen toi-
meenpanoa eteenpain siihen asti, kunnes aluevaltuusto on valittu ja alue-
hallitus aloittanut toimintansa kevaalla 2022.

Muutoksen aikataulu on seuraava:

e 7/2021 Hyvinvointialue perustetaan, valiaikainen toimielin nimitetaan ja
valmistelu alkaa

e 1/2022 Aluevaltuuston vaali

e 3/2022 Aluevaltuusto aloittaa toimintansa, aluehallitus aloittaa toimintan-
sa

¢ 1/2023 Hyvinvointialue vastaa sosiaali- ja terveyspalveluista seka pelas-
tustoimesta Pirkanmaalla.

Hyvinvointialueen ylintad paatdsvaltaa kayttaa aluevaltuusto, jonka jasenet
ja varajasenet valitaan aluevaaleilla. Pirkanmaan aluevaltuustoon valitaan
79 valtuutettua tammikuussa 2022. Aluevaltuuston toimikausi on nelja
vuotta ja ehdokkaat asetetaan koko maakunnan alueelle.

Kuntien sosiaali- ja terveystoimen ja pelastustoimen seka Pirkanmaan sai-
raanhoitopiirin tyontekijat siirtyvat likkeenluovutuksella hyvinvointialueen
tyontekijoiksi vuoden 2023 alusta alkaen. Hyvinvointialueen tyontekijoiksi



Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

tulee osa kuntien tukipalvelutehtavissa tydskentelevistad seka kuntien ope-
tustoimesta opiskeluhuollon kuraattorit ja psykologit. Hyvinvointialueesta
tulee Pirkanmaan suurin tydnantaja, tydntekijoita silla on noin 18 000. Vali-
aikainen toimielin pyytdaa mm. henkil6stoon liittyvia alustavia tietoja vuoden
2021 aikana ja tarkemmat henkildstolistaukset vuoden 2022 aikana.

Kuntien yhteistoimintalaki velvoittaa kuntatyénantajaa kasittelemaan asian
yhteistoimintaneuvotteluissa. Lisaksi laissa on maaraykset koskien liikkeen
luovutusta.

Uudistuksen valmistelua tapahtuu syksyn 2021 ja vuoden 2022 aikana,
minka vuoksi yhteistoimintaneuvotteluita kdydaan ns. jatkuvan yhteistoi-
minnan periaatteella, mika tarkoittaa ettd hyvinvointialueen ajankohtaisia
asioita kasitellaan saannollisesti luovuttavan organisaation yhteistyoryh-
massa ja henkilostdopalavereissa. Ensimmaisessa vaiheessa neuvottelut
ovat luonteeltaan informatiiviset ja seuraavassa vaiheessa siirrytaan kasit-
telemaan konkreettisemmin liikkkeen luovutuksella siirtyvan henkildston tie-
toja.

Yhteistoimintamenettely henkilo- ja palvelussuhdetietojen luovuttamisesta
hyvinvointialueelle ja ennakkotieto siirtymisesta hyvinvointialueen palveluk-
seen on jo kayty asianomaisten jarjestéjen kanssa 28.10.2021.
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Valmistelu ja lisatiedot:

Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja

p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Hallitus kaynnistaa yhteistoimintamenettelyn ja -neuvottelut koskien Pirkan-
maan hyvinvointialueen valmistelua ja organisointia seka tietojen luovutus-
ta. Neuvotteluita kdydaan ns. jatkuvan yhteistoiminnan periaatteella.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Merkittiin, ettd Mirva Kittila poistui kokouksesta klo 20:00.



