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Kunnanhallitus § 264 09.11.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
KH 09.11.2021 § 264
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
Toimivallan peruste Hallintosaanto 152 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisesti koolle kutsu-
tuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 265 09.11.2021

Kokousasioiden kasittelyjarjestys
KH 09.11.2021 § 265
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei toimielin toi-
sin paata.
Toimivallan peruste Hallintosaanté 154 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattda hyvaksya asioiden kasittelyjarjestyksen esityslistan
mukaisena.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 266 09.11.2021

Pdytakirjan tarkastus ja ndhtavanapito

KH 09.11.2021 § 266
Poytakirjan tarkastajat tarkastavat ja allekirjoittavat poytakirjan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkdisesti.

Mikali poytakirjantarkastajaksi valittu on jonkin kasiteltavan asian osalta
esteellinen, poytakirjan tarkastaa aakkosjarjestyksessa seuraava toimieli-
men jasen/varajasen.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 165 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi jasen Jani Luukkosen
ja varajasen Sari Tammisen, he toimivat samalla myds aantenlaskijoina.

Poytakirja tarkastetaan sahkoisessa allekirjoituspalvelussa viimeistaan
14.11.2021 ja julkaistaan nahtaville yleisessa tietoverkossa 15.11.2021.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 146 15.06.2021
§ 267 09.11.2021

Talousarvio vuodelle 2022 ja taloussuunnitelma vuosille 2023-2024

114/02.02/2021

KH 15.06.2021 § 146

Kuntaliitto on laatinut vuotta 2022 koskevan tuoreimman ennakollisen val-
tionosuuslaskelman 12.5.2021. Laskelman mukaan Palkaneen kunnan
valtionosuudet olisivat vuonna 2022 noin 18,1 miljoonaa euroa. Valtion-
osuudet kasvaisivat ennakollisten laskelmien mukaan noin 491 000 euroa
vuoden 2021 talousarvioon nahden (2,8 %). Vuonna 2020 valtionosuudet
olivat noin 18,7 miljoonaa euroa, joten vuoden 2022 valtionosuudet olisivat
noin 600 000 euroa vuotta 2020 pienemmat (-3,2 %), mika johtuu vuoden
2020 poikkeuksellisista valtion tukitoimista koronapandemian vuoksi. Vuo-
den 2022 valtionosuudesta vahennetaan verotulojen maksun lykkaysme-
nettelyn takaisinperintana 27 594 euroa.

Kuntaliiton laatima kuntakohtainen veroennustekehikko on laadittu touko-
kuussa ja sen mukaan Palkaneen kunnan verotulojen maara olisi 24,9 mil-
joonaa euroa vuonna 2022 ja kasvua vuoden 2021 talousarvion verotuloi-
hin ndhden olisi noin 864 000 euroa (3,6 %). Vuoden 2020 tilinpaatdékseen
nahden verotulojen ennakoidaan kasvavan perati noin 1 065 000 euroa
(4,5 %). Kuluvan vuoden 2021 verotulojen ennakoidaan nousevan noin 1,2
miljoonalla eurolla 25,3 miljoonaan euroon vuoden 2021 talousarvion 24,1
miljoonasta eurosta. Koronapandemian vuoksi vuonna 2020 ja 2021 voi-
massa ollut yhteisdévero-osuuden korotus 10 %-yksikolla paattyy kuluvaan
vuoteen, joten vuonna 2022 yhteisdvero-osuutta maksetaan normaalin
osuuden (34,2 %) mukaisesti kunnille. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksu-
jen alentaminen pienentadd kuntien maksutuottoja, mikd kompensoidaan
yhteisdvero-osuuden pysyvalla noin 2 %-yksikon korotuksella. Verotulotie-
toihin liittyy kuitenkin melko paljon epavarmuutta niin kuluvan kuin seuraa-
vienkin vuosien osalta koronapandemian ja yleisen taloustilanteen kehitty-
misen vuoksi.

Vuoden 2022 sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannusten arvioinnissa on
kaytetty vuoden 2020 tilinpaatdksen, vuoden 2021 talousarvion, alkuvuo-
den toteuman seka vuoden 2022 ennakkotietoja Kangasalan yhteistoimin-
ta-alueelta ja Pirkanmaan sairaanhoitopiiriltd. Sosiaali- ja terveyspalvelui-
den kustannusten kasvun arvioidaan olevan noin 2,6 % vuoden 2021 ta-
lousarvioon nahden, mika on noin 0,7 miljoonaa euroa. Vuoden 2020 ta-
lousarvioon nahden sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannusten ennakoi-
daan kasvavan perati 2,4 miljoonaa euroa eli lahes 10 %. Vuosi 2020 ei
ole kuitenkaan vertailukelpoinen koronapandemian aiheuttaman poikkeus-
tilanteen vuoksi. Sosiaali- ja terveydenhoidon kustannuksiin liittyy nousu-
painetta muun muassa palkankorotusten seka hallitusohjelmaan sisalty-
vien uusien tehtavien vuoksi (mm. 7 pv hoitotakuu ja 0,7 hoitajamitoitus
vanhusten ymparivuorokautisessa hoivassa).

Kunnan ulkoisten toimintatuottojen arvioidaan pysyvan vuoden 2021 ta-
lousarvion tasolla noin 4,2 miljoonassa eurossa. Kehyksen toimintatuotot
kuitenkin laskevat vuoden 2020 tasosta (4,5 miljoonaa euroa). Yhteistoi-
minta-alueen ostamat vuokra-, ruoka- ja siivouspalvelu- seka pesulapalve-
lut ndkyvat tuloslaskelmassa Palkaneen kunnan ulkoisina tuottoina. Vas-

Pdytakirjan allekirjoittajat
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taavasti ne nakyvat kunnan palveluiden ostoissa, kun yhteistoiminta-alue

laskuttaa sosiaali- ja terveyspalvelut kokonaisuudessaan Palkdneen kun-
nalta. Kehyksessa toimintatuottoja vuoteen 2020 verrattuna alentaa muun
muassa varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen vaheneminen.

Kunnan oman toiminnan osalta toimintakulujen kasvuksi on arvioitu 1,2 %
vuoden 2021 talousarvioon nahden eli reilut 0,2 miljoonaa euroa. Nykyinen
kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimus KVTES on voimassa
28.2.2022 asti, joten ensi vuoden palkankorotuksista ei ole viela tietoa tas-
sa vaiheessa. Palkankorotuksiin on kuitenkin varauduttu kehyksessa 0,8
%:lla koko vuoden osalta. Toimintakulujen kasvu pitaa sisallaan arvioidun
0,8 %:n korotuksen palkkoihin, joten kasvu on kokonaisuudessaan maltil-
lista. Oppivelvollisuuden laajentamiseen sisaltyva maksuton toinen aste
nostaa kustannuksia arviolta noin 54 000 euroa. Tehtavien uudelleenjar-
jestelyilla ja henkildiden elakditymisilla henkildstokulujen kasvun ennakoi-
daan kuitenkin pysyvan mailtillisena.

Yleiseen kustannusten nousuun ei ole varattu rahaa 0,8 %:n palkankoro-
tusta ja sosiaali- ja terveyspalveluita lukuun ottamatta. Koska yleiseen kus-
tannuskehitykseen ei kehyksessa ole varattu rahaa, tulee toimialojen tar-
kastella palveluiden jarjestamislaajuutta ja -tapaa, jotta budjetissa paas-
tdan kehyksen mukaisiin lukuihin.

Kehyksen toimintakatteeksi muodostuu noin -41,1 miljoonaa euroa, joka
on noin 885 000 euroa vuoden 2021 talousarviota heikompi. Toimintakat-
teen, verotulojen, valtionosuuksien seka rahoitustuottojen ja —kulujen ero-
tukseksi eli vuosikatteeksi muodostuu noin 2,0 miljoonaa euroa. Vuosikate
ei riitd nain ollen kattamaan noin 2,6 miljoonan euron poistoja. Tilikauden
tulokseksi muodostuu noin -0,6 miljoonaa euroa, eikd edes 0,4 miljoonan
euron poistoeron muutos muuta tilikautta ylijadmaiseksi, vaan tilikausi jaa
tasta huolimatta noin 167 000 euroa alijaamaiseksi.

Talousarviokehys annetaan koskien kaikkia toimialoja pois lukien yhteistoi-
minta-alueella tuotettavat sosiaali- ja terveyspalvelut seka erikoissairaan-
hoidon palvelut. Kehys koskee ulkoisia eria ja toimialoja sitoo tulojen ja
menojen erotus eli netto. Suunnitelmavuodet on perusteltua budjetoida si-
ten, ettd vuoden 2022 netto ei ylity ja talousarvio- sek& suunnitelmavuosille
tulee aktiivisesti etsia mahdollisia saastoja ja tulojen lisayksia.

Toimivalta
Palkaneen kunnan hallintosaanté 74 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Markus Jaakkola, vt. talousjohtaja
p. 050 469 8477, markus.jaakkola@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa antaa liitteena olevan talousarviokehyksen vuodel-
le 2022. Talousarviokehys annetaan kaikille toimialoille pl. yhteistoimin-
ta-alueella tuotettavat sosiaali- ja terveyspalvelut seka erikoissairaanhoi-
don palvelut. Toimialoja sitoo meno- ja tulokehyksen nettosumma. Kehys
koskee kunnan ulkoisia eria. Suunnitelmavuosien 2023-2024 netto ei saa

Pdytakirjan allekirjoittajat
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ylittda talousarviovuoden tasoa.

V1. talousjohtaja Markus Jaakkola esitteli talousarviokehtysta ja sen perus-
teita.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kuntalain 410/2015 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun men-
nessa hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttavad myos
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi).
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat kunta-
strategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan. Talous-
arviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toimin-
nan ja talouden tavoitteet. Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan ta-
voitteiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot ja siina osoitetaan, miten
rahoitustarve katetaan.

Toimintatuottojen odotetaan kasvavan vajaat 0,3 miljoonaa euroa (6,3 %)
4.4 miljoonaa euroon verrattuna vuoden 2021 talousarvioon. Toimintatuo-
tot kuitenkin laskevat noin 0,1 miljoonaa euroa vuodesta 2020.

Toimintakulut kasvavat kokonaisuudessaan noin 2,5 % vuoden 2021 muu-
tettuun talousarvioon nahden ollen yhteensa noin -45,8 miljoonaa euroa.
Kasvu kuluvaan vuoteen nahden on yli 1,1 miljoonaa euroa. Tilinpaatok-
seen 2020 verrattuna toimintakulut kasvat yli 3,1 miljoonaa euroa. Kuluvan
vuoden 2021 talousarvioon nahden henkiléstokulut kasvavat 0,6 %, palve-
lujen ostot 3,5 % seka aineet, tarvikkeet ja tavarat 6,3 %.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannuksiin kohdistuu nousua niin kulu-
vana vuonna 2021 kuin talousarviovuonna 2022. Sosiaali- ja terveyspalve-
luiden kustannukset ovat vuonna 2022 noin 27 miljoonaa euroa, mika on
noin 750 000 euroa enemman (+2,9 %) vuoden 2021 alkuperaiseen ta-
lousarvioon nahden. Poikkeukselliseen vuoteen 2020 ndhden kustannus-
ten kasvu on lahes 2,5 miljoonaa euroa (10 %). Sosiaali- ja terveyspalve-
luiden kustannusten kasvun taustalla on muun muassa sote-henkiléston
palkankorotukset, tehostetun palveluasumisen ostopalveluiden kustannus-
ten nousu, sijaisperhehoidon kustannusten nousu, lakiin sdadetyt hoitaja-
mitoitukset seka koronaviruspandemian aikaansaaman hoitovelan purka-
minen.

Toimintatuottojen ja -kulujen erotus eli toimintakate on noin -41,4 miljoo-
naa euroa. Kasvua kuluvan vuoden muutettuun talousarvioon ndhden on
noin -0,9 miljoonaa euroa. Kasvu prosentteina noin 2,1.

Valtiovarainministerio on laatinut vuotta 2022 koskevan tuoreimman enna-
kollisen valtionosuuslaskelman 5.10.2021. Laskelman mukaan Palkaneen
kunnan valtionosuudet olisivat vuonna 2022 noin 18,2 miljoonaa euroa

(sis. verotulomenetysten kompensaation palautuksen). Valtionosuudet las-

Pdytakirjan allekirjoittajat
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kevat vuoden 2020 tilinpaatdkseen nahden noin 0,5 miljoonaa euroa, joh-

tuen kyseisen vuoden poikkeuksellisista valtion tukitoimenpiteista. Kuluvan
vuoden 2021 valtionosuuksiin nahden kasvua ennakoidaan vuodelle 2022
vajaat 0,6 miljoonaa euroa.

Palkaneen kunnan verotulojen arvioidaan olevan vuonna 2022 noin 25,3
miljoonaa euroa, mika olisi noin 0,3 miljoonaa euroa talousarviokehykses-
sa arvioitua enemman. Erityisesti kunnallisveron ennakoidaan kasvavan
perati 1,1 miljoonaa euroa vuoteen 2020 ja 1,3 miljoonaa euroa vuoden
2021 talousarvioon ndhden. Yhteisdverotuottoon sen sijaan odotetaan rei-
pasta laskua, johtuen maaraaikaisen 10 prosenttiyksikdn jako-osuuden ko-
rotuksen paattymisesta vuoteen 2021. Yhteisdverojen odotetaan laskevan
noin 0,2 miljoonaa euroa kuluvaan vuoteen verrattuna. Kiinteistbveroon
ennustetaan pienta noin 0,1 miljoonan euron kasvua vuoteen 2021 nah-
den.

Vuosikatteeksi muodostuu noin 2,1 miljoonaa euroa, mika ei riita taysin
suunnitelman mukaisiin poistoihin (n. -2,5 miljoonaa euroa). Tilikauden tu-
los on noin -0,4 miljoonaa euroa ja 420 000 euron poistoeron muutoksen
myota tilikauden ylijadma on noin 23 000 euroa.

Investoinnit vuosille 2022-2024 ovat yhteensa noin 5,6 miljoonaa euroa.
Investointiohjelman esitykset talousarvio- ja suunnitelmavuosille ovat seu-

raavat: vuodelle 2022 2,5 miljoonaa euroa, vuodelle 2023 2,4 miljoonaa
euroa ja vuodelle 2024 0,7 miljoonaa euroa.

Kunnanhallitukselle esitellaan talousarvion valmisteluvaihe.Toimialajohtajat
esittelevat kokouksessa oman toimialansa talousarviot ja niissa tapahtuvat
keskeiset muutokset. Lisaksi esitelldan investoinnit vuosille 2022-2024.
Talousarvioluonnos on oheismateriaalina.

Kuntalaki 39 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Markus Jaakkola, vt. talousjohtaja

p. 050 469 8477, markus.jaakkola@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus antaa ohjeet talousarvion jatkovalmistelulle.

Toimialajohtajat esittelivat asiaa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 268 09.11.2021

Nuijantalon vuokrasopimuksen jatkaminen ajalla 1.1.2022 - 31.12.2023

173/00.04.02/2016

KH 09.11.2021 § 268

Toimivallan peruste

Esitys

Kasittely kokouksessa

Palkaneen Nuijantalosaatio omistaa Onkkaalassa Nuijantalon. Kunta on
viime vuosina vuokrannut Nuijantalon tilat, ylakerran asuntoa lukuunotta-
matta. Kunta on edelleen vuokrannut toimitiloja yrittajille ja yhdistyksille.
Nuijantalolla toimii syksylla 2021 kahvilayritys seka kaksi kasitydyrittajaa,
joilla on vuokrasopimus kunnan kanssa. Nuijantalolla toimii kunnan mat-
kailuinfo, jossa matkailijoita neuvotaan ja heille on matkailuesitteet saata-
villa. Tiloja kayttavat myds kansalaisopiston ja tanssiopiston viikoittaiset
ryhmat. Lisaksi tiloja vuokrataan erilaisiin juhlatilaisuuksiin ja koulutusta-
pahtumiin.

Tilojen kayttdaste on koronan jalkeen vilkastunut. Palkaneen kunnan alu-
eella toimivat yhdistykset ovat osoittaneet kiinnostuksensa talon tilojen ak-
tiivisemmasta kaytdsta. Nuijantalolla on mukautuvat tilat erilaisten tilai-
suuksien jarjestamiseen. Kunta tarvitsee kokoontumistiloja, joita Onkkaa-
lassa on rajoitetusti. Tiloihin on mahdollista ottaa edelleen vuokralle yritys-
toimintaa seka markkinoimalla tiloja lisata tilaisuuksien kayttoastetta.

Kunnan ja saation valiset vuokrasopimukset ovat viime vuosina olleet vuo-
den pituisia. Vuokra-ajan olisi hyva olla pidempi, jotta erilaiset toiminnot
voisivat kehittya talon ymparille ja niista tulisi kestavia malleja. Vuokrasopi-
muksen kestoksi esitetdan kahta vuotta ajalle 1.1.2022-31.12.2023. Ta-
lousarvioon on varattu Nuijantalon vuokrausta varten 30 000 € vuodelle
2022.

Hallintosaanto 19 § 4.

Valmistelu ja lisatiedot:

Sirkku Makela, elinvoimajohtaja

p. 050 521 5240, sirkku.makela@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

1. jatkaa Nuijantalon vuokraamista ajalla 1.1.2022 - 31.12.2023.

2. valtuuttaa elinvoimajohtajan allekirjoittamaan vuokrasopimuksen Nui-

jantalon tiloista Palkdneen Nuijantalosaation kanssa.

Mirva Kittila poistui kokouksesta esteellisena (yhteis6jaavi) taman asian
kasittelyn ja paatdksen tekemisen ajaksi.

Kunnanjohtaja teki kokouksessa uuden paatdsesityksen seuraavasti:
Kunnanhallitus paattaa
1. jatkaa Nuijantalon vuokraamista ajalla 1.1.2022 - 31.12.2022 ja etta

Nuijantalon toiminnasta ja taloudesta tehdaan selvitys elokuun 2022
loppuun mennessa, jolloin asia tuodaan uudestaan paatettavaksi.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 268 09.11.2021

Paatos

2. valtuuttaa elinvoimajohtajan allekirjoittamaan vuokrasopimuksen Nui-
jantalon tiloista Palkédneen Nuijantalosaation kanssa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kokouksessa pidettiin tauko klo. 18:10-18:19.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 269 09.11.2021

Palkaneen Asuntotuotanto Oy:n omistajaohjaus

137/00.04.02/2007

KH 09.11.2021 § 269

Toimivallan peruste

Esitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

Palkaneen Asuntotuotanto Oy on 15.6.2021 § 149 antanut tilannekatsauk-
sen kunnanhallitukselle yhtion palvelutoiminnasta. Tuolloin sovittiin, etta
yhtion tilanteeseen palataan uuden kunnanhallituksen kanssa syksyn 2021
aikana, jolloin myds perustetaan tydryhma selvittamaan yhtion tulevaisuut-
ta seka omistajastrategiaa.

Palkaneen Asuntotuotanto Oy:n tilannekatsauksen kokouksessa antaa yh-
tién hallituksen puheenjohtaja Esa Hirvojarvi seka Kiinteistétahkolan isan-
noitsija Emma Hemila.

Hallintosaanté 4 § 2. ja 5.

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa:

1. ottaa tiedoksi Palkdneen Asuntotuotanto Oy:n tilannekatsauksen.

2. perustaa tydéryhman selvittémaan Palkaneen Asuntotuotanto Oy:n tule-
vaisuutta seka laatimaan yhtidlle omistajastrategian.

3. maaritella selvitysryhman kokoonpanon seka nimeta edustajansa selvi-
tysryhmaan.

4. todeta, etta selvitysty® ja omistajaohjausstrategia tulee valmistella tam-
mikuun 2022 loppuun mennessa.

Palkéneen Asuntotuotanto Oy:n hallituksen puheenjohtaja Esa Hirvojarvi
seka Kiinteistdétahkolan isanndéitsija Emma Hemila esittelivat asiaa, minka
jalkeen he poistuivat ennen paatdksen tekemista.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti ja nimettiin edustajiksi selvitysryhmaan
Jani Luukkonen, Jouko Saarikko, Maria Aho, Harri Apell ja Pauliina Pikka,
minka lisaksi Palkaneen Asuntotuotanto Oy:ta pyydetaan nimeamaan
omat edustajansa selvitysryhmaan.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 270 09.11.2021

Osavuosikatsaus 1.1.-30.9.2021
102/02.02/2020

KH 09.11.2021 § 270
Kunnan johtoryhma ja toimialat ovat laatineet osavuosikatsauksen vuoden
2021 kolmelta ensimmaiselta kvartaalilta eli tammi-syyskuulta seka tilin-
paatdésennusteen vuodelle 2021. Tammi-syyskuun osavuosikatsauksessa
tarkastellaan kunnan talousarvion ja toiminnallisten tavoitteiden toteutu-
mista seka toiminnassa tapahtuneita keskeisia asioita. Osavuosikatsauk-
sessa on esitetty muun muassa tammi-syyskuun ajalta kayttétalousosan
tuloslaskelma, vuoden 2021 tilinpaatdsennuste seka toiminnallisten tavoit-
teiden toteutuminen toimialoittain.

Toimintatuotot ja toimintakulut on esitelty niin ikdan toimialoittain talousar-
vion sitovuustasojen mukaisesti. Lisaksi osavuosikatsauksessa on tarkas-
teltu verotulojen kehitysta, tyollisyystilannetta, investointien toteuma-astet-
ta, kunnan rahoitusasemaa seka sairauspoissaoloja.

Kayttétalouden toteutuminen tuloslaskelman mukaan

Toimintatuotot

Kayttétalouden toimintatuotot toteutuivat tammi-syyskuussa kokonaisuu-
dessaan 81 %:n tasolla talousarvioon nahden. Myyntituottojen toteuma on
75,7 %, maksutuottojen 96,7 %, tukien ja avustusten 80,4 % ja muiden toi-
mintatuottojen 87,7 %. Vuoden 2020 vastaavaan ajankohtaan néhden kas-
vua toimintatuotoissa oli noin 0,43 miljoonaa euroa (14,6 %).

Toimintakulut

Kayttétalouden toimintakulut toteutuivat 74,9 %:sti talousarvioon nahden.
Palvelujen ostot (74 %) seka aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden hankin-
nat (72,5 %) toteutuivat alle 75 %-yksikdn talousarvion kokonaissummas-
ta. Sen sijaan henkildstokulujen (76,2 %), avustusten (96,9 %) ja muiden
toimintakulujen (89,4 %) toteutuma-% olivat yli 75 %:n talousarvioon nah-
den. Sosiaali- ja terveyspalveluiden yhteistoiminta-alueen kustannukset
ovat ylittdmassa ennakkolaskutuksen tason, mista johtuen loppuvuodelle
on tulossa lisdlasku, mika tulee nostamaan palvelujen ostojen toteumaa.
Erikoissairaanhoidon kustannukset laskutetaan suoriteperusteisesti kuu-
kausittain. Erikoissairaanhoidon tammi-syyskuun kustannukset ovat yli 0,5
miljoonaa isommat talousarvioon nahden.

Toimintakate

Toimintatuottojen ja -kulujen erotuksen eli toimintakatteen toteuma-% oli
74,3 % muutettuun talousarvioon nahden. Toimintakate oli noin -30,1 mil-
joonaa euroa eli yli -2,1 miljoonaa euroa vuodentakaista heikompi (-28,0
miljoonaa euroa). Kasvu prosentteina 7,6.

Rahoitus

Verotulojen toteutuma-% koko vuoden talousarviosta on 79,4. Yhteisdve-
ro-osuuden valiaikainen 10 prosenttiyksikdn korotus nakyy yhteisdverojen
toteumassa (toteuma-% 97,2), mika nostaa koko vuoden verotulojen ja eri-
tyisesti yhteisdverojen toteumaa. My6s kunnallisveron (78,3 %) ja kiinteis-

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 270 09.11.2021

Toimivallan peruste

Esitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

Liitteet

tdveron (76,6 %) tuotto on ollut talousarviossa arvioitua parempaa. Syys-
kuuhun mennessa verotulojen kertyma on ollut yhteensa 1,2 miljoonaa eu-
roa edellisvuotta suurempaa (+6,9 %).

Valtionosuuksien toteuma-% on 74,2. Edellisvuoteen nahden laskua on
noin 0,3 miljoonaa euroa (-2,3 %).

Vuosikate ja poistot

Vuosikatteen toteuma syyskuun lopussa on noin 2,1 miljoonaa euroa (to-
teuma-% 180,6 muutettuun talousarvioon nahden). Vuosikate riittda katta-
maan noin 2 miljoonan euron poistot ja ja tilikauden tulos on tammi-syys-
kuussa vajaat 0,2 miljoonaa euroa. Poistoeron vahennyksen (0,5 miljoo-
naa euroa) jalkeen ylijaama on noin 0,7 miljoonaa euroa. Loppuvuodelle
kohdistuu lisakuluja erityisesti sosiaali- ja terveyspalveluiden toimesta,
mutta siitd huolimatta kuluvan vuoden taloustilanne nayttaa talousarviota
paremmalta (tilikauden tulos TA2021 -1,1 M€ ja MTA2021 -1,4 M€).

Rahoitusasema ja investoinnit

Rahavarat olivat syyskuun lopussa noin 5 miljoonaa euroa, eika tilikauden
aikana ole nostettu uutta pitkaaikaista tai lyhytaikaista lainaa. Investointi-
menot olivat tammi-syyskuussa noin 0,7 miljoonaa euroa (TA2021 n. 2,2
ME).

Osavuosikatsaus on liitteena.

Hallintosaanto 76 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Markus Jaakkola, vt. talousjohtaja

p. 050 469 8477, markus.jaakkola@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattada merkitd osavuosikatsauksen 1.1.-30.9.2021 tiedok-
seen ja antaa sen tiedoksi my6s kunnanvaltuustolle, elinvoimalautakunnal-
le, sivistyslautakunnalle, tarkastuslautakunnalle, tekniselle lautakunnalle
seka rakennus- ja ymparistbjaostolle.

Talousjohtaja Markus Jaakkola esitteli asiaa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Merkittiin, ettd Erkki HyOki poistui kokouksesta klo 19:17.

1 Osavuosikatsaus 1.1.-30.9.2021

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 271 09.11.2021

Kunnallisveroprosentin ja kiinteistdveroprosenttien paattdminen vuodelle 2022

234/02.03/2021

KH 09.11.2021 § 271

Kuntalain (410/2015) 111 §:n mukaan viimeistaan talousarvion hyvaksymi-
sen yhteydessa valtuuston on paatettava kunnan tuloveroprosentista, kiin-
teistOveroprosenteista seka muiden verojen perusteista. Talousarvio on
hyvaksyttava vuoden loppuun mennessa kuntalain 110 §:n mukaisesti.

Verotusmenettelysta annetun lain 91 a §:n mukaan kunnan tulee ilmoittaa
Verohallitukselle viimeistdan verovuotta edeltdvan vuoden marraskuun 17
paivana tuloveroprosentin suuruus. Kunta ilmoittaa tuloveroprosentin nel-

jannesprosenttiyksikon tarkkuudella. Mikali ilmoitusta ei ole toimitettu saa-
dettyna aikana, verotuksessa voidaan kayttaa edellisen vuoden tulovero-

prosenttia.

Kiinteistdverolain (654/1992) 11 §:n mukaan kunnanvaltuusto paattaa kun-
nassa sovellettavat kiinteistdveroprosentit laissa saadettyjen vaihteluvalien
rajoissa etukateen samalla, kun se vahvistaa varainhoitovuoden tulovero-
prosentin. Kiinteistoveroprosentit maarataan prosentin sadasosan tarkkuu-
della.

Kunnan yleisen kiinteistdveroprosentin on oltava vahintaan 0,93 ja se saa
olla enintdan 2,00 prosenttia kiinteiston verotusarvosta. Yleista kiinteisto-
veroprosenttia sovelletaan sellaisiin rakennuksiin ja rakennelmiin, joita var-
ten ei ole maaratty erikseen veroprosenttia. Vakituisen asuinrakennuksen
veroprosenttia sovelletaan rakennukseen, jota kaytetaan paaasiassa vaki-
tuiseen asumiseen. Vakituisten asuinrakennusten veroprosentin tulee olla
vahintaan 0,41 ja enintdan 1,00. Muiden asuinrakennusten veroprosentin
tulee olla valilla 0,93-2,00. Sitad sovelletaan asuinrakennuksiin, joita ei kay-
teta vakituiseen asumiseen. Yleishyddyllisen yhteisén omistaman raken-
nuksen ja maapohjan kiinteistoveroprosentti voidaan valtuuston paatoksel-
& maarata muuten Kiinteistoveroprosenteista saadettya alhaisemmaksi,
mikali kiinteistdlla sijaitseva rakennus on paaasiassa yleisessa tai yleishyo-
dyllisessa kaytdssa. Talldin kiinteistdveroprosentti voi olla myoés 0,00.

Lisdksi kunnanvaltuusto voi maarata erikseen veroprosentin, jota sovelle-
taan laissa maariteltyihin rakentamattomiin rakennuspaikkoihin seka voi-
malaitoksiin. Asuntotarkoitukseen kaavoitetulle rakentamattomalle raken-
nuspaikalle kunnanvaltuusto voi maarata erillisen, muita kiinteistéveropro-
sentteja korkeamman veroprosentin. Rakentamattoman rakennuspaikan
kiinteistéveroprosentti voi olla valilla 2,00-6,00. Erillistéd veroprosenttia ei
ole pakko maarata. Mikali veroprosenttia ei ole maaratty, kiinteistovero
asuntotarkoitukseen kaavoitetusta rakentamattomasta rakennuspaikasta
maksuunpannaan yleisen kiinteistdveroprosentin mukaan. Voimalaitosten
Kiinteistoveroprosentiksi voidaan maarata enintdan 3,10, mutta vahintaan
kunnan maaraama yleinen kiinteistdveroprosentti.

Nykyiset tulovero- ja kiinteistoveroprosentit

Palkaneen kunnan tulovero- ja kiinteistéveroprosentit vuonna 2021 ovat
seuraavat:

Pdytakirjan allekirjoittajat



PALKANEEN KUNTA POYTAKIRJA 15/2021 16

Kunnanhallitus § 271 09.11.2021

tuloveroprosentti 21,50 %

yleinen kiinteistoveroprosentti 1,10 %
— vakituiset asuinrakennukset 0,48 %
muut asuinrakennukset 1,10 %

— yleishyodylliset yhteisét 0,00 %

Toimivallan peruste Kuntalaki 111 §, Kiinteistéverolaki 11 §, Laki verotusmenettelysta 91 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Markus Jaakkola, vt. talousjohtaja
p. 050 469 8477, markus.jaakkola@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta se vahvistaa tulo-
veroprosentin ja paattdd maarata kiinteistéveroprosentit vuodelle 2022
seuraavasti:

— tuloveroprosentti 21,50 %
— Kkiinteistoveroprosentit:
— yleinen 1,10 %
— vakituiset 0,48 %
— muut asuinrakennukset 1,10 %
— yleishyodylliset yhteisot 0,00 %

Kasittely kokouksessa Talousjohtaja Markus Jaakkola esitteli asiaa.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 272 09.11.2021

Palkaneen kunnan maa-alueiden myynnin periaatteet
240/10.00.02/2021

KH 09.11.2021 § 272
Palkaneen kunnassa ei ole maaritelty periaatteita maa-alueiden myyntiin ja
hinnoitteluun. Erillisten kaavoitettujen alueiden tonttien hinnat on maaritelty
alueiden myyntiin asettamisen yhteydessa, mutta muille maa-alueille ei ole
maaritelty myyntiperiaatteita tai -hintoja.

Kunnan on huomioitava maapoliittisissa linjauksissaan EU:n valtiontuki-
saantdjen soveltaminen, jolloin tavoitteena on varmistaa, ettd myyntihinnat
muodostuvat markkinaehtoisesti, eikad kunta myy maa-aluetta liian alhai-
sella tai korkealla hinnalla, jolloin voisi muodostua yrityksille myytdessa ka-
navoitua tukea tai joka voisi muuten yleisesti vaaristaa kilpailuolosuhteita
markkinoilla.

EU on jo 2007 antanut tiedonannon, jossa maaritellddn menettelytavat, joi-
ta noudattamalla jasenmaat valttavat valtiontukiriskien realisoitumisen
maa-alueiden ja rakennusten myynnissa. Naiden periaatteiden perusteella
maan myynnin tulee perustua avoimeen tarjouskilpailuun tai riippumatto-
man ulkopuolisen asiantuntijan hinta-arvioon. Periaatteet on maaritelty Ko-
mission tiedonannossa 31997Y0710(01).

Perusperiaatteena kunnan myydessa maa-alueita on, ettd hinta-arvio pe-
rustuu alueella vallitsevaan hintatasoon ja tarvittaessa asiantuntija-arvioon
alueen myyntiarvosta. Maa- ja metsaalueiden myynnissa hyédynnetaan eri
alueellisia tilastoja toteutuneista myyntihinnoista seka asiantuntijoiden ar-
vioita.

Palkaneen kunnan hallintosdannén 19 § 3. mukaan kunnanhallitus paattaa
alueiden, kiintean omaisuuden, rakennusten, laitteiden seka osakkaiden
ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta, ellei tehtava
kuulu hallintosdanndén mukaan lautakunnan tai viranhaltijalle seka asuin- ja
yritysalueiden tonttien yleisten luovutusperiaatteiden ja -ehtojen vahvista-
misesta. Kunnanjohtaja paattaa hallintosdannén 32 § 3. mukaan omakoti-,
rivitalo- ja teollisuustonttien, maa-alueiden ja muiden valtuuston erikseen
maarittelemien rakennuspaikkojen varaamisesta ja myynnistd kunnanhalli-
tuksen antamien yleisohjeiden mukaisesti seka allekirjoittaa kunnan puo-
lesta naita koskevat kauppakirjat.

Toimivallan peruste Hallintosdant6 19 § 3. ja 32 § 3.

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

1. ettd Palkdneen kunnan maa- ja metsdalueiden myynnissd myyntihinta
perustuu alueella vallitsevaan hintatasoon, joka maaritellaan saatavis-
sa olevien myyntitilastojen seka tarvittaessa asiantuntijalausuntojen pe-
rusteella.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 272 09.11.2021

Paatos

2. ettd kunnanjohtaja voi hallintosdannon 32 § 3. mukaisen toimivallan
perusteella paattaa kunnan maa-alueiden myynnista kohdan 1. periaat-
teiden mukaisesti kunnan etu huomioiden.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat



PALKANEEN KUNTA

POYTAKIRJA 15/2021 19

Kunnanhallitus § 187 03.08.2021
Kunnanhallitus § 236 14.09.2021
Kunnanvaltuusto § 76 21.09.2021
Kunnanhallitus § 273 09.11.2021

Teknisen johtajan virkavaalin vahvistaminen

139/01.01.01/2021

KH 03.08.2021 § 187

Toimivallan peruste

Esitys

Palkaneen kunnan tekninen johtaja Matti Vesava on 26.7.2021 paivatylla
irtisanoutumisilmoituksellaan ilmoittanut irtisanoutuvansa teknisen johtajan
virastaan 27.9.2021 alkaen. Matti Vesava siirtyy Oriveden kaupungin tekni-
sen johtajan virkaan.

Palkdneen kunnan hallintosaannén 4.2.2021 55 §:n mukaan kunnanhalli-
tus paattaa virkasuhteen julistamisesta haettavaksi silloin, kun virkasuh-
teeseen ottamisesta paattaa kunnanvaltuusto. Lain kunnan ja hyvinvointi-
alueen viranhaltijasta (304/2003) 4 §:n mukaan toistaiseksi taytettava virka
tulee laittaa julkiseen hakuun, ellei laissa my6hemmin mainitut erityispe-
rusteet tayty.

Tekninen johtaja johtaa kunnan teknisten palveluiden toimialuetta, johon
kuuluvat kunnan kiinteistéjen hoito, rakennuttamispalvelut, infrapalvelut,
rakennustarkastus, ymparistdonsuojelu seka vesihuoltolaitos. Tekninen joh-
taja toimii teknisen lautakunnan valmistelijana ja esittelijand sekd kunnan
johtoryhman jasenena. Han toimii myds kunnan valmiusasioista vastaava-
na viranhaltijana. Teknisen johtajan paatosvalta on maaritelty kunnan hal-
lintosdanndssa ja tehtavan sisaltdé maaritellaan tarkemmin tehtavankuvas-
sa.

Teknisen johtajan tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltu
va korkeakoulututkinto (ammattikorkeakoulu, yliopisto tai vuoteen 2003
mennessa suoritettu ammatillisen korkea-asteen tutkinto).

Tekninen johtaja on kokonaistydajassa ja -palkkauksessa ja hadnen palve-
lussuhteensa ehdot maaraytyvat kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan. Viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Vir-
kaan valitun on ennen virantoimituksen aloittamista toimitettava l1aakarinto-
distus soveltuvuudestaan tehtdvaan. Hallintosdannoén 57 §:n mukaan kun-
nanhallitus vahvistaa kunnanvaltuuston tekeman virkavaalin.

Hallintosaanto 55 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja

p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

1. julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa oleva-

na.
2. ettd virka taytetdan 1.11.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 187 03.08.2021
Kunnanhallitus § 236 14.09.2021
Kunnanvaltuusto § 76 21.09.2021
Kunnanhallitus § 273 09.11.2021

Paatos

KH 14.09.2021 § 236

Toimivallan peruste

Esitys

Kasittely kokouksessa

3. nimeta haastatteluryhman, joka toimii valintaa valmistelevana tyoryh-
mana. Viranhaltijajaseneksi tydrynmaan nimetadan kunnanjohtaja.

4. oikeuttaa kunnanjohtajan paattdamaan hakumenettelysta ja hakuilmoi-
tuksen tarkemmasta sisallésta yhdessa haastatteluryhman kanssa.

5. etta teknisen johtajan viran tayttdmisessa voidaan kayttaa henkilé-/ so-
veltuvuusarviointia, mikali se katsotaan tarpeelliseksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Haastatteluryhma&an nimettiin kunnanjohtajan lisaksi Antti-Jussi Mikkola,
Mirva Kittila, Jyri Kankila, Rainer Zeitlin ja Tommi Vuorinen.

Palkaneen kunnan teknisen johtajan virka on ollut haettavana 4.8. -
19.8.2021 valisena aikana. Virkaa haki maaraaikaan mennessa yhteensa
13 henkil6a, joista 11 taytti tehtdvan muodollisen patevyysvaatimuksen.

Haastatteluryhma valitsi haastatteluihin viisi (5) hakijaa koulutuksen, tyoko-
kemuksen sekd hakemuksessa esille tuotujen tietojen perusteella. Haas-
tatteluihin kutsuttiin rakennusinsindoéri Harri Apell Ruovedeltd, insindori
(AMK) Tomi Teuho Nokialta, rakennusinsind6ri Paavo Vuori Riihimaelta
seka kaksi hakijaa, jotka eivat halua nimeaan julkisuuteen. Haastattelut pi-
dettiin 26. - 27.8.2021. Haastatteluiden perusteella soveltuvuusarviointiin
Iahetettiin Harri Apell ja Tomi Teuho.

Haastatteluryhma kasitteli soveltuvuusarviointien tulokset seka teki koko-
naisarvioin virkaan esitettdvan henkilén osalta 10.9.2021.

Paatosehdotus annetaan kokouksessa.
Hallintosaanto 55 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1. esittda valtuustolle teknisen johtajan virkaan valittavan henkilon.

2. etta virka taytetdan 1.11.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan ja viran
taytdssa kaytetdan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Kunnanjohtaja
valtuutetaan sopimaan viran aloituksen ajankohdasta valitun kanssa.

3. etta tekninen johtaja on kokonaistybajassa ja -palkkauksessa ja hanen
virkasuhteensa ehdot maaraytyvat kunnallisen alan virka- ja tydehtoso-
pimuksen (KVTES) mukaisesti.

Kunnanjohtaja kertoi, etta haastatteluryhma esittaa Harri Apellin valitse-
mista tekniseksi johtajaksi ja Tommi Teuhon valitsemista varalle ja teki ko-

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 187 03.08.2021
Kunnanhallitus § 236 14.09.2021
Kunnanvaltuusto § 76 21.09.2021
Kunnanhallitus § 273 09.11.2021

Paatos
KV 21.09.2021 § 76

Esitys

Paatos

KH 09.11.2021 § 273

kouksessa uuden paatosesityksen seuraavasti:
Kunnanhallitus paattaa

1. esittaa valtuustolle rakennusinsinddri Harri Apellin valitsemista tekni-
sen johtajan virkaan.

2. esittda valtuustolle insind6ri (AMK) Tomi Teuhon valitsemista varalle.
3. etta virka taytetdan 1.11.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan ja viran
taytdssa kaytetdan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Kunnanjohtaja
valtuutetaan sopimaan viran aloituksen ajankohdasta valitun kanssa.

4. ettd tekninen johtaja on kokonaistybajassa ja -palkkauksessa ja hdnen
virkasuhteensa ehdot maaraytyvat kunnallisen alan virka- ja tydehtoso-
pimuksen (KVTES) mukaisesti. Valitun on ennen virantoimituksen al-
kamista toimitettava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan.
Virkavaali on ehdollinen ja sen vahvistaa kunnanhallitus, mikali valitun
henkilon 1d8karintodistus on varaukseton.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus:

Kunnanvaltuusto paattaa

1. valita rakennusinsinori Harri Apellin teknisen johtajan virkaan.

2. valita insin66ri (AMK) Tomi Teuhon varalle.

3. etta virka taytetaan 1.11.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan ja viran
taytdssa kaytetdan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Kunnanjohtaja
valtuutetaan sopimaan viran aloituksen ajankohdasta valitun kanssa.

4. etta tekninen johtaja on kokonaistybajassa ja -palkkauksessa ja hanen
virkasuhteensa ehdot maaraytyvat kunnallisen alan virka- ja tydehtoso-
pimuksen (KVTES) mukaisesti. Valitun on ennen virantoimituksen alka-
mista toimitettava hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan. Vir-
kavaali on ehdollinen ja sen vahvistaa kunnanhallitus, mikali valitun
henkilon I&dakarintodistus on varaukseton.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanvaltuusto valitsi 21.9.2021 § 76 teknisen johtajan virkaan raken-
nusinsindori Harri Apellin. Viran tayttoé on ollut ehdollinen, kunnes valittu on
toimittanut ennen virkasuhteen alkua hyvaksyttavan laakarintodistuksen
terveydentilastaan.

Palkaneen kunnan hallintosdannon 58 §:n mukaan valtuuston ehdollisen
valintapaatdksen vahvistaa kunnanhallitus.

Harri Apell on aloittanut Palkdneen kunnan teknisend johtajana 1.11.2021
ja toimittanut varauksettoman laakarintodistuksen terveydentilastaan.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 187 03.08.2021
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Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Hallintosaanto 58 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja

p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa:

1. vahvistaa rakennusinsindoéri Harri Apellin virkavaalin teknisen johtajan
virkaan 1.11.2021 alkaen toistaiseksi kuuden kuukauden koeajalla.

2. etta teknisen johtajan kokonaispalkka muodostuu 5 150 euron tehtava-
kohtaisesta palkasta seka KVTES:n mukaisista tyokokemuslisista.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanvaltuusto § 68 10.08.2021
Kunnanhallitus § 219 24.08.2021
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Valtuustoaloite kuntalain 26 §:n mukaisen nuorisovaltuuston tai vastaavan vaikuttajaryhman perusta-

misesta
149/00.00.01/2021

KV 10.08.2021 § 68

Paatos

KH 24.08.2021 § 219

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

KH 09.11.2021 § 274

Vihrea valtuustoryhma luovutti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoaloit-
teen kuntalain 26 §:n mukaisen nuorisovaltuuston tai vastaavan vaikuttaja-
ryhman perustamisesta.

Valtuustoaloite merkittiin poytakirjan liitteeksi.

Kunnanvaltuusto merkitsi aloitteen tiedoksi ja lahetti sen valmisteluun.

Palkaneen kunnan hallintosdannén 133 § mukaan valtuustoaloite |ahete-
taan kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Vihrean valtuustoryhman tekema
valtuustoaloite kasittelee nuorten vaikuttamismahdollisuuksia kunnan paa-
toksenteossa ja se lahetetdan valmisteltavaksi nuorisopalveluihin hallinto-
palveluiden toimialueelle.

Hallintosaanto 133 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa:

merkita tiedoksi annetun valtuustoaloitteen ja lahettaa sen valmisteltavaksi
nuorisopalveluihin hallintopalveluiden toimialueelle 30.11.2021 mennessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Vihrea valtuustoryhma esittaa 10.8.2021 § 68 tekemassa aloitteessaan,
ettd Palkaneelle perustettaisiin kuntalain 26 §:n mukainen nuorisovaltuusto
vai vastaava vaikuttajatoimielin. Valtuustoaloitteen mukaan Palkaneella
toimiva Nuorten Aani ei vastaa muissa kunnissa toimivia nuorisovaltuusto-
ja, eika silla ole edustajia kunnan luottamustoimielimissa.

Vuonna 2020 tehdyn nuorisovaltuustoselvityksen mukaan nuorisovaltuusto
oli perustamatta ainoastaan neljassa Suomen kunnassa, joista yksi oli Pal-
kane. Palkaneella on toiminut Nuorten Aéni -ryhma, joka ei kuitenkaan toi-
mintamalliltaan vastaa nuorisovaltuustoa.

Vuonna 2021 voimaan tulleeseen uuteen kuntalakiin (410/2015) on kirjattu
nuorisovaltuustosta seuraavasti: "Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismah-

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanvaltuusto § 68 10.08.2021
Kunnanhallitus § 219 24.08.2021
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Toimivallan peruste

dollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava nuorisoval-
tuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmé ja huolehdittava sen toiminta-

edellytyksista." Lain sanamuoto on velvoittava, kuten se on vanhusneuvos-
ton (27 §) ja vammaisneuvostonkin (28 §) osalta.

Nuorisopalvelut esittavat, ettd Palkaneelle perustetaan kuntalain mukainen
nuorisovaltuusto, joka aloittaa toimintansa tammikuussa 2022. Mikali eh-
dokkaita nuorisovaltuustoon on alle 15, valitaan kaikki halukkaat nuoriso-
valtuuston jaseniksi. Mikali ehdokkaita on enemman, jarjestetaan vaalit.
Nuorisopalvelut jarjestavat tapahtumia ja tilaisuuksia, joissa esitelldan nuo-
risovaltuuston toimintaa ja tarkoitusta palkanelaisille nuorille. Nuorisoval-
tuuston perustamiskokous pidetaan valittdmasti vaalien tulosten varmistut-
tua.

Kuntalain 26 §:n mukaan nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus
vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, to-
teutukseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysté asukkaiden hyvin-
vointiin, terveyteen, opiskeluun, elinymparistéon, asumiseen tai liikkkumi-
seen seka muissa asioissa, jotka voivat olla lasten ja nuorten kannalta
merkittavid. Nuorisovaltuusto tulee myds osallistaa lasten ja nuorten osal-
listumisen ja kuulemisen kehittdmiseen kunnassa.

Nuorisovaltuusto on oikeutettu asettamaan valitsemansa edustajan ja va-
raedustajan valtuustoon, sivistyslautakuntaan, elinvoimalautakuntaan ja
tekniseen lautakuntaan. Edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus kokouksis-
sa muiden kuin salassa pidettavien asioiden osalta. Jokainen lautakunta
vahvistaa omalta osaltaan nuorisovaltuuston edustajan oikeuden osallistua
kokouksiinsa. Nuorisovaltuusto ei aseta edustajaansa kunnanhallitukseen,
mutta nuorisovaltuusto voi kutsua kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
kunnanjohtajan kokouksiinsa silloin, kun katsovat sen kasiteltavien asioi-
den kannalta tarpeelliseksi.

Nuorisovaltuuston toimintaa ohjaa kunnan nuorisopalveluiden viranhalti-
jaltydntekija, joka vastaa kokousjarjestelyista ja tukee nuorisovaltuustoa
asiakirjojen laadinnassa. Nuorisovaltuustolle varataan toimintaa ja palkkioi-
ta varten 3 500 euron maararaha vuoden 2022 talousarvioon. Nuorisoval-
tuusto paattaa kyseisen maararahan kaytésta. Nuorisovaltuuston kokous-
ten kokouspalkkioksi maaritellaan 20 euroa. Osallistumisesta kunnan mui-
den toimielinten kokouksiin, maksetaan normaali kokouspalkkio hallinto-
saannon palkkiosdanndén mukaisesti.

Kuntalaki (410/2015) 26 §
Hallintosaanté 19 § 1.

Valmistelu ja lisatiedot:
Matti Heindmaki, nuorisotydn koordinaattori
p. 050 595 0044, matti.heinamaki@palkane.fi

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Pdytakirjan allekirjoittajat



PALKANEEN KUNTA POYTAKIRJA 15/2021 25

Kunnanvaltuusto § 68 10.08.2021
Kunnanhallitus § 219 24.08.2021
Kunnanhallitus § 274 09.11.2021
Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

1. ottaa tiedoksi ja saattaa edelleen valtuustolle tiedoksi nuorisopalvelui-
den valmistelun valtuustoaloitteeseen.

2. etta Palkaneen kunnassa aloittaa kuntalain 26 §:n mukainen nuoriso-
valtuusto vuoden 2022 alusta alkaen.

3. etta nuorisovaltuusto voi nimeta edustajansa valtuuston, sivistyslauta-
kunnan, elinvoimalautakunnan ja teknisen lautakunnan kokouksiin.

4. esittaa valtuustolle talousarviokasittelyn yhteydessa 3 500 euron maa-
rarahaa nuorisovaltuustolle vuoden 2022 toimintaan.

5. ettad nuorisovaltuuston kokouksista maksetaan 20 euron kokouspalkkio
ja ettd nuorisovaltuuston edustajille maksetaan muissa toimielimissa
nuorisovaltuuston edustajana toimimisesta normaali hallintosdanndn
palkkiosdanndon mukainen kokouspalkkio.

6. esittda valtuustolle, etta valtuustoaloite on loppuunkasitelty.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 194 03.09.2020
Kunnanvaltuusto § 45 17.09.2020
Kunnanhallitus § 17 19.01.2021
Kunnanvaltuusto §9 04.02.2021
Kunnanhallitus § 275 09.11.2021

Koulutuskuntayhtyma Tavastian esitys kiinteistoliikelaitoskuntayhtyman perustamisesta

KH 03.09.2020 § 194

Hameenlinnan kaupunginhallitus 15.6.2020 § 250 esittda Koulutuskunta-
yhtyma Tavastian jasenkunnille, ettd ne osaltaan hyvaksyvat esisopimuk-
sen Koulutuskuntayhtyma Tavastian yhtidittamisesta ja kuntayhtyman pur-
kamisesta.

Hameenlinnan kaupunginhallitus kaynnisti 28.10.2019 talouden tasapai-
nottamisohjelman, jonka yhtena osana kaupunginhallitus edellytti selvityk-
sen laatimista Koulutuskuntayhtyma Tavastian muuttamisesta osakeyh-
tioksi Hameen Ammattikorkeakoulu Oy:n mukaisesti. Himeen Ammatti-
korkeakoulu on toiminut yhtidmuodossa vuoden 2015 alusta lahtien.

Selvityksen tekemista varten perustettu tydryhma koostui seka Tavastian
ettd Hameenlinnan kaupungin edustajista ja tydn edetessa myos Hattulan
ja Janakkalan kuntien edustajista. Tyoryhman tehtavana on ollut tehda
alustava selvitys yhtidittdmisen toteuttamiskelpoisuudesta seka valmistella
ehdotus yhtidittdmisen toteutustavasta. Tyéryhma on kayttanyt valmiste-
lussa apuna ulkopuolisia asiantuntijoita.

Koulutuskuntayhtyma Tavastian jasenkunnille jarjestettiin yhteinen keskus
telutilaisuus 22.1.2020, jossa olivat lasna Hameenlinnan kaupungin, Ja-
nakkalan, Hattulan ja Palkdneen kuntien edustajat.

Kuntayhtyman jasenkuntien ndkdkulmasta yhtidittdmisessa on kyse tase-
teknisesta ratkaisusta, joka mahdollistaa kuntayhtyman toiminnan aikana
syntyneiden ylijaamien kirjaamisen jasenkuntien tulokseen ilman etta kun-
tayhtymasta siirtyy rahaa kunnille. Kuntayhtyman varoja ei ole tarkoitus tu-
louttaa, vaan kaikki kuntayhtyman jasenkunnat jatkaisivat osakeyhtion
omistajina nykyisten peruspadomaosuuksien suhteessa.

Yhtidmuotoisessa toiminnassa hallintomalli on selkeampi, paatéksenteko
nopeampaa ja omistajaohjaus nykyista selkedmpaa. Yhtiomuodossa ja-
senkunnilla ei olisi enda suoraa velvoitetta kattaa toiminnasta mahdollisesti
aiheutuvaa alijgamaa.

Suunnitelma jarjestelyn toteutuksesta, valmistelun etenemisesta ja jarjes-
telyn talousvaikutuksista omistajakunnille 16ytyy kokousasian liitteesta.

Liite: Hdmeenlinnan kaupunginhallituksen péytakirjanote 15.6.2020 § 250
litteineen, (myo6s esisopimus Koulutuskuntayhtyma Tavastian yhtidittami-
sesta)

Valmistelu ja lisatiedot:
Anitta Hietaniemi, hallintojohtaja
p. 050 443 4833, anitta.hietaniemi@palkane.fi

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 194 03.09.2020
Kunnanvaltuusto § 45 17.09.2020
Kunnanhallitus § 17 19.01.2021
Kunnanvaltuusto §9 04.02.2021
Kunnanhallitus § 275 09.11.2021
Esitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa
1. hyvaksya osaltaan esisopimuksen Koulutuskuntayhtyma Tavastian yh-
tidittamisesta seka yllapitomuodon muutokseen liittyvat toimenpiteet ja
2. esittda, ettd kunnanvaltuusto hyvaksyy esisopimuksen Koulutuskunta-
yhtyma Tavastian yhtidittdmisesta seka yllapitomuodon muutokseen
liittyvat toimenpiteet.
Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

KV 17.09.2020 § 45

Esitys

Paatos

KH 19.01.2021 § 17

Liite: Hameenlinnan kaupunginhallituksen paatés 15.6.2020 § 250 liittei-
neen.

Kunnanhallitus:

Kunnanvaltuusto paattaa hyvaksya esisopimuksen Koulutuskuntayhtyma
Tavastian yhtidittdmisesta seka yllapitomuodon muutokseen liittyvat toi-
menpiteet.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Hameenlinnan kaupunginhallitus on 15.6.2020 § 250 esittanyt Hameenlin-
nan kaupunginvaltuustolle ja muille Koulutuskuntayhtyma Tavastian jasen-
kunnille kuntayhtyman toiminnan ja omaisuuden yhtidittamista seka tahan
littyen kuntayhtyman purkamista. Kyseessa on ollut esisopimuksen hyvak-
syminen, jonka jalkeen valmistelu jatkuisi esitetylla tavalla. Esitykseen on
liittynyt ehto, jonka mukaisesti lukiokoulutuksen alv-vaikutukset tulee sel-
vittaa vield tarkemmin ennen lopullista paatdéksentekoa.

Kuntayhtyman kaikki jdsenkunnat ovat osaltaan hyvaksyneet ehdotuksen
toimielimissaan. Janakkalan kunnanvaltuusto paatti, etta yhtidittamisen
valmistelun jatkaminen hyvaksytaan ja samalla selvitetdan mahdollinen
kiinteistdyhtiomalli.

Koulutuskuntayhtyma Tavastian yhtidittamiseen liittyvaa valmistelua on jat-
kettu yhteistydssa omistajien edustajien ja kuntayhtyman edustajien kes-
ken. Valmisteluryhma totesi, etta lukiokoulutuksen arvonlisédverovaikutuk-
sista on muodostumassa merkittdva taloudellinen riski kuntayhtyman yh-
tidittdmisen toteutukselle.

Selvityksen edetessa todettiin, etta kiinteistoyhtiomallissa kuntien saama
taloushyoty on lIahes sama kuin koko koulutuskuntayhtyman yhtigittadmi-
sessa, mutta ilman arvonlisaveroriskia. Toteutus olisi kokonaisyhtidittami-
seen verrattuna huomattavasti yksinkertaisempi eikd mm. vaikuttaisi hen-
kildstbn asemaan.

Pdytakirjan allekirjoittajat



PALKANEEN KUNTA POYTAKIRJA 15/2021 28
Kunnanhallitus § 194 03.09.2020
Kunnanvaltuusto § 45 17.09.2020
Kunnanhallitus § 17 19.01.2021
Kunnanvaltuusto §9 04.02.2021
Kunnanhallitus § 275 09.11.2021

Valmisteluryhma esittaa koulutuskuntayhtyman opetusosan yhtidittamises-
ta luopumista ja siirtymista kiinteistdyhtiomalliin.

Valmisteluryhman pohjaesityksen mukaisesti Himeenlinnan kaupunginhal-
litus on 14.12.2020 § 514 paattanyt osaltaan hyvaksya liitteena olevan aie-
sopimuksen (Aiesopimus Koulutuskuntayhtyma Tavastian kiinteistbomai-
suuden yhtidittdmisesta ja toiminnan jatkamisesta kuntayhtymana). Samal-
la kaupunginhallitus on esittanyt sopimuksen hyvaksymista Hdmeenlinnan
kaupunginvaltuustolle ja muille Koulutuskuntayhtyma Tavastian jasenkun-
nille. Hdmeenlinnan kaupunginvaltuusto kasittelee asiaa seuraavassa ko-
kouksessaan 8.2.2021.

Ehdotus/aiesopimus Koulutuskuntayhtyma Tavastian kiinteistbomaisuuden
yhtidittdmisesta ja toiminnan jatkamisesta kuntayhtymana sekad ennakoitu
toteutusaikataulu ovat esityslistan liitteena.

Ehdotuksen mukaisessa kiinteistoyhtiomallissa kuntayhtyman rakennus- ja
maaomaisuus seka niihin kohdistuvat velat, oikeudet ja vastuut siirtyvat
kuntayhtyman osittaispurulla omistajakunnille, jotka sijoittavat em. omai-
suuden apporttina perustettavaan osakeyhtiéon.

Osakeyhtio on voittoa tavoittelematon. Kuntayhtyman toiminta jaa joko ny-
kyiselle kuntayhtymalle tai se puretaan ja perustetaan toimintaa jatkamaan
uusi kuntayhtyma. Perustettavan osakeyhtion omistajiksi tulevat kaikki Ta-
vastian jasenkunnat nykyisten peruspadomaosuuksiensa suhteessa. Kaik-
ki jAsenkunnat jatkavat myds kuntayhtyman jasenina, eikd kuntayhtyman
nykyinen hallintomalli muutu.

Yhtidittdmisen kirjanpidollinen tuottovaikutus kunnille on saman suuruinen
kuin koko kuntayhtyman yhtidittdmisessa, mutta kiinteistoyhtidittamisessa
osa peruspaaomasta (1.415.499 euroa) jaa kuntayhtymaan. Kuntiin ei siir-
ry jarjestelyssa kateista rahaa ja kunnat sijoittavat kuntayhtymalta siirtyvan
kiinteistbomaisuuden valittdmasti perustettavaan kiinteistdyhtidoon.

Kuntayhtyman osittaispurusta ja kiinteistbomaisuuden yhtidittdmisjarjes-
telysta seuraa kunnille kirjanpidollista tulosvaikutusta em. tuottovaikutuk-
sen ja kunnan taseessa olevan peruspadoman (vahennettyna kunnan
osuudella mainitusta kuntayhtymaan jaavasta 1 415 499 euron peruspaa-
omasta) erotuksen verran.

Hameenlinnan kaupunki pyytaa, etta Koulutuskuntayhtyma Tavastian muut
jasenkunnat Akaan kaupunki, Hattulan kunta, Janakkalan kunta, Palka-
neen kunta ja Urjalan kunta osaltaan kasittelevat asian toimielimissaan he-
ti alkuvuodesta 2021, jotta toteutus olisi mahdollista vuodenvaihteessa
2021/ 2022.

Liitteena:

— apulaiskaupunginjohtajan kirje jasenkunnille 28.12.2020

— ote Hameenlinnan kaupunginhallituksen paatoksesta 14.12.2020 § 514
aiesopimuksineen

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanvaltuusto § 45 17.09.2020
Kunnanhallitus § 17 19.01.2021
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Esitys

Paatos

KV 04.02.2021 § 9

Esitys

Paatos

KH 09.11.2021 § 275

— ennakoitu toteuttamisaikataulu

Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vs. hallintojohtaja
p. 050 303 3849, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Anitta Hietaniemi, vs. kunnanjohtaja
p. 040 443 4833, anitta.hietaniemi@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

1. osaltaan hyvaksya aiesopimuksen Koulutuskuntayhtyma Tavastian
kiinteistbomaisuuden yhtidittamisesta ja toiminnan jatkamisesta kunta-
yhtymana.

2. esittaa, etta kunnanvaltuusto hyvaksyy aiesopimuksen Koulutuskunta-
yhtyma Tavastian kiinteistbomaisuuden yhtidittamisesta ja toiminnan
jatkamisesta kuntayhtymana.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Liitteena:

— apulaiskaupunginjohtajan kirje jasenkunnille 28.12.2020

— ote Hameenlinnan kaupunginhallituksen paatoksesta 14.12.2020 § 514
aiesopimuksineen

— ennakoitu toteuttamisaikataulu

Kunnanhallitus:

Kunnanvaltuusto paattaa hyvaksya aiesopimuksen Koulutuskuntayhtyma
Tavastian kiinteistbomaisuuden yhtidittdmisesta ja toiminnan jatkamisesta
kuntayhtymana.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Palkaneen valtuusto on 4.2.2021 § 9 hyvaksynyt aiesopimuksen Koulutus-
kuntayhtyma Tavastian kiinteistdomaisuuden yhtidittamisesta ja palvelutoi-
minnan jatkamisesta kuntayhtymana. Koulutuskuntayhtyma Tavastiassa
on alkuvuoden paatdsten jalkeen jatkettu asian selvittelya. Asian valmiste-
lussa on kayty ennakollista keskustelua Verohallinnon kanssa varainsiirto-
verovapautuksen soveltumisesta suunniteltuun jarjestelyyn. Tassa neuvot-
telussa tuli esille, ettd kuntien omistama kiinteistdyhtio ei voi saada vapau-
tusta varainsiirtoveron maksamisesta. Maksettava vero olisi 950 000 eu-
roa, minkd maksaminen heikentaisi merkittavasti kiinteistojarjestelysta
saatavia hyotyja. Taman johdosta tydryhma paatti ryhtya valmistelemaan
muita vaihtoehtoja kiinteistbomaisuuden jarjestamiseksi, joita ovat Tavas-
tia osaomistajana kiinteistdosakeyhtidssa, kiinteistdliikelaitoksen muodos-

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 194 03.09.2020
Kunnanvaltuusto § 45 17.09.2020
Kunnanhallitus § 17 19.01.2021
Kunnanvaltuusto §9 04.02.2021
Kunnanhallitus § 275 09.11.2021

Toimivallan peruste

taminen Tavastian sisalle seka kiinteistoliikelaitoskuntayhtyman muodosta-
minen.

Naista tarkastelluista vaihtoehdoista potentiaalisimmaksi osoittautui kiin-
teistdliikelaitoskuntayhtyman muodostaminen. Talléin Tavastian kiinteisto-
omaisuus irrotettaisiin koulutuskuntayhtymasta ja siirrettaisiin jdsenkuntien
kautta jasenkuntien perustamalle uudelle kiinteistoliikelaitoskuntayhtymal-
le. Liikelaitoskuntayhtyman peruspadomaosuudet jakautuisivat samassa
suhteessa kuin koulutuskuntayhtymassakin talla hetkella.

Kiinteistoliikelaitoskuntayhtyma toimii liiketaloudellisin periaattein kuntalain
edellyttamalla tavalla ja paatosvaltaa kayttaisi yntymakokous, joka valitsisi
yhtymalle johtokunnan, tarkastuslautakunnan seka muut mahdolliset toimi-
elimet. Nama voisivat olla osittain yhtenevat Koulutuskuntayhtyméa Tavas-
tian kanssa. Henkil6st6a liikelaitoskuntayhtymaan ei siirtyisi, vaan hallin-
nolliset ja kiinteisténhoidolliset tehtavat hoidettaisiin koulutuskuntayhtyman
toimesta.

Varainsiirtoverolain (879/2017) 10 §:n mukaisesti varainsiirtoveroa ei tarvit-
se suorittaa, kun luovutuksensaajana on kuntayhtyma. Verohallinto on en-
nakollisessa neuvottelussa ottanut kantaa, etta niin kuntien kuin kuntayhty-
mienkin liikelaitokset ovat juridisesti samanlaisia oikeushenkilditd kuin kun-
ta ja kuntayhtyma, joten niiden varainsiirtoverovelvollisuuteen sovelletaan
samoja saannoksia kuin kuntaan ja kuntayhtymaan. Liikelaitoskuntayhty-
ma on kuntayhtyma, joten se ei ole arvonlisaverovelvollinen. Tassa mallis-
sa ei siis ole arvonlisaveroriskia.

Tavastian kokonaisyhtidittamisen tarkastelun yhteydessa tunnistetut muut
hyodyt, kuten nopeampi paatoksenteko ja selkeampi hallintomalli, eivat to-
teutuisi liikelaitoskuntayhtymamallissa. Kunnilla olisi myos edelleen velvolli-
suus kattaa liikelaitoskuntayhtyman alijagamat, kuten koulutuskuntayhty-
massa talla hetkella. Jarjestelyn etuna olisi kuitenkin kuntien saamien po-
sitiivisten tasevaikutusten lisaksi kiinteistbomaisuuden hallinnan irrottami-
nen muusta Tavastian toiminnasta, jolloin kiinteistoliiketoimintaa olisi mah-
dollista ohjata ja seurata yhtena kokonaisuutena.

Koulutuskuntayhtyma Tavastian yhtymahallitus ehdottaa jasenkunnille kiin-
teistoliikelaitoskuntayhtyman muodostamista litteena olevan selvityksen
mukaisesti. Jasenkuntien esitetdan hyvaksyvan jarjestelyn toteuttamisen
niin, etta jarjestely astuisi voimaa 1.1.2022. Mikali tama ei ole aikataululli-
sesti mahdollista, olisi toinen vaihtoehto omaisuuden siirrolle 1.8.2022 al-
kaen.

Kuntalaki 14 §
Hallintosaantdé 19 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 194 03.09.2020

Kunnanvaltuusto § 45 17.09.2020

Kunnanhallitus § 17 19.01.2021

Kunnanvaltuusto §9 04.02.2021

Kunnanhallitus § 275 09.11.2021

Esitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa
esittda kunnanvaltuustolle, etta se hyvaksyy Koulutuskuntayhtyma Tavas-
tian esityksen kiinteistoliikelaitoskuntayhtyman muodostamisesta liitteena
olevan esityksen mukaisesti 1.1.2022 alkaen tai vaihtoehtoisesti 1.8.2022
alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Liitteet 2 Koulutuskuntayhtyma Tavastian yhtymahallituksen esitys 29.9.2021

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 276 09.11.2021

Rakennusvelvoitteen jatkoaika
183/10.00.02/2018

KH 09.11.2021 § 276
Asianosaiset || GGGz 2novat 27.9.2021 saapuneella kirjeel-

Iaan jatkoaikaa Palkaneen kunnan Luopioisten kylan alueella sijaitsevan
tonttinsa || rakennusvelvoitteen tayttamiselle. Rakennusvel-
voitteen maaraaika on paattynyt 6.9.2021. Lisaksi he pyytavat lupaa
tonttinsa edelleen myyntiin rakentamattomana. Rakennuskustannukset
tontille osoittautuivat aiemmin arvioitua suuremmiksi, jonka vuoksi heilla ei
ole mahdollisuutta toteuttaa aiottua rakennushanketta.

Palkaneen kunnan tonttien myyntiehtojen (kh 9.3.2021 § 69) mukaan kun-
ta voi perustellusta hakemuksesta ja erityisen painavasta syysta pidentaa
rakennusvelvoitteen aloittamisen ajankohtaa.

Toimivallan peruste Hallintosaantoé 19 §
Kunnanhallituksen paatés 9.3.2021 § 69

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa
1. mydntaa asianosaisille vuoden lisdajan rakennustdiden aloittamiselle
Palkaneen kunnan Luopioisten kylassa sijaitsevalle tontille niin, etta ra-
kennustydt on aloitettava 21.9.2022 mennessa.
2. oikeuttaa asianosaiset myymaan edelleen rakentamattomana kunnalta

ostamansa, ylld mainitun tontin.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 277 09.11.2021

Kunnan edustajien valinta eri yhteisdihin toimikaudeksi 2021-2025

40/00.00.01/2021

KH 09.11.2021 § 277

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Liitteet

Kunnan tulee valita yhtididen yhtidkokouksiin kunnan edustajat kaytta-
maan puhevaltaa ja edustajat vastaaviin toimielimiin muissa yhteisdissa.

Oheismateriaalina on listaus eri yhteisoista ja yhtidista, joihin kunnan
edustus on valittu aikaisempina vuosina. Listauksen alussa nékyy ne yhtei-
s6t ja niihin valittu aikaisempi edustus, joiden osalta valintaa ei ole viela
tehty. Listauksen lopussa nakyy erikseen ne yhteisét, joihin kunnan edus-
tus on jo valittu uudelle toimikaudelle 2021-2025.

Hallintosaantoé 19 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja

p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa valita kunnan edustajat toimikaudelle 2021-2025
niihin yhtidihin ja yhteisoihin, joihin edustajia ei ole viela valittu.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti, edustajat on merkitty liitteeseen.

3 Kunnan edustajat eri yhteisdissa 2021-2025

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 278 09.11.2021

Yhteistoimintamenettelyn kdynnistdminen: Pirkanmaan hyvinvointialue
238/00.04.01/2021

KH 09.11.2021 § 278
Pirkanmaan kuntien sosiaali- ja terveystoimen, pelastustoimen ja sairaan-
hoitopiirin palvelut siirtyvat hyvinvointialueen vastuulle 1.1.2023 alkaen.
Pirkanmaan em. julkisilla palveluilla on sen jalkeen vain yksi jarjestdja, jo-
ka on vastuussa pelastuspalvelujen lisdksi seka sosiaali- ja terveydenhuol-
lon perustason palveluista etta erikoissairaanhoidosta.

Hyvinvointialue vastaa vuodesta 2023 |Iahtien muun muassa seuraavista
julkisista palveluista:

¢ Perusterveydenhuolto
Erikoissairaanhoito

Ensihoito

Palo- ja pelastustoiminta

Suun terveydenhuolto
Mielenterveys- ja paihdepalvelut
Aitiys- ja lastenneuvolat
Aikuissosiaalityd

Lastensuojelu

Vammaispalvelut

Ikdantyneiden asumispalvelut
Kotihoito

Kuntoutus

Hyvinvointialuetta valmistelee Pirkanmaalla valiaikainen toimielin (Vate).
Silld on jaoksia, joissa asiantuntijat valmistelevat hyvinvointialueen eri
osa-alueita. Valiaikaisen toimielimen hallinto- ja tukipalveluista ja viestin-
nasta vastaa Pirkanmaan sairaanhoitopiiri. Vate vie hyvinvointialueen toi-
meenpanoa eteenpain siihen asti, kunnes aluevaltuusto on valittu ja alue-
hallitus aloittanut toimintansa kevaalla 2022.

Muutoksen aikataulu on seuraava:

e 7/2021 Hyvinvointialue perustetaan, valiaikainen toimielin nimitetaan ja
valmistelu alkaa

e 1/2022 Aluevaltuuston vaali

e 3/2022 Aluevaltuusto aloittaa toimintansa, aluehallitus aloittaa toimintan-
sa

¢ 1/2023 Hyvinvointialue vastaa sosiaali- ja terveyspalveluista seka pelas-
tustoimesta Pirkanmaalla.

Hyvinvointialueen ylinta paatésvaltaa kayttaa aluevaltuusto, jonka jasenet
ja varajasenet valitaan aluevaaleilla. Pirkanmaan aluevaltuustoon valitaan
79 valtuutettua tammikuussa 2022. Aluevaltuuston toimikausi on nelja
vuotta ja ehdokkaat asetetaan koko maakunnan alueelle.

Kuntien sosiaali- ja terveystoimen ja pelastustoimen sekd Pirkanmaan sai-
raanhoitopiirin tyontekijat siirtyvat liikkeenluovutuksella hyvinvointialueen
tyontekijoiksi vuoden 2023 alusta alkaen. Hyvinvointialueen tyontekijoiksi
tulee osa kuntien tukipalvelutehtavissa tyoskentelevista seka kuntien ope-
tustoimesta opiskeluhuollon kuraattorit ja psykologit. Hyvinvointialueesta
tulee Pirkanmaan suurin tyénantaja, tydntekijbita silld on noin 18 000. Vali-

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 278 09.11.2021

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

aikainen toimielin pyytdd mm. henkildstoon liittyvid alustavia tietoja vuoden
2021 aikana ja tarkemmat henkildstolistaukset vuoden 2022 aikana.

Kuntien yhteistoimintalaki velvoittaa kuntatydnantajaa kasittelemaan asian
yhteistoimintaneuvotteluissa. Lisaksi laissa on maaraykset koskien lilkkkeen
luovutusta.

Uudistuksen valmistelua tapahtuu syksyn 2021 ja vuoden 2022 aikana,
minka vuoksi yhteistoimintaneuvotteluita kaydaan ns. jatkuvan yhteistoi-
minnan periaatteella, mika tarkoittaa ettéd hyvinvointialueen ajankohtaisia
asioita kasitelldan saanndllisesti luovuttavan organisaation yhteistyoryh-
massa ja henkildstdpalavereissa. Ensimmaisessa vaiheessa neuvottelut
ovat luonteeltaan informatiiviset ja seuraavassa vaiheessa siirrytaan kasit-
telemaan konkreettisemmin lilkkkeen luovutuksella siirtyvan henkildston tie-
toja.

Yhteistoimintamenettely henkilo- ja palvelussuhdetietojen luovuttamisesta
hyvinvointialueelle ja ennakkotieto siirtymisesta hyvinvointialueen palveluk-
seen on jo kayty asianomaisten jarjestéjen kanssa 28.10.2021.
Hallintosaanto 19 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja

p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Hallitus kaynnistaa yhteistoimintamenettelyn ja -neuvottelut koskien Pir-
kanmaan hyvinvointialueen valmistelua ja organisointia seka tietojen luo-
vutusta. Neuvotteluita kdydaan ns. jatkuvan yhteistoiminnan periaatteella.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Merkittiin, ettd Mirva Kittila poistui kokouksesta klo 20:00.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 213 24.08.2021
Kunnanhallitus § 249 12.10.2021
Kunnanhallitus § 279 09.11.2021

Vammaisneuvoston asettaminen
40/00.00.01/2021, 195/00.00.01/2021
KH 24.08.2021 § 213

Kuntalain (410/2015 § 28) mukaan vammaisten henkildiden osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on ase-
tettava vammaisneuvosto. Vammaisilla henkil6illa seka heidan omaisillaan
ja jarjestoillaan tulee olla vammaisneuvostossa riittava edustus. Kunnan-
hallituksen on huolehdittava vammaisneuvoston toimintaedellytyksista.
Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toi-
mialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joil-
la on merkitystd vammaisten henkildiden hyvinvoinnin, terveyden, osalli-
suuden, elinymparistdn, asumisen, liikkumisen tai paivittaisista toiminnois-
ta suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Toimintaedellytyksista huolehtiminen tarkoittaa muun muassa sita, etta
kunta osoittaa kokoustilan, huolehtii kokousten jarjestamisesta, vastaa ko-
kouksista aiheutuneista kustannuksista ja antaa tarvittaessa apua kokous-
asioiden valmisteluun ja kokouksen sihteerin tehtaviin. Toimintaan taytyy
varata riittdvat maararahat. Kokouspalkkioiden maksaminen on perustel-
tua, mutta on kunnan harkittavissa.

Vammaisneuvostosta on sdadetty vammaispalvelulaissa (380/1987), mut-
ta kunnille on jatetty harkintavalta vammaisneuvoston asettamisessa.

Palkaneen kunnanhallitus hyvaksyi vammaisneuvoston toimintasdanndn
17.8.2017 § 241.

Kunnanhallitus paattaa vammaisneuvoston asettamisesta sen jalkeen, kun
Palkdneen kunnan alueella toimivilta vammais- ja potilasjarjestoiltd on saa-
tu esitys vammaisneuvostoon nimettavista henkildistd. Myos luottamus-
henkildiden tulee valmistella esitys kahdesta luottamushenkildsta ja heidan
henkilbkohtaisista varajdsenistddn vammaisneuvostoon myéhemmin paa-
tettavaksi.

Vammaisneuvosto on kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamiska-
nava, johon ei Kuntalain perustelujen mukaan sovelleta tasa-arvolain
saannoksia 40 prosentin sukupuolikiintiosta. Tavoitteena kuitenkin on mo-
lempien sukupuolten mahdollisimman tasapuolinen edustus.

Toimivallan peruste Hallintosaantoé 14 §
Vammaisneuvoston toimintosaanto (KH 17.8.2017 § 241)

Valmistelu ja lisatiedot:
Helena Niemi, hallintoasiantuntija
p. 050 560 6432, helena.niemi@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus pdattdd pyytda Palkaneen kunnan alueella toimivia vam-

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 213 24.08.2021
Kunnanhallitus § 249 12.10.2021
Kunnanhallitus § 279 09.11.2021

Paatos

KH 12.10.2021 § 249

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

mais- ja potilasjarjestoja esittdmaan keskuudestaan vammaisneuvostoon
jasenia ja varajasenia siten, ettd kunnanhallitus valitsee heista vammais-
neuvostoon viisi jasenta ja heille henkilékohtaiset varajasenet.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Palkaneen kunnan alueella toimivilta vammais- ja potilasjarjestoiltd on pyy-
detty esitys jasenista ja varajasenista Palkaneen kunnan vammaisneuvos-
toon valtuustokaudeksi 2021-2025.

Vammaisneuvoston toimintasddnndn mukaan kunnanhallitus valitsee vam-
maisneuvostoon seitseman (7) varsinaista jasenta ja heille henkilékohtai-
set varajasenet. Jasenista viisi (5) ja heidan henkilokohtaiset varajasenen-
sa valitaan Palkaneen kunnan alueella toimivien vammais- ja potilasyhdis-
tysten esittamista henkildista ja kaksi (2) seka heidan henkildkohtaiset va-
rajasenensa kunnan luottamushenkildista. Vammaisneuvosto valitsee kes-
kuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Vammais- ja potilasjarjestoiltd ei saatu niin paljon esityksia, etta varajase-
nia voitaisiin nimeta.

Hallintosaanto 14 §
Vammaisneuvoston toimintasaanto

Valmistelu ja lisatiedot:
Helena Niemi, hallintoasiantuntija
p. 050 560 6432, helena.niemi@palkane.fi

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1. nimeta Palkdneen kunnan vammaisneuvostoon valtuustokaudeksi
2021-2025 jasenet Palkaneen kunnan alueella toimivilta vammais- ja
potilasjarjestdiltd saatujen esitysten mukaisesti:

Tuula Paivinen Tampereen Diabetesyhdistys ry
Tuula Niinikangas Tampereen Seudun autismiyhdistys TSAU ry

Hannu Haili Palkaneen Mielenterveysyhdistys Tuike ry
Eliisa Lahtinen Palkaneen Mielenterveysyhdistys Tuike ry
Pertti Pietila Tampereen Seudun Nakdvammaiset ry

2. pyytaa Palkaneen kunnan alueella toimivilta vammais- ja potilasjarjes-
t6ja nimedmaan vammaisneuvostoon varajasenia;

3. nimeta kaksi luottamushenkil6a ja heille henkilokohtaiset varajasenet
Palkaneen kunnan vammaisneuvostoon valtuustokaudeksi 2021-2025.

Kunnanhallitus paatti
1. nimeta Palkaneen kunnan vammaisneuvostoon valtuustokaudeksi

2021-2025 jasenet Palkaneen kunnan alueella toimivilta vammais- ja
potilasjarjestdiltd saatujen esitysten mukaisesti:

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 213 24.08.2021
Kunnanhallitus § 249 12.10.2021
Kunnanhallitus § 279 09.11.2021
Tuula Péivinen Tampereen Diabetesyhdistys ry

(varalla Marjatta
Stenius-Kaukonen)
Tuula Niinikangas Tampereen Seudun autismiyhdistys TSAU ry

Hannu Haili Palkaneen Mielenterveysyhdistys Tuike ry
Eliisa Lahtinen Palkaneen Mielenterveysyhdistys Tuike ry
Pertti Pietila Tampereen Seudun Nakévammaiset ry

2. nimeta Palkaneen kunnan vammaisneuvostoon valtuustokaudeksi
2021-2025 jaseniksi Riitta Mukkulaisen (varalla Perttu Pohjanpera),
Marika Haavikon (varalla Sari Tamminen), Kirsi Saarisen (varalla
Markku Koskelo) ja Outi Viitasen.

KH 09.11.2021 § 279
Kangasalan Seudun Kehitysvammaisten tuki ry esittda Palkaneen vam-
maisneuvostoon jaseneksi Eija Rantasta, ja hanelle varajaseneksi Riitta
Heleniusta.

Toimivallan peruste Hallintosaantoé 14 §
Vammaisneuvoston toimintasaanto

Valmistelu ja lisatiedot:

Helena Niemi, hallintoasiantuntija
p. 050 560 6432, helena.niemi@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa nimeta valtuustokaudeksi 2021-2025 Palkaneen
kunnan vammaisneuvoston jaseneksi Eija Rantasen, ja hanelle varajase-

neksi Riitta Heleniuksen.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 280 09.11.2021

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan asettaminen vuoden 2022 aluevaaleja varten
128/00.00.00/2021

KH 09.11.2021 § 280
Vuoden 2022 aluevaalit toimitetaan sunnuntaina 23.1.2022. Ennakkoda-
nestys jarjestetdan kotimaassa 12.-18.1.2022 (keskiviikosta tiistaihin) ja ul-
komailla 12.-15.1.2022 (keskiviikosta lauantaihin).

Vaaleissa valittavien aluevaltuustojen toimikausi alkaa 1.3.2022 ja jatkuu
vuoden 2025 toukokuun loppuun.

Valtuusto on 17.9.2020 § 42 paattanyt Palkaneen kunnan aanestysalue-
jaon seuraavaksi:

1. Kostianvirran pohjois- ja lansipuoli
2. Kostianvirran etela- ja itapuoli

3. Luopioinen

4. Aitoo

Asunnottomat, laitoksissa asuvat ja ulkomailla vakinaisesti asuvat aanioi-
keutetut kuuluvat danestysalueeseen 001 Kostianvirran pohjois- ja lansi-
puoli.

Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissa ajoin ennen vaaleja
asetettava:

o kutakin aanestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu puheen-
johtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen
maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintdan kolme; seka

o ¢ laitoksessa toimitettavaa ennakkoaanestysta varten yksi tai useampi
vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjoh-
taja ja yksi muu jasen seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on
kuitenkin oltava vahintaan kolme.

Jasenet ja varajasenet on valittava vaalikelpoisista kunnan asukkaista si-
ten, etta vaalipiirissa edellisissa eduskuntavaaleissa (2019) ehdokkaita
asettaneet danestajaryhmat mahdollisuuksien mukaan tulevat edustetuiksi
kussakin vaalilautakunnassa ja vaalitoimikunnassa.

Jasenten ja varajasenten poliittista edustavuutta tarkastellaan erikseen.
Vaalilautakuntia ja vaalitoimikuntaa asetettaessa tulee huomioida naisten
ja miesten tasa-arvosta saadetyn lain 4a § 1 momentin toteutuminen, jon-
ka mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja
tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei
erityisista syistd muuta johdu. S&danndsta 40 prosentin kiintidista on sovel-
lettava erikseen varsinaisten jasenten ja varajasenten vaaliin. Vaalitoimi-
kunnan osalta 40 prosentin vahimmaiskiintiéta ei voida noudattaa kuin toi-
seen sukupuoleen nahden, koska siind on vain kolme jasenta.

Vaalilautakunta

Kelpoisuus: Jasenten ja varajasenten on oltava kuntalain mukaan vaalikel-
poisia kunnan luottamustoimeen. Jasenena tai varajasenena ei voi olla eh-
dokas.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 280 09.11.2021

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Esteellisyys: Hallintolain esteellisyyssaantelya ei sovelleta vaalilautakun-
nan toimintaan. Tama tarkoittaa, etta jaseneksi tai varajaseneksi nimitetty
voi toimia kaikissa vaalilautakunnan tehtavissa, kuitenkin yhta poikkeusta
lukuun ottamatta: vaalilautakunnan jasenena oleva ehdokkaan puoliso,
lapsi, sisarus tai vanhempi ei saa toimia vaalilain 73 §:n 2 momentissa tar-
koitettuna danestajan avustajana.

Vaalitoimikunta

Kelpoisuus: Jasenten ja varajasenten on oltava kuntalain mukaan vaalikel-
poisia kunnan luottamustoimeen. Jasenena tai varajadsenena eivat voi olla
ehdokas, hanen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa.
Kelpoisuuteen vaikuttava ehdokkuus tarkoittaa ehdokkuutta missa tahansa
kunnassa: esimerkiksi kunnassa A ehdokkaaksi asetetun sisarus ei ole
kelpoinen vaalitoimikunnan jaseneksi missaan kunnassa.

Esteellisyys: Hallintolain esteellisyyssaantelya ei sovelleta vaalitoimikun-
nan toimintaan. Tama tarkoittaa, etta jaseneksi tai varajaseneksi nimitetty
voi toimia kaikissa vaalitoimikunnan tehtavissa.

Koronavirustilanne tulee huomioida seka vaalitoimikuntien etta niiden vara-
jasenten maarassa.

Pirkanmaan vaalipiirissa vuoden 2019 eduskuntavaaleissa ehdokkaita
asettaneilta puolueilta on pyydetty esityksia vaalilautakuntien ja -toimikun-
nan jasenista 2.11.2021. Vastauksia on saatu Vasemmistoliitolta (kaksi
suostumusta) sekd Kokoomukselta. Yksi puolue (Tasapainon puolesta -
IPU - for jamvikt) ilmoitti etteivat aseta ehdokkaita.

Hallintosaanto 19 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Helena Niemi, hallintoasiantuntija

p. 050 560 6432, helena.niemi@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa, ettad puolueilta pyydetaan esityksia 23.11.2021
mennessa siten, ettd asia kasitellddn seuraavassa kunnanhallituksen ko-

kouksessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti ja asiasta lahetetaan viesti valtuustoryh-
mien puheenjohtajille.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 281 09.11.2021

Itsendisyyspaivan seppeleiden lasku 6.12.2021
194/00/2017

KH 09.11.2021 § 281
Perinteisesti itsenaisyyspaivana lasketaan seppeleet Onkkaalan ja Luo-
pioisten sankarihaudoille. Tana vuonna Palkaneen kunnan edustajalla on
puhujavuoro Onkkaallan sankarihaudalla. Vuoroa vaihdetaan vuosittain
kunnan ja seurakunnan valilla.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 19 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Helena Niemi, hallintoasiantuntija
p. 050 560 6432, helena.niemi@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa valita Onkkaalan ja Luopioisten sankarihaudoille
seppeleenlaskijat seka puhujat.

Paatos Kunnanhallitus valitsi seppeleenlaskijaksi Onkkaalaan Rainer Zeitlin seka
Luopioisiin Pertti Salminen, Jarkko Pihkala, Perttu Pohjanpera ja Timo Ai-
lio. Onkkaalan sankarihaudalla puheen pitda Pauliina Pikka.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 282 09.11.2021

Ymparistéterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen mahdollinen laajeneminen

239/00.04.01/2021

KH 09.11.2021 § 282

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Palkaneen kunta kuuluu ymparistdéterveydenhuollon yhteistoiminta-aluee-
seen, johon kuuluvat Palkaneen lisaksi Akaa, Juupajoki, Kangasala, Orive-
si, Tampere, Urjala ja Valkeakoski. Yhteistoiminta-alueen ymparistétervey-
denhuollon palvelut jarjestda Tampereen kaupunki. Sotesi sekd Mant-
ta-Vilppulan kaupunki ovat iimaisseet halukkuutensa liittyd Tampereen ym-
paristoterveysyksikdn yhteistoiminta-alueeseen. Sotesi jarjestda ymparis-
toterveydenhuollon palvelut Ikaalisten ja Parkanon kaupungeille seka Kih-
nién ja Punkalaitumen kunnille. Sotesin palveluiden jarjestajana toimii Sas-
tamalan kaupunki.

Tampereen kaupungin jarjestaman ymparistoterveydenhuollon yhteistoi-
minta-alueen laajenemista on esitelty nykyisen yhteistoiminta-alueen kun-
nanjohtajille 25.10.2021. Tuossa neuvottelussa nykyiset yhteistoiminta-alu-
een kunnat esittivat laajennuksen olevan kannatettava ja tarkoituksenmu-
kainen. Sen todettiin myds mahdollisesti vahvistavan elainlaakintadhuollon
toteuttamisesta erityisesti paivystyksen osalta. Laajenemisen reunaehdoik-
si asetettiin, ettd kuntien kustannukset eivat saa nousta mahdollisen laaje-
nemisen seurauksena, eika palvelutaso saa heikentya.

Yhteistoiminta-alueen kunnilta on pyydetty paatdsta laajenemissuunnitel-
man ja selvittdmisen etenemiseksi vuoden 2021 loppuun mennessa. Uu-
den, laajennetun ymparistéterveydenhuollon yksikén olisi tarkoitus aloittaa
toimintansa 1.1.2023.

Hallintosaanté 19 § 16.

Valmistelu ja lisatiedot:

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja

p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

ilmoittaa Tampereen ymparistoterveydenhuollon yksikodlle suhtautuvansa
myodnteisesti yhteistoiminta-alueen laajenemiseen, kunhan se ei lisaa ole-
massa olevien yhteistoimintakuntien kustannuksia, eikd heikenna palvelun

tasoa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 283 09.11.2021

Kunnanjohtajan esittelemat ajankohtaiset asiat

KH 09.11.2021 § 283

Esitys

Paatos

Kunnanhallitukselle annetaan tiedoksi seuraavat ajankohtaiset asiat:

1. Joukkoliikenneyhteyksien paraneminen valilla Pdlkane - Tampere -
Palkane ja Tampere- Pdlkdane - Tampere

Joukkoliikenneyhteyksiin ollaan saamassa alkuvuodesta 2022 alkaen pa-
rannusta Palkaneen ja Tampereen valille niin, etta arkipaivisin mahdollis-
tuu bussin kayttaminen kulkemisessa Palkaneelta Tampereelle kahdek-
saksi aamulla ja paluu klo 16 jalkeen. Samat aikataulut tulevat myés Tam-
pereelta Palkaneelle. Nama muutokset ovat toivottuja niin tydmatkaliiken-
teen kuin toisen asteen koulutuksenkin nakékulmasta.

Uusien joukkoliikenneyhteyksien kustannukset jakautuvat niin, etta
Ely-keskuksen osuus on 70 %, Palkaneen kunnan osuus 15 % ja Kangas-
alan kaupungin osuus 15 %.

2. Sosiaali- ja terveyspalveluiden ajankohtaiset asiat

Terveiset 26.10. sote-lautakunnan kokouksesta:
— sosiaali- ja terveyspalveluiden yhteistoiminta-alueen
lopullinen talousarvioesitys
— sosiaali- ja terveyspalveluiden henkiléstdn saatavuuden
haasteet.

3. Uudet kaynnistyvat kaavahankkeet

— Lastenlinnan metsaalueen kaavoituksen luonnos seka osallistamis- ja
arviointisuunnitelma paastaan asettamaan nahtaville seuraavassa kun-
nanhallituksen kokouksessa.

— Onkkaalantien ja Keskustien kaavoitus teiden perusparannushankkei-
den puitteissa on alkamassa.

— Palkaneen yhteisoétalot -hankkeessa maariteltyjen tonttien kaavamuutok-
set ovat kaynnistymassa.

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan esitteleméat ajankohtai-
set asiat ja paattaa mahdollisista toimenpiteista.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Merkittiin, ettd Jyri Kankila poistui kokouksesta klo 20:32.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 284 09.11.2021

Lautakuntien ja viranhaltijoiden paatosten laillisuusvalvonta
KH 09.11.2021 § 284

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai johto-
sdanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen ka-
siteltdvaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alai-
sen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on
tehnyt paatoksen.

Toimivallan peruste Kuntalaki 92 §
Hallintosaanto 47 §

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat lautakuntien pdytakirjat ja vir-
kamiesten paatokset:

Viranhaltija Pykala/vuosi

Hallintojohtaja 33 §/2021

Talousjohtaja 23 §/2021

Toimielinten poytakirjat Kokouspaiva

Tekninen lautakunta 11.10.2021
Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paatta olla ottamatta kasiteltavikseen edelld mainituissa
poytakirjoissa olevia asioita.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 285 09.11.2021

lImoitusasiat

KH 09.11.2021 § 285

Esitys

Paatos

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat ilmoitusluontoiset kirjelmat ja
asiakirjat, jotka eivat vaatine kunnanhallituksen kasittelya tai paatdksente-
koa:

Lahettaja Otsikko/asiasisaltd
1. Toini Tolmunen Vanhusneuvostoon nimetyn Toini Tolmu-
sen nimi oli kirjattu poytakirjaan vaarin
(Toimi).
2. Kangasalan kaupunki Ote sosiaali- ja terveyslautakunta

26.10.2021 § 78 Sosiaali- ja terveyskes-
kuksen talousarvio 2022, kaupunginjoh-
tajan talousarvioesitys 14.10.2021

3. Hameenlinnan hallinto-oikeus 27.10.2021 Paatdsnumero 21/0456/2
Rautajarven ryhmapaivakotikiinteiston
myyntia koskeva vallitus

Jos otsikko/asiasisaltoon ei ole laitettu linkkia, ilmoitusasia on jaettu kun-
nanhallitukselle luottamushenkildiden sahkdisessa kokouspalvelussa tai
asiakirja on liitetty kokousasiaan oheismateriaaliksi.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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MUUTOKSENHAKU

Muutoksenhakukiellot

Muutoksenhakukiellot Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oi-
ja niiden perusteet kaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain
valmistelua tai taytantéonpanoa:

Pykalat: 264-267, 269-273, 278, 280-285.
Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan
kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muu-

tosta valittamalla:

Pykalat: 268, 274-277, 279.

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusviran- Seuraaviin paatodksiin tyytymatoén voi tehda kirjallisen oikaisuvaati-
omainen ja —aika muksen

Pykalat: 268, 274-277, 279.

Palkdaneen kunnanhallitus
Keskustie 1 / Kirjaamo
36600 Palkane

p. 03 57 911
palkane@palkane.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Hankintaoikaisuvi- Seuraaviin hankintaa koskeviin paatoksiin tyytymaton voi tehda han-
ran-omainen ja -aika kKintalain 132 §:ssa tarkoitetun vaatimuksen hankintaoikaisusta:
Pykalat: -
Hankintayksikko:

Palkaneen kunta
Keskustie 1 / Kirjaamo
36600 Palkane

p. 03 57 911
palkane@palkane.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Valitusohjeet

Valitusviranomainen ja Asianomainen voi tehda seuraaviin paatoksiin kirjallisen valituksen:
-aika
Pykalat: -

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

13100 Hameenlinna

p. 029 56 42200

f. 029 56 42269
hameenlinna.hao@oikeus.fi

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Valituksen voi tehda myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointi-
palvelussa osoitteessa https://asioin-
ti2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Pykalat: -

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto
PL 272

33101 Tampere

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen ja
valituksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta ja valituksesta on kaytava ilmi vaatimus perus-
teluineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Hakemusosoitus

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton asianosainen voi saattaa hankinta-
paatoksen markkinaoikeuden kasiteltavaksi silla perusteella, etta
hankinnassa on menetelty julkisista hankinnoista annetun lain tai sen
nojalla annettujen sdannoésten tai Euroopan yhteison lainsdadannon
tai maailman kauppajarjestdn julkisia hankintoja koskevan sopimuk-
sen vastaisesti.

Pykalat: -

Viranomainen:
Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00530 Helsinki

p. 029 564 3300

f. 029 564 3314
markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointi-
palvelussa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hakemus markkinaoikeudelle on tehtava 14 paiva kuluessa tiedoksi-
saannista.

Lisdtietoja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytad Palkaneen
kunnan kirjaamosta.

Palkaneen kunta / kirjaamo
Keskustie 1, 36600 Palkane
palkane@palkane.fi
puhelinvaihde: 03 579 11

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimus / valitusosoitus / hakemusosoitus
litetddn pdytakirjanotteeseen.

Tama poytakirja pidetdan kuntalain 140 §:n mukaisesti yleisesti nah-
tavana 15.11.2021 kello 15 alkaen.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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