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106 § Kiinteistöliikelaitoskuntayhtymän perustaminen

Koulutuskuntayhtymä Tavastian kaikki jäsenkunnat ovat käsitelleet kuntayhtymän kiinteistö- 
omaisuuden yhtiöittämistä koskevan aiesopimuksen Hämeenlinnan kaupunginhallituksen 
(KH 14.12.2020 § 514) tekemän ehdotuksen mukaisesti. Pälkäneen kunnanvaltuusto 
(4.2.2021 § 9), Hämeenlinnan kaupunginvaltuusto (8.2.2021 § 10), Akaan kaupunginval
tuusto (17.2.2021 § 5) ja Urjalan kunnanvaltuusto (22.2.2021 § 5) hyväksyivät aiesopimuk
sen. Janakkalan kunnanvaltuusto (8.2.2021 § 7) hyväksyi aiesopimuksen ja esitti, että yhtiö
järjestyksen ja osakassopimuksen valmistelussa tulevan kiinteistöyhtiön hallituskokoonpa
nossa otetaan huomioon Janakkalan kunnan edustus yhtiön hallituksessa. Hattulan kunnan
valtuusto (25.1.2021 § 5) hyväksyi aiesopimuksen edellyttäen, että perustettavan kiinteistö
yhtiön hallituksen yhden jäsenen nimeää pysyvästi Hattulan kunta.

Asian valmistelua jatkettiin kiinteistöjen yhtiöittämismallin mukaisesti. Ennen kuntayhtymän 
osittaiseen purkamiseen, kiinteistöomaisuuden yhtiöittämiseen ja kuntayhtymän toiminnan 
jatkamiseen liittyvän sopimuksen sekä uuden yhtiön yhtiöjärjestyksen ja osakassopimuksen 
tuomista kuntien päätöksentekoon, käytiin Verohallinnon kanssa ennakollinen keskustelu va
rainsiirtoverolain (879/2017) 43 c §:ssä säädetyn määräaikaisen varainsiirtoverovapautuksen 
soveltumisesta suunniteltuun järjestelyyn.

Verohallinnon mukaan verovapautuksen edellytyksenä on, että luovutettua kiinteistöä on 
käytettävä vastaanottavan yhtiön tai sen omistajan harjoittaman ammatillisen koulutuksen 
järjestämisluvan mukaiseen toimintaan. Tehdyn suunnitelman mukaan kiinteistöyhtiön omis
tavat kunnat, kun taas ammatillisen koulutuksen toimintaa harjoittaa kuntayhtymä. Verohal
linnon mukaan vapautusta varainsiirtoverosta ei voida soveltaa suunniteltuun kiinteistöomai
suuden yhtiöittämiseen. Vuoden 2020 luvuilla laskettuna Tavastian kiinteistöomaisuudesta 
maksettavan varainsiirtoveron määrä olisi yli 950.000 euroa.

Ennakollisen keskustelun jälkeen työryhmä totesi, että varainsiirtoveron maksaminen heiken
täisi merkittävästi järjestelystä saatavia hyötyjä. Työryhmä päätti ottaa valmisteluun aikalisän 
muiden järjestelyvaihtoehtojen arvioimiseksi. Uusina vaihtoehtoina tarkasteltiin Tavastian ot
tamista osaomistajaksi kiinteistöosakeyhtiöön, kiinteistöliikelaitoksen muodostamista Tavas
tian sisälle sekä kiinteistöliikelaitoskuntayhtymän muodostamista.

Tavastian ottaminen kiinteistöyhtiön osaomistajaksi saattaisi riittää siihen, että määräaikai
nen varainsiirtoverovapaus soveltuisi järjestelyyn. Tästä ei kuitenkaan voida olla etukäteen 
varmoja, eikä verottajalta ole mahdollista saada asiaan ennakkoratkaisua. Riski sille, että 
varainsiirtovero tulee lopulta maksettavaksi, on tässä vaihtoehdossa olemassa.

Tavastian sisälle muodostettavassa liikelaitoksessa kuntayhtymän kiinteistöomaisuus siirret
täisiin perustettavalle liikelaitokselle. Järjestely olisi kuntayhtymän toiminnan ja seurannan 
kannalta perusteltu, sillä kuntayhtymän kiinteistöomaisuus on taloudellisesti ja toiminnalli
sesti merkittävä. Tavastian omaisuus ei kuitenkaan siirtyisi liikelaitokseen kuntien taseiden 
kautta vaan suoraan, joten järjestelystä ei syntyisi kunnille myönteisiä tasevaikutuksia.

Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa____/
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Vaihtoehtojen tarkastelun ja tilintarkastajien kanssa käydyn keskustelun perusteella potenti- 
aalisimmaksi vaihtoehdoksi tunnistettiin kiinteistöliikelaitoskuntayhtymän muodostaminen. 
Koulutuskuntayhtymä Tavastian toimintaa järjestettäisiin siten, että Tavastian kiinteistöomai
suus irrotettaisiin koulutuskuntayhtymästä ja siirrettäisiin Tavastian jäsenkuntien kautta jä
senkuntien perustamalle uudelle kiinteistöliikelaitoskuntayhtymälle. Uuden liikelaitoskuntayh- 
tymän peruspääomaosuudet jakautuisivat samassa suhteessa kuin Koulutuskuntayhtymä 
Tavastiassa tällä hetkellä. Koulutustoiminta jatkuisi edelleen nykyisessä koulutuskuntayhty
mässä.

Kiinteistöliikelaitoskuntayhtymä toimisi liiketaloudellisten periaatteiden mukaisesti kuntalain 
edellyttämällä tavalla. Yhtymän päätösvaltaa käyttäisi yhtymäkokous, joka valitsee yhtymälle 
johtokunnan, tarkastuslautakunnan ja muut mahdolliset toimielimet. Toimielinten kokoon
pano, virassa oleva johtaja ja tarkastuslautakunta voisivat olla enimmiltä osin yhteiset Koulu
tuskuntayhtymä Tavastian kanssa. Liikelaitoskuntayhtymään ei siirtyisi henkilökuntaa vaan 
yhtymän hallinnolliset ja kiinteistönhoidolliset tehtävät hoidettaisiin koulutuskuntayhtymän 
toimesta. Liikelaitoskuntayhtymä olisi edelleen kuntalain piirissä, eikä muutosta osakeyhtiö- 
lainsäädännön piiriin tapahtuisi. Liikelaitoskuntayhtymä noudattaisi edelleen lakia viran
omaisten toiminnan julkisuudesta ja yhtymän johtokunnan päätökseen voisi hakea oikaisua 
vastaavasti kuin kunnallisissa liikelaitoksissa. Liikelaitoskuntayhtymän mallissa avoimuus 
vastaisi kuntayhtymän nykyistä toimintatapaa.

Varainsiirtoverolain (879/2017) 10 §:n mukaan varainsiirtoveroa ei ole suoritettava, jos luovu
tuksensaajana on kuntayhtymä. Verohallinnon kanssa käydyn ennakollisen keskustelun pe
rusteella "kuntien liikelaitokset ja kuntayhtymien liikelaitokset ovat juridisesti samoja oikeus
henkilöitä kuin kunta ja kuntayhtymä. Näin ollen niiden varainsiirtoverovelvollisuuteen sovel
letaan kuntaa ja kuntayhtymää koskevia säännöksiä.” Liikelaitoskuntayhtymä on nimensä 
mukaisesti kuntayhtymä. Kuntayhtymä ei myöskään ole arvonlisäverovelvollinen, joten kun
tayhtymän kokonaisyhtiöittämismallissa todettua lukiokoulutuksen arvon lisä veroriskiä ei liike- 
laitoskuntayhtymämallissa olisi.

Kiinteistöliikelaitoskuntayhtymän muodostaminen vaikuttaisi jäsenkuntien taseisiin vastaa
valla tavalla kuin kiinteistöyhtiön muodostaminen. Kiinteistöomaisuus tulisi irrottaa koulutus
kuntayhtymän taseesta kuntayhtymän osittaispurkautumisella ja siirtää jäsenkunnille, minkä 
jälkeen jäsenkunnat siirtäisivät omaisuuden perustettavalle liikelaitoskuntayhtymälle. Varsi
naista rahaa ei järjestelyssä kunnille siirtyisi. Vaihtoehtoisesti järjestely olisi mahdollista to
teuttaa koulutuskuntayhtymän jakautumisella, mutta siinä tapauksessa kunnille myönteisiä 
tasevaikutuksia ei syntyisi.

Tavastian kokonaisyhtiöittämistarkastelun yhteydessä tunnistetut muut hyödyt (nykyistä sel
keämpi hallintomalli, nopeampi päätöksenteko ja selkeämpi omistajaohjaus) eivät liikelaitos- 
kuntayhtymän mallissa toteutuisi. Kunnilla olisi edelleen velvollisuus kattaa liikelaitoskuntayh
tymän alijäämät, vastaavasti kuin koulutuskuntayhtymässä tällä hetkellä. Järjestelyn etuna 
olisi kuntien saamien positiivisten tasevaikutusten lisäksi kiinteistöomaisuuden hallinnan 
erottaminen muusta Tavastian toiminnasta, minkä seurauksena kiinteistöliiketoimintaa voitai
siin ohjata ja seurata yhtenä kokonaisuutena.

Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa____/
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Tehtävän kiinteistöjärjestelyn tulee olla Koulutuskuntayhtymä Tavastian kannalta mahdolli
simman kustannusneutraali. Liikelaitoskuntayhtymämallissa lisäkustannuksia syntyisi lähinnä 
toisen kuntayhtymän hallinnon pyörittämisestä sekä liikelaitoskuntayhtymän johtajalle mak
settavasta lisäansiosta. Kustannusten nousu ei näin ollen ole merkittävää. Kuitenkin merkit
tävä osa nykyisiin kiinteistöihin tehdyistä varauksista tulisi rahastoida myös liikelaitoskun- 
tayhtymässä, sillä ko. varauksien tulouttamisella on vuokria alentava vaikutus.

Opetus- ja kulttuuriministeriöltä saadun ohjeistuksen mukaan koulutuskuntayhtymän kiinteis
töihin liittyvällä järjestelyllä ei ammatillista koulutusta sääntelevän lainsäädännön perusteella 
ole vaikutusta koulutuksen järjestäjän ammatillisen koulutuksen järjestämislupaan tai sen ra
hoitukseen. Koska Tavastia koulutuskuntayhtymällä ei ole valtion sille korvauksetta luovutta
mia kiinteistöjä, ei koulutuskuntayhtymän tarvitse erikseen pyytää siirtoon myöskään opetus- 
ja kulttuuriministeriön lupaa.

Kiinteistöliikelaitoskuntayhtymämallin toteutumisen edellytyksenä on, että Tavastian jäsen
kuntien tulee hyväksyä esityslistan liitteenä olevat sopimus liikelaitoskuntayhtymän muodos
tamisesta. Lisäksi jäsenkuntien tulee hyväksyä uuden liikelaitoskuntayhtymän perussopimus 
sekä Koulutuskuntayhtymä Tavastian perussopimuksen muutos, millä mahdollistetaan kun
tayhtymän osittainen purkautuminen. Järjestely pyrittäisiin toteuttamaan siten, että kiinteistö- 
liikelaitoskuntayhtymän toiminta käynnistyisi 1.1.2022.

Ehdotus sopimukseksi kuntayhtymän osittaisesta purkamisesta, kiinteistöomaisuuden siirtä
misestä liikelaitoskuntayhtymälle ja toiminnan jatkamisesta kuntayhtymänä on liitteenä nro 3.

Yhtymähallitus päättää esittää kuntayhtymän jäsenkunnille, että ne hyväksyvät sopimuksen 
koulutuskuntayhtymän osittaisesta purkamisesta, kiinteistöomaisuuden siirtämisestä liikelai
toskuntayhtymälle ja toiminnan jatkamisesta koulutuskuntayhtymänä liitteen nro 3 mukaisena.

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa____ I
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107 § Koulutuskuntayhtymä Tavastian perussopimuksen muuttaminen ja uuden 
perustettavan liikelaitoskuntayhtymän perussopimuksen hyväksyminen

Kuntayhtymän perussopimuksen muuttamisesta säädetään vuoden 2015 kuntalain 57 §:ssä. Jos 
perussopimuksessa ei ole toisin sovittu, perussopimusta voidaan muuttaa, jos vähintään kaksi 
kolmannesta jäsenkunnista sitä kannattaa ja niiden asukasluku on vähintään puolet kaikkien jä
senkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta.

Ehdotukseen uudeksi koulutuskuntayhtymän perussopimukseksi on tehty tarvittavat muutokset, 
jotka liittyvät koulutuskuntayhtymän osittaiseen purkamiseen, kiinteistöomaisuuden siirtämisestä 
uudelle perustettavalle liikelaitoskuntayhtymälle ja koulutustoiminnan jatkamisesta koulutuskun
tayhtymänä.

Ehdotus uudeksi perussopimukseksi poikkeaa voimassa olevasta perussopimuksesta seuraavilla 
tavoilla:

• 1 luvun alkuun on lisätty perusteluteksti, jossa kerrotaan kuntayhtymän kiinteistöomai
suuden uudelleenjärjestelyn keskeiset vaikutukset

• 2 § Koulutuskuntayhtymän tytäryhtiön nimi on päivitetty Tavastia Koulutus Oy:ksi (aiem
min Vanaja Koulutus Oy)

• 5 § lopusta on poistettu kohta ”ja muilla omilla tuotoilla”
e 6 § lisätty teksti ” Jos kuntayhtymän nettovarallisuus on peruspääomaa alhaisempi, on

eroava jäsenkunta oikeutettu saamaan enintään osuutensa nettovarallisuudesta.” Muu
tettu teksti "Eläkevastuut huomioidaan erillisellä sopimuksella” muotoon ” Mahdollisista 
ennen jäsenkunnan eroa syntyneistä eläke- ja muista vastuista johtuvat kustannukset 
siirretään eroavalle kunnalle peruspääomansa suhteessa.

• 21 § lisätty teksti ” Peruspääoma muodostetaan uudelleen 1.1.2022 johtuen kuntayhty
män kiinteistöomaisuuden siirtämisestä jäsenkuntien kautta liikelaitoskuntayhtymälle. 
Avaavatase 1.1.2022 muodostetaan 31.12.2021 laaditun tilinpäätöksen mukaan kuiten
kin niin, että siitä jää pois kunnille palautetut ja edelleen liikelaitoskuntayhtymälle siirty
vät erät. Uuden avaavan taseen vahvistaa kuntayhtymän yhtymäkokous.”

Muutettu teksti "peruspääoma on jaettu jäsenkuntien osuuksiksi vuoden 1996 tilinpää
töksen omistusosuuksien suhteessa” muotoon ” Peruspääoma on jaettu jäsenkuntien 
osuuksiksi 31.12.2021 tilinpäätöksen omistusosuuksien suhteessa.”

Poistettu teksti ” Kuntayhtymä voi suorittaa jäsenkuntien peruspääomaosuuksille yhty
mäkokouksen päättämän koron. Korko suoritetaan jäsenkunnille vuosittain seuraavan 
huhtikuun loppuun mennessä.”

• 37 § päivitetty perussopimuksen uusi voimaantulon päivämäärä.

Kuntayhtymän kiinteistöomaisuuden järjestelyn yhteydessä potentiaalisimmaksi vaihtoeh
doksi tunnistettiin kiinteistöliikelaitoskuntayhtymän muodostaminen. Koulutuskuntayhtymä 
Tavastian toimintaa järjesteltäisiin siten, että Tavastian kiinteistöomaisuus irrotettaisiin koulu
tuskuntayhtymästä ja siirrettäisiin Tavastian jäsenkuntien kautta jäsenkuntien perustamalle 
uudelle kiinteistöliikelaitoskuntayhtymälle. Uuden liikelaitoskuntayhtymän peruspääomaosuu
det jakautuisivat samassa suhteessa kuin Koulutuskuntayhtymä Tavastiassa tällä hetkellä. 
Koulutustoiminta jatkuisi edelleen nykyisessä koulutuskuntayhtymässä.

Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa____/
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Kuntalain 65 §:n mukaan kunta tai kuntayhtymä voi perustaa kunnallisen liikelaitoksen liiketalou
dellisten periaatteiden mukaan hoidettavaa tehtävää varten. Liikelaitoksen perustaminen edellyt
tää erikseen tehtävää päätöstä.

Kuntien yhdessä perustamasta kuntayhtymästä, jonka tehtävänä on kunnallisen liikelaitoksen yllä
pitäminen, käytetään nimitystä liikelaitoskuntayhtymä. Tällaisen liikelaitoksen nimessä tulee olla 
sana liikelaitoskuntayhtymä. Kunnan tai kuntayhtymän liikelaitoksen tehtävistä määrätään hallinto
säännössä. Liikelaitoskuntayhtymän tehtävistä on sovittava perussopimuksessa. Liikelaitoskun- 
tayhtymään sovelletaan, mitä kuntalaissa säädetään kuntayhtymästä, jollei tässä luvussa toisin 
säädetä.

Kuntalain 66 §:n mukaan liikelaitoskuntayhtymän päätösvaltaa käyttää yhtymäkokous. Yhtymäko
kouksen tehtäviin sovelletaan, mitä kuntalain 60 §:n 3 momentin 1 ja 2 sekä 4-6 kohdissa sääde
tään yhtymäkokouksen tehtävistä. Lisäksi liikelaitoskuntayhtymän yhtymäkokouksen tehtävänä on 
valita liikelaitoskuntayhtymän johtokunta, tarkastuslautakunta ja muut toimielimet, joiden valintaa 
ei ole hallintosäännössä siirretty johtokunnalle. Johtokunta ohjaaja valvoo liikelaitoksen toimintaa. 
Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon ja toiminnan sekä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
asianmukaisesta järjestämisestä.

Kuntayhtymän kiinteistöomaisuuden järjestelyä koordinoivassa selvitystyöryhmässä on valmis
teltu ehdotus uuden perustettavan liikelaitoskuntayhtymän perussopimukseksi. Myöhemmin val
misteltavaksi tulee liikelaitoskuntayhtymän hallintosääntö, joka soveltuvin osin noudattaa nykyi
sen koulutuskuntayhtymän hallintosääntöä.

Voimassa oleva koulutuskuntayhtymän perussopimus on liitteenä nro 4 ja ehdotus uudeksi pe
russopimukseksi on liitteenä nro 5. Ehdotus uuden perustettavan liikelaitoskuntayhtymän perus
sopimukseksi on liitteenä nro 6.

Yhtymähallitus päättää
1. esittää kuntayhtymän jäsenkunnille koulutuskuntayhtymän perussopimuksen hy

väksymistä liitteen nro 5 mukaisena
2. esittää kuntayhtymän jäsenkunnille uuden perustettavan liikelaitoskuntayhtymän 

perussopimuksen hyväksymistä liitteen nro 6 mukaisena.

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa____/
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Yhtymähallitus 29.9.2021/LIITE 3

SOPIMUS KOULUTUSKUNTAYHTYMÄTAVASTIAN

- TOIMINNAN JA KIINTEISTÖOMAISUUDEN UUDELLEEN 
JÄRJESTELYSTÄ

- KIINTEISTÖOMAISUUDEN ERIYTTÄMISESTÄ 
LIIKELAITOSKUNTAYHTYMÄKSI

- TOIMINNAN JATKAMISESTA 
KOULUTUSKUNTAYHTYMÄNÄ

1. Sopimuksen lähtökohdat

Koulutuskuntayhtymä Tavastian jäsenkunnat ovat aiemmin hyväksyneet 
aiesopimuksen kuntayhtymän kiinteistöomaisuuden yhtiöittämisestä ja 
toiminnan jatkamisesta ku n tayh tymämu odossa. Hyväksytyn sopimuksen 
mukaisesti on valmisteltu tämä aiesopimuksen täytäntöönpanoon liittyvä 
sopimus kuitenkin niin, että yhtiöittämisen sijaan on valittu 
kiinteistöomaisuuden siirtäminen liiketaloudellisin perustein toimivalle 
liikelaitoskuntayhtymälle. Sopimus toteutetaan Koulutuskuntayhtymä 
Tavastian osittaisena purkamisena niin, että Tavastia jatkaa kuntayhtymän 
koulutustoimintaa entisen mukaisesti ja osittaisen purun kohteena oleva 
kiinteistöomaisuus siirretään jäsenkuntien kautta uudelle perustettavalle 
liikelaitoskuntayhtymälle. Kiinteistöomaisuuden siirto jäsenkunnille tehdään 
Kou lutuskuntayhtymä Tavastian vuoden 2021 tilinpäätöksen perusteella. 
Järjestelyt tulevat voimaan 1.1.2022. Tämän seurauksena 
Koulutuskuntayhtymä Tavastian nykyinen peruspääoma pienenee siirron 
mukaisessa suhteessa. Tilinpäätöksestä tehtyjen laskelmien mukaan 
luovutetaan kuntayhtymän rakennus-ja maaomaisuus jäsen kunnille 
omistusosuuksiensa suhteessa sekä niihin kohdistuvat velat, oikeudet, luvat 
ja vastuut suoraan perustetulle liikelaitoskuntayhtymälle tämän sopimuksen 
antamin valtuuksin. Jäsen kunnat puolestaan luovuttavat kuntayhtymältä 
saamansa kiinteistö-ja muun omaisuuden tämän sopimuksen perusteella 
uudelle liikelaitoskuntayhtymälle. Liikelaitoskuntayhtymälle siirrettyä 
omaisuutta käytetään Koulutuskuntayhtymä Tavastian järjestämän 
koulutuksen ja muun toiminnan tarpeisiin. Omistussuhteet 
liikelaitoskuntayhtymässä jakautuvat jäsen kuntien kesken luovutusten
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jälkeenkin KoulutuskuntayhtymäTavastian omistuksen mukaisessa 
suhteessa.

Koulutuskuntayhtymä Tavastian omaisuusjärjestelyjen jälkeen kuntayhtymän 
toiminta jää nykyiselle kuntayhtymälle. Omistussuhteet jäsenkuntien kesken 
säilyvät kuntayhtymässä entisen mukaisina. Koulutuskuntayhtymä tulee 
vuokraamaan liikelaitoskuntayhtymältä tarvitsemansa toimitilat erikseen 
tehtävien sopimusten mukaisesti.

Edellä kuvattuihin omaisuuden siirtoihin liittyvät lainojen siirrot, 
liittymissopimusten siirrot, vakuutukset ja muut sopimussidonnaisuudet 
pyritään toteuttamaan suoraan liikelaitoskuntayhtymälle ilman kunnille 
tapahtunutta välisi iltoja. Tällä sopimuksella jäsenkunnatvaltuuttavatao. 
sopimussiirrottehtäväksi suoraan liikelaitoskuntayhtymälle. Sopimuksiin 
liittyviltä mahdollisilta muilta osapuolilta pyydetään suostumukset siirtoihin, 
samoin lainanantajien siirtopäätökset.

Liikelaitoskuntayhtymä vuokraa rakennukset ja maa-alueet koulutustoimintaa 
jatkavalle Koulutuskuntayhtymä Tavastialle. Vuokran suuruus määräytyy 
omakustannusperiaatteella ilman voiton tavoittelua. Vuokran määräytymisen 
perusteet tulee selvittää ja hyväksyttää vuokralaisella.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017 ) 28 §:n mukaan 
tutkintoja tai koulutusta ei saa jäljestää taloudellisen voiton tavoittelemiseksi. 
Tämä määräys koskee siis nykyistä koulutuskuntayhtymää sekä sitä 
sovelletaan myös uuteen liikelaitoskuntayhtymään.

Kiinteistöomistuksen luovutusjärjestelyjen ja liikelaitostamisen jälkeen 
Koulutuskuntayhtymä Tavastialle jää koulutustoiminnan jäljestäminen 
entiseen tapaan. Koulutuskuntayhtymälle jää kaikki muu omaisuus, mitä ei 
siirretä liikelaitoskuntayhtymälle. Leasing-tai muilla vuokrasopimuksilla 
koulutukseen käytettäviä tiloja ei siirretä liikelaitoskuntayhtymälle. Mikäli niihin 
liittyy lunastusvelvoite, tulee liikelaitoskuntayhtymä vastaamaan 
lu n astu svelvoitteen täyttämisestä myöhemmin sovittavalla tavalla. Näin 
Koulutuskuntayhtymä Tavastian kaikki varat säilyvät järjestelyn jälkeenkin 
koulutuksenjärjestäjän käytössä. Uudelleenjärjestely edellyttää muutoksia 
Kou lu tuskuntayhtymä Tavastian peru ssopimu kseen Jonka jäsen ku nnat 
hyväksyvät. Jäsen kunnat hyväksyvät myös liikelaitoskuntayhtymän 
perussopimuksen.

2. Liikelaitoskuntayhtymän perustamisperiaatteet

Kiinteistöjen omistusta jatkava liikelaitoskuntayhtymä aloittaa varsinaisen 
toimintansa 2.1.2022. Sitä ennen liikelaitoskuntayhtymä perustetaan tässä 
sopimuksessa päätettävällä tavalla. Jäsenkunnat perustavat 
liikelaitoskuntayhtymän omistukseensa vuoden 2021 aikana ja sen 
peruspääoma muodostetaan jäsenkunnille siirrettävästä 
kiinteistöomaisuudesta ja muista varoista. Lisäksi omaisuudesta osa
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rahastoidaan sijoitusrahastoon sekä mahdollisesti liikelaitoskuntayhtymän 
poistoeroon.

Liikelaitoskuntayhtymän perustamiseen liittyvät päätökset tekevät 
jäsenkuntien valtuustot hyväksyessään uuden liikelaitoskuntayhtymän 
perussopimuksen. Jäsen kunnat päättävät, että välittömästi omaisuuden 
kunnille siirron jälkeen kuntayhtymältä tullut omaisuus siirretään 
liikelaitoskuntayhtymälle. Myös rakennuksiin ja siirtyvään omaisuuteen 
kohdistuvat velat ja muut taseen erät siirretään liikelaitosku ntayhtymälle. 
Tavastia Koulutus Oy:n omistus säilyy koulutuskuntayhtymällä.

Koulutuskuntayhtymän jäljellejäävä peruspääoma säilyy jäsenkuntien 
omistuksissa entisin omistussuhtein.

Opetus-ja kulttuuriministeriöltä on saatu tarvittava hyväksyntä 
koulutuskuntayhtymän toiminnan ja omaisuuskannan uudelleen järjestelylle. 
Samoin tarvittavilta osin sopimusten, oikeuksien, liittymien, velkojen ja muiden 
sitoumusten siirrot liikelaitosku ntayhtymälle tullaan toteuttamaan.

3. Liikelaitoskuntayhtymän aloittavan taseen erien määrittäminen

3.1. Omaisuuden arvostus-ja jakoperiaatteet, nettovarallisuus

Kuntayhtymän uudelleenjärjestelyn selvityksessä liikelaitoskuntayhtymälle 
siirtyvä omaisuus arvostetaan rakennuskiinteistöjen osalta ns. nykyarvoon, 
joka lasketaan siten, että hankintakustannuksista vähennetään niihin saadut 
valtion osuudet ja tämän mukaista jäljellä olevaa hankinta-arvoa korjataan 
rakennuskustannusindeksin mukaisella muutoksella vuosittain ja näin 
saadusta jäännösarvosta tehdään vuotuinen tasapoisto. Rakennuskannasta 
nykyarvoon on arvostettu hankintahinnaltaan yli 100 000 euron hankinnat. Alle 
100 000 euron hankinnat ja hankinnat vuosina2019 - 2021 on arvostettu 
kuntayhtymän tilinpäätöksen mukaisiin tasearvoihin. Rakennuskannan 
arvonmääritys nykyarvolla on perusteltua, koska omaisuuden tarkoitus pysyy 
entisellään sekä omistajakunnat pysyvät entisinä. Myös uuden 
liikelaitoskuntayhtymän toiminnan taloudellinen pohja pysyy lähes nykyisen 
kuntayhtymän mukaisena.
Muu siirtyvä omaisuus lasketaan tasearvoista.

Taseen uudelleen arvostettujen erien jälkeen laaditaan kuntayhtymän 
nettovarallisuudesta laskelma ja kunkin jäsenkunnan osuus 
nettovarallisuudesta. Laskelmassa on mukana nykyarvoihin laskettu 
raken n u somaisuus sekä taseen kaikki muut varat ja velat ja vastuut 
tasearvoisina. Oheisena liitteenä 1 on kuntayhtymän vuoden 2020 
tilinpäätöksen perusteella ja edellä mainittujen nykyarvojen mukaisesti 
laskettu kuntayhtymän nettovarallisuus. Liitteessä on koko kuntayhtymän 
n ettovaral I isu uslaskelman mukainen tase jaettuna toimintaa jatkavalle 
koulutuskuntayhtymä! le ja liikelaitoskuntayhtymälle. Laskelmasta ilmenee 
kuntakohtaiset osuudet liikelaitoskuntayhtymän varallisuudesta. Toimintaa

3



jatkavan koulutuskuntayhtymän uusi avattava tase 1.1.2022 laaditaan 
tasejatkuvuuden periaatteen mukaisesti. Lopulliset siirrot ja laskelmat 
laaditaan kuntayhtymän 31.12.2021 tehtävän tilinpäätöksen perusteella.

3.2. Kuntayhtymän omaisuuden luovutus, muiden varojen, velkojen ja 
vastuiden luovutukset

Koulutuskuntayhtymä Tavastian osittaisen purkautumisen kautta jäsen kunnille 
luovutetaan erikseen luetteloidut kiinteistöt, rakennukset ja muu omaisuus. 
Kuntayhtymästä luovutettavia omaisuuseriä koskevat sopimukset, 
sitoumukset, vastuut, velvoitteet, oikeudet ja velat siirretään luovutuksen 
yhteydessä. Kaikista edellä luetelluista siirroista laaditaan luettelot liitettäväksi 
I u ovu tu ssopi muksiin.
Kiinteän omaisuuden luovuttamisesta tehdään tarvittaessa 
I u ovu tu ssopi mu kset.

Kukin jäsenkunta päätöksellään sitoutuu siihen, että Koulutuskuntayhtymä 
Tavastialta jäsenkunnille siirtyneet rakennukset ja maaomaisuus ja näitä 
tukeva omaisuus siirretään liikelaitoskuntayhtymälle välittömästi sen jälkeen, 
kun neovat siirtyneet jäsenkunnille.

3.3. Vastikkeetta saadun omaisuuden käsittely

Mikäli kuntayhtymä on saanut vastikkeetta tai lahjoituksina 
liikelaitoskuntayhtymälle siirrettäväksi tarkoitettua omaisuutta tai oikeuksia, 
tulee näihin luovutuksiin mahdollisesti liittyvät ehdot selvittää ja hyväksyttää 
siirrot.

4. Henkilöstön siirto

Perustettavalle liikelaitoskuntayhtymälle ei siirry Koulutuskuntayhtymä 
Tavastian henkilökuntaa. Koulutuskuntayhtymän toimesta ja henkilökunnalla 
hoidetaan liikelaitosku ntayhtymän hallinnolliset ja kiinteistön hoidolliset 
tehtävät. Johtaja valitaan kuntalain ja liikelaitosku ntayhtymän säännösten 
mukaisesti.

5. Jäsenkuntien päättämät asiat

Hyväksyessään tämän sopimuksen Koulutuskuntayhtymä Tavastian kukin 
jäsenkunta hyväksyy koulutuskuntayhtymän osittaisen purun tehtäväksi 
kuntayhtymän tilinpäätöksen 31.12.2021 perusteella ja sen seurauksena 
päättää:
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ottaa vastaan purussa kunnan omistusosuutta vastaavan 
nettovarallisuuden kuntayhtymän erikseen luetteloiduista kiinteistöistä ja 
muusta siirrettävästä varallisuudesta
hyväksyy, että kuntayhtymän osittaisessa purussa siirtyvät velat,
sitoumukset muut erät siirretään suoraan uudelle liikelaitoskuntayhtymälle
luovuttaa koulutuskuntayhtymän purussa saamansa omaisuuden, velat ja
muut erät liikelaitoskuntayhtymälle
hyväksyä, että siirroissa noudatettavat laskelmat laaditaan
koulutuskuntayhtymän tilinpäätöksen 31.12.2021 perusteella ja lopullisia
laskelmia ei tarvitse hyväksyttää enää jäsen kunnissa
että koulutuskuntayhtymän toimintaa jatkaa osittaisen purun jälkeen
Koulutuskuntayhtymä Tavastia, jonka muutettu perussopimus hyväksytään
erikseen
perustaa koulutuskiinteistöjä omistamaan ja hallinnoimaan 
liikelaitoskuntayhtymän, jonka perussopimus hyväksytään erikseen 
hyväksyä muiltakin osin järjestelyt toteutettavaksi tämän sopimuksen 
pääperiaatteiden mukaisesti
hyväksyä ja valtuuttaa, että liikelaitoskuntayhtymän ensimmäisen 
toimintavuoden 2022 talousarvion hyväksyy Koulutuskuntayhtymä 
Tavastian yhtymäkokous
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HUKU

YLEISET MÄÄRÄYKSET

1 § Nimi ja kotipaikka

2 § Tehtävät ja toiminta-ajatus

3 § Jäsenkunnat

4 § Jäsenkunnan ottaminen

Kuntayhtymän nimi on Koulutuskuntayhtymä Tavastia ja sen kotipaikka 
on Hämeenlinnan kaupunki.

Koulutuskuntayhtymä Tavastia järjestää laadukasta ammatillista- ja lu
kiokoulutusta, aikuisten perusopetusta, vapaata sivistystyötä sekä koulu
tustehtävään läheisesti liittyvää muuta toimintaa. Tarjoamme opiskelijoil
le hyvät valmiudet työelämään, jatko-opintoihin ja elinikäiseen oppimi
seen. Kehitämme koulutuspalvelultamme yksilön, yhteisön ja alueen työ
elämän tarpeisiin.

Tehtäviensä toteuttamiseksi kuntayhtymä hallinnoi ammatillisia oppilai
toksia ja lukioita sekä kansalaisopistoa. Yhtymäkokouksen päätöksellä 
kuntayhtymän ylläpidettäväksi voidaan ottaa myös muita koulutusta ja 
valmennusta järjestäviä oppilaitoksia ja muita tahoja.

Kuntayhtymä on osakkaana perustamassaan ja omistamassaan Vanaja 
Koulutus Oy:ssä, mikä hoitaa kuntayhtymän koulutustehtävää ensisijai
sesti kilpailluilla markkinoilla.

Lisäksi kuntayhtymä voi olla jäsenenä tai osakkaana yhteisöissä ja organi
saatioissa, jotka toteuttavat kuntayhtymän tarkoitusperiin liittyviä toi
mintoja.

Kuntayhtymän jäsenkunnat ovat Akaa, Hattula, Hämeenlinna, Janakkala, 
Pälkäne ja Urjala.

Kunnan, joka haluaa tulla kuntayhtymän jäseneksi, on tehtävä siitä esitys 
kuntayhtymälle. Kuntayhtymän yhtymäkokous päättää uuden jäsenkun
nan ottamisesta.

Uuden jäsenkunnan jäsenyys kuntayhtymässä alkaa, ellei toisin määrätä, 
perussopimuksen muutoksen hyväksymistä seuraavan kalenterivuoden 
alusta.

Uuden jäsenkunnan ottaminen edellyttää kuntayhtymän perussopimuk
sen muuttamista.
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5 § Jäsenkuntien osuudet ja vastuu

Jäsenkuntien osuus kuntayhtymän varoihin sekä vastuu veloista ja vel
voitteista määräytyvät peruspääomaosuuksien suhteessa.

Mikäli jokin kuntayhtymän jäsenkunta haluaa siirtää lukiokoulutuksensa 
kuntayhtymän ylläpidettäväksi, vastaa kyseinen kunta siirtyvän lukiokou
lutuksen kustannuksista investointikustannuksineen niiltä osin, kuin kus
tannuksia ei pystytä kattamaan lukiokoulutukseen osoitetuilla valtion
osuuksilla.

6 § Kuntayhtymästä eroavan ja toimintaa jatkavien kuntien asema

Mikäli jäsenkunta eroaa kuntayhtymästä, sille suoritetaan yhtymäko
kouksen päätöksellä kunnan osuus peruspääomasta tai osa siitä. Mikäli 
muut jäsenkunnat eivät lunasta eroavan jäsenkunnan pääomaosuutta, 
alennetaan peruspääomaa. Korvaus peruspääomaosuudesta suoritetaan 
tasasuuruisina erinä kymmenen (10) vuoden aikana eron voimaantulosta 
lukien, ellei nopeammasta aikataulusta erikseen sovita.

Milloin kuntayhtymän varat ovat velkoja pienemmät, kuntayhtymästä 
eroavan tai osuuksistaan luopuvan kunnan on suoritettava kuntayhtymäl
le erotuksesta luovutettavia osuuksia vastaava korvaus.

Lunastettuihin osuuksiin liittyvät oikeudet ja velvollisuudet lakkaavat lu
nastusta seuraavan kalenterivuoden päättyessä, jollei yhtymäkokouksen 
suostumuksella toisin sovita. Sama koskee oikeuksien ja velvollisuuksien 
lakkaamista kunnan luopuessa osuuksistaan, vaikka niitä ei lunasteta 
kuntayhtymälle. Tällöin määräajat lasketaan kuitenkin siitä, kun kunta on 
ilmoittanut kuntayhtymälle eroavansa tai luopuvansa osasta osuuksiaan.

Eläkevastuut huomioidaan erillisellä sopimuksella.

2 LUKU

YHTYMÄKOKOUS 

7 § Päätösvalta

Yhtymäkokous käyttää kuntayhtymän ylintä päätösvaltaa.

8 § Yhtymäkokouksen jäsenten lukumäärä ja äänivallan perusteet

Yhtymäkokouksessa on jokaisesta jäsenkunnasta yksi (1) ääni kutakin al
kavaa 5,8 %:n peruspääomaosuutta kohti.

Yhtymäkokoukseen valitaan edustajat jäsenkunnista seuraavasti:

(äänimäärä 1.6.2017)

Akaa 1 edustaja (1)
Hattula 2 edustajaa (2)
Hämeenlinna 3 edustajaa (14)
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Janakkala 2 edustajaa (3)
Pälkäne 1 edustaja (1)
Urjala 1 edustaja (1)

Jäsenkunnan valitsemien edustajien äänimäärä jakautuu tasan heistä 
saapuvilla olevien kesken.

Yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jäsen
kunnan kunnanhallitus tai jäsenkunnan valtuuston päättämä kunnan 
muu toimielin.

Yhtymäkokous valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjoh
tajan.

9 § Yhtymäkokouksen tehtävät

Yhtymäkokouksen tehtävät määräytyvät kuntalain nojalla.

Muilta osin kuntayhtymän päätäntävaltaa käyttää yhtymähallitus, ellei 
päätösvaltaa ole hallintosäännöllä annettu muun toimielimen tai viran
haltijoiden tehtäväksi.

10 § Kutsumisaika
Yhtymäkokouksen kokouskutsu on lähetettävä vähintään 30 päivää en
nen kokousta yhtymähallituksen jäsenille sekä jäsenkuntien kunnanhalli
tuksille.

Yhtymäkokouksen kutsuu koolle yhtymähallituksen puheenjohtaja.

Ylimääräinen yhtymäkokous on kutsuttava koolle, jos jäsenkunta sitä kir
jallisesti vaatii ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällainen kokous on 
kutsuttava koolle 2 kuukauden kuluessa vaatimuksesta.

11 § Päätösvaltaisuus
Yhtymäkokous on päätösvaltainen, kun vähintään puolet (1/2) jäsenistä 
on saapuvilla ja he edustavat vähintään puolta (1/2) kaikkien jäsenten yh
teenlasketusta äänimäärästä. Yhtymäkokouksen päätökset tehdään yk
sinkertaisella enemmistöllä.

12 § Päätösvallan rajoitukset

Sen lisäksi, mitä laissa on säädetty, päätöksen tekemiseen yhtymäko
kouksessa vaaditaan, että vähintään kaksi kolmasosaa (2/3) saapuvilla 
olevien jäsenten yhteenlasketusta äänimäärästä sitä kannattaa, asioissa, 
jotka koskevat oppilaitoksen perustamista tai lakkauttamista tai uuden 
oppilaitoksen ottamista kuntayhtymään taikka uuden jäsenkunnan otta
mista kuntayhtymään.
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13 § Työjärjestys

Yhtymäkokouksen toiminnasta määrätään tarkemmin hallintosäännössä.

3 LUKU

YHTYMÄHALLITUS

14 § Yhtymähallituksen kokoonpano

Kuntayhtymän hallituksessa on yhdeksän jäsentä ja näiden henkilökoh
taiset varajäsenet. Yhtymähallituksen toimikausi on neljä vuotta. Kun
tayhtymän yhtymäkokous määrää yhtymähallituksen toimikaudeksi yh
den varsinaisista jäsenistä puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohta
jaksi.

Yhtymähallituksen jäsenistä kuusi (6) on Hämeenlinnan kaupungin, kaksi 
(2) Janakkalan kunnan ja yksi (1) Hattulan kunnan edustajaa.

Yhtymähallituksen kokouksessa on kullakin jäsenellä yksi (1) ääni.

15 § Yhtymähallituksen tehtävät

Yhtymähallitus johtaa kuntayhtymää, valvoo kuntayhtymän etua, edus
taa kuntayhtymää ja tekee sen puolesta sopimukset, ellei hallintosään
nöstä muuta johdu.

Kuntayhtymässä voidaan kuntalain mukaisesti siirtää toimivaltaa yhty
mähallitukselle tai viranhaltijalle. Toimivallan siirtämisestä samoin kuin 
hallituksen tehtävistä ja toiminnasta muutoinkin määrätään tarkemmin 
hallintosäännössä.

Yhtymähallituksen kokouksessa asiat ratkaistaan viranhaltijan esittelystä. 
Esittelijän ehdotus on käsittelyn pohjana. Asiat esittelee kuntayhtymän 
johtaja. Kuntayhtymän hallitus voi määrätä myös muun viranhaltijan esit
telijäksi.

16 § Kuntayhtymän nimen kirjoittaminen

Oikeudesta kuntayhtymän nimen kirjoittamiseen määrätään hallintosäännössä.

17 § Kuntayhtymän johtaja

Kuntayhtymällä on johtaja, joka johtaa yhtymähallituksen alaisena kuntayhtymän hallintoa, 
taloutta ja muuta toimintaa. Kuntayhtymän johtajan tehtävistä määrätään tarkemmin 
hallintosäännössä.
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4 LUKU

MUUT TOIMIELIMET 

18 § Muut toimielimet

Muista toimielimistä ja niiden tehtävistä määrätään tarvittaessa hallintosäännössä.

5 LUKU

OMISTAJAOHJAUS 

19 § Omistajaohjaus

Kuntayhtymän johdolla ja jäsenkunnilla on neuvottelumenettely, jossa sovitaan kuntayh
tymän talouden ja toiminnan pitkän aikavälin suunnittelua ja tavoitteita koskevista peri
aatteista ottaen huomioon palvelujen järjestäminen ja tuottaminen, palvelutavoitteet, 
omistajapolitiikka ja henkilöstöpolitiikka.

20 § Konserniohje

Kuntayhtymässä on konserniohje, jonka yhtymäkokous hyväksyy. Kuntayhtymän on pyy
dettävä jäsenkunnilta lausunnot konserniohjeesta ja konserniohjeen muutoksista ennen 
sen hyväksymistä.

6 LUKU

TALOUS SEKÄ HALLINNON JA TALOUDEN TARKASTUS 

21 § Peruspääoma

Peruspääoma on muodostettu vuoden 1996 tilinpäätöksen käyttöpääomasta vuoden 
1997 aloittavaan taseeseen kirjanpitolautakunnan kuntajaoston taseohjeen mukaisesti. 
Peruspääoman määrän on vahvistanut yhtymävaltuusto.

Peruspääoma on jaettu jäsenkuntien osuuksiksi vuoden 1996 tilinpäätöksen omistus
osuuksien suhteessa. Taseen liitteessä peruspääoma ilmoitetaan jäsenkuntien osuuksina 
osajäsenyyksien edellyttämällä tarkkuudella.

Uuden jäsenkunnan ja osajäsenyyttään laajentaneen kunnan peruspääomasijoituksen 
määrästä ja suoritusajasta sekä peruspääoman korottamisesta siirrolla muusta omasta 
pääomasta päättää yhtymäkokous.

Kuntayhtymä voi suorittaa jäsenkuntien peruspääomaosuuksille yhtymäkokouksen päät
tämän koron. Korko suoritetaan jäsenkunnille vuosittain seuraavan huhtikuun loppuun 
mennessä.
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Kuntayhtymässä on pidettävä ajantasaista rekisteriä jäsenkuntien peruspääomaosuuksis
ta ja mahdollisista rahasto-osuuksista. Rekisterissä on eriteltävä peruspääomaosuudet ja 
rahasto-osuudet jäsenkunnittain.

22 § Kuntayhtymän talousarvio ja -suunnitelma

Taloussuunnitelmaa valmisteltaessa jäsenkunnille varataan tilaisuus esityksen tekemi
seen kuntayhtymän toiminnan kehittämiseksi.

Olennaisista kuntayhtymän toimintaan ja talouteen liittyvistä muutoksista ja hankkeista 
on pyydettävä erikseen jäsenkuntien lausunnot.

Yhtymähallituksen alustava esitys talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi on toimitettava 
jäsenkunnille viimeistään lokakuun loppuun mennessä ja hyväksytty talousarvio ja - 
suunnitelma välittömästi niiden valmistuttua.

Muutokset talousarvioon on hyväksyttävä talousarviovuoden aikana.

Tilikauden aikana hyväksyttävien talousarviomuutosten on perustuttava määrärahojen, 
tuloerien sekä tavoitteiden osalta toiminnan tai palvelujen käytön taikka talouden yleis
ten perusteiden tilikauden aikana jo tapahtuneisiin tai arvioitaviin muutoksiin.

Käyttötalous- ja tuloslaskelmaosan menot on sopeutettava valtion rahoituksen ja kun
tayhtymän omien tulojen tasolle. Tuloslaskelman tilikauden tulos siirretään kuntayhty
män omaan pääomaan.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kuntayhtymän taseeseen 
kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvista
mista se ura a van vuoden alusta lukien. Kuntayhtymän tulee taloussuunnitelmassa päättää 
yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla alijäämä mainittuna ajanjaksona katetaan, (kuntalaki 
110 § 3 mom.)

23 § Talouden ja toiminnan seurantajärjestelmä sekä raportointi jäsenkunnille

Kuntayhtymällä on talouden ja toiminnan ajantasainen seurantajärjestelmä, jolla toden
netaan asetettujen tavoitteiden saavuttaminen tai niistä poikkeaminen.

Yhtymähallitus raportoi 6 kuukauden välein toiminnan ja talouden toteutumisesta jäsen
kunnille.

24 § Alijäämän kattaminen

Jos kuntayhtymä ei ole kattanut kuntayhtymän taseeseen kertynyttä alijäämää 22 § esite
tyssä määräajassa, valtiovarainministeriö voi määrätä kuntayhtymää ja sen jäsenkuntia 
kuultuaan riippumattoman selvityshenkilön, jonka tehtävänä on laatia ehdotus kuntayh
tymän talouden tasapainottamista koskevaksi kuntayhtymän ja jäsenkuntien väliseksi 
sopimukseksi. Selvityshenkilön tulee ehdotusta laatiessaan kuulla kuntayhtymää ja jäsen
kuntia

Mikäli jäsenkunnat eivät ole hyväksyneet edellä olevassa momentissa tarkoitettua selvi
tyshenkilön tekemää ehdotusta alijäämien kattamisesta kuntalain 56 §:ssä säädetyllä 
tavalla, jäsenkunnat vastaavat alijäämän kattamisesta perussopimuksen 5 §:n mukaisesti.
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7 LUKU

KUNTAYHTYMÄN TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHOITTAMINEN

25 § Kuntayhtymän toiminnan rahoitus

Kuntayhtymän on rahoitettava toimintansa ja investointinsa rahoituslainsäädännön mukaisella 
rahoituksella, valtionosuuksilla, EU- ja muulla projektirahoituksella, opetus- ja muiden palve
luiden myynnistä saatavilla sekä muilla tuloilla.

Kuntayhtymän lukio- ja kansalaisopistotoiminnan alijäämän kattamiseen perustuvat maksu
osuudet perustuvat ao. jäsenkunnan kanssa tehtäviin palvelusopimuksiin.

Jos jäsenkunta tai jäsenkunnat haluavat jatkaa toimintaa, jonka ylläpitämiseen valtionrahoitus 
ja kyseisen toiminnan muut tulot eivät riitä, toimintaa jatketaan edellyttäen, että ao. jäsen
kunnat maksavat toiminnasta aiheutuva alijäämän.

26 § Suunnitelmapoistot

Suunnitelman mukaisten poistojen laskentaperusteet hyväksyy yhtymäkokous.

27 § Investointien pääomarahoitus

Kuntayhtymä voi hankkia pääomarahoitusta investointimenoihin investointivarauksena, valti
onosuutena, jäsenkunnan oman pääoman ehtoisena sijoituksena taikka lainana jäsenkunnalta 
tai rahoituslaitokselta.

Jos laajennus-ja perusparannusinvestoinnit edellyttävät jäsenkuntien rahoitusta, perustuu in
vestoinnin rahoittaminen kuntayhtymän ja rahoitukseen osallistuvan kunnan tai kuntien väli
siin sopimuksiin.

28 § Rahastojen perustaminen

Rahastojen perustamisesta ja niiden säännöistä päättää yhtymäkokous.

29 § Tilinpäätöksen allekirjoittaminen ja hyväksyminen

Tilinpäätöksen allekirjoittavat yhtymähallituksen jäsenet ja esittelijä.

Hyväksyessään tilinpäätöksen yhtymäkokous päättää samalla tilikauden tuloksen käsittelystä ja 
tarvittavista talouden tasapainottamista koskevista toimenpiteistä.

30 § Toiminnan tuloksellisuuden arviointi

Toiminnan tuloksellisuuden arviointia sekä hallinnon ja talouden tarkastamisesta noudatetaan 
mitä siitä on säädetty kuntalaissa ja määrätty kuntayhtymän hallintosäännössä.

Yhtymäkokous valitsee tarkastuslautakuntaan vaalikaudekseen puheenjohtajan, varapuheen
johtajan ja 3 jäsentä sekä jokaiselle jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen.
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31 § Tarkempien määräysten antaminen

Kuntayhtymän taloudesta määrätään tarkemmin hallintosäännössä.

32 § Viivästymiskorko

Maksun viivästyessä kuntayhtymä perii korkolain mukaisen viivästyskoron.

8 LUKU

HALLINNON JA TALOUDEN TARKASTUS

33 § Tarkastuslautakunta

Kuntayhtymässä on tarkastuslautakunta, jonka tehtävistä säädetään kuntalaissa. Tarkastuslautakun
nan kokoonpanosta, toimivallasta ja koollekutsumisesta määrätään tarkemmin hallintosäännössä.

34 § Hallinnon ja talouden tarkastus

Hallinnon ja talouden tarkastamisessa noudatetaan, mitä siitä on säädetty kuntalaissa ja määrätään 
hallintosäännössä.

35 § Sisäinen tarkastus

Kuntayhtymällä on sisäisen tarkastuksen toiminto. Sisäisen tarkastuksen toiminnasta määrätään tar
kemmin hallintosäännössä.

9 LUKU

MUUT MÄÄRÄYKSET

36 § Kuntayhtymän purkaminen ja loppuselvitys

Kuntayhtymän purkamisesta päättävät jäsenkuntien valtuustot. Kuntayhtymän purkautuessa yhty
mähallituksen on huolehdittava loppuselvityksestä, elleivät jäsenkunnat sovi muusta järjestelystä. 
Kuntayhtymän varat, joita ei tarvita loppuselvityksen kustannusten ja velkojen suorittamiseen eikä 
sitoumusten täyttämiseen, jaetaan jäsenkunnille peruspääomaosuuksien suhteessa. Jos kustannus
ten ja velkojen suorittamiseen sekä sitoumusten täyttämiseen tarvittava määrä on varoja suurempi, 
jäsenkunnat ovat velvolliset suorittamaan erotuksen edellä mainittujen osuuksien suhteessa.

37 § Voimaantulo ja soveltaminen

Tämä sopimus on astunut voimaan 1.6.2017.
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HUKU

YLEISET MÄÄRÄYKSET

Tämä perussopimusmuutos, joka tulee voimaan 1.1.2022 hyväksytään siitä syystä, että 
Koulutuskuntayhtymä Tavastiassa toteutetaan uudelleenjärjestely niin, että sen omista
mat kiinteistötja toimitilat luovutetaan jäsenkunnille 1.1.2022. Jäsenkunnatsiirtävät 
kiinteistöt ja toimitilat 2.1.2022 aloittavalle KiinteistöliikelaitoskuntayhtymäTavastia.
Näin KoulutuskuntayhtymäTavastia jatkaa koulutustoimintaa entisellä tavalla tämän 
perussopimuksen mukaisestija vuokraa tarvitsemansa toimitilat uudelta liikelaitoskun- 
tayhtymältä. Uudelleen järjestely toteutetaan niin, että Koulutuskuntayhtymän tase pie
nenee siltä osin, kun omaisuutta ja muita tase-eriä siirtyy uudelle liikelaitoskuntayhtymäl- 
le. Samassa suhteessa myös peruspääoman määrä pienenee.

1§ Nimi ja kotipaikka

Kuntayhtymän nimiön KoulutuskuntayhtymäTavastia ja sen kotipaikkaon Hämeenlinnan 
kaupunki.

2 § Tehtävät ja toiminta-ajatus

KoulutuskuntayhtymäTavastia järjestää laadukasta ammatillista, yleissivistävää ja vapaan 
sivistystyön koulutusta sekä siihen läheisesti liittyvää kehittämis- ja muuta toimintaa. 
Opiskelijamme saavat monipuoliset tiedot ja taidot työelämään, jatko-opintoihin ja elin
ikäiseen oppimiseen. Kehitämme toiminta-alueemme elinvoimaa yhdessä sidosryh- 
miemme kanssa.

Tehtäviensä toteuttamiseksi kuntayhtymä hallinnoi ammatillisia oppilaitoksia ja lukioita 
sekä kansalaisopistoa. Yhtymäkokouksen päätöksellä kuntayhtymän ylläpidettäväksi vo i- 
daan ottaa myös muita koulutusta ja valmennusta järjestäviä oppilaitoksia ja muita tah o- 
ja.

Kuntayhtymä on osakkaana perustamassaan ja omistamassaan Tavastia Koulutus Oy:ssä, 
mikä hoitaa kuntayhtymän koulutustehtävää ensisijaisesti kilpailluilla markkinoilla.

Lisäksi kuntayhtymä voi olla jäsenenä tai osakkaana yhteisöissä ja organ isaatioissa, jotka 
toteuttavat kuntayhtymän tarkoitusperiin liittyviä toimintoja.

3 § Jäsenkunnat

KuntayhtymänjäsenkunnatovatAkaa, Hattula, Hämeenlinna,Janakkala, Pälkäneja Urja
la.

4 § Jäsenkunnan ottaminen

Kunnan, joka haluaa tulla kuntayhtymän jäseneksi, on tehtävä siitä esitys kuntayhtymälle. 
Kuntayhtymän yhtymäkokous päättää uuden jäsenkunnan ottamisesta.
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Uuden jäsenkunnan jäsenyys kuntayhtymässä alkaa, ellei toisin määrätä, perussopimuk
sen muutoksen hyväksymistä seuraavan kalenterivuoden alusta.

Uuden jäsenkunnan ottaminen edellyttää kuntayhtymän perussopimuksen muuttamista.

5 § Jäsenkuntien osuudet ja vastuu

Jäsenkuntien osuus kuntayhtymän varoihin sekä vastuu veloista ja velvoitteista määräy
tyvät peruspääomaosuuksien suhteessa.

Mikäli jokin kuntayhtymän jäsenkunta haluaa siirtää lukiokoulutuksensa kuntayhtymän 
ylläpidettäväksi, vastaa kyseinen kunta siirtyvän lukiokoulutuksen kustannuksista niiltä 
osin, kuin kustannuksia ei pystytä kattamaan lukiokoulutukseen osoitetuilla valtionosuuk
silla ja muilla omilla tuotoilla.

6 § Kuntayhtymästä eroavan ja toimintaa jatkavien kuntien asema

Mikäli jäsenkunta eroaa kuntayhtymästä, sille suoritetaan yhtymäkokouksen päätökse llä 
kunnan osuus peruspääomasta tai osa siitä. Jos kuntayhtymän nettovarallisuus on perus
pääomaa alhaisempi, on eroava jäsenkunta oikeutettu saamaan enintään osuutensa net- 
tovarallisuudesta. Mikäli muut jäsenkunnat eivät lunasta eroavan jäsenkunnan pääoma
osuutta, alennetaan peruspääomaa. Korvaus peruspääomaosuudesta suoritetaan tasa
suuruisina erinä kymmenen (10) vuoden aikana eron voimaantulosta lukien, ellei nope
ammasta aikataulusta erikseen sovita.

Mikäli kuntayhtymän varat ovat velkoja pienemmät, kuntayhtymästä eroavan tai osu u k- 
sistaan luopuvan kunnan on suoritettava kuntayhtymälle erotuksesta luovutettavia 
osuuksia vastaava korvaus.

Lunastettuihin osuuksiin liittyvät oikeudet ja velvollisuudet lakkaavat lunastusta seuraa
van kalenterivuoden päättyessä, jollei yhtymäkokouksen suostumuksella toisin sovita. 
Sama koskee oikeuksien ja velvollisuuksien lakkaamista kunnan luopuessa osuuksistaan, 
vaikka niitä ei lunasteta kuntayhtymälle. Tällöin määräajat lasketaan kuitenkin siitä, kun 
kunta on ilmoittanut kuntayhtymälle eroavansa tai luopuvansa osasta osuuksiaan.

Mahdollisista ennen jäsenkunnan eroa syntyneistä eläke- ja muista vastuista johtuvat 
kustannukset siirretään eroavalle kunnalle peruspääomansa suhteessa.

2 LUKU

YHTYMÄKOKOUS

7 § Päätösvalta

Yhtymäkokous käyttää kuntayhtymän ylintä päätösvaltaa.

8 § Yhtymäkokouksen jäsenten lukumäärä ja äänivallan perusteet

Yhtymäkokouksessa on jokaisesta jäsenkunnasta yksi (1) ääni kutakin alkavaa 5,8 %:n 
peruspääomaosuutta kohti.

Yhtymäkokoukseen valitaan edustajat jäsenkunnista seuraavasti:
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(äänimäärä 1.6.2017)

Akaa 1 edustaja (1)
Hattula 2 edustajaa (2)
Hämeenlinna 3 edustajaa (14)
Janakkala 2 edustajaa (3)
Pälkäne 1 edustaja (1)
Urjala 1 edustaja (1)

Jäsenkunnan valitsemien edustajien äänimäärä jakautuu tasan heistä saapuvilla olevien 
kesken.

Yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jäsenkunnan kunnanhal
litus tai jäsenkunnan valtuuston päättämä kunnan muu toimielin.

Yhtymäkokous valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

9 § Yhtymäkokouksen tehtävät

Yhtymäkokouksen tehtävät määräytyvät kuntalain nojalla.

Muilta osin kuntayhtymän päätäntävaltaa käyttää yhtymähallitus, ellei päätösvaltaa ole 
hallintosäännöllä annettu muun toimielimen tai viranhaltijoiden tehtäväksi.

10 § Kutsumisaika

Yhtymäkokouksen kokouskutsu on lähetettävä vähintään 30 päivää ennen kokousta yh
tymähallituksen jäsenille sekä jäsenkuntien kunnanhallituksille.

Yhtymäkokouksen kutsuu koolle yhtymähallituksen puheenjohtaja.

Ylimääräinen yhtymäkokous on kutsuttava koolle, jos jäsenkunta sitä kirjallisesti vaatii 
ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällainen kokous on kutsuttava koolle 2 kuukauden 
kuluessa vaatimuksesta.

11 § Päätösvaltaisuus

Yhtymäkokous on päätösvaltainen, kun vähintään puolet (1/2) jäsenistä on saapuvilla ja 
he edustavat vähintään puolta (1/2) kaikkien jäsenten yhteenlasketusta äänimäärästä. 
Yhtymäkokouksen päätöksettehdään yksinkertaisella enemmistöllä.

12 § Päätösvallan rajoitukset

Sen lisäksi, mitä laissa on säädetty, päätöksen tekemiseen yhtymäkokouksessa vaaditaan, 
että vähintään kaksi kolmasosaa (2/3) saapuvilla olevien jäsenten yhteenlasketusta ään i- 
määrästä sitä kannattaa, asioissa, jotka koskevat oppilaitoksen perustamista tai lakkaut
tamista tai uuden oppilaitoksen ottamista kuntayhtymään taikka uuden jäsenkunnan 
ottamista kuntayhtymään.

13 § Työjärjestys

Yhtymäkokouksen toiminnasta määrätään tarkemmin hallintosäännössä.
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3 LUKU

YHTYMÄHALLITUS

14 § Yhtymähallituksen kokoonpano

Kuntayhtymän hallituksessa on yhdeksän jäsentä ja näiden henkilökohtaiset varajäsenet. 
Yhtymähallituksen toimikausi on neljä vuotta. Kuntayhtymän yhtymäkokous määrää yh
tymähallituksen toimikaudeksi yhden varsinaisista jäsenistä puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi.

Yhtymähallituksen jäsenistä kuusi (6) on Hämeenlinnan kaupungin, kaksi (2) Janakkalan 
kunnan ja yksi(l) Hattulan kunnan edustajaa.

Yhtymähallituksen kokouksessa on kullakin jäsenellä yksi (1) ääni.

15 § Yhtymähallituksen tehtävät

Yhtymähallitus johtaa kuntayhtymää, valvoo kuntayhtymän etua, edustaa kuntayhtymää 
ja tekee sen puolesta sopimukset, ellei hallintosäännöstä muuta johdu.

Kuntayhtymässä voidaan kuntalain mukaisesti siirtää toimivaltaa yhtymähallitukselle tai 
viranhaltijalle. Toimivallan siirtämisestä samoin kuin hallituksen tehtävistä ja toiminnasta 
muutoinkin määrätään tarkemmin hallintosäännössä.

Yhtymähallituksen kokouksessa asiat ratkaistaan viranhaltijan esittelystä. Esittelijän eh
dotus on käsittelyn pohjana. Asiat esittelee kuntayhtymän johtaja. Kuntayhtymän hallitus 
voi määrätä myös muun viranhaltijan esittelijäksi.

16 § Kuntayhtymän nimen kirjoittaminen

Oikeudesta kuntayhtymän nimen kirjoittamiseen määrätään hallintosäännössä.

17 § Kuntayhtymän johtaja

Kuntayhtymällä on johtaja, joka viranhaltijana johtaa yhtymähallituksen alaisena kuntayh
tymän hallintoa, talouttaja muuta toimintaa. Kuntayhtymän johtajan tehtävistä määrätään 
tarkemmin hallintosäännössä.

4 LUKU

MUUT TOIMIELIMET 

18 § Muut toimielimet

Muista toimielimistä ja niiden tehtävistä määrätään tarvittaessa hallintosäännössä.
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5 LUKU

OMISTAJAOHJAUS 

19 § Omistajaohjaus

Kuntayhtymän johdolla ja jäsenkunnilla on neuvottelumenettely, jossa sovitaan kuntay h- 
tymän talouden ja toiminnan pitkän aikavälin suunnittelua ja tavoitteita koskevista peri
aatteista ottaen huomioon palvelujen järjestäminen ja tuottaminen, palvelutavoitteet, 
omistajapolitiikka ja henkilöstöpolitiikka.

20 § Konserniohje

Kuntayhtymässä on konserniohje, jonka yhtymäkokous hyväksyy. Kuntayhtymän on pyy- 
dettävä jäsenkunnilta lausunnot konserniohjeesta ja konserniohjeen muutoksista ennen 
sen hyväksymistä.

6 LUKU

TALOUS SEKÄ HALLINNON JA TALOUDEN TARKASTUS

21 § Peruspääoma

Peruspääoma muodostetaan uudelleen 1.1.2022 johtuen kuntayhtymän kiinteistöomai
suuden siirtämisestä jäsenkuntien kautta liikelaitoskuntayhtymälle.

Avaava tase 1.1.2022 muodostetaan 31.12.2021 laaditun tilinpäätöksen mukaan kuiten
kin niin, että siitä jää pois kunnille palautetut ja edelleen liikelaitoskuntayhtymälle siirty
vät erät. Uuden avaavan taseen vahvistaa kuntayhtymän yhtymäkokous.

Peruspääoma on jaettu jäsenkuntien osuuksiksi 31.12.2021 tilinpäätöksen omistusosuuk
sien suhteessa. Taseen liitteessä peruspääoma ilmoitetaan jäsen kuntien osuuksina osajä
senyyksien edellyttämällä tarkkuudella.

Uuden jäsenkunnan ja osajäsenyyttään laajentaneen kunnan peruspääomasijoituksen 
määrästä ja suoritusajasta sekä peruspääoman korottamisesta siirrolla muusta omasta 
pääomasta päättää yhtymäkokous.

Kuntayhtymässä on pidettävä ajantasaista rekisteriä jäsenkuntien peruspääomaosuuksis
ta ja mahdollisista rahasto-osuuksista. Rekisterissä on eriteltävä peruspääomaosuudet ja 
rahasto-osuudet jäsenkunnittain.

22 § Kuntayhtymän talousarvio ja -suunnitelma

Taloussuunnitelmaa valmisteltaessa jäsenkunnille varataan tilaisuus esityksen tekemi
seen kuntayhtymän toiminnan kehittämiseksi.

Olennaisista kuntayhtymän toimintaan ja talouteen liittyvistä muutoksista ja hankkeista 
on pyydettävä erikseen jäsenkuntien lausunnot.
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Yhtymähallituksen alustava esitys talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi on toimitettava 
jäsenkunnille viimeistään lokakuun loppuun mennessä ja hyväksytty talousarvio ja - 
suunnitelma välittömästi niiden valmistuttua.

Muutokset talousarvioon on hyväksyttävä talousarviovuoden aikana.

Tilikauden aikana hyväksyttävien talousarviomuutosten on perustuttava määrärahojen, 
tuloerien sekä tavoitteiden osalta toiminnan tai palvelujen käytön taikka talouden yleis
ten perusteiden tilikauden aikana jo tapahtuneisiin tai arvioitaviin muutoksiin.

Käyttötalous- ja tuloslaskelmaosan menot on sopeutettava valtion rahoituksen ja kun
tayhtymän omien tulojen tasolle. Tuloslaskelman tilikauden tulos siirretään kuntayhty
män omaan pääomaan.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kuntayhtymän taseeseen 
kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvista
mista seuraavan vuoden alusta lukien. Kuntayhtymän tulee taloussuunnitelmassa päättää 
yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla alijäämä mainittuna ajanjaksona katetaan.

23 § Talouden ja toiminnan seurantajärjestelmä sekä raportointi jäsenkunnille

Kuntayhtymällä on talouden ja toiminnan ajantasainen seurantajärjestelmä, jolla tode n- 
netaan asetettujen tavoitteiden saavuttaminen tai niistä poikkeaminen.

Yhtymähallitus raportoi 6 kuukauden välein toiminnan ja talouden toteutumisesta jäsen
kunnille.

24 § Alijäämän kattaminen

Jos kuntayhtymä ei ole kattanut kuntayhtymän taseeseen kertynyttä alijäämää 22 § esite
tyssä määräajassa, valtiovarainministeriö voi määrätä kuntayhtymää ja sen jäsenkuntia 
kuultuaan riippumattoman selvityshenkilön, jonka tehtävänäon laatia ehdotus kuntayh
tymän talouden tasapainottamista koskevaksi kuntayhtymän ja jäsenkuntien väliseksi 
sopimukseksi. Selvityshenkilön tulee ehdotusta laatiessaan kuulla kuntayhtymää ja jäsen
kuntia

Mikäli jäsen kunnat eivät o le hyväksyneet edellä olevassa momentissa tarkoitettua selvi
tyshenkilön tekemää ehdotusta alijäämien kattamisesta kuntalain 110 §:ssä säädetyllä 
tavalla, jäsenkunnat vastaavat alijäämän kattamisesta perussopimuksen 5 §:n mukaisesti.
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7 LUKU

KUNTAYHTYMÄN TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHOITTAMINEN

25 § Kuntayhtymän toiminnan rahoitus

Kuntayhtymän on rahoitettava toimintansa ja investointinsa rahoituslainsäädännön mukaisella 
rahoituksella, valtionosuuksilla, EU- ja muulla projektirahoituksella, opetus-ja muiden palve
luiden myynnistä saatavilla sekä muilla tuloilla.

Kuntayhtymän lukio- ja kansalaisopistotoiminnan alijäämän kattamiseen perustuvat maksu
osuudet perustuvat ao. jäsenkunnan kanssa tehtäviin palvelusopimuksiin.

Jos jäsenkunta tai jäsenkunnat haluavat jatkaa toimintaa, jonka ylläpitämiseen valtionrahoitus 
ja kyseisen toiminnan muut tulot eivät riitä, toimintaa jatketaan edellyttäen, että ao. jäsen
kunnat maksavat toiminnasta aiheutuva alijäämän.

26 § Suunnitelmapoistot

Suunnitelman mukaisten poistojen laskentaperusteet hyväksyy yhtymäkokous.

27 § Investointien pääomarahoitus

Kuntayhtymä voi hankkia pääomarahoitusta investointimenoihin investointivarauksena, valti
onosuutena, jäsenkunnan oman pääoman ehtoisena sijoituksena taikka lainana jäsenkunnalta 
tai rahoituslaitokselta.

Kuntayhtymä toimii pääosin jäsenkuntien omistaman KiinteistöliikelaitoskuntayhtymäTavasti- 
an omistamissa toimitiloissa erikseen tehtyjen vuokrasopimusten mukaisesti. Liikelaitoskun- 
tayhtymän toimitilajärjestelyjen tai uusinvestointien tulee perustua kuntayhtymän ja liikelai- 
toskuntayhtymän välisiin sopimuksiin.

28 § Rahastojen perustaminen

Rahastojen perustamisesta ja niiden säännöistä päättää yhtymäkokous.

29 § Tilinpäätöksen allekirjoittaminen ja hyväksyminen

Tilinpäätöksen allekirjoittavat yhtymähallituksen jäsenet ja esittelijä.

Hyväksyessään tilinpäätöksen yhtymäkokous päättää samalla tilikauden tuloksen käsittelystä ja 
tarvittavista talouden tasapainottamista koskevista toimenpiteistä.

30 § Toiminnan tuloksellisuuden arviointi

Toiminnan tuloksellisuuden arviointia sekä hallinnon ja talouden tarkastamisesta noudatetaan 
mitä siitä on säädetty kuntalaissa ja määrätty kuntayhtymän hallintosäännössä.

Yhtymäkokous valitsee tarkastuslautakuntaan vaalikaudekseen puheenjohtajan, varapuheen
johtajan ja 3 jäsentä sekä jokaiselle jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen.
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31 § Tarkempien määräysten antaminen

Kuntayhtymän taloudesta määrätään tarkemmin hallintosäännössä.

32 § Viivästymiskorko

Maksun viivästyessä kuntayhtymä perii korkolain mukaisen viivästyskoron.

8 LUKU

HALLINNON JA TALOUDEN TARKASTUS

33 § Tarkastuslautakunta

Kuntayhtymässä on tarkastuslautakunta, jonka tehtävistä säädetään kunta laissa. Tarkastuslautakun
nan kokoonpanosta, toimivallasta ja koollekutsumisesta määrätään tarkemmin hallintosäännössä.

34 § Hallinnon ja talouden tarkastus

Hallinnon ja talouden tarkastamisessa noudatetaan, mitä siitä on säädetty kuntalaissa ja määrätään 
hallintosäännössä.

35 § Sisäinen tarkastus

Kuntayhtymällä on sisäisen tarkastuksen toiminto. Sisäisen tarkastuksen toiminnasta määrätään ta r- 
kemmin hallintosäännössä.

9 LUKU

MUUT MÄÄRÄYKSET

36 § Kuntayhtymän purkaminen ja loppuselvitys

Kuntayhtymän purkamisesta päättävät jäsenkuntien valtuustot. Kuntayhtymän purkautuessa yhty
mähallituksen on huolehdittava loppuselvityksestä, elleivät jäsenkunnat sovi muusta järjestelystä. 
Kuntayhtymä voidaan purkaa myös osittain jäsenkuntien päättämän suhteen mukaisesti. Kuntayh
tymän varat, joita ei tarvita loppuselvityksen kustannusten ja velkojen suorittamiseen eikä sitoumus
ten täyttämiseen, jaetaan jäsenkunnille peruspääomaosuuksien suhteessa. Jos kustannusten ja ve I- 
kojen suorittamiseen sekä sitoumusten täyttämiseen tarvittava määrä on varoja suurempi, jäsen
kunnat ovat velvolliset suorittamaan erotuksen edellä mainittujen osuuksien suhteessa.

37 § Voimaantulo ja soveltaminen

Tämä sopimus on astunut voimaan 1.1.2022.
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A. SOPIMUKSEN PERUSTEET

Koulutuskuntayhtymä Tavastian jäsenkuntien hyväksymän sopimuksen mukaisesti on tämä perussopimus 
valmisteltu. Jäsenkuntien päätösten mukaan Koulutuskuntayhtymä Tavastian omistamat rakennukset ja 
kiinteistöt siirretään liiketaloudellisin perustein toimivalle perustetavalle uudelle liikelaitoskuntayhtymälle. 
Sopimus toteutetaan jakamalla Koulutuskuntayhtymä Tavastia niin, että Tavastia jatkaa kuntayhtymän kou
lutustoimintaa entisen mukaisesti ja koulutuskuntayhtymän osittaisen purun kohteena oleva kiinteistö- 
omaisuus siirretään jäsenkuntien kautta uuteen perustettavaan liikelaitoskuntayhtymään. Kiinteistöomai
suuden siirto jäsenkunnille ja edelleen liikelaitoskuntayhtymälle tehdään Koulutuskuntayhtymä Tavastian 
vuoden 2021 tilinpäätöksen perusteella. Toiminnan ja kiinteistöomaisuuden eriyttäminen omiksi kuntayh- 
tymikseen tulee voimaan 1.1.2022.

B. YLEISET MÄÄRÄYKSET

1 § Liikelaitoskuntayhtymän nimi ja kotipaikka

Liikelaitoskuntayhtymän nimiön KiinteistöliikelaitoskuntayhtymäTavastia.

Liikelaitoskuntayhtymä toimii kuntalain (410/2015) 9 luvun mukaisena liikelaitoskuntayhtymänä ja sen ko
tipaikka on Hämeenlinnan kaupunki.

Tässä sopimuksessa Kiinteistöliikelaitoskuntayhtymä Tavastiasta käytetään myöhemmin nimitystä Liikelai
toskuntayhtymä.

Liikelaitoskuntayhtymän varsinainen toiminta alkaa 2.1.2022.

2 § Jäsenyhteisöt

Liikelaitoskuntayhtymän jäseniä ovat seuraavat kunnat: Akaan kaupunki, Hattulan kunta, Hämeenlinnan 
kaupunki, Janakkalan kunta, Pälkäneen kunta ja Urjalan kunta.

3 § Liikelaitoskuntayhtymän tehtävät

Liikelaitoskuntayhtymän tehtävänä on liiketaloudellisten periaatteiden mukaisesti tarjota vuokraamalla 
toimitiloja ensisijaisesti Koulutuskuntayhtymä Tavastialle ja siinä tarkoituksessa omistaa ja hankkia omis
tukseensa ja käyttöönsä rakennuksia ja maa-alueita sekä näiden toiminnalle tarpeellisia laitteita ja rakentei
ta.

Liikelaitoskuntayhtymä voi ottaa hoidettavakseen myös muita toimialaansa kuuluvia jäsenyhteisöjen päät
tämiä tehtäviä yhtymäkokouksen ja jäsenyhteisöjen erillisten päätösten mukaisesti silloin, kun se on mää
rällisesti, laadullisesti ja taloudellisesti perusteltua.

C. YHTYMÄKOKOUS

4 § Jäsenyhteisöjen edustajat ja äänivalta

Liikelaitoskuntayhtymän päätösvaltaa käyttävät edustajat yhtymäkokouksessa, johon jäsenyhteisöt nim e ä- 
vät edustajansa kuhunkin kokoukseen erikseen. Liikelaitoskuntayhtymän yhtymäkokoukseen sovelletaan 
kuntalakia.
Yhtymäkokoukseen valitaan vähintään yksi edustaja kustakin jäsenyhteisöstä.
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Yhtymäkokouksessa on kunkin jäsenyhteisön valitsemalla edustajalla peruspääoman jäsenosuutta vastaava 
äänimäärä. Peruspääoman määrästä säädetään tämän sopimuksen 12 §:ssä.

Jos jäsenyhteisöä edustaa kaksi tai useampi edustaja, jakaantuu jäsenyhteisön äänimäärä tasan sen saapu
villa olevien edustajien kesken.

5 § Kokoontuminen

Yhtymäkokous on pidettävä vähintään kaksi kertaa vuodessa, kevätyhtymäkokous 15.6. ja syysyhtymäko- 
kous 15.11. mennessä.

Yhtymäkokouksen kutsuu koolle Liikelaitoskuntayhtymän johtokunta. Johtokunnan on kutsuttava ylimää
räinen yhtymäkokous koolle, jos jäsenyhteisöt, joiden yhteinen äänimäärä on 20 % Liikelaitoskuntayhtymän 
jäsenten yhteenlasketusta äänimäärästä, sitä mainitsemaansa asiaa varten vaativat.

Kokouskutsu on toimitettava jäsenyhteisöille vähintään neljä (4) viikkoa ennen kokousta.

Menettelystä yhtymäkokouksessa määrätään Liikelaitoskuntayhtymän hallintosäännössä.

6 § Yhtymäkokouksen tehtävät

Yhtymäkokous
a) valitsee yhtymäkokouksen puheenjohtajan
b) päättää Liikelaitoskuntayhtymän talousarviosta ja taloussuunnitelmasta sekä keskeisistä 

toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista
c) valitsee johtokunnan jäsenet jatarkastuslautakuntaan3jäsentäsekä määrää näiden toi

mielinten puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
d) valitsee Liikelaitoskuntayhtymän muut toimielimet ja niiden puheenjohtajat ja varapu

heenjohtajat, elleivalintaa ole hallintosäännössä siirretty johtokunnalle
e) hyväksyy Liikelaitoskuntayhtymän hallintosäännön
f) hyväksyy tilinpäätöksen ja päättää tilikauden tuloksen käsittelystä
g) päättää vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille
h) valitsee tarkastuslautakunnan esityksestä tilintarkastusyhteisön
i) päättää luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteista
j) tekee jäsenyhteisöille esityksen Liikelaitoskuntayhtymän uuden jäsenyhteisön hyväksymi

sestä ja jäseneksi liittymisen ehdoista
k) käsittelee muut kokouskutsussa ilmoitetut tai kiireellisinä käsiteltävät asiat.

7 § Päätösvaltaisuus

Yhtymäkokous on päätösvaltainen, kun kokouskutsu on toimitettu 5 §:ssä määrätyin tavoin ja vähintään 
2/3 Liikelaitoskuntayhtymän jäsenten yhteenlasketusta äänimäärästä on kokouksessa edustettuna.

8 § Jäsenyhteisöjen yhtymäkokoukselle esittämät asiat

Jäsenyhteisöllä on oikeus saada haluamansa asia yhtymäkokouksen käsiteltäväksi, jos se toimittaa kirjalli
sen esityksen johtokunnalle niin aikaisin, että asia voidaan sisällyttää kokouskutsuun.
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D. JOHTOKUNTA JA LIIKELAITOS KUNTAYHTYMÄN JOHTAJA

9. § Johtokunnan kokoonpanoja toimikausi

Liikelaitoskuntayhtymällä on johtokunta. Johtokuntaan kuuluu Sjäsentä.

Liikelaitoskuntayhtymän johtokuntaan valitaan jäsenetseuraavasti:

Hattula
Hämeenlinna
Janakkala

3 jäsentä 
1 jäsen

1 jäsen

Jäsenille valitaan henkilökohtaiset varajäsenet.

Johtokunnan toimikausi on valtuustokausi.

Johtokunnan kokouksissa esittelijänä toimii Liikelaitoskuntayhtymän johtaja.

10 § Johtokunnan tehtävät

Johtokunta ohjaa ja valvoo Liikelaitoskuntayhtymän toimintaa. Johtokunta vastaa Liikelaitoskuntayhtymän 
hallinnon ja toiminnan sekä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta järjestämisestä.

Johtokunnan tehtävänä on lisäksi:
a) päättää Liikelaitoskuntayhtymän toiminnan kehittämisestä yhtymäkokouksen asettamien 

toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa sekä seurata tavoitteiden toteutta
mista ja raportoida niiden saavuttamisesta;

b) hyväksyä vuoden loppuun mennessä Liikelaitoskuntayhtymän seuraavanvuodentalous- 
arvio ja taloussuunnitelma yhtymäkokouksen asettamien sitovien tavoitteiden sekä me
no-ja tuloerien mukaisesti;

c) valita ja irtisanoa Liikelaitoskuntayhtymän johtaja, jollei hallintosäännössä toisin määrätä
d) laatia ja allekirjoittaa Liikelaitoskuntayhtymän tilinpäätös;
e) hyväksyä toimitilavuokrien ja palvelujen hinnoitteluperiaatteet;
f) hyväksyä Liikelaitoskuntayhtymän toimintaa koskevat sopimukset, ellei toisaalla muuta 

säädetä tai määrätä;
g) päättää Liikelaitoskuntayhtymän investoinneista ja muista pitkävaikutteisista menoista 

yhtymäkokouksen antamien tavoitteiden mukaisesti jollei hallintosäännössä toisin mää
rätä;

h) päättää omaisuuden hankinnan ja myynnin periaatteista;
i) päättää lainanotosta hallintosäännön määräämissä rajoissa;
j) päättää Liikelaitoskuntayhtymän nimen kirjoittamiseen oikeutetuista;
k) valvoa Liikelaitoskuntayhtymän etua, jollei hallintosäännössätoisin määrätä ja
l) ellei hallintosäännössä toisin määrätä, edustaa Liikelaitoskuntayhtymää ja käyttää sen 

puhevaltaa.

Johtokunnan muista tehtävistä määrätään hallintosäännössä.

Muista, kuin yhtymäkokoukselle kuuluvista asioista päättää Liikelaitoskuntayhtymän johtokunta, jollei ky
symys ole johtajalle kuntalain mukaan kuuluvista asioista tai jollei toimivaltaa ole siirretty johtajalle tai 
muulle viranomaiselle.
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11 § Liikelaitoskuntayhtymän johtaja

Liikelaitoskuntayhtymällä on johtajan virka, jonka tehtävät määritellään Liikelaitoskuntayhtymän hallinto
säännössä. Johtaja johtaa ja kehittää johtokunnan alaisena liikelaitoskuntayhtymän toimintaa. Johtajalla on 
oikeus käyttää puhevaltaa johtokunnan puolesta, jollei hallintosäännössä toisin määrätä.

E. TALOUS SEKÄ HALLINNON JA TALOUDEN TARKASTUS

12 § Peruspääoma

Peruspääoma muodostuu siitä Koulutuskuntayhtymä Tavastialta kunnille ja edelleen liikelaitoskuntayhty- 
mälle siirretystä nettovarallisuudesta,jokaon laskettu Koulutuskuntayhtymän vuoden 2021 tilinpäätöksen 
perusteella. Kyseisestä nettovarallisuudesta voidaan osa siirtää myös sijoitusrahastoon 17§:n mukaisesti. 
Jäsenkuntien osuudet peruspääomaan ja sijoitusrahastoon jakaantuvat aloittavassa taseessa samassa suh
teessa, kuin ne ovat Koulutuskuntayhtymä Tavastian osalta olleet.

Peruspääomanjäsenyhteisöosuudet 1.1.2022

Peruspääomaosuus
%

Peruspääoma,
euroa

Äänivalta yhtymä
kokouksessa

Akaa 0,46 1
Hattula 8,73 2
Hämeenlinna 77,24 14
Janakkala 12,42 3
Pälkäne 0,23 1
Urjala 0,92 1
Yhteensä 100 22

13 § Jäsenyhteisöjen osuudet ja vastuut

Jäsenyhteisöjen osuudet Liikelaitoskuntayhtymän varoihin sekä vastuut veloista ja velvoitteista määräyty
vät peruspääomaosuuksien suhteessa.

Liikelaitoskuntayhtymässäon pidettävä rekisteriä jäsenten peruspääomaosuuksista.

14 § Talousarvio ja -suunnitelma

Taloussuunnitelmaa valmisteltaessa jäsenyhteisöille on varattava tilaisuus lausunnon antamiseen talous
suunnitelmasta ja esityksen tekemiseen Liikelaitoskuntayhtymän toiminnan kehittämiseksi.

15 § Suunnitelmapoistot

Suunnitelman mukaisten poistojen laskentaperusteet hyväksyy yhtymäkokous.

16 § Toiminnan ja investointien rahoitus

Liikelaitoskuntayhtymä voi hankkia pääomarahoitusta investointimenoihin valtionosuutena, jäsenyhteisö
jen maksuosuuksina, lainana jäsenyhteisöiltä tai rahoituslaitoksilta taikka muuna rahoituksena.
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Toimintamenojen pääsääntöisen rahoittamiskeinona on toimitilojen vuokratuotot. Toimitilojen vuokra
tuotot määritellään omakustannusperiaatteella niin, että toimitilojen käyttö-ja pääomakulujen lisäksi vuok
riin voidaan laskea kohtuullinen varaus tuleviin kunnossapitokustannuksiin. Kaikkien Koulutuskuntayhtymä 
Tavastialle vuokrattujen tilojen vuokraperusteet ja vuokrat sovitaan yhdessä vuokralaisen kanssa. M u uten 
liikelaitoskuntayhtymän toiminnan hinnoittelussa noudatetaan sellaista kannattavuusperiaatetta, jonka 
mukaan toiminnasta aiheutetut nettokulut saadaan katetuksi. Tavoitteena on myös palvelujen vakaan kus
tannuskehityksen turvaaminen.

17 § Rahastojen perustaminen 

Sijoitusrahasto

Liikelaitoskuntayhtymän aloittavaan taseeseen 1.1.2022 omaan pääomaan muodostetaan sijoitusrahasto, 
jonka pääoma jakautuu jäsenkuntien kesken peruspääomaomistusten suhteessa. Aloittavassa taseessa 
sijoitusrahastoon siirretään osa Koulutuskuntayhtymä Tavastialta jäsenkunnille siirtyvästä nettovarallisuu- 
desta. Jatkossa sijoitusrahaston pääomaa voidaan kartuttaa kuntayhtymän edellisten vuosien ylijäämästä 
tasesiirtona ja jäsenkuntien pääomasijoituksilla. Rahaston pääomalla voidaan kattaa tasesiirtoina edellisten 
tilikausien alijäämää sekä varauksia investointikustannuksiin. Mikälijäsenkunnattekevätsijoitusrahastoon 
sijoituksia, muuttuu sijoituksia tehneiden kuntien omistus sijoitusrahastosta vastaavasti. Sijoitusrahaston 
pääoman kuntakohtaisesta jakautumisesta on pidettävä rekisteriä. Kuntayhtymän mahdollisen purun to
teutuessa lasketaan sijoitusrahaston pääoman omistukseterikseen.

Muiden rahastojen perustamisesta ja niiden säännöistä päättää yhtymäkokous.

18 § Viivästyskorko

Maksun viivästyessä Liikelaitoskuntayhtymä perii korkolain mukaisen viivästyskoron.

19 § Tilinpäätöksen allekirjoittaminen ja hyväksyminen

Tilinpäätöksen allekirjoittaa Liikelaitoskuntayhtymän johtokunta ja esittelijä.

Hyväksyessään tilinpäätöksen yhtymäkokous päättää samalla tilikauden tuloksen käsittelystä ja tarvittavista 
talouden tasapainottamista koskevista toimenpiteistä.

20 § Kirjanpito, hallinnon ja talouden tarkastaminen

Liikelaitoskuntayhtymän kirjanpidollisessa käsittelyssä noudatetaan kuntalakia ja Kirjanpitolautakunnan 
kuntajaoston antamia ohjeita.

Hallinnon ja talouden tarkastamisessa noudatetaan, mitä siitä on säädetty kuntalaissa ja määrätty Liikelai
toskuntayhtymän hallintosäännössä.

F. LIIKELAITOSKUNTAYHTYMÄSTÄ EROAMINEN, LIIKELAITOSKUNTAYHTYMÄN PURKAMINEN JA 

LOPPUSELVITYS

21 § Liikelaitoskuntayhtymästä eroavan ja toimintaa jatkavien asema

Kullakin jäsenyhteisöllä on oikeus erota Liikelaitoskuntayhtymästä tekemällä sitä tarkoittava kirjallinen il
moitus muille jäsenyhteisöille ja Liikelaitoskuntayhtymän johtokunnalle vähintään 12 kuukautta aikaisem
min. Eroaminen astuu voimaan aina kalenterivuoden vaihtuessa.
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Mikäli jäsenyhteisö eroaa Liikelaitoskuntayhtymästä, sillä on oikeus saada enintään osuutensa peruspää
omasta. Mikäli eroavan yhteisön osuus kuntayhtymän nettovarallisuudesta on peruspääomaosuutta alhai
sempi, on eroava jäsenyhteisö tällöin oikeutettu saamaan korkeintaan osuutensa nettovarallisuudesta. 
Eroava yhteisö jää edelleen vastuuseen niistä Liikelaitoskuntayhtymän veloista ja muista sitoumuksista, 
jotka ovat syntyneet ennen kuin jäsenyhteisön ilmoitus Liikelaitoskuntayhtymästä eroamisesta on esitetty. 
Mikäli muutjäsenkunnateivät lunasta eroavan jäsenkunnan pääomaosuutta, alennetaan peruspääomaa.

22 § Liikelaitoskuntayhtymän purkaminen ja loppuselvitys

Liikelaitoskuntayhtymän purkamisesta päättävät jäsenyhteisöjen valtuustottai muu päätökseen oikeutettu 
toimielin. Liikelaitoskuntayhtymän purkautuessa johtokunnan on huolehdittava loppuselvityksestä, elleivät 
jäsenyhteisöt sovi muusta järjestelystä. Liikelaitoskuntayhtymän varat, joita ei tarvita loppuselvityksen kus
tannusten ja velkojen suorittamiseen eikä sitoumusten täyttämiseen, jaetaan jäsenyhteisöille peruspää
omaosuuksien suhteessa. Jos kustannusten ja velkojen suorittamiseen sekä sitoumusten täyttämisee n ta r- 
vittava määrä on varoja suurempi, jäsenyhteisöt ovat velvolliset suorittamaan erotuksen edellä mainittujen 
osuuksien suhteessa.

G. SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN, VOIMAANTULO

23 § Sopimuksen tulkinta ja erimielisyyksien ratkaisu

Tämän perussopimuksen tulkinta ja soveltaminen ratkaistaan ensisijaisesti jäsenyhteisöjen ja Liikelaitoskun
tayhtymän keskinäisin neuvotteluin. Ellei näin ratkaisuun päästä, riita käsitellään hallintoriita-asiana hallin
to-oikeudessa tai vaihtoehtoisesti välimiesmenettelyn kautta.

24 § Muutokset sopimukseen

Tätä perussopimusta voidaan muuttaa kuntalain mukaisesti.

25 § Voimaantulo ja soveltaminen 

Tämä perussopimustulee voimaan 1.1.2022.
Voimaantulon edellytyksenä on, että kaikkien jäsenyhteisöjen toimivaltaiset toimielimet ovat sen hyväksy
neenä hyväksymispäätökset ovat saaneet lainvoiman.




