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Talousjohtajan viran tayttaminen toistaiseksi 1.1.2022 alkaen
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KH 30.11.2021 § 294

Palkaneen kunnan talousjohtajan virka on ollut tayttamatta vakinaisesti
5.8.2019 alkaen. Tuosta lahtien talousjohtajan paatosvalta ja vastuu oli hal-
lintojohtajalla oman tehtavan ohella 31.5.2021 asti. Taloushallintoon kuiten-
kin palkattiin taloussuunnittelija 6.1.2020 alkaen. Taloussuunnittelija hoiti
kaytanndssa suurta osaa talousjohtajan tehtavista, mutta ilman paatoésval-
taa ja esimiesasemaa.

Talousjohtajan viran tayttamatta jattdmista perusteltin mm. mahdollisella
tulevalla organisaatiomuutoksella. Tilanne oli kuitenkin ollut kuormittunut
niin kauan, ettd organisaatiomuutoksen tarpeen ja muodon arviointi ei olisi
ollut mahdollista ennen kuin perusty0ssa paastaisiin siihen tilanteeseen, et-
ta johtavilla viranhaltijoilla olisi mahdollisuus realistisesti arvioida organisaa-
tion toimivuutta. Tama vaatii selkeat tehtdvankuvat ja vastuunjaot niin joh-
taville viranhaltijoille kuin muillekin tydntekijoille.

Kunnanhallitus paatti 18.5.2021 § 132 tayttaa talousjohtajan viran maaraai-
kaisesti ajalle 1.6. - 31.12.2021. Virkaa hoitamaan valittiin Palkaneen kun-
nan taloussuunnittelija, HM Markus Jaakkola. Taloussuunnittelijan toimi on
ollut tayttamatta 1.6.2021 alkaen Markus Jaakkolan siirryttya hoitamaan
maaraaikaista talousjohtajan virkaa.

Talousjohtajan virkatehtavien hoitaminen erillaan hallintojohtajan virasta on
osoittautunut hyvaksi ratkaisuksi ja vastuut ja velvoitteet ovat selkeytyneet.
Taloussuunnittelijan tehtavaa ei ole tarpeen enaa tayttaa. Markus Jaakko-
lalla on toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde taloussuunnittelijan toimeen.

Tydsopimuslain (55/2001) 3 § mukaan tydnantaja saa irtisanoa tyésopi-
muksen, kun tarjolla oleva ty6 on tydnantajan toiminnan uudelleenjarjeste-
lyista johtuen vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti. Tyésopimusta ei kuiten-
kaan saa irtisanoa, jos tyontekija on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin
tehtaviin. Tyosopimuslain 4 § mukaan tyontekijalle on tarjottava ensisijai-
sesti hanen tydsopimuksensa mukaista ty6ta vastaavaa tyéta ja mikali sita
ei ole, on tarjottava muuta hanen koulutustaan, ammattitaitoaan tai koke-
mustaan vastaavaa tyota.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4 § mukaan vir-
kasuhteeseen voidaan poikkeuksellisesti ottaa ilman hakumenettelya, kun
kysymyksessa on muun tydnantajan palveluksessa olevan henkilon ottami-
nen virkasuhteeseen.

Markus Jaakkola on maaraaikaisen talousjohtajan virkasuhteensa aikana
osoittanut soveltuvuutensa talousjohtajan tehtavaan. Han on koulutuksel-
taan hallintotieteiden maisteri, paaaineena julkinen talousjohtaminen, joten
han omaa tehtavaan vaadittavan muodollisen patevyyden. Tybnantaja on
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todennut, etta taloussuunnittelijan toimea ei ole tarpeen tayttaa vaan tehta-
va voidaan lakkauttaa. Markus Jaakkolaa esitetdan siirrettavaksi talousjoh-
tajan virkaan 1.1.2022 alkaen toistaiseksi. Markus Jaakkolaa on kuultu
asiasta ja han on halukas siirtymaan talousjohtajan virkaan toistaiseksi.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 24 § mukaan vi-
ranhaltija voidaan siirtda toiseen virkasuhteeseen edellyttéen, ettei viran-
haltijan varsinainen palkka vahene. Tydsopimuslaissa ei ole vastaavaa vel-
voitetta palkkatason sailymista. Taloussuunnittelijan kuukausipalkka on ol-
lut 3 169,20 euroa ja talousjohtajan kokonaiskuukausipalkka muodostuu
1.1.2022 alkaen 4 850 euron tehtavakohtaisesta palkasta seka kunnallisen
virka- ja tydehtosopimuksen mukaisista tydkokemuslisistd. Markus Jaakko-
lan osalta hanen palkkansa on nain ollen talousjohtajan virassa merkitta-
vasti suurempi kuin taloussuunnittelijan tehtavassa.

Talousjohtajan viran tayttamiseen on maararahavaraus vuoden 2022 ta-
lousarvioesityksessa. Taloussuunnittelijan tehtavaan ei ole maararahava-
rausta vuoden 2022 talousarvioesityksessa.

Ty6sopimuslaki (55/2001) 3-4 §
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4 § ja 24 §
Hallintosaantd 58 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1. esittda kunnanvaltuustolle, etta talousjohtajan virka taytetaan 1.1.2022
alkaen toistaiseksi ja etta virkaan siirretdan vt. talousjohtaja, HM Mar-
kus Jaakkola.

2. esittda kunnanvaltuustolle, etta talousjohtaja on kokonaistybajassa ja
kokonaispalkkauksessa. Talousjohtajan muut tydsuhteen ehdot maa-
raytyvat kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti.

3. todeta, ettd koska Markus Jaakkola on jo kunnan palveluksessa hoita-
massa maaraaikaisesti kyseista virkaa ja hanet on todettu siihen sovel-
tuvaksi, ei haneen sovelleta koeaikaa, eika hanen tarvitse esittda nah-
tavaksi Iadkarintodistusta soveltuvuudestaan talousjohtajan virkaan.

4. etta talousjohtajan kokonaispalkka muodostuu 4 850 euron tehtava-
kohtaisesta palkasta seka kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mu-
kaisista tydkokemuslisista.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus:
Kunnanvaltuusto paattaa, etta

1. talousjohtajan virka taytetdan 1.1.2022 alkaen toistaiseksi ja etta vir-



kaan siirretaan vt. talousjohtaja, HM Markus Jaakkola.
2. talousjohtaja on kokonaisty6ajassa ja kokonaispalkkauksessa. Talous-
johtajan muut tydsuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen virka- ja tyo-

ehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti.

Kasittely kokouksessa Merkittiin, ettd Markus Jaakkola siirtyi yleisélle varattuun tilaan taman
pykakan kasittelyn ajaksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



