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Talousjohtajan viran täyttäminen toistaiseksi 1.1.2022 alkaen

98/01.01.01/2021

KH 30.11.2021 § 294

Pälkäneen kunnan talousjohtajan virka on ollut täyttämättä vakinaisesti
5.8.2019 al kaen. Tuosta lähtien talousjohtajan päätösvalta ja vastuu oli hal-
lin to joh ta jal la oman tehtävän ohella 31.5.2021 asti. Taloushallintoon kui ten-
kin palkattiin ta lous suun nit te li ja 6.1.2020 alkaen. Taloussuunnittelija hoi ti
käytännössä suur ta osaa talousjohtajan tehtävistä, mutta ilman pää tös val-
taa ja esi mies ase maa.

Talousjohtajan viran täyttämättä jättämistä perusteltiin mm. mahdollisella
tu le val la organisaatiomuutoksella. Tilanne oli kuitenkin ollut kuormittunut
niin kau an, että organisaatiomuutoksen tarpeen ja muodon arviointi ei olisi
ol lut mah dol lis ta ennen kuin perustyössä päästäisiin siihen tilanteeseen, et-
tä joh ta vil la viranhaltijoilla olisi mahdollisuus realistisesti arvioida or ga ni saa-
tion toi mi vuut ta. Tämä vaatii selkeät tehtävänkuvat ja vastuunjaot niin joh-
ta vil le vi ran hal ti joil le kuin muillekin työntekijöille.

Kunnanhallitus päätti 18.5.2021 § 132 täyttää talousjohtajan viran mää rä ai-
kai ses ti ajalle 1.6. - 31.12.2021. Virkaa hoitamaan valittiin Pälkäneen kun-
nan taloussuunnittelija, HM Markus Jaakkola. Taloussuunnittelijan toi mi on
ollut täyttämättä 1.6.2021 alkaen Markus Jaak ko lan siirryttyä hoi ta maan
määräaikaista talousjohtajan virkaa.

Talousjohtajan virkatehtävien hoitaminen erillään hallintojohtajan virasta on
osoittautunut hyväksi ratkaisuksi ja vastuut ja velvoitteet ovat sel key ty neet.
Taloussuunnittelijan tehtävää ei ole tarpeen enää täyttää. Markus Jaak ko-
lal la on toistaiseksi voimassa oleva työsuhde taloussuunnittelijan toi meen.

Työsopimuslain (55/2001) 3 § mukaan työnantaja saa irtisanoa työ so pi-
muk sen, kun tarjolla oleva työ on työnantajan toiminnan uu del leen jär jes te-
lyis tä johtuen vähentynyt olennaisesti ja pysyvästi. Työsopimusta ei kui ten-
kaan saa irtisanoa, jos työntekijä on sijoitettavissa tai koulutettavissa toi siin
tehtäviin. Työsopimuslain 4 § mukaan työntekijälle on tarjottava en si si jai-
ses ti hänen työsopimuksensa mukaista työtä vastaavaa työtä ja mikäli si tä
ei ole, on tarjottava muuta hänen koulutustaan, ammattitaitoaan tai ko ke-
mus taan vastaavaa työtä. 

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4 § mukaan vir-
ka suh tee seen voidaan poikkeuksellisesti ottaa ilman hakumenettelyä, kun
ky sy myk ses sä on muun työnantajan palveluksessa olevan henkilön ot ta mi-
nen virkasuhteeseen.

Markus Jaakkola on määräaikaisen talousjohtajan virkasuhteensa aikana
osoit ta nut soveltuvuutensa talousjohtajan tehtävään. Hän on kou lu tuk sel-
taan hallintotieteiden maisteri, pääaineena julkinen talousjohtaminen, joten
hän omaa tehtävään vaadittavan muodollisen pätevyyden. Työnantaja on



to den nut, että taloussuunnittelijan toimea ei ole tarpeen täyttää vaan teh tä-
vä voidaan lakkauttaa. Markus Jaakkolaa esitetään siirrettäväksi ta lous joh-
ta jan virkaan 1.1.2022 alkaen toistaiseksi. Markus Jaakkolaa on kuultu
asias ta ja hän on halukas siirtymään talousjohtajan virkaan toistaiseksi.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 24 § mukaan vi-
ran hal ti ja voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen edellyttäen, ettei vi ran-
hal ti jan varsinainen palkka vähene. Työsopimuslaissa ei ole vastaavaa vel-
voi tet ta palkkatason säilymistä. Taloussuunnittelijan kuukausipalkka on ol-
lut 3 169,20 euroa ja talousjohtajan kokonaiskuukausipalkka muodostuu
1.1.2022 alkaen 4 850 euron tehtäväkohtaisesta palkasta sekä kun nal li sen
vir ka- ja työehtosopimuksen mukaisista työkokemuslisistä. Markus Jaak ko-
lan osalta hänen palkkansa on näin ollen talousjohtajan virassa mer kit tä-
väs ti suurempi kuin taloussuunnittelijan tehtävässä. 

Talousjohtajan viran täyttämiseen on määrärahavaraus vuoden 2022 ta-
lous ar vio esi tyk ses sä. Taloussuunnittelijan tehtävään ei ole mää rä ra ha va-
raus ta vuoden 2022 talousarvioesityksessä.

Toimivallan peruste Työsopimuslaki (55/2001) 3 - 4 §
 Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4 § ja 24 §
 Hallintosääntö 58 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää

1. esittää kunnanvaltuustolle, että talousjohtajan virka täytetään 1.1.2022
al kaen toistaiseksi ja että virkaan siirretään vt. talousjohtaja, HM Mar-
kus Jaakkola.

2. esittää kunnanvaltuustolle, että talousjohtaja on kokonaistyöajassa ja
ko ko nais palk kauk ses sa. Talousjohtajan muut työsuhteen ehdot mää-
räy ty vät kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti.

3. todeta, että koska Markus Jaakkola on jo kunnan palveluksessa hoi ta-
mas sa määräaikaisesti kyseistä virkaa ja hänet on todettu siihen so vel-
tu vak si, ei häneen sovelleta koeaikaa, eikä hänen tarvitse esittää näh-
tä väk si lääkärintodistusta soveltuvuudestaan talousjohtajan virkaan.

4. että talousjohtajan kokonaispalkka muodostuu 4 850 euron teh tä vä-
koh tai ses ta palkasta sekä kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen mu-
kai sis ta työkokemuslisistä.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
KV 07.12.2021 § 92

Esitys Kunnanhallitus:

Kunnanvaltuusto päättää, että

1. talousjohtajan virka täytetään 1.1.2022 al kaen toistaiseksi ja että vir-



kaan siirretään vt. talousjohtaja, HM Mar kus Jaakkola.
2. talousjohtaja on kokonaistyöajassa ja ko ko nais palk kauk ses sa. Ta lous-

joh ta jan muut työsuhteen ehdot mää räy ty vät kunnallisen virka- ja työ-
eh to so pi muk sen (KVTES) mukaisesti.

Käsittely kokouksessa Merkittiin, että Markus Jaakkola siirtyi yleisölle varattuun tilaan tämän
pykäkän käsittelyn ajaksi.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.


