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KH 30.11.2021 § 295

Kuntalain (410/2015) 37 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston päät tä-
mä kuntastrategia, jossa määritellään toiminnan ja talouden pitkän ai ka vä-
lin tavoitteet. Strategiassa on huomioitava mm. kuntalaisten hyvinvoinnin
edis tä mi nen, palveluiden järjestäminen, sekä alueen ja elinympäristön elin-
voi man kehittäminen. Kuntastrategian on perustuttava arvioon kunnan ny-
ky ti las ta ja siinä tulee huomioida mahdolliset toimintaympäristön muu tok set
ja niiden vaikutukset kunnan tehtävien toteuttamiseen. Edelleen kun ta lain
110 §:n 2 momentin mukaan kunnan talousarvio ja -suunnitelma on laa dit-
ta va niin, että edellytykset kunnan tehtävien hoitamiselle taataan ja kun ta-
stra te giaa toteutetaan.

Pälkäneen kunnassa on laadittu kuntastrategiaa syksyn 2021 aikana. Stra-
te gia työ tä pohjusti jo alkuvuodesta toteutettu brändityö, jossa tehtiin laajaa
kuu le mis ta ja nykytilanteen kartoitusta. Kesän aikana tehtiin kun ta lais ky se-
ly, jonka kautta saatiin 504 kuntalaisen näkemyksiä kunnan nykytilaan, ke-
hit tä mi seen ja tulevaisuuteen. Myös alkusyksystä toteutetussa kun ta or ga-
ni saa tion henkilöstökyselyssä 80 henkilökunnan jäsentä antoi nä ke myk-
sen sä kunnan kehittämiseen.

Strategiatyötä on ohjannut pienempi strategiaryhmä sekä kunnan joh to ryh-
mä. Strategiaryhmään ovat kuuluneet kunnanvaltuuston puheenjohtaja Mir-
va Kittilä, kunnanhallituksen puheenjohtaja Rainer Zeitlin, kun nan joh ta ja
Pauliina Pikka, elinvoimajohtaja Sirkku Mäkelä sekä kunnan apuna toi mi-
nut pälkäneläinen konsultti Timo Suokko. Koko valtuusto pääsi työs tä mään
kuntastrategiaa valtuustoseminaarissa 1.10.2021 sekä valtuuston il ta kou-
lus sa 2.11.2021.

Pälkäneen kunnan kuntastrategian "PÄLKÄNE PARASTA AIKAA 2030"
tah to ti la na on, että vuonna 2030 Pälkäne on elinvoimainen, ve to voi mai nen,
turvallinen ja viihtyisä paikka elää. Pälkäne luo mahdollisuuden jo kai sen
henkilökohtaiselle onnellisuudelle. Tämän tahtotilan toteutumiseksi on jaet-
tu tavoitteet kolmeen osa-alueeseen, jotka ovat hyvinvointi, elinvoima ja
kestävä kehitys. Näitä kaikkia osa-alueita läpileikkaa digitalisaatio, jonka
kaut ta näiden osa-alueiden tavoitteita pyritään edistämään.

Hyvinvoinnin osa-alueella tavoitteita ovat kuntalaisten hyvinvoinnin edis tä-
mi nen ennaltaehkäisevän toiminnan kautta, kuntalaisten hyvinvointia tu ke-
vien palveluiden kehittäminen eri ikäryhmät huomioiden sekä kun ta or ga ni-
saa tion henkilöstön jaksaminen ja hyvinvointi. Elinvoiman osa-alueella ta-
voi tel laan yritys- ja yhteisötoiminnan edellytysten parantamista, positiivista
muut to vir taa sekä monipuolisten asumisratkaisujen edistämistä. Kestävän
ke hi tyk sen osa-alueeseen kuuluu se, että kunnan talous on tasapainossa.
Li säk si tavoitteena on, että hankinnoissa ja toiminnassa tavoitellaan ym pä-
ris tön kannalta kestäviä ratkaisuja. Tärkeänä tavoitteena on myös kun ta-



lais ten osallistaminen ja kuuleminen. Näiden tavoitteiden sisältöä on avattu
tar kem min liitteenä olevassa strategia-asiakirjassa.

Pälkäneen kuntastrategian toimeenpano tapahtuu vuosittain ta lous ar vioi-
den kautta, jolloin strategia tulee käytännössä eläväksi osaksi toimintaa.
Kun nan toimialat määrittelevät talousarvion toiminnalliset tavoitteet to teut-
ta maan strategiassa määriteltyjä osa-alueiden tavoitteita. Tavoitteille ase-
te taan mittarit, joiden toteutumista seurataan osavuosikatsauksissa sekä ti-
lin pää tök sis sä. Lisäksi kuntastrategialla on oma mittaristo, jonka ta voi te ta-
soon pääsemistä arvioidaan vuosittain tilinpäätöksen yhteydessä. Kun ta-
stra te gian toteutumista tarkistetaan kokonaisuudessaan vuoden 2023 lop-
puun mennessä.

Pälkäneen kuntastrategiassa on pyritty inhimilliseen, Pälkäneen näköiseen
tah to ti laan, joka on tavoitteellinen, mutta ei mahdoton.Strategiassa huo-
mioi daan ennen kaikkea Pälkäne kuntalaisten turvallisena kotina, mutta
myös elinvoimaisena kuntana tehdä töitä, yrittää ja viettää vapaa-aikaa.
Päl kä neen vahvuudet pyritään hyödyntämään täysimääräisesti ja toisaalta
tu le vai suu den haasteita yritetään ennakoida, jotta niiden kohtaamiseen ol-
tai siin valmiimpia.

Toimivallan peruste Kuntalaki (410/2015) 14 § ja 37 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää

1. esittää valtuustolle liitteenä olevan Pälkäneen kuntastrategian "PÄL KÄ-
NE PARASTA AIKAA 2030" hyväksymistä.

2. esittää valtuustolle, että kuntastrategian toteutumista seurataan ko ko-
nai suu des saan vuosittain tilinpäätöksen yhteydessä sekä toi min nal lis-
ten tavoitteiden osalta myös osavuosikatsausten yhteydessä.

3. esittää valtuustolle, että Pälkäneen kuntastrategia tarkistetaan kerran
val tuus to kau den aikana vuoden 2023 loppuun mennessä.

4. todeta, että kuntastrategiaan hankitaan visualisointi, jonka jälkeen kun-
ta stra te gias ta tiedotetaan kuntalaisia.

Käsittely kokouksessa Keskustelussa tehtiin vielä pieniä muutoksia liitteeseen.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
KV 07.12.2021 § 93

Esitys Kunnanhallitus:

Kunnanvaltuusto päättää

1. hyväksyä liitteenä olevan Pälkäneen kuntastrategian "PÄL KÄ NE PA-
RAS TA AIKAA 2030".

2. että kuntastrategian toteutumista seurataan ko ko nai suu des saan vuo-



sit tain tilinpäätöksen yhteydessä sekä toi min nal lis ten tavoitteiden osal-
ta myös osavuosikatsausten yhteydessä.

3. että Pälkäneen kuntastrategia tarkistetaan kerran val tuus to kau den ai-
ka na vuoden 2023 loppuun mennessä.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.


