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KH 30.11.2021 § 295

Kuntalain (410/2015) 37 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston paatta-
ma kuntastrategia, jossa maaritelldan toiminnan ja talouden pitkan aikava-
lin tavoitteet. Strategiassa on huomioitava mm. kuntalaisten hyvinvoinnin
edistdminen, palveluiden jarjestdminen, seka alueen ja elinymparistdn elin-
voiman kehittdminen. Kuntastrategian on perustuttava arvioon kunnan ny-
kytilasta ja siina tulee huomioida mahdolliset toimintaympariston muutokset
ja niiden vaikutukset kunnan tehtavien toteuttamiseen. Edelleen kuntalain
110 §:n 2 momentin mukaan kunnan talousarvio ja -suunnitelma on laadit-
tava niin, ettad edellytykset kunnan tehtavien hoitamiselle taataan ja kunta-
strategiaa toteutetaan.

Palkaneen kunnassa on laadittu kuntastrategiaa syksyn 2021 aikana. Stra-
tegiaty6td pohjusti jo alkuvuodesta toteutettu brandityd, jossa tehtiin laajaa
kuulemista ja nykytilanteen kartoitusta. Kesan aikana tehtiin kuntalaiskyse-
ly, jonka kautta saatiin 504 kuntalaisen nakemyksia kunnan nykytilaan, ke-
hittdmiseen ja tulevaisuuteen. Myos alkusyksysta toteutetussa kuntaorga-
nisaation henkilostokyselyssa 80 henkildkunnan jasenta antoi ndkemyk-
sensa kunnan kehittdmiseen.

Strategiaty6ta on ohjannut pienempi strategiaryhma seka kunnan johtoryh-
ma. Strategiaryhmaan ovat kuuluneet kunnanvaltuuston puheenjohtaja Mir-
va Kittila, kunnanhallituksen puheenjohtaja Rainer Zeitlin, kunnanjohtaja
Pauliina Pikka, elinvoimajohtaja Sirkku Makela seka kunnan apuna toimi-
nut palkaneldinen konsultti Timo Suokko. Koko valtuusto paasi tydstamaan
kuntastrategiaa valtuustoseminaarissa 1.10.2021 seka valtuuston iltakou-
lussa 2.11.2021.

Palkaneen kunnan kuntastrategian "PALKANE PARASTA AIKAA 2030"
tahtotilana on, ettéd vuonna 2030 P&lkane on elinvoimainen, vetovoimainen,
turvallinen ja viihtyisa paikka elaa. Palkane luo mahdollisuuden jokaisen
henkilokohtaiselle onnellisuudelle. Taman tahtotilan toteutumiseksi on jaet-
tu tavoitteet kolmeen osa-alueeseen, jotka ovat hyvinvointi, elinvoima ja
kestava kehitys. Naita kaikkia osa-alueita lapileikkaa digitalisaatio, jonka
kautta naiden osa-alueiden tavoitteita pyritdan edistamaan.

Hyvinvoinnin osa-alueella tavoitteita ovat kuntalaisten hyvinvoinnin edista-
minen ennaltaehkaisevan toiminnan kautta, kuntalaisten hyvinvointia tuke-
vien palveluiden kehittdminen eri ikdryhmat huomioiden seka kuntaorgani-
saation henkildstén jaksaminen ja hyvinvointi. Elinvoiman osa-alueella ta-

voitellaan yritys- ja yhteis6toiminnan edellytysten parantamista, positiivista
muuttovirtaa seka monipuolisten asumisratkaisujen edistamista. Kestavan
kehityksen osa-alueeseen kuuluu se, ettd kunnan talous on tasapainossa.
Lisaksi tavoitteena on, ettd hankinnoissa ja toiminnassa tavoitellaan ympa-
ristdn kannalta kestavia ratkaisuja. Tarkeana tavoitteena on myés kunta-
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laisten osallistaminen ja kuuleminen. Naiden tavoitteiden sisalt6a on avattu
tarkemmin liitteena olevassa strategia-asiakirjassa.

Palkaneen kuntastrategian toimeenpano tapahtuu vuosittain talousarvioi-
den kautta, jolloin strategia tulee kaytanndssa elavaksi osaksi toimintaa.
Kunnan toimialat maarittelevat talousarvion toiminnalliset tavoitteet toteut-
tamaan strategiassa maariteltyja osa-alueiden tavoitteita. Tavoitteille ase-
tetaan mittarit, joiden toteutumista seurataan osavuosikatsauksissa seka ti
linpaatodksissa. Lisdksi kuntastrategialla on oma mittaristo, jonka tavoiteta-
soon paasemista arvioidaan vuosittain tilinpaatdksen yhteydessa. Kunta-
strategian toteutumista tarkistetaan kokonaisuudessaan vuoden 2023 lop-
puun mennessa.

Palkaneen kuntastrategiassa on pyritty inhimilliseen, Palkaneen nakdiseen
tahtotilaan, joka on tavoitteellinen, mutta ei mahdoton.Strategiassa huo-
mioidaan ennen kaikkea Palkane kuntalaisten turvallisena kotina, mutta
my®os elinvoimaisena kuntana tehda toita, yrittaa ja viettdd vapaa-aikaa.
Palkaneen vahvuudet pyritdan hyddyntamaan taysimaaraisesti ja toisaalta
tulevaisuuden haasteita yritetdan ennakoida, jotta niiden kohtaamiseen ol-
taisiin valmiimpia.

Kuntalaki (410/2015) 14 § ja 37 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1. esittdd valtuustolle liitteena olevan Palkaneen kuntastrategian "PALKA-
NE PARASTA AIKAA 2030" hyvaksymista.

2. esittaa valtuustolle, ettd kuntastrategian toteutumista seurataan koko-
naisuudessaan vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa seka toiminnallis-
ten tavoitteiden osalta my6s osavuosikatsausten yhteydessa.

3. esittda valtuustolle, ettd Palkaneen kuntastrategia tarkistetaan kerran
valtuustokauden aikana vuoden 2023 loppuun mennessa.

4. todeta, etta kuntastrategiaan hankitaan visualisointi, jonka jalkeen kun-
tastrategiasta tiedotetaan kuntalaisia.

Keskustelussa tehtiin vield pienia muutoksia liitteeseen.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus:
Kunnanvaltuusto paattaa
1. hyvéksya litteena olevan Palkaneen kuntastrategian "PALKANE PA-

RASTA AIKAA 2030".
2. etta kuntastrategian toteutumista seurataan kokonaisuudessaan vuo-



sittain tilinpaatoksen yhteydessa seka toiminnallisten tavoitteiden osal-
ta myds osavuosikatsausten yhteydessa.

3. ettd Palkaneen kuntastrategia tarkistetaan kerran valtuustokauden ai-
kana vuoden 2023 loppuun mennessa.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



