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Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 87 07.12.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KV 07.12.2021 § 87

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimen-
huudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoitta-
neet valtuutetut ja Iasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaanté 111 §

Puheenjohtaja:

Todetaan lasna olevat ja esteen ilmoittaneet valtuutetut seka Iasna olevat
varavaltuutetut. Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésval-

taiseksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanvaltuusto § 88 07.12.2021

Kokousasioiden kasittelyjarjestys

KV 07.12.2021 § 88
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei valtuusto toi-

sin paata.
Toimivallan peruste Hallintosaantoé 116 §
Esitys Puheenjohtaja:

Hyvaksytaan asioiden kasittelyjarjestys esityslistan mukaisena.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 89 07.12.2021

Pdytakirjan tarkastus ja ndhtavanapito

KV 07.12.2021 § 89

Toimivallan peruste

Esitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

Valtuuston poytakirjan tarkastajaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan
valittua valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

Valtuuston pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkas-
tamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa
saadetaan.

Hallintosaantoé 126-127 § ja Kuntalaki 140 §

Puheenjohtaja:

Valitaan kaksi poytékirjan tarkastajaa (Kesk ja Sdp), he toimivat tarvittaes-
sa myos aantenlaskijoina.

Poytakirja tarkastetaan sdhkoisessa allekirjoituspalvelussa viimeistaan
12.12.2021 ja julkaistaan nahtaville yleisessa tietoverkossa 13.12.2021.

Merkittiin, etta valtuutettu Pertti Salminen liittyi kokoukseen etayhteydella
klo 15:09.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Risto Vierikka ja Johanna Lindholm.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 146 15.06.2021
Kunnanhallitus § 267 09.11.2021
Kunnanhallitus § 289 30.11.2021
Kunnanvaltuusto § 90 07.12.2021

Talousarvio vuodelle 2022 ja taloussuunnitelma vuosille 2023-2024

114/02.02/2021

KH 15.06.2021 § 146

Kuntaliitto on laatinut vuotta 2022 koskevan tuoreimman ennakollisen val-
tionosuuslaskelman 12.5.2021. Laskelman mukaan Palkaneen kunnan
valtionosuudet olisivat vuonna 2022 noin 18,1 miljoonaa euroa. Valtion-
osuudet kasvaisivat ennakollisten laskelmien mukaan noin 491 000 euroa
vuoden 2021 talousarvioon nahden (2,8 %). Vuonna 2020 valtionosuudet
olivat noin 18,7 miljoonaa euroa, joten vuoden 2022 valtionosuudet olisivat
noin 600 000 euroa vuotta 2020 pienemmat (-3,2 %), mika johtuu vuoden
2020 poikkeuksellisista valtion tukitoimista koronapandemian vuoksi. Vuo-
den 2022 valtionosuudesta vahennetdan verotulojen maksun lykkdysme-
nettelyn takaisinperintana 27 594 euroa.

Kuntaliiton laatima kuntakohtainen veroennustekehikko on laadittu touko-
kuussa ja sen mukaan Palkaneen kunnan verotulojen maara olisi 24,9 mil-
joonaa euroa vuonna 2022 ja kasvua vuoden 2021 talousarvion verotuloi-
hin nahden olisi noin 864 000 euroa (3,6 %). Vuoden 2020 tilinpaatdkseen
nahden verotulojen ennakoidaan kasvavan peréati noin 1 065 000 euroa
(4,5 %). Kuluvan vuoden 2021 verotulojen ennakoidaan nousevan noin 1,2
miljoonalla eurolla 25,3 miljoonaan euroon vuoden 2021 talousarvion 24,1
miljoonasta eurosta. Koronapandemian vuoksi vuonna 2020 ja 2021 voi-
massa ollut yhteisévero-osuuden korotus 10 %-yksikolla paattyy kuluvaan
vuoteen, joten vuonna 2022 yhteisévero-osuutta maksetaan normaalin
osuuden (34,2 %) mukaisesti kunnille. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksu-
jen alentaminen pienentaa kuntien maksutuottoja, mika kompensoidaan
yhteisdvero-osuuden pysyvalla noin 2 %-yksikon korotuksella. Verotulotie-
toihin liittyy kuitenkin melko paljon epavarmuutta niin kuluvan kuin seuraa-
vienkin vuosien osalta koronapandemian ja yleisen taloustilanteen kehitty-
misen vuoksi.

Vuoden 2022 sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannusten arvioinnissa on
kaytetty vuoden 2020 tilinpaatdksen, vuoden 2021 talousarvion, alkuvuo-
den toteuman seka vuoden 2022 ennakkotietoja Kangasalan yhteistoimin-
ta-alueelta ja Pirkanmaan sairaanhoitopiirilta. Sosiaali- ja terveyspalvelui-
den kustannusten kasvun arvioidaan olevan noin 2,6 % vuoden 2021 ta-
lousarvioon nahden, mika on noin 0,7 miljoonaa euroa. Vuoden 2020 ta-
lousarvioon nahden sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannusten ennakoi-
daan kasvavan perati 2,4 miljoonaa euroa eli lahes 10 %. Vuosi 2020 ei
ole kuitenkaan vertailukelpoinen koronapandemian aiheuttaman poikkeus-
tilanteen vuoksi. Sosiaali- ja terveydenhoidon kustannuksiin liittyy nousu-
painetta muun muassa palkankorotusten seka hallitusohjelmaan sisalty-
vien uusien tehtavien vuoksi (mm. 7 pv hoitotakuu ja 0,7 hoitajamitoitus
vanhusten ymparivuorokautisessa hoivassa).

Kunnan ulkoisten toimintatuottojen arvioidaan pysyvan vuoden 2021 ta-
lousarvion tasolla noin 4,2 miljoonassa eurossa. Kehyksen toimintatuotot
kuitenkin laskevat vuoden 2020 tasosta (4,5 miljoonaa euroa). Yhteistoi-

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 146 15.06.2021
Kunnanhallitus § 267 09.11.2021
Kunnanhallitus § 289 30.11.2021
Kunnanvaltuusto § 90 07.12.2021

Esitys

minta-alueen ostamat vuokra-, ruoka- ja siivouspalvelu- seka pesulapalve-
lut nakyvat tuloslaskelmassa Palkaneen kunnan ulkoisina tuottoina. Vas-
taavasti ne nakyvat kunnan palveluiden ostoissa, kun yhteistoiminta-alue
laskuttaa sosiaali- ja terveyspalvelut kokonaisuudessaan Palkaneen kun-
nalta. Kehyksessa toimintatuottoja vuoteen 2020 verrattuna alentaa muun
muassa varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen vaheneminen.

Kunnan oman toiminnan osalta toimintakulujen kasvuksi on arvioitu 1,2 %
vuoden 2021 talousarvioon nahden eli reilut 0,2 miljoonaa euroa. Nykyinen
kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimus KVTES on voimassa
28.2.2022 asti, joten ensi vuoden palkankorotuksista ei ole viela tietoa tas-
sa vaiheessa. Palkankorotuksiin on kuitenkin varauduttu kehyksessa 0,8
%:lla koko vuoden osalta. Toimintakulujen kasvu pitaa sisallaan arvioidun
0,8 %:n korotuksen palkkoihin, joten kasvu on kokonaisuudessaan maltil-
lista. Oppivelvollisuuden laajentamiseen sisaltyva maksuton toinen aste
nostaa kustannuksia arviolta noin 54 000 euroa. Tehtavien uudelleenjar-
jestelyilla ja henkildiden elakoitymisilla henkildstdkulujen kasvun ennakoi-
daan kuitenkin pysyvan maltillisena.

Yleiseen kustannusten nousuun ei ole varattu rahaa 0,8 %:n palkankoro-
tusta ja sosiaali- ja terveyspalveluita lukuun ottamatta. Koska yleiseen kus-
tannuskehitykseen ei kehyksessa ole varattu rahaa, tulee toimialojen tar-
kastella palveluiden jarjestamislaajuutta ja -tapaa, jotta budjetissa paas-
tdan kehyksen mukaisiin lukuihin.

Kehyksen toimintakatteeksi muodostuu noin -41,1 miljoonaa euroa, joka
on noin 885 000 euroa vuoden 2021 talousarviota heikompi. Toimintakat-
teen, verotulojen, valtionosuuksien seka rahoitustuottojen ja —kulujen ero-
tukseksi eli vuosikatteeksi muodostuu noin 2,0 miljoonaa euroa. Vuosikate
ei riitd nain ollen kattamaan noin 2,6 miljoonan euron poistoja. Tilikauden
tulokseksi muodostuu noin -0,6 miljoonaa euroa, eika edes 0,4 miljoonan
euron poistoeron muutos muuta tilikautta ylijgdmaiseksi, vaan tilikausi jaa
tasta huolimatta noin 167 000 euroa alijaamaiseksi.

Talousarviokehys annetaan koskien kaikkia toimialoja pois lukien yhteistoi-
minta-alueella tuotettavat sosiaali- ja terveyspalvelut seka erikoissairaan-
hoidon palvelut. Kehys koskee ulkoisia eria ja toimialoja sitoo tulojen ja
menojen erotus eli netto. Suunnitelmavuodet on perusteltua budjetoida si-
ten, ettd vuoden 2022 netto ei ylity ja talousarvio- seka suunnitelmavuosille
tulee aktiivisesti etsid mahdollisia saastoja ja tulojen lisayksia.

Toimivalta
Palkdneen kunnan hallintosaanto 74 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Markus Jaakkola, vt. talousjohtaja
p. 050 469 8477, markus.jaakkola@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 146 15.06.2021
Kunnanhallitus § 267 09.11.2021
Kunnanhallitus § 289 30.11.2021
Kunnanvaltuusto § 90 07.12.2021

Kasittely kokouksessa

Paatos

KH 09.11.2021 § 267

Kunnanhallitus paattaa antaa liitteena olevan talousarviokehyksen vuodel-
le 2022. Talousarviokehys annetaan kaikille toimialoille pl. yhteistoimin-
ta-alueella tuotettavat sosiaali- ja terveyspalvelut seka erikoissairaanhoi-
don palvelut. Toimialoja sitoo meno- ja tulokehyksen nettosumma. Kehys
koskee kunnan ulkoisia erid. Suunnitelmavuosien 2023-2024 netto ei saa
ylittaa talousarviovuoden tasoa.

Vt. talousjohtaja Markus Jaakkola esitteli talousarviokehtysta ja sen perus-
teita.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kuntalain 410/2015 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun men-
nessa hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myos
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi).
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat kunta-
strategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan. Talous-
arviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytdan kunnan ja kuntakonsernin toimin-
nan ja talouden tavoitteet. Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan ta-
voitteiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot ja siina osoitetaan, miten
rahoitustarve katetaan.

Toimintatuottojen odotetaan kasvavan vajaat 0,3 miljoonaa euroa (6,3 %)
4.4 miljoonaa euroon verrattuna vuoden 2021 talousarvioon. Toimintatuo-
tot kuitenkin laskevat noin 0,1 miljoonaa euroa vuodesta 2020.

Toimintakulut kasvavat kokonaisuudessaan noin 2,5 % vuoden 2021 muu-
tettuun talousarvioon néhden ollen yhteensa noin -45,8 miljoonaa euroa.
Kasvu kuluvaan vuoteen nahden on yli 1,1 miljoonaa euroa. Tilinpaatok-
seen 2020 verrattuna toimintakulut kasvat yli 3,1 miljoonaa euroa. Kuluvan
vuoden 2021 talousarvioon ndhden henkilostokulut kasvavat 0,6 %, palve-
lujen ostot 3,5 % seka aineet, tarvikkeet ja tavarat 6,3 %.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannuksiin kohdistuu nousua niin kulu-
vana vuonna 2021 kuin talousarviovuonna 2022. Sosiaali- ja terveyspalve-
luiden kustannukset ovat vuonna 2022 noin 27 miljoonaa euroa, mika on
noin 750 000 euroa enemman (+2,9 %) vuoden 2021 alkuperaiseen ta-
lousarvioon nahden. Poikkeukselliseen vuoteen 2020 ndhden kustannus-
ten kasvu on lahes 2,5 miljoonaa euroa (10 %). Sosiaali- ja terveyspalve-
luiden kustannusten kasvun taustalla on muun muassa sote-henkiléston
palkankorotukset, tehostetun palveluasumisen ostopalveluiden kustannus-
ten nousu, sijaisperhehoidon kustannusten nousu, lakiin sd&detyt hoitaja-
mitoitukset seka koronaviruspandemian aikaansaaman hoitovelan purka-
minen.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Toimivallan peruste

Esitys

Toimintatuottojen ja -kulujen erotus eli toimintakate on noin -41,4 miljoo-
naa euroa. Kasvua kuluvan vuoden muutettuun talousarvioon nahden on
noin -0,9 miljoonaa euroa. Kasvu prosentteina noin 2,1.

Valtiovarainministerié on laatinut vuotta 2022 koskevan tuoreimman enna-
kollisen valtionosuuslaskelman 5.10.2021. Laskelman mukaan Palkaneen
kunnan valtionosuudet olisivat vuonna 2022 noin 18,2 miljoonaa euroa
(sis. verotulomenetysten kompensaation palautuksen). Valtionosuudet las-
kevat vuoden 2020 tilinpaatékseen nahden noin 0,5 miljoonaa euroa, joh-
tuen kyseisen vuoden poikkeuksellisista valtion tukitoimenpiteista. Kuluvan
vuoden 2021 valtionosuuksiin ndhden kasvua ennakoidaan vuodelle 2022
vajaat 0,6 miljoonaa euroa.

Palkaneen kunnan verotulojen arvioidaan olevan vuonna 2022 noin 25,3
miljoonaa euroa, mika olisi noin 0,3 miljoonaa euroa talousarviokehykses-
sa arvioitua enemman. Erityisesti kunnallisveron ennakoidaan kasvavan
perati 1,1 miljoonaa euroa vuoteen 2020 ja 1,3 miljoonaa euroa vuoden
2021 talousarvioon nahden. Yhteisoverotuottoon sen sijaan odotetaan rei-
pasta laskua, johtuen maaraaikaisen 10 prosenttiyksikon jako-osuuden ko-
rotuksen paattymisesta vuoteen 2021. Yhteisdverojen odotetaan laskevan
noin 0,2 miljoonaa euroa kuluvaan vuoteen verrattuna. Kiinteistéveroon
ennustetaan pienta noin 0,1 miljoonan euron kasvua vuoteen 2021 nah-
den.

Vuosikatteeksi muodostuu noin 2,1 miljoonaa euroa, mika ei riita taysin
suunnitelman mukaisiin poistoihin (n. -2,5 miljoonaa euroa). Tilikauden tu-
los on noin -0,4 miljoonaa euroa ja 420 000 euron poistoeron muutoksen
myota tilikauden ylijddma on noin 23 000 euroa.

Investoinnit vuosille 2022-2024 ovat yhteensa noin 5,6 miljoonaa euroa.
Investointiohjelman esitykset talousarvio- ja suunnitelmavuosille ovat seu-

raavat: vuodelle 2022 2,5 miljoonaa euroa, vuodelle 2023 2,4 miljoonaa
euroa ja vuodelle 2024 0,7 miljoonaa euroa.

Kunnanhallitukselle esitelldan talousarvion valmisteluvaihe.Toimialajohtajat
esittelevat kokouksessa oman toimialansa talousarviot ja niissa tapahtuvat
keskeiset muutokset. Lisaksi esitelldan investoinnit vuosille 2022-2024.
Talousarvioluonnos on oheismateriaalina.

Kuntalaki 39 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Markus Jaakkola, vt. talousjohtaja

p. 050 469 8477, markus.jaakkola@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus antaa ohjeet talousarvion jatkovalmistelulle.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 146 15.06.2021
Kunnanhallitus § 267 09.11.2021
Kunnanhallitus § 289 30.11.2021
Kunnanvaltuusto § 90 07.12.2021

Kasittely kokouksessa
Paatos

KH 30.11.2021 § 289

Toimialajohtajat esittelivat asiaa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Ensimmaisen talousarviokasittelyn 9.11.2021 (267 §) jalkeen on talousar-
vioon tehty seuraavia suurempia muutoksia:

¢ Onkkaalantien ja Keskustien peruskorjauksen toteutuksen maararaha
(400 000 euroa) on siirretty vuodelta 2022 vuodelle 2023. Vuodelle 2022
lisatdan suunnittelurahaa 50 000 euroa.

o Taloautomaatioiden saneerauksen suunnittelumaararahaa vuodelle
2022 on nostettu 20 000 eurosta 40 000 euroon.

e Luopioisten kunnanviraston asuinrakennuksen (Pakari) katon uusimi-
seen on lisatty 30 000 euroa vuodelle 2022.

o Keskitien peruskorjaukselle on lisatty vuodelle 2022 suunnittelurahaa 20
000 euroa.

¢ Investointituloihin on budjetoitu maa-alueiden myyntia 250 000 euroa
vuodessa vuosille 2022-2024.

Muutoksen jalkeen investointiohjelman investointimenot jakautuvat talous-
arvio- ja suunnitelmavuosille seuraavasti: vuodelle 2022 2,2 miljoonaa eu-
roa, vuodelle 2023 2,8 miljoonaa euroa ja vuodelle 2024 0,7 miljoonaa eu-
roa. Investointimenot vuosille 2022-2024 ovat yhteensa noin 5,7 miljoonaa
euroa.

o Lisaksi joukkoliikenteen kustannukset on siirretty hallintopalveluiden toi-
mialalta elinvoimapalveluiden toimialan alle vuosille 2022-2024.

Rahoituslaskelmassa toiminnan ja investointien rahavirta vuodelle 2022 on
0,1 miljoonaa euroa. Rahoituksen rahavirta on -0,9 miljoonaa euroa, mika
muodostuu pitkdaikaisten lainojen vahennyksesta. Suunnitelmakaudella
uutta pitk&aikaista lainaa ei tarvitse tdman hetken arvion mukaan nostaa ja
vanhoja lainoja lyhennetdan yhteensa noin 2,7 miljoonalla eurolla.

Palkaneen kunnanvaltuusto vahvisti 16.11.2021 vuoden 2022 tuloveropro-
sentiksi 21,50 % ja maarasi kiinteistoveroprosentit seuraavasti: yleinen
1,10 %, vakituiset asunnot 0,48 %, muut asuinrakennukset 1,10 % ja yleis-
hyddylliset yhteisét 0,00 %.

Talousarvio sisaltaa toimialakohtaiset nettomaaraiset maararaha-arviot (ul-
koiset eurot) vuodelle 2022 seka toiminnalliset tavoitteet, jotka ovat val-
tuuston nahden sitovia. Kayttétalousosan lisaksi valtuustoon nahden sito-
via ovat tuloslaskelmaosan rahoitustulot- ja menot (netto), investointiosan
investointitulot ja -menot (netto) seka rahoitusosan antolainat, lainanlyhen-
nykset ja lainojen lisaykset (brutto).

Talousarvion toiminnallisissa tavoitteissa on seka kuntaorganisaation toi-
mintaa kehittavia tavoitteita ettd kunnan elinvoiman ja vetovoiman paranta-
miseen tahtaavia tavoitteita. Merkittdvana tavoitteena on uuden kuntastra-

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Toimivallan peruste

Esitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

KV 07.12.2021 § 90

Esitys

tegian jalkauttaminen ja henkildston sitouttaminen sen toteuttamiseen.
Merkittavia organisaation toimintaa ja riskienhallintaa parantavia tavoitteita
ovat uusi asianhallintajarjestelman kayttdonotto, suunnitelmallinen riskien-
arviointi- ja hallintasuunnitelma seka talouden prosessien ja seurannan oh-
jeistuksen uudistaminen.

Kunnan elinvoiman ja vetovoiman kannalta tarkeita tavoitteita ovat mm.
kunta- ja tonttimarkkinoinnin suunnitelman laatiminen ja toteuttaminen,
merkittavien kaavahankkeiden valmistuminen (esim. Onkkaalantie ja yhtei-
sttalohankkeen tontit), tydllisyyden edistaminen tydllisyyskokeilun toimen-
piteilla seka elinkeinopoliittisen ryhman toiminnan kaynnistaminen. Merkit-
tava uusi asia alkavana vuonna on my6s nuorisovaltuuston toiminnan aloit-
taminen, jonka mydta kunnan nuoret paasevat nakyvammin osaksi paa-
toksentekoa ja kotikuntansa kehittamista.

Yhteistydtoimikunta on kasitellyt talousarvioesityksen kokouksessaan
23.11.2021.

Kuntalaki 39 ja 110 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Markus Jaakkola, vt. talousjohtaja
p. 050 469 8477, markus.jaakkola@palkane.fi

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto

1. paattaa hyvaksya liitteena olevan esityksen vuoden 2022 talousarvioksi
ja vuosien 2023-2024 taloussuunnitelmaksi,

2. merkitsee tiedoksi talousarviokasittelyyn liittyvan yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain (449/2007) 4 §:n mukaisen yhteistoimintamenet-
telyn ja

3. oikeuttaa kunnanjohtajan ja talousjohtajan tekemaan talousarviokirjaan
teknisluonteisia korjauksia.

V1. talousjohtaja Markus Jaakkola oli paikalla taman pykalan ajan esittele-
massa asiaa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Lisaksi kunnanhallitus esittda huolensa Kangasalan kaupungille Iaakaripal-
veluiden riittavyydesta Palkaneelld, erityisesti Luopioisissa, ja vaatii kiinnit-

tdmaan huomiota asiaan. Myds digitaalisten mahdollisuuksien hyddyntami-
nen tulisi ottaa palvelutuotannossa laajemmin kayttoon.

Kunnanhallitus:

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 146 15.06.2021
Kunnanhallitus § 267 09.11.2021
Kunnanhallitus § 289 30.11.2021
Kunnanvaltuusto § 90 07.12.2021

Kasittely kokouksessa

Kunnanvaltuusto paattaa

1. paattaa hyvaksya liitteena olevan esityksen vuoden 2022 talousarvioksi
ja vuosien 2023-2024 taloussuunnitelmaksi,

2. merkitsee tiedoksi talousarviokasittelyyn liittyvan yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain (449/2007) 4 §:n mukaisen yhteistoimintamenet-
telyn ja

3. oikeuttaa kunnanjohtajan ja talousjohtajan tekemaan talousarviokirjaan
teknisluonteisia korjauksia.

Merkittiin, etta valtuutettu Tommi Hamalainen saapui kokoukseen kello
15:19.

Asiasta kaytiin ensin yleiskeskustelu, jonka kuluessa ryhnmapuheenvuoroja
kayttivat Ville Klasila Kokoomuksen valtuustoryhmasta, Jyrki Ahola Kes-
kustan valtuustoryhmasta, Maria Aho Demarien valtuustoryhmasta, Sari
Tamminen Vihreasta valtuustoryhmasta, Jani Luukkonen Perussuomalais-
ten valtuustoryhmasta, Leena limola-Sheppard Terve!Palkane valtuusto-
ryhmasta ja Vilho Nikkanen Vasemmistoliiton valtuustoryhmasta seka val-
tuutettu Risto Vierikka.

Yleiskeskustelun jalkeen talousarvio kasiteltiin ja hyvaksyttiin toimialoittain,
mitka johtavat viranhaltijat esittelivat.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialaa kasiteltdessa varavaltuutettu limo-
la-Sheppard esitti valtuutettujen Salminen, Luukkonen, Nikkanen ja Hama-
ldinen kannattamana 120 000 euron lisdmaararahaa vuoden 2022 sosiaa-
li- ja terveydenhuollon budjettiin. Maararaha kohdennetaan siten, etta Luo-
pioisten terveysasemalle palautetaan toinen laakarin virka. Myos digitaalis-
ten mahdollisuuksien hyddyntaminen tulee ottaa palvelutuotannossa laa-
jemmin kayttoon.

Puheenjohtaja totesi, ettéd koska oli tehty pohjaesityksesta poikkeava ja
kannatettu esitys, on asiasta da8nestettava. Puheenjohtaja teki seuraavan
aanestysesityksen: ne, jotka kannattavat kunnanhallituksen paatosesitysta
aanestavat JAA ja ne, jotka ovat varavaltuutettu limola-Sheppardin esitta-
man ja valtuutettujen Salminen, Luukkonen, Nikkanen ja Hamalainen kan-
nattaman esityksen kannalla, d&anestéavat El. Aanestysesitys hyvaksyttiin.
Puheenjohtaja esitti, ettd danestys suoritetaan nimenhuutodanestyksena.
Aanestystapaesitys hyvaksyttiin.

Aanestys suoritettiin. Puheenjohtaja totesi, etta toimitetussa danestykses-
sa annettiin yhteensa 27 aanta; 15 JAA-aanta (Aho, Kittilda Jukka, Kankila,
Klasila, Leppala, Lindholm, Mathier, Mikkola, Ohtonen, Rénni, Tamminen,
Koskelo, Vuorinen, Zeitlin, Kittild Mirva), 11 El-aanta (Ahola, limola-Shep-
pard, Haili, Himalainen, Luukkonen, Makinen, Nikkanen, Saarikko, Saari-
nen, Salminen, Vierikka), 1 TYHJA-&ani (Keskinen).

Puheenjohtaja totesi, etta valtuusto paatti 8anin 15-11 (1 tyhja) hyvaksya
sosiaali- ja terveyspalveluiden talousarvion kunnanhallituksen esityksen
mukaisena.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Paatos

Liitteet

Teknisten palvelujen toimialaa kasiteltdessa valtuutettu Vierikka esitti val-
tuutettu Luukkosen kannattamana Nuijantalon vuokraamiseen varatun
maararahan 30 000 euroa poistamista. Valtuutetut Jukka Kittila ja Mirva
Kittila ilmoittivat olevansa esteellisia (molemmat yhteiséjaaveja) ja poistui-
vat kokoustilasta, jolloin valtuuston 2. varapuheenjohtaja Jyri Kankila toimi
puheenjohtajana teknisten palvelujen toimialan kasittelyn ajan.

Puheenjohtaja totesi, ettéd koska oli tehty pohjaesityksesta poikkeava ja
kannatettu esitys, on asiasta danestettava. Puheenjohtaja teki seuraavan
aanestysesityksen: ne, jotka kannattavat kunnanhallituksen paatdsesitysta
aanestavat JAA ja ne, jotka ovat valtuutettu Vierikan esittaman ja valtuu-
tettu Luukkosen kannattaman esityksen kannalla, danestavét El. Adnes-
tysesitys hyvaksyttiin. Puheenjohtaja esitti, etta aanestys suoritetaan ni-
menhuutodédnestyksena. Adnestystapaesitys hyvaksyttiin.

Aanestys suoritettiin. Puheenjohtaja totesi, etta toimitetussa danestykses-
sa annettiin yhteensa 25 aanta; 19 JAA-aanta (Aho, Haili, Hamalainen,
Kankila, Keskinen, Klasila, Leppala, Lindholm, Mathier, Mikkola, Makinen,
Ohtonen, Ronni, Saarikko, Salminen, Tamminen, Koskelo, Vuorinen, Zeit-
lin), 2 El-d&anta (Luukkonen, Vierikka), 4 TYHJA-danta (Ahola, limola-
Sheppard, Nikkanen, Saarinen).

Puheenjohtaja totesi, ettd valtuusto paatti danin 19-2 (4 tyhjaa) hyvaksya
teknisten palveluiden talousarvion kunnanhallituksen esityksen mukaisena.

Mirva Kittila palasi puheenjohtajaksi, minka jalkeen hyvaksyttiin muut tek-
nisen lautakunnan alaisten toimialojen talousarviot seka investoinnit ja ra-
hoituslaskelma hallituksen esityksen mukaisena.

Lopuksi puheenjohtaja totesi talousarvion vuodelle 2022 ja taloussuunni-
telman vuosille 2023-2024 tulleen hyvaksytyksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

1 Talousarviokirja 2022

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Tekninen lautakunta § 121 15.11.2021
Kunnanhallitus § 291 30.11.2021
Kunnanvaltuusto § 9 07.12.2021

Vesihuoltolaitoksen lisamaararaha vuoden 2021 talousarvioon

102/02.02/2020

TEKLA 15.11.2021 § 121

Toimivallan peruste

Kasittely kokouksessa

Esitys

Vesihuoltolaitoksen vuoden 2021 talousarvion toimintatuotoiksi on maari-
telty noin 1 409 000 €. Veden myyntituotot eivat ole kuitenkaan kertyneet
odotetun kaltaisesti. Kuluvan vuoden veden myyntituottojen seka edellis-
ten vuosien myyntituottojen perusteella voidaan todeta, ettd myyntituotto-
jen maara on ollut ylioptimistinen vuoden 2021 talousarviossa, minka
vuoksi niita tulee laskea realistiselle tasolle. Kuluvan vuoden 2021 perus-
teella nayttaisi silta, etta vesilaitoksen myyntituottoja kertyy arviolta noin

1 260 000 €, mika on noin 150 000 € alle budjetoidun.

Tammi-syyskuun —osavuosikatsauksen perusteella myods vesilaitoksen
vuoden 2021 talousarvion toimintakulut ovat ylittymassa. Toimintakulut ylit-
tyvat erityisesti palvelujen ostoissa. Palvelujen ostoihin on budjetoitu vuo-
den 2021 talousarviossa noin 260 000 €. Ylitysennuste koko vuodelle on
noin 160 000 €. Isoimmat ylitykset ovat rakentamis- ja kunnossapitopalve-
luiden tililla, johtuen pienista korjauksista ja huoltotoimenpiteista vesihuol-
tolaitoksen eri kohteissa. Muita ylityksia on muun muassa ict-palveluissa,
koneiden ja laitteiden kunnossapitopalveluissa ja puhdistamolietteiden kul-
jetusmaksuissa. Kustannusten nousu on ollut kokonaisuudessaan kovaa
vuonna 2021 vesihuoltolaitoksen osalta johtuen yleisestad kustannustason
noususta seka vanhenevasta infrasta. Vesihuoltolaitoksen henkiléstéa on
ohjeistettu valttamaan tarpeettomia hankintoja loppuvuoden osalta.

Vesihuoltolaitoksen toimintakate on talousarviossa noin 761 000 € ja lisa-
maararahojen jalkeen toimintakatteeksi muodostuu noin 451 000 €. Vesi-
huoltolaitoksen myyntituottoja ja toimintakuluja on budjetoitu erityisen tar-
kasti vuoden 2022 talousarvioon, jotta ne olisivat oikealla tasolla eika lisa-
maararahoja tarvitsisi hakea.

Hallintosaanto 78 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Markus Jaakkola
markus.jaakkola@palkane.fi

Harri Apell
harri.apell@palkane.fi

Keskusteltiin edellisten vuosien toteutumasta budjetoituihin lukuihin verrat-
tuna. Todettiin (paatdkseen liittymattdmana), ettéd vuosien 2019 ja 2020
osalta laaditaan talousluvuista erillinen tiedonanto.

Tekninen johtaja:
Tekninen lautakunta esittaa, etta kunnanhallitus ja kunnanvaltuusto myon-

tavat lisamaararahaa vesihuoltolaitoksen vuoden 2021 talousarvioon yh-
teensa 310 000 €. Lisdmaararahasta 150 000 € kohdistuu myyntituottojen

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Paatos

KH 30.11.2021 § 291

Toimivallan peruste

Esitys

Kasittely kokouksessa

Paatos
KV 07.12.2021 § 91

Esitys

Paatos

alentamiseen ja 160 000 € palvelujen ostojen lisdykseen.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Tekninen lautakunta on kasitellyt vesihuoltolaitoksen lisamaararahatarvet-
ta kokouksessaan 15.11.2021 (121 §) ja esittanyt kunnanhallitukselle ja
valtuustolle, etta vesihuoltolaitokselle myénnetaan yhteensa 310 000 € :n
lismaararaha vuoden 2021 talousarvioon.

Vesihuoltolaitoksen tammi-lokakuun toteuman mukainen toimintakate on
yhteensa 260 000 €, mik& on selvasti vuoden 2021 talousarvion toiminta-
katetta heikompi (TA2021 toimintakate on noin 761 000 €). Toimintatuotot
ovat jadmassa tdman hetken tilanteen ja koko vuoden tuottoennusteen pe-
rusteella selvasti talousarvion 2021 tasosta.

Palvelujen ostojen kumulatiivinen toteuma on puolestaan talla hetkella
noin 370 000 €, mika on jo selvasti yli koko 2021 vuoden talousarvion ta-
son (TA2021 palvelujen ostot on noin 260 000 €).

Hallintosaantd 78 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Markus Jaakkola, vt. talousjohtaja

p. 050 469 8477, markus.jaakkola@palkane.fi

Harri Apell, tekninen johtaja
p. 0400 633 350, harri.apell@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle yhteensa 310 000 €:n lisamaa-
rarahan myontamista vesihuoltolaitoksen kayttétalouden talousarvioon
vuodelle 2021. Lisamaararahasta 150 000 € kohdistuu myyntituottojen
alentamiseen ja 160 000 € palvelujen ostojen lisaykseen.

Vt. talousjohtaja Markus Jaakkola oli paikalla tdman pykalan ajan esittele-
massa asiaa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus:

Valtuusto paattdaa myodntaa yhteensa 310 000 €:n lisdmaararahan vesi-
huoltolaitoksen kayttétalouden talousarvioon vuodelle 2021. Lisamaarara-
hasta 150 000 € kohdistuu myyntituottojen alentamiseen ja 160 000 € pal-
velujen ostojen lisdykseen.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 294 30.11.2021
Kunnanvaltuusto § 92 07.12.2021

Talousjohtajan viran tayttdminen toistaiseksi 1.1.2022 alkaen
98/01.01.01/2021
KH 30.11.2021 § 294

Palkaneen kunnan talousjohtajan virka on ollut tayttamatta vakinaisesti
5.8.2019 alkaen. Tuosta lahtien talousjohtajan paatosvalta ja vastuu ol
hallintojohtajalla oman tehtavan ohella 31.5.2021 asti. Taloushallintoon
kuitenkin palkattiin taloussuunnittelija 6.1.2020 alkaen. Taloussuunnittelija
hoiti kaytanndssa suurta osaa talousjohtajan tehtavista, mutta ilman paa-
tosvaltaa ja esimiesasemaa.

Talousjohtajan viran tayttamatta jattdmista perusteltin mm. mahdollisella
tulevalla organisaatiomuutoksella. Tilanne oli kuitenkin ollut kuormittunut
niin kauan, etta organisaatiomuutoksen tarpeen ja muodon arviointi ei olisi
ollut mahdollista ennen kuin perustydssa paastaisiin siihen tilanteeseen,
etta johtavilla viranhaltijoilla olisi mahdollisuus realistisesti arvioida organi-
saation toimivuutta. Tama vaatii selkeat tehtavankuvat ja vastuunjaot niin
johtaville viranhaltijoille kuin muillekin tyontekijoille.

Kunnanhallitus paatti 18.5.2021 § 132 tayttaa talousjohtajan viran maara-
aikaisesti ajalle 1.6. - 31.12.2021. Virkaa hoitamaan valittin Palkéneen
kunnan taloussuunnittelija, HM Markus Jaakkola. Taloussuunnittelijan toi-
mi on ollut tayttdmatta 1.6.2021 alkaen Markus Jaakkolan siirryttya hoita-
maan maaraaikaista talousjohtajan virkaa.

Talousjohtajan virkatehtavien hoitaminen erilldan hallintojohtajan virasta
on osoittautunut hyvaksi ratkaisuksi ja vastuut ja velvoitteet ovat selkeyty-
neet. Taloussuunnittelijan tehtavaa ei ole tarpeen enaa tayttaa. Markus
Jaakkolalla on toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde taloussuunnittelijan
toimeen.

Tybsopimuslain (55/2001) 3 § mukaan tyénantaja saa irtisanoa tydsopi-
muksen, kun tarjolla oleva tyd on tyénantajan toiminnan uudelleenjarjeste-
lyista johtuen vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti. Tyésopimusta ei kuiten-
kaan saa irtisanoa, jos tyontekija on sijoitettavissa tai koulutettavissa toi-
siin tehtaviin. Tydsopimuslain 4 § mukaan tyontekijalle on tarjottava ensisi-
jaisesti hanen tydsopimuksensa mukaista tyota vastaavaa tyota ja mikali
sita ei ole, on tarjottava muuta hanen koulutustaan, ammattitaitoaan tai ko-
kemustaan vastaavaa ty6ta.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4 § mukaan vir-
kasuhteeseen voidaan poikkeuksellisesti ottaa ilman hakumenettelya, kun
kysymyksessa on muun tydnantajan palveluksessa olevan henkilon otta-
minen virkasuhteeseen.

Markus Jaakkola on maaraaikaisen talousjohtajan virkasuhteensa aikana
osoittanut soveltuvuutensa talousjohtajan tehtavaan. Han on koulutuksel-
taan hallintotieteiden maisteri, padaineena julkinen talousjohtaminen, joten
han omaa tehtavaan vaadittavan muodollisen patevyyden. Tydnantaja on
todennut, etta taloussuunnittelijan toimea ei ole tarpeen tayttaa vaan tehta-
va voidaan lakkauttaa. Markus Jaakkolaa esitetdan siirrettdvaksi talousjoh-

Pdytakirjan allekirjoittajat
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tajan virkaan 1.1.2022 alkaen toistaiseksi. Markus Jaakkolaa on kuultu
asiasta ja han on halukas siirtymaan talousjohtajan virkaan toistaiseksi.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 24 § mukaan
viranhaltija voidaan siirtda toiseen virkasuhteeseen edellyttden, ettei viran-
haltijan varsinainen palkka vahene. Tydsopimuslaissa ei ole vastaavaa vel-
voitetta palkkatason sailymista. Taloussuunnittelijan kuukausipalkka on ol-
lut 3 169,20 euroa ja talousjohtajan kokonaiskuukausipalkka muodostuu
1.1.2022 alkaen 4 850 euron tehtavakohtaisesta palkasta seka kunnallisen
virka- ja tydehtosopimuksen mukaisista tyokokemuslisistd. Markus Jaak-
kolan osalta hanen palkkansa on nain ollen talousjohtajan virassa merkit-
tavasti suurempi kuin taloussuunnittelijan tehtavassa.

Talousjohtajan viran tayttdmiseen on maararahavaraus vuoden 2022 ta-
lousarvioesityksessa. Taloussuunnittelijan tehtavaan ei ole maararahava-
rausta vuoden 2022 talousarvioesityksessa.

Ty6sopimuslaki (55/2001) 3-4 §
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4 § ja 24 §
Hallintosaanto 58 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1. esittdad kunnanvaltuustolle, etta talousjohtajan virka taytetdan 1.1.2022
alkaen toistaiseksi ja etta virkaan siirretdan vt. talousjohtaja, HM Mar-
kus Jaakkola.

2. esittda kunnanvaltuustolle, etta talousjohtaja on kokonaistybajassa ja
kokonaispalkkauksessa. Talousjohtajan muut tyésuhteen ehdot maa-
raytyvat kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti.

3. todeta, ettd koska Markus Jaakkola on jo kunnan palveluksessa hoita-
massa maaraaikaisesti kyseista virkaa ja hanet on todettu siihen sovel-
tuvaksi, ei haneen sovelleta koeaikaa, eikd hanen tarvitse esittda nah-
tavaksi ladkarintodistusta soveltuvuudestaan talousjohtajan virkaan.

4. etta talousjohtajan kokonaispalkka muodostuu 4 850 euron tehtava-
kohtaisesta palkasta seka kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mu-
kaisista tydkokemuslisista.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus:
Kunnanvaltuusto paattaa, etta

1. talousjohtajan virka taytetdan 1.1.2022 alkaen toistaiseksi ja etta vir-
kaan siirretdan vt. talousjohtaja, HM Markus Jaakkola.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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2. talousjohtaja on kokonaistybajassa ja kokonaispalkkauksessa. Talous-
johtajan muut tydsuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen virka- ja ty6-
ehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti.

Kasittely kokouksessa Merkittiin, ettd Markus Jaakkola siirtyi yleisdlle varattuun tilaan tdman py-
kakan kasittelyn ajaksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 295 30.11.2021
§ 93 07.12.2021

Palkaneen kuntastrategia 2030

262/00.01/2021

KH 30.11.2021 § 295

Kuntalain (410/2015) 37 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston paat-
tama kuntastrategia, jossa maaritellaan toiminnan ja talouden pitkan aika-
valin tavoitteet. Strategiassa on huomioitava mm. kuntalaisten hyvinvoinnin
edistdminen, palveluiden jarjestaminen, seka alueen ja elinympariston elin-
voiman kehittdminen. Kuntastrategian on perustuttava arvioon kunnan ny-
kytilasta ja siina tulee huomioida mahdolliset toimintaympariston muutok-
set ja niiden vaikutukset kunnan tehtavien toteuttamiseen. Edelleen kunta-
lain 110 §:n 2 momentin mukaan kunnan talousarvio ja -suunnitelma on
laadittava niin, etta edellytykset kunnan tehtavien hoitamiselle taataan ja
kuntastrategiaa toteutetaan.

Palkaneen kunnassa on laadittu kuntastrategiaa syksyn 2021 aikana. Stra-
tegiaty6ta pohjusti jo alkuvuodesta toteutettu brandityo, jossa tehtiin laajaa
kuulemista ja nykytilanteen kartoitusta. Kesan aikana tehtiin kuntalaiskyse-
ly, jonka kautta saatiin 504 kuntalaisen nakemyksia kunnan nykytilaan, ke-
hittdmiseen ja tulevaisuuteen. Myos alkusyksysta toteutetussa kuntaorga-
nisaation henkildstokyselyssa 80 henkildkunnan jasentad antoi nakemyk-
sensa kunnan kehittamiseen.

Strategiaty6ta on ohjannut pienempi strategiaryhma sekd kunnan johtoryh-
ma. Strategiaryhmaan ovat kuuluneet kunnanvaltuuston puheenjohtaja
Mirva Kittila, kunnanhallituksen puheenjohtaja Rainer Zeitlin, kunnanjohta-
ja Pauliina Pikka, elinvoimajohtaja Sirkku Makela seka kunnan apuna toi-
minut palkanelainen konsultti Timo Suokko. Koko valtuusto paasi tyésta-
maan kuntastrategiaa valtuustoseminaarissa 1.10.2021 seka valtuuston il-
takoulussa 2.11.2021.

Palkaneen kunnan kuntastrategian "PALKANE PARASTA AIKAA 2030"
tahtotilana on, etta vuonna 2030 Palkane on elinvoimainen, vetovoimai-
nen, turvallinen ja viihtyisa paikka elda. Palkane luo mahdollisuuden jokai-
sen henkildkohtaiselle onnellisuudelle. Tdman tahtotilan toteutumiseksi on
jaettu tavoitteet kolmeen osa-alueeseen, jotka ovat hyvinvointi, elinvoima
ja kestava kehitys. Naita kaikkia osa-alueita lapileikkaa digitalisaatio, jonka
kautta naiden osa-alueiden tavoitteita pyritdan edistamaan.

Hyvinvoinnin osa-alueella tavoitteita ovat kuntalaisten hyvinvoinnin edista-
minen ennaltaehkaisevan toiminnan kautta, kuntalaisten hyvinvointia tuke-
vien palveluiden kehittdminen eri ikdryhmat huomioiden seka kuntaorgani-
saation henkildstdon jaksaminen ja hyvinvointi. Elinvoiman osa-alueella ta-
voitellaan yritys- ja yhteis6toiminnan edellytysten parantamista, positiivista
muuttovirtaa sekd monipuolisten asumisratkaisujen edistamista. Kestavan
kehityksen osa-alueeseen kuuluu se, etta kunnan talous on tasapainossa.
Lisaksi tavoitteena on, ettd hankinnoissa ja toiminnassa tavoitellaan ympa-
ristdon kannalta kestavia ratkaisuja. Tarkeana tavoitteena on myds kunta-
laisten osallistaminen ja kuuleminen. Naiden tavoitteiden sisaltéa on avattu
tarkemmin liitteend olevassa strategia-asiakirjassa.

Pdytakirjan allekirjoittajat



PALKANEEN KUNTA

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Toimivallan peruste

Esitys

Kasittely kokouksessa
Paatos
KV 07.12.2021 § 93

Esitys

POYTAKIRJA 9/2021 21
§ 295 30.11.2021
§ 93 07.12.2021

Palkaneen kuntastrategian toimeenpano tapahtuu vuosittain talousarvioi-
den kautta, jolloin strategia tulee kaytanndssa elavaksi osaksi toimintaa.
Kunnan toimialat maarittelevat talousarvion toiminnalliset tavoitteet toteut-
tamaan strategiassa maariteltyja osa-alueiden tavoitteita. Tavoitteille ase-
tetaan mittarit, joiden toteutumista seurataan osavuosikatsauksissa seka
tilinpaatoksissa. Lisaksi kuntastrategialla on oma mittaristo, jonka tavoite-
tasoon paasemista arvioidaan vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa. Kunta-
strategian toteutumista tarkistetaan kokonaisuudessaan vuoden 2023 lop-
puun mennessa.

Palkaneen kuntastrategiassa on pyritty inhimilliseen, Palkdneen nakdiseen
tahtotilaan, joka on tavoitteellinen, mutta ei mahdoton.Strategiassa huo-
mioidaan ennen kaikkea Palkdne kuntalaisten turvallisena kotina, mutta
myds elinvoimaisena kuntana tehda toita, yrittda ja viettdd vapaa-aikaa.
Palkaneen vahvuudet pyritdan hyddyntamaan taysimaaraisesti ja toisaalta
tulevaisuuden haasteita yritetdan ennakoida, jotta niiden kohtaamiseen ol-
taisiin valmiimpia.

Kuntalaki (410/2015) 14 § ja 37 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1. esittdd valtuustolle liitteena olevan Palkaneen kuntastrategian "PALKA-
NE PARASTA AIKAA 2030" hyvaksymista.

2. esittaa valtuustolle, ettd kuntastrategian toteutumista seurataan koko-
naisuudessaan vuosittain tilinpaatdksen yhteydessa seka toiminnallis-
ten tavoitteiden osalta myOs osavuosikatsausten yhteydessa.

3. esittda valtuustolle, ettd Palkaneen kuntastrategia tarkistetaan kerran
valtuustokauden aikana vuoden 2023 loppuun mennessa.

4. todeta, ettd kuntastrategiaan hankitaan visualisointi, jonka jalkeen kun-
tastrategiasta tiedotetaan kuntalaisia.

Keskustelussa tehtiin viela pienia muutoksia liitteeseen.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus:
Kunnanvaltuusto paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan Palkaneen kuntastrategian "PALKANE PA-
RASTA AIKAA 2030".

2. etta kuntastrategian toteutumista seurataan kokonaisuudessaan vuo-
sittain tilinpaatdksen yhteydessa seka toiminnallisten tavoitteiden osal-
ta myds osavuosikatsausten yhteydessa.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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3. ettd Palkaneen kuntastrategia tarkistetaan kerran valtuustokauden ai-
kana vuoden 2023 loppuun mennessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

2 PALKANE PARASTA AIKAA 2030_Kuntastrategia

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 299 30.11.2021
Kunnanvaltuusto § 94 07.12.2021

Hallintosaannon muutokset
5/00.01/2021
KH 30.11.2021 § 299

Hallintosaantddn tarvitaan muutoksia, jotka huomioivat nuorisovaltuuston
perustamisen ja uuden oppivelvollisuuslain vaatimat muutokset.

Uusi oppivelvollisuuslaki (1214/2020) on vahvistettu vuoden 2020 lopussa,
ja laki tuli tysimittaisesti voimaan 1.8.2021. Uudistuksen my6ta oppivel-
vollisuusika nousi 18 ikavuoteen. Jokaisen perusopetuksen kevaalla 2021
paattdneen nuoren (paasaantoisesti v. 2005 syntyneet), seka jatkossa tata
nuorempien ikaluokkien, tulee hakeutua yhteishaussa tai muutoin jatko-
opintoihin.

Oppivelvollisuuslaissa 1214/2020 saadetaan oppivelvollisuuden alkamises-
ta ja paattymisesta, ja perusopetuslaissa perusopetuksen suorittamisesta.

Oppivelvollisuuslain my6ta kunnalle tulee lisda hallinnollisia tehtavia. Teh-
tavia tulee Palkaneelld kolmelle eri tasolle:

— kunta perusopetuksen jarjestajana

— kunta lukiokoulutuksen jarjestajana

— kunta oppivelvollisuusikaisen asuinkuntana.

Hallintosdantéon on maariteltdva maaraykset siita, milla toimielimella tai vi-

ranhaltijalla on toimivalta tehda kunnassa

— oppivelvollisuuslain 7 § mukaisia paatoksia oppivelvollisuuden keskeyt-
tdmisestd maaraajaksi,

— oppivelvollisuuslain 15 § mukaisia paatoksia osoittaa oppivelvolliselle
opiskelupaikka,

— oppivelvollisuuslain 16 § mukaisia paatoksia opintojen maksuttomuuden
pidentdmiseen, seka

— oppivelvollisuuslain 17 § mukaisia paatdksia oikeudesta maksuttomaan
koulutukseen, maksuttomuuden laajuudesta seka perittavista kohtuulli-
sista maksuista.

Nama maaraykset esitetdan lisattavaksi sivistysjohtajan toimivaltaan lisaa-

malla § 37:een uusi kohta 12.

Kunnanhallitus paatti 9.11.2021, ettd Palkaneen kunnassa aloittaa kunta-
lain 26 §:n mukainen nuorisovaltuusto vuoden 2022 alusta lukien ja etta
nuorisovaltuuston kokouksista maksetaan 20 euron kokouspalkkio ja etta
nuorisovaltuuston edustajille maksetaan muissa toimielimissa nuorisoval-
tuuston edustajina toimimisesta normaali hallintosaannon palkkiosdannon
mukainen kokouspalkkio.

Em. kokouspalkkiot on syyta ottaa hallintosaantoon, jolloin § 173:een lisa-
taan nuorisovaltuustoa koskeva maininta kolmeen kohtaan ja § 181 lop-
puun lisatdan oma maarays nuorisovaltuuston matkakustannusten kor-
vauksista.

Toimivallan peruste Kuntalaki 82 §

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Tiina Kivinen, sivistysjohtaja
p. 040 538 0031, tiina.kivinen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus

esittaa valtuustolle, ettd hallintosaantdoon tehdaan oheisen liitteen mukaiset
lisaykset.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus:

Kunnanvaltuusto paattaa, etta hallintosdantéon tehdaan oheisen liitteen
mukaiset lisdykset.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

3 Hallintosdannén muutokset_Liite KH 30.11.2021

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 309 30.11.2021
Kunnanvaltuusto § 95 07.12.2021

Valtuuston kokousaikataulu kevatkaudelle 2022
KH 30.11.2021 § 309

Valtuusto kokoontuu paattdminaan aikoina ja myds silloin, kun valtuuston
puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsuttava koolle
myds kunnanhallituksen tai vahintaan neljas osan valtuutetuista sita pyy-
taessa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallainen asia on valmistelta-
va kiireellisesti.

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan va-
rapuheenjohtaja. Kokouskutsu on lahetettava vahintdan nelja paivaa en-
nen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verk-
kosivuilla. Kokouskutsu voidaan l&hettaa sahkdisesti, jos tdhan tarvittavat
tekniset valineet ja yhteydet ovat kaytettavissa.

Valtuuston esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltvistd asioista ja
esitykset valtuuston paatoksiksi, on lahetettava kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsut seka esityslistat liitteineen ja oheismateriaaleineen julkais-
taan luottamushenkildiden séhkodiseen kokouspalveluun, asiakirjoja ei la-
heteta postitse. Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle tiedo-
tetaan esityslistan julkaisusta. Esityslista julkaistaan samassa aikataulussa
kunnan yleiseen tietoverkkoon.

Valtuuston kokousten ajasta ja paikasta on tiedotettu paikallislehdessa.

Toimivallan peruste Kuntalaki 94 § ja 140 §
Hallintosaanté 104 §, 105 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittaa, ettd kunnanvaltuusto paattaisi kevatkaudella 2022

1. pitda kokouksensa 11.1., 15.2., 12.4. ja 14.6. klo 18 alkaen ellei asioi-
den Kiireellisyys tai muu valttdmatdn syy edellytd muuta kokousajan-
kohtaa.

2. julkaista kokouskutsun ja esityslistan vahintaan nelja paivaa ennen ko-
kousta luottamushenkildiden sahkodiseen kokouspalveluun seka julkais-
ta esityslista samassa ajassa kunnan yleiseen tietoverkkoon.

3. tiedottaa esityslistan julkaisusta myds kunkin vaaliliton ensimmaiselle
ja toiselle varavaltuutetulle.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat



PALKANEEN KUNTA

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

KV 07.12.2021 § 95

Esitys

Paatos

POYTAKIRJA 9/2021 26

§ 309 30.11.2021
§ 95 07.12.2021

Kunnanhallitus:
Kunnanvaltuusto paattaa kevatkaudella 2022

1. pitda kokouksensa 11.1., 15.2., 12.4. ja 14.6. klo 18 alkaen ellei asioi-
den Kiireellisyys tai muu valttamaton syy edellytda muuta kokousajan-
kohtaa.

2. julkaista kokouskutsun ja esityslistan vahintdan nelja paivaa ennen ko-
kousta luottamushenkildiden sahkdiseen kokouspalveluun seka julkais-
ta esityslista samassa ajassa kunnan yleiseen tietoverkkoon.

3. tiedottaa esityslistan julkaisusta myds kunkin vaaliliton ensimmaiselle
ja toiselle varavaltuutetulle.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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MUUTOKSENHAKU

Muutoksenhakukiellot

Muutoksenhakukiello
t ja niiden perusteet

Valitusosoitus

Valitusviranomainen
ja -aika

Lisdtietoja

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oi-
kaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain
valmistelua tai taytantédnpanoa:

Pykalat 87-89, 95.

Seuraaviin paatoksiin tyytymatoén voi tehda kirjallisen valituksen:
Pykalat 90-94.

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

13100 Hameenlinna

p. 029 56 42200

f. 029 56 42269
hameenlinna.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointi-
palvelussa osoitteessa https://asioin-
ti2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Palkaneen
kunnan kirjaamosta.

Palkaneen kunta / kirjaamo

Keskustie 1, 36600 Palkane

palkane@palkane.fi

puhelinvaihde: 03 579 11

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.

Tama poytakirja on kuntalain 140 §:n mukaisesti pidetty yleisesti
nahtavana 13.12.2021 kello 15 alkaen.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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