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Pälkäneen kunnan hyvinvointiryhmän jäsenten nimeäminen

Selostus Terveydenhuoltolain 1326/2010 12 §: mukaan kunnan tulee seurata
asuk kai den sa hyvinvointia ja terveyttä, niihin vaikuttavia tekijöitä väes-
tö ryh mit täin sekä kunnan palveluissa toteutettuja hy vin voin ti toi men pi-
tei tä. Kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä sekä toteutetuista toi-
men pi teis tä raportoidaan valtuustolle vuosittain ja lisäksi valmistellaan
laa jem pi hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa.

Kunnan tulee nimetä vastuutahot terveyden ja hyvinvoinnin edis tä mi-
seen ja eri toimialojen on tehtävä yhteistyötä kunnassa toimivien jul kis-
ten ja yksityisten sekä yleishyödyllisten tahojen kanssa kuntalaisten
hy vin voin nin edistämiseksi. Mikäli sosiaali- ja terveyshuolto on jär jes-
tet ty useamman kunnan yhteistoimintana, on yhteistoiminta-alueen
asian tun ti joi den osallistuttava sosiaali- ja terveysvaikutusten arviointiin
yhteistyökunnissa. (Terveydenhuoltolaki 1326/2010 § 12).

Pälkäneen kunnan hyvinvointiryhmän työ on ollut pysähdyksissä jonkin
ai kaa vastuiden ollessa epäselvinä. Hyvinvointikoordinaattorin työtä te-
kee oman tehtävänsä ohella sosiaaliohjaaja Elsi Martikainen. Hy vin-
voin nin laaja-alaista yhteistyötä kokoavaan hyvinvointiryhmään ni me-
tään seuraavat Pälkäneen kunnan sekä Kangasalan kaupungin (so si-
aa li- ja terveyspalvelut) edustajat:

- sivistyspalveluiden edustajat:

koulukuraattori Kirsi Andrefeff-Keränen                                             
si vis tys joh ta ja Tiina Kivinen                                                                   
rehtori Em mi Kleemola                                                                           
kou lu psy ko lo gi Hanna Keskinen                                                            
var hais kas va tus joh ta ja Juha Forsman

- vapaa-aikapalveluiden edustajat:            

kulttuurikoordinaattori Marketta Pyysalo                                                
lii kun ta- ja vapaa-aikasihteeri Petri Ketola

- työllisyyspalveluiden edustajat:

työllisyyskoordinaattori Panu Raivio                                                       
so si aa lioh jaa ja/hy vin voin ti koor dinaat to ri Elsi Martikainen           

- nuorisopalveluiden edustajat:

nuorisotyön koordinaattori Matti Heinämäki                                           
et si vä nuorisotyöntekijä Marika Tanni

- liikenneturvallisuus ja tilasuunnittelu: tekninen johtaja

- ruokapalvelut: ruokapalveluesimies Tiina Joensuu

- sosiaali- ja perhepalveluiden edustajat:

työikäisten sosiaalipalveluiden tiiminvetäjä Vesa Silvennoinen            
lap si per hei den sosiaalityön johtava sosiaalityöntekijä Minna Gold         
perhetyön ohjaaja Anna-Maija Syrjä

Hyvinvointiryhmän puheenjohtajana toimii varhaiskasvatusjohtaja Juha
Fors man ja asioiden valmistelijana sekä esittelijänä hy vin voin ti koor di-



Pälkäneen kunta Viranhaltijapäätös

Kunnanjohtaja 17.8.2021 34 §

naat to ri Elsi Martikainen.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 17 §

Päätös Päätän

1. nimetä Pälkäneen kunnan hyvinvointiryhmään yllä esitetyt vi ran hal ti-
jat/työn te ki jät 1.8.2021 alkaen.

2. että hyvinvointiryhmän puheenjohtajana toimii var hais kas va tus joh ta-
ja Juha Forsman ja valmistelijana sekä esittelijänä hy vin voin ti koor di-
naat to ri Elsi Martikainen.

3. oikeuttaa hyvinvointiryhmän asettamaan tarpeen mukaan alai suu-
des saan ja ohjauksessaan toimivia teemaryhmiä.

5. todeta, että hyvinvointiryhmällä on oikeus kutsua kokouksiinsa kun-
ta lais ten, yhdistysten, muiden julkisten toimijoiden ym. edustajia sekä
mui ta asiantuntijoita tarpeen mukaan. 

PÖYTÄKIRJAN NÄH TÄ VÄNÄPI-
TO

17.8.2021 kunnan yleisessä tietoverkossa.

OIKAISUVAATIMUS VIRAN-
OMAINEN

Pälkäneen Kunnanhallitus
Keskustie 1 / Kirjaamo
36600  PÄLKÄNE

Oikaisuvaatimusviranomaisen viraston aukiolo-
aika:  Työpäivi sin klo 9 - 15

OIKAISUVAATIMUS AIKA JA
SEN ALKA MINEN

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tie doksisaannista.  Kunnan jäsenen
kat so taan saaneen päätökses tä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.  Asian-
osai sen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näy tetä, seitsemän päivän kuluttua
kir jeen lähettämisestä, saantito distuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistuk-
seen mer kittynä aikana.

OIKAISUVAATIMUS OSOITUS Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä
se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi
vai kut taa (asianosainen) tai kunnan jäsen. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perus-
teineen ja se on tekijän allekirjoi tettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviran-
omaiselle ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaati muskirjelmän oheen on liitettävä
pöy tä kir jan ote tiedoksianto- ja saantitodistuksineen. Hakija ei kuitenkaan saa oikaisuvaatimuk-
sella hakea muutosta tähän päätökseen taikka saattaa sitä hal lintoriita-asiana käsiteltäväksi, jos
hä nel lä tai viranhaltija-/työnte kijäyhdistyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimes sa.

PÄÄTÖKSEN ALLE KIRJOITUS

Kunnanjohtaja Pauliina Pikka


