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Toimivallan peruste

Esitys

Tyollisyyden kuntakokeilut alkoivat 1.3.2021 ja jatkuvat 30.6.2023 asti.
Tydllisyyden kuntakokeilussa osa tyottomista tydnhakijoista siirtyy oman
kotikuntansa tydllisyyspalveluiden asiakkaiksi. Kokeilussa kotikunta vastaa
TE-palveluiden eli julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden tarjoamisesta
asiakkailleen. Pirkanmaalla kokeilussa on mukana 22 kuntaa ja ne muo-
dostavat yhdessa oman kokeilualueen. Kokeilun alkaessa Pirkanmaan
TE-toimistosta siirtyi yhteensa noin 30 000 asiakasta kokeilualueen kuntiin.

Tyéllisyyden kuntakokeilujen tavoitteena on aiempaa tehokkaammin edis-
taa tyéttdémien tydnhakijoiden tyollistymista ja koulutukseen ohjautumista
seka tuoda uusia ratkaisuja osaavan tydvoiman saatavuuteen. Kokeilujen
tarkoituksena on parantaa erityisesti pidempaan ty6ttémina olleiden ja hei-
kossa tydmarkkina-asemassa olevien paasya tydmarkkinoille. Kokeilussa
kehitetdan palveluja, jotka tukevat tydnhakijan tydllistymista seka palvelu-
malleja, joissa asiakkaan tilanne ja palveluntarve huomioidaan yksildllisesti.

Pirkanmaan tydllisyyden kuntakokeilun asiakkaiksi siirtyvat tyottomat tydn-
hakijat, tyollistettyna olevat ja ty6llistymista edistavissa palveluissa olevat
tydnhakijat, joiden kotikunta on kokeilualueella ja jotka eivat tayta ansiopai-
varahan saamisen edellytyksia tai ovat alle 30-vuotiaita, maahanmuuttajia
tai vieraskielisia henkil6ita.

Kotoutumisajalla olevien maahanmuuttajien palvelusta vastaa keskitetysti
Pirkanmaan kokeilualueella Tampereen kansainvalisen osaamisen palve-
lut. Kotoutumisajan paattymisen jalkeen maahanmuuttajien asiointi tapah-
tuu omassa kotikunnassa. My6s kaikki vieraskieliset asioivat omassa koti-
kunnassaan.

Palkaneella tydllisyyden kuntakokeilussa on talla hetkella 177 asiakasta,
joista ty6ttémia on talla hetkelld 75 henkil6a. Palkaneelle siirtyi Pirkanmaan
TE-toimistosta yksi henkildtyévuosi tydllisyyden kuntakokeilun toteuttami-
seen. Tata tehtavaa hoitaa oma-valmentaja Nina Hukkila. Lisaksi Palka-
neen kunnan tyollisyyspalveluista tydskentelee tyollisyyden kuntakokeilun
toteuttamisessa tyollisyyskoordinaattori Panu Raivio (0,5htv) seka sosiaali-
ohjaaja Elsi Martikainen (0,5htv).

Tyollisyyskoordinaattori Panu Raivio esittelee asiaa kokouksessa.
Hallintosaantoé 19 §
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Kunnanjohtaja:



Kunnanhallitus paattaa
ottaa tiedoksi tydllisyyden kuntakokeilun tilannekatsauksen.

Kasittely kokouksessa Tydllisyyskoordinaattori Panu Raivio oli paikalla taman pykalan ajan esitte-
lemassa asiaa.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



