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Työllisyyden kuntakokeilun tilannekatsaus
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KH 21.12.2021 § 316
Työllisyyden kuntakokeilut alkoivat 1.3.2021 ja jatkuvat 30.6.2023 asti.
Työl li syy den kuntakokeilussa osa työttömistä työnhakijoista siirtyy oman
ko ti kun tan sa työllisyyspalveluiden asiakkaiksi. Kokeilussa kotikunta vastaa
TE-pal ve lui den eli julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden tarjoamisesta
asiak kail leen. Pirkanmaalla kokeilussa on mukana 22 kuntaa ja ne muo-
dos ta vat yhdessä oman kokeilualueen. Kokeilun alkaessa Pirkanmaan
TE-toi mis tos ta siirtyi yhteensä noin 30 000 asiakasta kokeilualueen kuntiin.

Työllisyyden kuntakokeilujen tavoitteena on aiempaa tehokkaammin edis-
tää työttömien työnhakijoiden työllistymistä ja koulutukseen ohjautumista
se kä tuoda uusia ratkaisuja osaavan työvoiman saatavuuteen. Kokeilujen
tar koi tuk se na on parantaa erityisesti pidempään työttöminä olleiden ja hei-
kos sa työmarkkina-asemassa olevien pääsyä työmarkkinoille. Kokeilussa
ke hi te tään palveluja, jotka tukevat työnhakijan työllistymistä sekä pal ve lu-
mal le ja, joissa asiakkaan tilanne ja palveluntarve huomioidaan yk si löl li ses ti.

Pirkanmaan työllisyyden kuntakokeilun asiakkaiksi siirtyvät työttömät työn-
ha ki jat, työllistettynä olevat ja työllistymistä edistävissä palveluissa olevat
työn ha ki jat, joiden kotikunta on kokeilualueella ja jotka eivät täytä an sio päi-
vä ra han saamisen edellytyksiä tai ovat alle 30-vuotiaita, maa han muut ta jia
tai vieraskielisiä henkilöitä.

Kotoutumisajalla olevien maahanmuuttajien palvelusta vastaa keskitetysti
Pir kan maan kokeilualueella Tampereen kansainvälisen osaamisen pal ve-
lut. Kotoutumisajan päättymisen jälkeen maahanmuuttajien asiointi ta pah-
tuu omassa kotikunnassa. Myös kaikki vieraskieliset asioivat omassa ko ti-
kun nas saan.

Pälkäneellä työllisyyden kuntakokeilussa on tällä hetkellä 177 asiakasta,
jois ta työttömiä on tällä hetkellä 75 henkilöä. Pälkäneelle siirtyi Pir kan maan
TE-toimistosta yksi henkilötyövuosi työllisyyden kuntakokeilun to teut ta mi-
seen. Tätä tehtävää hoitaa oma-valmentaja Nina Hukkila. Lisäksi Päl kä-
neen kunnan työllisyyspalveluista työskentelee työllisyyden kun ta ko kei lun
toteuttamisessa työllisyyskoordinaattori Panu Raivio (0,5htv) sekä so si aa li-
oh jaa ja Elsi Martikainen (0,5htv).

Työllisyyskoordinaattori Panu Raivio esittelee asiaa kokouksessa.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 19 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Panu Raivio, työllisyyskoordinaattori
p. 050 411 8183, panu.raivio@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:



Kunnanhallitus päättää

ottaa tiedoksi työllisyyden kuntakokeilun tilannekatsauksen.

Käsittely kokouksessa Työllisyyskoordinaattori Panu Raivio oli paikalla tämän pykälän ajan esit te-
le mäs sä asiaa.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.


