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KH 12.10.2021 § 258

Toimivallan peruste

Esitys

Palkdneen kunnan hallintojohtajan virka on tullut taytettavaksi Anitta Hieta-
niemen irtisanouduttua 16.8.2021 alkaen. Kunnanhallitus on 3.8.2021 §
186 paattanyt, ettd virkaa hoitaa maaraaikaisesti HM Tuomo Huuskosen
31.12.2021 asti. Tuomo Huuskonen toimi hallintojohtajan viransijaisena yh-
tajaksoisesti 18.5.2021 - 15.8.2021 valisen ajan seka lisaksi jo aiemmin ai-
kavalilla 20.11.2020 - 11.4.2021. Viran maaraaikaiselle tayttamiselle ei ole
enaa perusteita.

Palkaneen kunnan hallintosdannoén (21.9.2021 § 77) 57 §:n mukaan viran
julistaa haettavaksi kunnanhallitus silloin, kun virkavalinnasta paattaa val-
tuusto. Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4 §:n
mukaan toistaiseksi taytettdva virka tulee laittaa julkiseen hakuun, ellei lais-
sa my6hemmin mainitut erityisperusteet tayty.

Hallintojohtaja toimii kunnan hallintopalveluiden toimialan johtajana. Hallin-
topalveluihin kuuluvat yleis- ja henkildstohallinto seka tietohallinto, tyolli-
syyspalvelut, nuorisopalvelut ja viestinta. Hallintopalveluissa tuotetaan hal-
linnon, henkilostdhallinnon ja tietohallinnon palveluita koko kuntaorganisaa-
tiolle seka koordinoidaan kunnan viestintaa. Hallintojohtaja toimii kunnan
asiakirjahallintoa johtavana viranhaltijana. Hallintojohtaja toimii kunnan joh-
toryhman jasenena seka kunnanhallituksen ja valtuuston poytakirjanpitaja-
na. Hallintojohtajan paatéstoimivalta on maaritelty kunnan hallintosdannds-
sd ja tehtavan sisaltd maaritelldan tarkemmin tehtdvankuvassa.

Hallintojohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto.

Hallintojohtaja on kokonaistybajassa ja -palkkauksessa ja hdnen palvelus-
suhteensa ehdot maaraytyvat kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mu-
kaan. Viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Vir-
kaan valitun on ennen virantoimituksen alkamista toimitettava 1aakarinto-
distus soveltuvuudestaan tehtdvaan. Hallintosdannoén 58 §:n mukaan val-
tuuston ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa kunnanhallitus.

Hallintosaanto 57 §
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa



Paatos

KH 21.12.2021 § 319

Toimivallan peruste

Esitys

. julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana.

. etta virka taytetaan 1.1.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan.

. etta viran taytdéssa kaytetadan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja vir-
kaan valittavan on ennen virantoimituksen alkamista toimitettava laaka-
rintodistus soveltuvuudestaan tehtavaan.

4. nimeta haastetteluryhman, joka toimii valintaa valmistelevana tyéryh-

mana. Viranhaltijajaseneksi tydoryhmaan nimetaan kunnanjohtaja.

5. oikeuttaa kunnanjohtajan paattamaan hakumenettelysta ja hakuilmoi-

tuksen tarkemmasta sisallésta yhdessa haastatteluryhman kanssa.

6. etta hallintojohtajan viran tayttdmisessa voidaan kayttaa henkild-/sovel-

tuvuusarviointia, mikali se katsotaan tarpeelliseksi.

WN =

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Haastattelurynmaan nimettiin kunnanjohtajan lisédksi Mirva Kittila, Rainer
Zeitlin, Maria Aho, Jyri Kankila ja Jani Luukkonen.

Hallintojohtajan virka oli haettavana ensin 13. - 31.10.2021 valisena aikana
ja sen jalkeen hakua jatkettiin edelleen 1.11. - 14.11.2021. Virkaa haki
maaraaikaan mennessa yhteensa 17 hakijaa, joista 14 taytti virkaan vaadit-
tavan koulutusvaatimuksen. Hakijoiden joukossa oli kuitenkin hyvin vahan
kunnallisesta hallinnosta kokemusta omaavia hakijoita.

Haastatteluryhma haastatteli viisi (5) hakijaa ja haastattelut pidettiin 25. -
26.11.2021. Haastatteluiden jalkeen haastatteluryhma paatyi esittamaan
virkahaun keskeyttamista ja organisaation uudelleen tarkastelua. Hallinto-
johtajan johtaman hallintopalveluiden toimialueen sisaltd on talla hetkella
sirpaleinen ja hallintopalveluiden alaisuudessa on mm. tydllisyyspalvelut ja
nuorisopalvelut, joiden johtamiseen hallintojohtajalla on ollut hyvin huonosti
substanssiosaamista ja jotka ovat irrallisia kokonaisuuksia hallinnon alla.

Palkaneelld on keskusteltu organisaatiorakenteen tarkastelusta aiemmin-
kin, mutta se on jadanyt toteuttamatta mm. johtavien viranhaltijoiden vaihtu-
vuudesta johtuen. Nyt kun kunnan johtoryhma on hallintojohtajaa lukuunot-
tamatta valittu, on hyva aika pysahtya tarkastelemaan toimialojen valinen
tyonjako ja pyrkia mm. juuri hallintojohtajan osalta selkedmpaan toimiala-
kokonaisuuteen.

Hallintosaanto 57 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja

p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

1. keskeyttaa hallintojohtajan virkahaun organisaatiorakenteen tarkaste-
lun vuoksi.

2. ettd hallintojohtajan viran uusi haku valmistellaan organisaatiomuutok-
sen jalkeen ja virka pyritaan tayttdmaan alkuvuoden 2022 aikana.



3. todeta, ettd virkavalintaa koordinoi kunnanjohtaja yhdessa aiemmin va-
litun haastatteluryhman kanssa.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



