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Toimivallan peruste

Esitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

Kunnassa laaditaan vuosittain henkildstoraportti, jonka tarkoituksena on tu-
kea henkiléstdjohtamista, paatdksentekoa seka henkildston ja tydyhteiso-
jen kehittamista. Henkildstéraportissa kuvataan kunnan henkiléstévoimava-
raa tilastoaineiston avulla. Henkildstéraportti on laadittu Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajien (KT) henkil6storaporttisuosituksen mukaisesti
siltd osin kuin tietoja on ollut saatavissa Palkaneen kunnan kaytossa ole-
vista raportointijarjestelmista.

Yhteistyotoimikunta kasittelee vuoden 2021 henkildstéraportin kokoukses-
saan 28.3.2022.

Hallintosaanté 19 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja

p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya ja esittda kunnanvaltuustolle hyvaksytta-
vaksi henkiléstoraportin 2021.

Talousjohtaja Markus Jaakkola oli paikalla taman pykalan kasittelyn ajan.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



