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KH 29.03.2022 § 45
Kunnassa laaditaan vuosittain henkilöstöraportti, jonka tarkoituksena on tu-
kea henkilöstöjohtamista, päätöksentekoa sekä henkilöstön ja työ yh tei sö-
jen kehittämistä. Henkilöstöraportissa kuvataan kunnan hen ki lös tö voi ma va-
raa tilastoaineiston avulla. Henkilöstöraportti on laadittu Kun ta - ja
hyvinvointialuetyön an ta jien (KT) henkilöstöraporttisuosituksen mu kai ses ti
siltä osin kuin tietoja on ollut saatavissa Pälkäneen kunnan käytössä ole-
vis ta raportointijärjestelmistä.

Yhteistyötoimikunta käsittelee vuoden 2021 henkilöstöraportin ko kouk ses-
saan 28.3.2022.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 19 §

Valmistelu ja lisätiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää hyväksyä ja esittää kunnanvaltuustolle hy väk syt tä-
väk si henkilöstöraportin 2021.

Käsittely kokouksessa Talousjohtaja Markus Jaakkola oli paikalla tämän pykälän käsittelyn ajan.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.


