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Kunnanvirasto, valtuustosali / Teams

Zeitlin Rainer puheenjohtaja
Hyoki Erkki 1. varapuheenjohtaja esteellinen § 51
Aho Maria 2. varapuheenjohtaja teams-yhteydelld, esteellinen § 51
Luukkonen Jani jasen
Mathier Reetta jasen teams-yhteydella
Makinen Elina jasen
Saarinen Kirsi jasen esteellinen § 58 1-kohta
Salminen Pertti jasen teams-yhteydella
Vuorinen Tommi jasen
Kittila Mirva valtuuston puheenjohtaja teams-yhteydella
Kankila Jyri 2. valtuuston varapuheenjohtaja
Pikka Pauliina esittelija
Huuskonen Tuomo pdytakirjanpitaja
Hemild Emma Kiinteistétahkola Oy, isdnnditsija teams-yhteydella, lasna § 42
Hirvojarvi Esa Palkdneen Asuntotuotanto Oy, lasna § 42
hallituksen puheenjohtaja
Apell Harri tekninen johtaja teams-yhteydella, lasna § 42-43
Jaakkola Markus talousjohtaja lasna § 44-46
Vaismaa Kalle 1. valtuuston varapuheenjohtaja
39-61§
1-14
Rainer Zeitlin Tuomo Huuskonen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Jani Luukkonen Reetta Mathier

Pdytakirja on pidetty Palkaneen kunnan verkkosivulla yleisesti ndhtavana
4.4.2022 kello 15:00 alkaen.

Pdytakirjanpitaja Tuomo Huuskonen

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 39 29.03.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
KH 29.03.2022 § 39
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
Toimivallan peruste Hallintosaanto 152 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisesti koolle kutsu-
tuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 40 29.03.2022

Kokousasioiden kasittelyjarjestys

KH 29.03.2022 § 40
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei toimielin toi-
sin paata.
Toimivallan peruste Hallintosaanté 154 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattda hyvaksya asioiden kasittelyjarjestyksen esityslistan
mukaisena.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti silla lisdyksella, ettd kasitelldan pykalana
61 Puheoikeuden myontadminen nuorisovaltuuston edustajalle valtuuston
kokouksissa.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 41 29.03.2022

Pdytakirjan tarkastus ja ndhtavanapito

KH 29.03.2022 § 41
Poytakirjan tarkastajat tarkastavat ja allekirjoittavat poytakirjan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkdisesti.

Mikali poytakirjantarkastajaksi valittu on jonkin kasiteltavan asian osalta
esteellinen, poytakirjan tarkastaa aakkosjarjestyksessa seuraava toimieli-
men jasen/varajasen.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 165-166 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi jasenet Maria Aho ja
Erkki Hyoki, he toimivat samalla myds aantenlaskijoina.

Poytakirja tarkastetaan sahkoisessa allekirjoituspalvelussa viimeistaan
3.4.2022 ja julkaistaan nahtaville yleisessa tietoverkossa 4.4.2022.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti sillda muutoksella, ettd poytakirjantarkas-
tajiksi valittiin Jani Luukkonen ja Reetta Mathier.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 269 09.11.2021
§ 42 29.03.2022

Palkaneen Asuntotuotanto Oy:n selvitys ja omistajaohjaus

137/00.04.02/2007

KH 09.11.2021 § 269

Toimivallan peruste

Esitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

KH 29.03.2022 § 42

Palkaneen Asuntotuotanto Oy on 15.6.2021 § 149 antanut tilannekatsauk-
sen kunnanhallitukselle yhtion palvelutoiminnasta. Tuolloin sovittiin, etta
yhtién tilanteeseen palataan uuden kunnanhallituksen kanssa syksyn 2021
aikana, jolloin myds perustetaan tydryhma selvittdmaan yhtién tulevaisuut-
ta seka omistajastrategiaa.

Palkaneen Asuntotuotanto Oy:n tilannekatsauksen kokouksessa antaa yh-
tion hallituksen puheenjohtaja Esa Hirvojarvi seka Kiinteistotahkolan isan-
nditsija Emma Hemila.

Hallintosaanté 4 § 2. ja 5.

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa:

1. ottaa tiedoksi Palkaneen Asuntotuotanto Oy:n tilannekatsauksen.

2. perustaa tyéryhman selvittamaan Palkaneen Asuntotuotanto Oy:n tule-
vaisuutta seka laatimaan yhtidlle omistajastrategian.

3. méaaritella selvitysryhman kokoonpanon seka nimeta edustajansa selvi-
tysryhmaan.

4. todeta, etta selvitystyd ja omistajaohjausstrategia tulee valmistella tam-
mikuun 2022 loppuun mennessa.

Palkaneen Asuntotuotanto Oy:n hallituksen puheenjohtaja Esa Hirvojarvi
seka Kiinteistdétahkolan isdnnéitsija Emma Hemila esittelivat asiaa, minka
jalkeen he poistuivat ennen paatdksen tekemista.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti ja nimettiin edustajiksi selvitysryhmaan
Jani Luukkonen, Jouko Saarikko, Maria Aho, Harri Apell ja Pauliina Pikka,
minka lisaksi Palkéaneen Asuntotuotanto Oy:ta pyydetdan nimeamaan
omat edustajansa selvitysryhmaan.

Palkaneen Asuntotuotanto Oy:n selvitysryhma on kokoontunut loppuvuo-
den 2021 ja alkuvuoden 2022 aikana. Selvitysryhmaan ovat kuuluneet Pal-
kaneen Asuntotuotanto Oy:n hallituksen puheenjohtaja Esa Hirvojarvi (ryh-
man pj.), Kiinteistétahkolan isannditsija Emma Hemila (ryhman sihteeri),
kunnan luottamushenkildiden edustajat Maria Aho, Jani Luukkonen ja Jou-
ko Saarikko seka kunnan viranhaltijoiden edustajat Harri Apell ja Pauliina
Pikka. Palkaneen Asuntotuotanto Oy:n hallitus nimesi ryhmaan hallituksen
edustajan, mutta han ei osallistunut ryhman tyéskentelyyn.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Paatos
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Liitteena on selvitysryhman raportti, jossa maaritellddn omistajaohjauksen
suuntaviivat tuleville vuosille. Kuten raportin yhteenvedossa todetaan, on
Palkaneen Asuntotuotanto Oy:n yhtiéjarjestyksen mukainen tehtava, tuot-
taa ja yllapitda vuokra-asuntoja seka tassa tarkoituksessa omistaa ja halli-
ta kiinteist6ja Palkaneen kunnassa, edelleen ajankohtainen, eika selvitys-
ryhma nae siihen muutostarvetta. Kohtuuhintaiset vuokra-asunnot ovat hy-
van elaman edellytys suurelle joukolle kuntalaisia. Perustehtavansa kautta
Palkaneen Asuntotuotanto toteuttaa Palkaneen uutta kuntastrategiaa, jos-
sa yhtena tavoitteena on edistdad monipuolisten asuinmahdollisuuksien ja
-ymparistdjen kehittdmista ja ideointia paikkakunnalle. Liséksi kunta tavoit-
telee Palkaneelle uusia asukkaita eri ikaryhmista.

Keskeinen haaste Asuntotuotannon kohdalla on vanheneva ja korjausvel-

kainen asuntokanta. Selvitystyd ottaakin kantaa kiireellisiin, laajempiin kor-
jaustarpeisiin seka niiden toteutuksen aikataulutukseen. Rakennusten pe-
rusparannusten yhteydessa tarkastellaan myds kiinteistojen littaminen va-
lokuituverkkoon, jolloin asukkaat pddsevat modernin ja toimivan tietoliiken-
neyhteyden paahan. Kiinteistdjen salkutuksen ja tulevien perusparannus-

ten osalta liite on viela salainen ennen kuin yhtién hallitus on sen kasitellyt.

Yhtion hallinnon osalta on tarpeen panostaa pysyvyyteen, joka pyritaan
varmistamaan kunnalle palkattavan kiinteistdinsind6rin osittaisen tyopa-
noksen kohdentamisena Asuntotuotantoon seka pidempien isdnndintipal-
veluiden sopimuskausien kautta. Kunnan kanssa yhteinen kiinteistéhallin-
tajarjestelma nahdaan myos tarkeana kehityskohteena takaamaan oikea-
aikaista tiedonsiirtoa seka toiminnan kehittdmisen jatkuvuutta.

Hallintosaanté 4 § 2. ja 5.

Valmistelu ja lisatiedot:

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja

p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

ottaa tiedoksi litteena olevan Palkédneen Asuntotuotanto Oy:n selvityksen
ja hyvaksya siina esitetyt toimenpiteet ja linjaukset yhtion omistajaohjaus-
strategiaksi vuosille 2022 - 2025.

Palkaneen Asuntotuotanto Oy:n hallituksen puheenjohtaja Esa Hirvojarvi,
isannoitsija Emma Hemila ja tekninen johtaja Harri Apell olivat paikalla
esittelemassa asiaa tdaman pykalan kasittelyn ajan.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

1 Selvitysraportti lite_Palkaneen Asuntotuotanto Oy

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 293 30.11.2021
Kunnanhallitus § 43 29.03.2022

Palkaneen kunnan kiinteistbomaisuuden salkutuksen valmistelu ja viiden kunnan kiinteistén myyta-
vaksi asettaminen

261/02.07.00/2021
KH 30.11.2021 § 293

Palkaneen kunnan rakennettu kiinteistbomaisuus on mittava suhteutettuna
kunnan kokoon ja omaan toimintaan. Kunta omistaa kiinteist6ja ennen
kaikkea turvatakseen toimitilat ja toimintaympariston lakisaateiselle toimin-
nalleen (mm. varhaiskasvatus, perusopetus seka sosiaali- ja terveyden-
huollon palvelut). Kunta voi omistaa kiinteistdja myds muita tarkoituksia
varten esim. lisddamaan kunnan elinvoimaa tarjoamalla yrityksille vuokrati-
loja tai kuntalaisille asuntoja seka lisddmalla kuntalaisten hyvinvointia tar-
joamalla harrastus- ja vapaa-ajan tiloja. Tilojen hallinta ja yllapito valtta-
mattdman tarpeen yli on kuitenkin harkittava tarkkaan, koska kiinteisto-
massan hallinta muodostaa merkittavid kustannuksia ja yllapitovelvoitteita,
joiden pitaisi olla realistisella tasolla suhteessa kunnan henkil6st6- ja talou-
dellisiin resursseihin.

Vuoden 2020 tilinpaatdksen mukaan kunnan Kiinteistéjen kulut olivat vuon-
na 2020 yhteensa noin 2 miljoonaa euroa. Naista kustannuksista n. 1,16
miljoonaa kohdistui sivistyksen ja likunnan kaytdssa oleviin kiinteistoihin.
Sivistyksen kiinteistdjen kuluihin sisaltyi merkittavia kustannuksia Kostian
koululle tehdyista korjauskuluista, jotka oli kirjattu kayttétalousmenoihin.
Kiinteistdjen hoidossa on tarkeaa, ettd korjaus- ja huoltotoimenpiteet teh-
daan ajallaan ja hyvin suunnitellusti, jotta merkittavaa korjausvelkaa ei
paase syntymaan. Kunnan omistamista kiinteistoista, jotka eivat ole kun-
nan kaytdssa, suurimmat yllapitokustannukset kohdistuivat entiseen palve-
lukeskus Harjutuulen kiinteistdéon, jonka kustannukset olivat 119 000 eu-
roa. Tuloja Harjutuulen kiinteistolle kohdistui vain 11 800 euroa.

Valtuusto on valtuustoseminaarissa 2.10.2021 kaynyt keskustelua kunnan
kiinteistdjen tilanteesta ja pohtinut, mitka kiinteistdt ovat niita, joita kunnan
tulee hallita ja yllapitaa jatkossakin ja mitka ovat sellaisia, joista kunta voisi
luopua. Valtuutetut kavivat l1api luonnosta kiinteistjen salkutuksesta seka

kommentoivat ja tdydensivat sita. Valtuustoseminaarissa kaytyjen keskus-
telujen perusteella kolmen (3) kiinteiston osalta voidaan edeta niiden myy-
miseen. Nama kiinteistot ovat:

— entinen Palvelukeskus Harjutuuli (os. Onkkaalantie 170),

— vanha kesamokki Luopioisissa (os. Nahkurinkuja 9),

— hevostalli Aitoossa (o0s. Halkoméaentie 3).

Lisaksi ryhdytaan valmistelemaan Sappeen koulun (os. Sappeentie 701) ja
Salmentaan liikuntahallin (os. Oksijarventie 6) myyntia. Naiden kiinteisto-
jen osalta kdydaan ensin keskustelua alueiden kylayhdistysten kanssa
mahdollisesta kiinnostuksesta kiinteistdjen ostamista kohtaan.

Valtuutetuilla on yhteisymmarrys myos Harhalan koulun myymisesta.
Myyntiin laittamista on kuitenkin hyva odottaa, kunnes alueen kaavamuu-
tos on valmis. Muiden Kiinteistdjen osalta on viela tarpeen tehda lisaselvi-
tyksia ja maaritella selkeammin niiden merkitys kunnan toiminnalle tai alu-
een elinvoimalle tulevaisuudessa.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Esitys

Paatos

KH 29.03.2022 § 43
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Kunnanhallitus antaa toimeksiannon teknisille palveluille ja kunnanjohtajal-
le Iahtea valmistelemaan esitettyjen kiinteistdjen myyminen ja selvittda so-
veltuvin myyntitapa kunkin kiinteiston osalta. Selvityksessa tulee huomioi-
da kiinteistoistd mahdollisesti voimassaolevat vuokra- ja/tai kayttosopimuk-
set ja niiden irtisanomisaika.

Hallintosaanté 19 § 3.

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1. asettaa myyntiin entisen Palvelukeskus Harjutuulen kiinteistdn, vanhan
kesamokin Luopioisissa seka hevostallin Aitoossa. Tekniset palvelut ja
kunnanjohtaja selvittavat kiinteistdille soveltuvimmat myyntitavat.

2. etta Sappeen koulun ja Salmentaan liikuntahallin osalta kdydaan ensin
keskustelut paikallisten kylayhdistysten kanssa ja tdman jalkeen rat-
kaistaan, laitetaanko kiinteistot julkiseen myyntiin.

3. valtuuttaa tekniset palvelut tekemaan/teettdamaan tarvittavat kuntotekni-
set selvitykset myytavien kiinteistdjen osalta.

4. valtuuttaa tekniset palvelut ja kunnanjohtajan valmistelemaan muiden
kiinteistojen osalta niiden salkutus ja jatkotoimenpiteet 31.8.2022 men-
nessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanhallituksen edellisen paatoksen mukaisesti kaikkien kiinteistdjen
osalta on edetty joko itse myyntiin tai myynnin valmisteluun. Harjutuulen
kiinteistd on asetettu myyntiin Huutokaupat.com -palveluun. Myyntiaika
paattyy 25.4.2022. Kohteesta on tdhan mennessa ollut kiinnostunut kolme
(3) tarjoajaa. Harjutuulessa on jarjestetty yksi yleinen naytté 11.3. ja toinen
nayttd on tulossa 8.4.2022.

Aitoon hevostallin kiinteiston osalta on kunnanhallitus linjannut, etta nykyi-
sin kiinteistda vuokraavan yrittajan pyynndsta vuokra-aikaa jatketaan
31.7.2023 asti. Vuokra-aikaa pidennetaan, jotta vuokralla olevalla yrittajalla
on riittavasti aikaa liilketoiminnan siirtoon, eikd hanen tulevan kesansa liike-
toiminta vaikeudu. Kiinteisto voidaan asettaa myyntiin vuonna 2023 niin,
etta Kiinteisto siirtyy uudelle omistajalle 1.8.2023 alkaen.

Nahkurinkujalla, Luopioisissa sijaitseva kesamokki asetetaan myyntiin ke-
vaan aikana, kun mokin ymparistdé on saatu siivottua asianmukaisesti.

Kunnanjohtaja ja tekninen johtaja ovat keskustelleet 21.2.2022 Salmen-
taan, Luikalan ja Pohjanlahden kylayhdistyksen sek&d Salmentaan VPK:n
kanssa Salmentaan liikuntahallin tilanteesta. Keskustelussa kylayhdistyk-
sen ja VPK:n ensisijainen toive oli, ettd nykyisella toimintamallilla voitaisiin
jatkaa. Mikali se ei ole mahdollista, tulisi hinnan olla hyvin nimellinen, jotta

Pdytakirjan allekirjoittajat
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ostomahdollisuus olisi realistinen. Talléinkin on epavarmuutta siita, miten
kiinteiston kustannukset pystyttaisiin kattamaan. Kiinteistd on tarkea koh-
tauspaikka kylalaisille, vaikkakin sen kayttdaste on melko vahainen. Kayte-
tyin on talla hetkella entisen kirjastopaadyn tiloihin rakennettu kuntoilutila.
Siitéa on VPK:lla kevaalla 2021 allekirjoitettu vuokrasopimus kunnan kans-
sa. VPK ei maksa tiloista vuokraa, mutta vastaa niiden huoltotoista.

Kylayhdistys ja VPK ovat osallistuneet liikuntahallin rakennuksen ja ympa-
ristdon huolto- ja kunnostustdihin vuosien aikana talkootyona. Mikali liilkun-
tahalli myytaisiin kylayhdistykselle, koskisi myynti kiinteist6ja 645-431-2-5,
635-431-2-26 seka ulkoilukentan kiinteistda 635-431-2-23. Ulkoilukentan
osalta kunta edelleen tukisi kentan talvikunnossapitoa (ulkojaan jaadytys)
erillisen sopimuksen perusteella, kuten muillakin alueilla.

Sappeen koulun tilanteesta kunnanjohtaja ja tekninen johtaja kavivat kes-
kustelun Sappeen ja Ohvenon kylayhdistyksen kanssa 7.3.2022. Kylayh-
distys on kiinnostunut ostamaan koulun, mikali kauppahinta on hyvin mal-
tillinen. Palkaneen kunta on vuonna 2008 solminut Sappeen ja Ohvenon
kylayhdistyksen kanssa vuokrasopimuksen, joka on voimassa toistaiseksi
niin, ettad kunnalla on sopimuksesta kolmen (3) vuoden irtisanomisaika ja
kylayhdistykselld kuuden (6) kuukauden irtisanomisaika. Sopimuksen mu-
kaan kunta ei peri kiinteistosta vuokraa, koska kylayhdistys vastaa sen yl-
lapitokuluista, huollosta seka korjaus- ja kunnostustdista. Sopimuksessa
on tuotu esille kylayhdistyksen vuodesta 2005 alkaen tekema kunnostus-
tyo koululla, johon kunta kustansi tarvikkeet ja itse remontti toteutettiin ky-
lalaisten talkootydna. Sappeen koululla on kaksi asuntoa, joiden vuokratu-
lot menevat kylayhdistykselle. Kunta on vastannut kiinteiston vakuuttami-
sesta ja kylayhdistys irtaimiston vakuuttamisesta.

Sappeella koululla on erityinen merkitys kylalaisille kohtaamis- ja kokoon-
tumispaikkana. Koululla toimii sdanndllisesti kirjaston etalainauspiste seka
kudontapiiri ja kesaisin siella jarjestetdan kesakahvilatoimintaa. Mikali kou-
lu myydaan kylayhdistykselle, on sovittu sen tontin lohkomisesta niin, etta
kunta myy erikseen nyt vuokralla olevan peltoalueen ja koululle lohkotta-
vaan tonttiin kuuluisi itse koulun pihapiiri mukaan lukien ulkokentta. Loh-
kottavan tontin pinta-ala olisi n. 1,55 hehtaaria.

Sappeen koulu ja Salmentaan liikuntahalli ovat kyseisille kylille tarkeita
kohtaamispaikkoja seka toiminnallisia ymparistoja. Kiinteistdjen myyminen
nimelliseen hintaan kylayhdistyksille olisi perusteltua kuntalaisten hyvin-
voinnin ja kylien elinvoiman seka aktiivisen toiminnan tukemisen nakokul-
masta. Sappeen koulun osalta on myds huomioitava, etta koululle on teh-
tava merkittaviakin rakennuksen kunnostustdita lahivuosina, joista syntyy
Kiinteistdon omistajalle kustannuksia. Tama on kohtuullista huomioida kaup-
pahinnassa. Salmentaan liikkuntahallin rakennus on hyvakuntoinen.

Mikali kyseisten kiinteistdjen myynti toteutuu niiden todellista arvoa merkit-
tavasti alemmalla hinnalla, tulee kunnan sisallyttdaa kauppakirjoihin ehto sii-
ta, ettd mikali kylayhdistys ei selvia kiinteiston yllapidosta tai paatyisi myy-
maan kiinteistén edelleen, on kunnalla oikeus lunastaa kiinteistd takaisin
alkuperaisellda kauppahinnalla. Tama kauppakirjan ehto olisi voimassa
maaraajan.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Esitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

Liitteet

POYTAKIRJA 4/2022 11
§ 293 30.11.2021
§ 43 29.03.2022

Hyvaan hallintoon kuuluu yhdenvertaisuusperiaatteen noudattaminen, jon-
ka mukaisesti kunnan toiminnan tulisi olla johdonmukaista saman kaltaisis-
sa tilanteissa. Tama huomioiden on tarkoituksenmukaista, etta kunta myy

Kiinteistot kylien toimijoille yhtenevin ehdoin.

Hallintosaanto 19 § 3.

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1. ottaa tiedoksi myynnin ja/tai myynnin valmistelun tilanteen Harjutuulen,
Aitoon hevostallin ja Luopioisten kesdmokin osalta.

2. valtuuttaa kunnanjohtajan paattamaan Sappeen koulun ja Salmentaan
liikuntahallin osalta kauppahinnan kunnanhallituksen ohjauksen perus-
teella seka kirjaamaan kauppakirjan ehtoihin kunnan maaraaikaisesta
takaisinosto-oikeudesta, mikali kylayhdistys haluaisi luopua kiinteistds-
ta.

3. ettd Sappeen koulun osalta toteutetaan kiinteiston 635-432-3-16 lohko-
minen liitteend olevan kartan mukaisesti.

4. ettd Salmentaan liikuntahallin osalta myydaan samassa kaupassa kiin-
teistot 645-431-2-5, 635-431-2-26 ja 635-431-2-23 liitteena olevan kar-
tan mukaisesti.

Tekninen johtaja Harri Apell oli paikalla esittelemassa asiaa taman
pykalan kasittelyn ajan.

Keskustelun aikana kunnanjohtaja teki uuden esityksen seuraavasti:

Kunnanhallitus paattaa

1. ottaa tiedoksi myynnin ja/tai myynnin valmistelun tilanteen Harjutuulen,
Aitoon hevostallin ja Luopioisten kesamokin osalta.

2. valtuuttaa kunnanjohtajan paattamaan Sappeen koulun osalta kauppa-
hinnan kunnanhallituksen ohjauksen perusteella seka kirjaamaan kaup-
pakirjan ehtoihin kunnan maaraaikaisesta takaisinosto-oikeudesta, mi-
kali kylayhdistys haluaisi luopua kiinteistésta.

3. ettd Sappeen koulun osalta toteutetaan kiinteiston 635-432-3-16 lohko-
minen litteena olevan kartan mukaisesti.

4 ettd Salmentaan liikuntahallin osalta asia palautetaan valmisteluun ja
asiaan palataan kiinteist6jen kokonaissalkutuksen yhteydessa.

Hyvaksyttiin uuden esityksen mukaisesti.

2 Salmentaan kiinteistojen kartta
3 Sappeen koulu kartta

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 44 29.03.2022

Palkaneen kunnan tilinpaatds ja toimintakertomus vuodelta 2021

5/02.02/2022

KH 29.03.2022 § 44

Kunnanhallituksen on kuntalain 113 §:n mukaan laadittava tilikaudelta tilin-
paatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja an-
nettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastetta-
va tilinpaatos toukokuun loppuun mennessa. Kunnanhallituksen on saatet-
tava tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen valtuuston kasiteltévaksi. Valtuus-
ton on kasiteltava tilinpaatds kesakuun loppuun mennessa.

Kunnan tilinpaatdksen laatimisessa noudatetaan kuntalain seka soveltuvin
osin kirjanpitolain ja -asetuksen saannoksia. Kunnan tilinpaatoksen sisalto
maaritelldan kuntalaissa. Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, ra-
hoituslaskelma ja niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion toteutu-
misvertailu ja toimintakertomus. Tilinpaatdksen tulee antaa oikeat ja riitta-
vat tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka
toiminnasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.
Lisaksi kunnan, joka tytaryhteis6ineen muodostaa kuntakonsernin, tulee
laatia ja sisallyttaa tilinpaatokseensa konsernitilinpaatds. Konsernitilinpaa-
tos tulee laatia samalta paivalta kuin kunnan tilinpaatos.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet ja kunnanjohtaja.
Tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen allekirjoittaa allekirjoituspaivana
paatds- ja toimintavaltainen hallitus.

Tilinpaatdksen 2021 mukainen tulos oli 1 212 538,12 euroa ylijadmainen ja
629 214,66 euron suuruisten poistoerojen tuloutuksen jalkeiseksi ylijaa-
maksi muodostui 1 841 752,78 euroa. Kunnan taseen mukainen ylijadma
31.12.2021 oli 13 939 730,03 euroa ja poistoeroa on taseessa 2 360
967,07 euroa.

Investointimenojen toteuma oli 1 452 580,50 euroa ja investointitulojen
408 386 euroa (sisaltaen 7 040 euroa rahoitusosuutta investointeihin). In-
vestointien kokonaistoteuma (netto) oli 43,3 prosenttia talousarviosta.

Kunnanvaltuustoon nahden sitova toimintakate ylittyy teknisten palvelujen,
rakennusvalvonnan ja ymparistonsuojelun seka tarkastustoimen toimialo-
jen kohdalla. Ylitykset ovat seuraavat: tekniset palvelut 125 403 euroa, ra-
kennusvalvonta ja ymparistonsuojelu 1 756 euroa seka tarkastustoimi 8
614 euroa.

Teknisten palveluiden ylitys johtuu ennakoimattomasta 85 000 euron kor-
vaussummasta viemarin tukkeutumisesta aiheutuen, josta kunnanhallitus
teki paatoksen 21.12.2021. Lisaksi yleinen kustannustason nousu on nos-
tanut toimintakuluja. Esimerkiksi kiinteistdjen lammityskustannukset ylitti-
vat talousarvion yli 40 000 eurolla (+8,1 %) ja vuoden 2020 tason perati
noin 120 000 eurolla (+27,9 %).

Vuonna 2021 ei nostettu talousarviolainaa. Kunnan lainamaara jatkoi las-
kuaan ja oli 31.12.2021 asukasta kohden 1 339 euroa (1 484 e/asukas
vuonna 2020).

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 44 29.03.2022

Toimivallan peruste

Esitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

Liitteet

Liitteena olevassa tilinpaatdskirjassa on kuvattu talousarvion toiminnallis-
ten tavoitteiden toteutuminen vuonna 2021. Kunnan johtoryhma on uusiu-
tunut I8hes kokonaan pitkin vuotta 2021, joten tdma on haastanut monelta
osin tavoitteiden toteutumista. Lisaksi maankaytdssa ja kaavoituksessa ei
ole ollut tydntekijaa elokuun jalkeen. Monien tavoitteiden toteutumiseen on
lisdksi vaikuttanut edelleen jatkunut koronapandemia, jonka johdosta eri-
laiset suositukset ja rajoitukset ovat vaikuttaneet kunnan palvelutoimin-
taan. Nama tekijat huomioiden toiminnallisten tavoitteiden toteutumisessa
on kuitenkin onnistuttu tyydyttavasti.

Kuntalaki 113-115 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Markus Jaakkola, talousjohtaja
p. 050 469 8477, markus.jaakkola@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

1. esittda valtuustolle tilikauden ylijagadmaisen tuloksen 1 212 538,12 euroa
kasittelya seuravasti:
- tuloutetaan poistoeroja 629 214,66 euroa
- tilikauden ylijaadma 1 841 752,78 euroa siirretaan tilikauden yli-/ali-

jaamatilille.

2. etta talousjohtajalle mydnnetdan valtuus tehda tilinpaatdkseen tilintar-
kastusvaiheessa esille tulevia teknisia korjauksia.

3. allekirjoittaa tilinpaatdksen vuodelta 2021, jattaa sen tilintarkastajalle
tarkastettavaksi ja saattaa sen tarkastuslautakunnan kasittelyn jalkeen
valtuuston kasiteltdvaksi.

Talousjohtaja Markus Jaakkola oli paikalla esittelemassa asiaa taman py-
kalan kasittelyn ajan.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

4 Tilinpaatoskirja 2021

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 45 29.03.2022

Palkaneen kunnan henkildstéraportti vuodelta 2021

7/01.00.02/2018

KH 29.03.2022 § 45

Toimivallan peruste

Esitys

Kasittely kokouksessa
Paatos

Liitteet

Kunnassa laaditaan vuosittain henkildstoraportti, jonka tarkoituksena on
tukea henkiléstojohtamista, paatdksentekoa seka henkildston ja tydyhtei-
sojen kehittdmista. Henkiléstoraportissa kuvataan kunnan henkildstévoi-
mavaraa tilastoaineiston avulla. Henkildstoraportti on laadittu Kunta- ja hy-
vinvointialuetydnantajien (KT) henkildstoraporttisuosituksen mukaisesti sil-
ta osin kuin tietoja on ollut saatavissa Palkdneen kunnan kaytdssa olevista
raportointijarjestelmista.

Yhteisty6toimikunta kasittelee vuoden 2021 henkildstoraportin kokoukses-
saan 28.3.2022.

Hallintosaanto 19 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja

p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattda hyvaksya ja esittdad kunnanvaltuustolle hyvaksytta-
vaksi henkildstéraportin 2021.

Talousjohtaja Markus Jaakkola oli paikalla taman pykalan kasittelyn ajan.
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

5 Henkiléstéraportti 2021

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 46 29.03.2022

Tuomi Logistiikka Oy:n uuden yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen hyvaksyminen
148/02.05.05/2018
KH 29.03.2022 § 46

Palkaneen kunta on Tuomi Logistiikka Oy:n osakas. Yhti6 on pirkanmaa-
lainen yhteishankinta- ja logistiikkayhti®, joka tarjoaa omistajilleen erilaisia
hankinta-, materiaali-, kuljetus- ja henkildliikennepalveluita.

Tuomi Logistiikka Oy ja Kanta Logistiikka Oy yhdistyvat 1.7.2022. Yhti6i-
den yhdistyminen tapahtuu osakevaihdolla suhteessa 87,9 prosenttia ja
12,1 prosenttia edellyttaen, ettd uusi osakassopimus on hyvaksytty ennen
yhdistymisesta paattavaa yhtiokokousta.

Kanta Logistiikka Oy on perustettu vuonna 2018 vastaamaan Hameenlin-
nan alueen, Hausjarven, Lopen ja Riihimaen kaupungin kunnallisia logis-
tiikkatarpeita sekd Kanta-Hameen sairaanhoitopiirin sairaaloiden ja Riihi-

maen seudun terveyskeskuksen ky:n terveydenhuollon palveluiden seka

HS-Veden logistiikkatarpeita.

Tampereen kaupunki omistaa Tuomi Logistiikka Oy:n osakkeista talla het-
kelld 50,2 prosenttia ja Pirkanmaan sairaanhoitopiiri 48,2 prosenttia. Lisak-
si yhtidssa on 25 pienosakasta ympari Pirkanmaata, mukaan lukien Palka-
neen kunta. Palkédne omistaa yhden osakkeen, jonka mukainen omistus-
osuus on 0,07 %. Yhdistymisen mydtd Tampereen kaupungin omistus-
osuus tulee jatkossakin olemaan suurin, 44,2 prosenttia, toiseksi suurim-
pana Pirkanmaan sairaanhoitopiiri noin kaksi prosenttia pienemmalla
osuudella. Kanta-Hameen sairaanhoitopiirista tulee 11,91 prosentin omis-
tusosuudella Tuomi Logistiikka Oy:n kolmanneksi suurin omistaja. Palka-
neen kunnan omistusosuus tulee olemaan fuusion jalkeen 0,06 %.

Yhtiojarjestyksen (liitteend) ja osakassopimuksen (litteenad) paivitysesityk-
set on kasitelty 10.2.2022 pidetyssa omistajien infotilaisuudessa seka
10.2.2022 pidetyssa neuvottelukunnan kokouksessa. Maantieteellisen laa-
jentumisen seka hyvinvointialueiden perustamisen tuoman toimintaympa-
ristdbn muutoksen johdosta osakassopimukseen tunnistettiin tarve tehda
muutoksia, jotta varmistetaan Kanta-Hameen alueen mahdollisuus ohjata
yhtiéta myos hallituksessa. Hallituksen kokoonpanon muuttumisen lisaksi
osakassopimuksessa on vahvistettu in-house -asemaan ja sen sailyttami-
seen liittyvia kriteereja seka huomioitu tuleva organisointimuutos hyvin-
vointialueen muodostumisen kautta. Lisdksi sopimuksen osapuolina on nyt
huomioitu aiempaan osakassopimukseen mydhemmin liittymissopimuksel-
la sitoutuneet osakkaat seka Kanta Logistiikka Oy:n omistajat.

Yhtiojarjestyksen muutos on kasittelyssa huhtikuussa kummankin yhtion
yhtiokokouksessa. Tampereen kaupunki, Kanta-Hameen sairaanhoitopiiri
seka Pirkanmaan sairaanhoitopiiri ovat jo osaltaan hyvaksyneet yhtiojar-
jestyksen ja osakassopimuksen. Osakassopimus astuu voimaan yhdisty-
misen jalkeen 1.7.2022.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 19 §

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 46 29.03.2022

Esitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

Liitteet

Valmistelu ja lisatiedot:
Markus Jaakkola, talousjohtaja
p. 050 469 8477, markus.jaakkola@palkanefi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattada hyvaksya Tuomi Logistiikka Oy:n uuden yhtidjar-
jestyksen ja osakassopimuksen liitteiden mukaisesti.

Talousjohtaja Markus Jaakkola oli paikalla esittelemassa asiaa taman py-
kalan kasittelyn ajan.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

6 Tuomi Logistiikka Oy, osakassopimus
7 Tuomi Logistiikka Oy, yhti6jarjestys

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 47 29.03.2022

Tampereen seutukunnan sosiaaliasiamiehen vuosiselvitys 2021
26/05/2018

KH 29.03.2022 § 47
Tampereen seutukunnan sosiaaliasiamiehen toiminta-alueena on Tampe-
re, Kangasala, Lempaala, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Vesilahti, Yl6jarvi, Val-
keakoski ja Palkane. Sosiaaliasiamies kasitteli 863 asiaa vuonna 2021 ja
niista kaksi koski Palkanetta.

Sosiaaliasiamiestoiminta perustuu lakiin sosiaalihuollon asiakkaan ase-
masta ja oikeuksista. Tampereen seutukunnan sosiaaliasiamiehet tarjoa-
vat oikeusturvaneuvonta- ja ohjauspalveluita kuntalaisille ja henkildstolle.
Asiamiehet tuottavat tietoa palveluiden toimivuudesta ja havaitsemistaan
kehittdmistarpeista toimintayksikaille ja virkamieshallintoon 1api vuoden.

Sosiaaliasiamiehilla on lakisaateinen velvollisuus antaa vuosittain toimin-
ta-alueensa kunnanhallituksille selvitys sosiaalihuollon asiakkaan aseman
ja oikeuksien kehityksesta kunnassa. Selvityksessa esitetyt tiedot perustu-
vat asiakkaiden, heidan edustajiensa seka henkiléston yhteydenottoihin
seka asioihin, jotka ovat tulleet esille muussa sosiaaliasiamiestoiminnassa.
Kuntiin on toimitettu kuntakohtaiset tilastot. Tassa selvityksessa tuodaan
esille koko toiminta-alueen tilanne.

Toimivallan peruste Hallintosaantdé 19 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja

p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi
Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

ottaa tiedoksi sosiaaliasiamiehen vuosiselvityksen 2021.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus §48 29.03.2022

Tampereen kaupungin potilasasiamiehen vuosiselvitys 2021
44/00.04.01/2021

KH 29.03.2022 § 48
Tampereen kaupungin potilasasiamies palvelee Tampereen, Oriveden,
Kangasalan, Palkaneen, Lempaalan seka TAYS Hatanpaan toimintayksi-
koissa asioiva potilaita. Potilasasiamiehen vuosiselvitys kuvaa potilasasia-
miehen nakemysta potilaan aseman ja oikeuksien kehityksesta vuodelta
2021, mutta se ei ole kokonaiskuvaus terveydenhuollon palveluiden tilasta.

Potilasasiamiehet tarjoavat oikeusturvaneuvonta- ja ohjauspalveluita kun-
talaisille ja henkildstolle seka tuottavat tietoja palveluiden toimivuudesta ja
havaitsemistaan kehittdmiskohteista toimintayksikaille ja hallintoon I&pi
vuoden.

Potilasasiamiehen asiatapahtumia oli vuoden 2021 aikana koko toimin-
ta-alueella yhteensa 1250, joista viisi koski Palkanetta.

Toimivallan peruste Hallintosaantoé 19 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja

p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi
Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

ottaa tiedoksi potilasasiamiehen vuosiselvityksen 2021.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 253 12.10.2021
Kunnanhallitus § 327 21.12.2021
Kunnanhallitus § 49 29.03.2022

Laajansaarten ranta-asemakaavan kaavaehdotuksen nahtaville asettaminen

179/10.02.04/2021

KH 12.10.2021 § 253

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

KH 21.12.2021 § 327

Arkkitehtitoimisto Helena Vaisanen on valmistellut Laajansaarten ran-
ta-asemakaavan muutosta. Muutosalue sijaitsee Kukkian jarvialueella si-
jaitsevan Evinsalon lansirannalla Luopioisissa. Ranta-asemakaavan muu-
toksen tavoitteena on mahdollistaa uuden loma-asunnon rakentaminen
saareen huomioiden kuitenkin olemassa olevan lomarakennuksen kulttuu-
rihistorialliset arvot.

Liitteena on kaavaluonnos, kaavaselostus seka kaavan osallistumis- ja ar-
viointisuunnitelma. Osallistumis- ja arviointisuunnitelman mukaan Laajan-
saarten ranta-asemakaavassa osallisia ovat: suunnittelualueen maanomis-
tajat, suunnittelualueeseen rajautuvien kiinteistéjen maanomistajat ja
asukkaat, Pirkanmaan ELY-keskus, Pirkanmaan maakuntamuseo, Palka-
neen kunnan tekninen lautakunta seka Palkaneen kunnan rakennus- ja
ymparistdjaosto.

Maankaytto- ja rakennusasetuksen 27 §:n mukaan asemakaavaehdotus
on pidettava julkisesti nahtavana vahintaan 30 paivan ajan ja vaikutuksel-
taan vahaisena pidettavan muutoksen osalta vahintaan 14 paivan ajan.

Hallintosaanto 19 § 6.
Maankaytto- ja rakennusasetus 27 § ja 28 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1. asettaa nahtaville Laajansaarteen ranta-asemakaavan osallistumis- ja
arviointisuunnitelman 30 vuorokauden ajaksi.

2. asettaa nahtaville Laajansaarten ranta-asemakaavan luonnoksen 30
vuorokauden ajaksi.

3. pyytaa ranta-asemakaavan muutokseen liittyvat tarvittavat lausunnot.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Laajansaarten ranta-asemakaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelma se-
ka kaavaluonnos ovat olleet nahtavilla 3.12.2021 asti. Kavi kuitenkin ilmi,
ettd nahtaville asetettu aineisto oli puutteellinen kaavaselostuksen liitteiden
osalta. Nain ollen osallistumis- ja arviointisuunnitelma seka kaavaluonnos
asetettiin uudelleen nahtaville taydennettyina 7.12.2021 - 13.1.2022 vali-
selle ajalle.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 253 12.10.2021
Kunnanhallitus § 327 21.12.2021
Kunnanhallitus § 49 29.03.2022

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

KH 29.03.2022 § 49

Liitteena on kaavan nahtaville asetettu aineisto taydennettyna kaavaselos-
tuksen mukaisilla liitteilla.

Hallintosaanto 19 § 6.
Maankaytto- ja rakennusasetus (895/1999) 27 § ja 28 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

todeta, ettd Laajansaarten ranta-asemakaavan osallistumis- ja arviointi-
suunnitelma on asetettu nahtaville tdydennetylla aineistolla 7.12.2021 -
13.1.2022 valiselle ajalle.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Laajansaarten ranta-asemakaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelma se-
ka kaavaluonnos olivat nahtavilla 27.10. - 3.12.2021 seka tdydennetylla ai-
neistolla 7.12.2021 - 13.1.2022. Kaavaluonnokseen antoivat lausunnot Pir-
kanmaan maakuntamuseo, Pirkanmaan Ely-keskus seka Palkaneen kun-
nan rakennus- ja ymparistéjaosto, jolla ei ollut huomatuettavaa ranta-ase-
makaavan luonnoksesta tai osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta.

Pirkanmaan maakuntamuseo totesi lausunnossaan, etta kaavaluonnok-
sessa on huomioitu Kiitettavasti kaava-alueen kulttuuriymparistdjen vaali-
minen. MyOs Laajansaarten maisemalliset arvot ja uudisrakentamisen oh-
jaaminen on maakuntamuseon mukaan huomioitu kaavaluonnoksessa hy-
valla tavalla.

Pirkanmaan Ely-keskus esitti lausunnossaan, etta vanha loma-asunto tu-
lee muuttaa talousrakennukseksi tai vierasmajaksi niin, etta rakennuspai-
kalle ei muodostu kahta erillista lomarakennusyksikk6a vastoin rakennus-
jarjestyksen maarayksia tai vastoin Palkaneen kunnan alueelle aiemmin
laadittuja asemakaavoja.

Luonnosvaiheen palautteen raportti on kaavaselostuksen liitteena.

Arkkitehtitoimisto Helena Vaisasen valmistelemassa ranta-asemakaavaeh-
dotuksessa vanha loma-asunto on osoitettu vierasmajaksi Ely-keskuksen
lausunnon mukaisesti.

Maankaytto- ja rakennusasetuksen 895/1999 27 §:n mukaan asemakaa-
vaehdotus on pidettava kunnassa julkisesti nahtavana vahintdan 30 paivan
ajan. Kyseisen asetuksen 28 §:n mukaan asemakaavaehdotuksesta on
pyydettava lausunnot tarvittavilta viranomaisilta.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 253 12.10.2021
Kunnanhallitus § 327 21.12.2021
Kunnanhallitus § 49 29.03.2022

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Liitteet

Maankaytto- ja rakennusasetus (895/1999) 27 § ja 28 §
Hallintosaanto 19 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1. asettaa Laajansaarten ranta-asemakaavan kaavaehdotuksen julkisesti
nahtaville MRA 27 §:n mukaisesti.

2. pyytad MRA 28 §:n mukaiset tarvittavat lausunnot kaavaehdotuksesta
Pirkanmaan Ely-keskukselta, Palkaneen kunnan tekniselta lautakun-
nalta sekad rakennus- ja ymparistbjaostolta.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
8 Laajansaarten ranta-asemakaava_Ehdotus_Kaavakartta

9 Laajansaarten ranta-asemakaava_Ehdotus_Kaavaselostus
10 Laajansaarten ranta-asemakaava_Ehdotus_Kaavaselostuksen liitteet

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 254 12.10.2021
Kunnanhallitus § 50 29.03.2022

Hausalo-Myttaalan ranta-asemakaavan muutosehdotuksen nahtaville asettaminen
117/10.02.04/2021
KH 12.10.2021 § 254

Diplomi-insin66ri Kari Hannus on valmistellut Hausalon Myttalan ranta-ase-
makaavan muutosta. Suunnittelualue sijaitsee Hausalon saaren pohjois-
osassa, Isolahden alueella. Kaavamuutoksen tavoitteena on nostaa muu-
toksen kohteena olevien tonttien rakennusoikeutta seka kaavaa niin, etta
se vastaisi paremmin Palkaneen kunnan rakennusjarjestyksessa annettuja
maarayksia kaavoittamattomalle ranta-alueelle. Lisaksi tavoitteena on
muuttaa tonttien keskinaisia rajoja maanomistajien tavoitteita vastaaviksi.

Liitteena on kaavaluonnos, kaavaselostus seka kaavan osallistumis- ja ar-
viointisuunnitelma. Osallistumis- ja arviointisuunnitelmassa on maaritelty
kaavan osalliset.

Maankaytto- ja rakennusasetuksen 27 §:n mukaan asemakaavaehdotus
on pidettava julkisesti nahtavana vahintaan 30 paivan ajan ja vaikutuksel-
taan vahaisena pidettdvan muutoksen osalta vahintaan 14 paivan ajan.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 19 § 6.
Maankaytto- ja rakennuslaki 27 § ja 28 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1. asettaa nahtaville Hausalon Myttalan ranta-asemakaavan osallistumis-
ja arviointisuunnitelman 30 vuorokauden ajaksi.

2. asettaa nahtaville Hausalon Myttalan ranta-asemakaavan luonnoksen
30 vuorokauden ajaksi.

3. pyytaa ranta-asemakaavan muutokseen liittyvat lausunnot.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

KH 29.03.2022 § 50
Hausalo-Myttaalan ranta-asemakaavan muutosluonnos ja kaavoitusaineis-
to on ollut nahtavilla 10.11. - 17.12.2021 valisella ajalla. Kirjallisia huomau-
tuksia aineistoon ei olet tullut.

Pirkanmaan Liitto ei antanut lausuntoa kaavaluonnoksesta, mutta pyysi
teknisluontoisena taydennyksena tarkistamaan osallistumis- ja arviointi-
suunnitelmaa seka kaavaselostusta niin, etta tekstista tulee esille alueen
suunnittelualueen kuuluminen Pirkanmaan maakuntakaavassa maaseutu-
alueeseen.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Esitys

Paatos

Liitteet
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§ 254 12.10.2021
§ 50 29.03.2022

Pirkanmaan Ely-keskuksen lausunnon perusteella kaavaselostukseen on
lisatty yleiskaavallinen tarkastelu seka taydennetty selostusta esittamalla
perusteita rakennusoikeuden tonttikohtaiselle nostamiselle. Lisaksi kaava-
selostuksessa on tarkastelu suunnitellun rakentamisen vaikutuksia maise-
maan. Tassa tavoitteena on ollut, ettei vaikutuksia ole nykytilannetta
enempaa tai vaikutukset olisivat maisemaa parantavia. Kaavamaarayksel-
I& on huomioitu vaatimus luonnonmukaisen alueen osoittamisesta. Kaava-
maarayksessa on myods maaratty suojapuuston sailyttdminen rakennusten
ja rannan valissa.

Maankaytto- ja rakennusasetuksen 895/1999 27 §:n mukaan asemakaa-
vaehdotus on pidettdva kunnassa julkisesti nahtavana vahintaan 30 paivan
ajan. Kyseisen asetuksen 28 §:n mukaan asemakaavaehdotuksesta on
pyydettava lausunnot tarvittavilta viranomaisilta.

Maankaytto- ja rakennusasetus (895/1999) 27 § ja 28 §
Hallintosaantoé 19 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

1. asettaa Hausalo-Myttaalan ranta-asemakaavan kaavaehdotuksen julki-
sesti nahtaville MRA 27 §:n mukaisesti.

2. pyytad MRA 28 §:n mukaiset tarvittavat viranomaislausunnot kaavaeh-
dotuksesta.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

11 Hausalon-Myttaalan ranta-asemakaava_Ehdotus_ Kaavaselostus
12 Hausalon-Myttaalan ranta-asemakaava_Ehdotus_ Palauteraportti
13 Hausalon-Myttaalan ranta-asemakaava_Ehdotus_Kaavakartta

14 Hausalon-Myttaalan ranta-asemakaava_Ehdotus_OAS

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 51 29.03.2022

Vuoden 2022 avustusten jako nuorisojarjestdille

54/02.05.01/2022

KH 29.03.2022 § 51

Toimivallan peruste

Esitys

Kunta myontaa vuosittain avustuksia liilkunta-, nuoriso- ja kulttuuriyhdistys-
ten toiminnan tukemiseen. Avustuksia mydnnetaan paasaantoisesti rekis-
terdidyille yhdistyksille ja seuroille. Nuorisotoiminnan avustuksiin on nuori-
sopalveluiden talousarviossa varattu 9 000 euroa. Avustuksia jaettaessa
painotetaan paikallista harkintaa.

Nuorisotoiminnan avustushakemuksia tuli maaraaikaan mennessa seitse-
malta toimijalta. Yksi hakemus siirrettiin liikuntapalveluiden avustusha-
kuun, esitelty avustuksen kayttotarkoitus oli selkeasti likunta-avustuksen
alainen. Palkaneen SPR ei hakenut avustuksia vuodelle 2021.

Avustuspaatdksissa painotetaan lapsille ja nuorille suunnattua toimintaa
seka toimintojen vaikuttavuutta seka niiden yhtenevaisyytta kunnan strate-
gian kanssa. Toiminnan aktiivisuutta kuvaa yhdistyksen jarjestamien ta-
pahtumien ja toimintojen maara. Lisaksi ostopalveluna kunnalle tuotetut
palvelut on huomioitu osana jarjestéjen tukemista. Ostopalveluja kunnalle
tuottaa Palkéneen 4H ja MLL Luopioinen.

Jarjesto Vuoden Haettu avus- Ehdotettu avus-
2021 tus vuodelle tus vuodelle
avustus 2022 2022
Kostian Kahlaajat 2400 3000 2350
MLL Palkane 2200 2300 2100
4H Palkane 2500 3000 2350
MLL Luopioinen 1300 1300 1200
Aitoon VPK 600 1000 700
SPR Palkane - 350 300
Yhteensa 9000 10950 9000

Hallintosaantd 19 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Matti Heindmaki, nuorisotyon koordinaattori

p. 050 595 00 44, matti.heinamaki@palkane.fi

Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattda myontaa vuoden 2022 nuorisoavustukset seuraa-
vasti:

Jarjesto €

Kostian Kahlaajat 2350
MLL Pélkane 2100
4H Palkane 2350
MLL Luopioinen 1200

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 51 29.03.2022
Aitoon VPK 700
SPR Pélkane 300

Kasittely kokouksessa Merkittiin, ettd Erkki Hyoki ja Maria Aho poistuivat esteellisena (intressijaa-
veja) taman pykalan kasittelyn ja paatdksen tekemisen ajaksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 258 12.10.2021
Kunnanhallitus § 319 21.12.2021
Kunnanhallitus § 52 29.03.2022

Hallintojohtajan viran tayttaminen

204/01.01.01/2021, 26/01.01.01/2022

KH 12.10.2021 § 258

Toimivallan peruste

Esitys

Palkaneen kunnan hallintojohtajan virka on tullut taytettavaksi Anitta Hieta-
niemen irtisanouduttua 16.8.2021 alkaen. Kunnanhallitus on 3.8.2021 §
186 paattanyt, etta virkaa hoitaa maaraaikaisesti HM Tuomo Huuskosen
31.12.2021 asti. Tuomo Huuskonen toimi hallintojohtajan viransijaisena
yhtajaksoisesti 18.5.2021 - 15.8.2021 valisen ajan seka liséksi jo aiemmin
aikavalilla 20.11.2020 - 11.4.2021. Viran maaraaikaiselle tayttamiselle ei
ole enada perusteita.

Palkaneen kunnan hallintosaannon (21.9.2021 § 77) 57 §:n mukaan viran
julistaa haettavaksi kunnanhallitus silloin, kun virkavalinnasta paattaa val-
tuusto. Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4 §:n
mukaan toistaiseksi taytettava virka tulee laittaa julkiseen hakuun, ellei
laissa mydhemmin mainitut erityisperusteet tayty.

Hallintojohtaja toimii kunnan hallintopalveluiden toimialan johtajana. Hallin-
topalveluihin kuuluvat yleis- ja henkiléstéhallinto seka tietohallinto, tydlli-
syyspalvelut, nuorisopalvelut ja viestinta. Hallintopalveluissa tuotetaan hal-
linnon, henkildstéhallinnon ja tietohallinnon palveluita koko kuntaorgani-
saatiolle seka koordinoidaan kunnan viestintaa. Hallintojohtaja toimii kun-
nan asiakirjahallintoa johtavana viranhaltijana. Hallintojohtaja toimii kunnan
johtoryhman jasenena seka kunnanhallituksen ja valtuuston poytakirjanpi-
tajana. Hallintojohtajan paatdstoimivalta on maaritelty kunnan hallintosaan-
ndssa ja tehtavan sisalté maaritelldan tarkemmin tehtivankuvassa.

Hallintojohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto.

Hallintojohtaja on kokonaistybajassa ja -palkkauksessa ja hanen palvelus-
suhteensa ehdot maaraytyvat kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mu-
kaan. Viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Vir-
kaan valitun on ennen virantoimituksen alkamista toimitettava 1aakarinto-
distus soveltuvuudestaan tehtdvaan. Hallintosdannoén 58 §:n mukaan val-
tuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kunnanhallitus.

Hallintosaanté 57 §
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja

p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi
Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

1. julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana.
2. ettd virka taytetdan 1.1.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 258 12.10.2021
Kunnanhallitus § 319 21.12.2021
Kunnanhallitus § 52 29.03.2022

Paatos

KH 21.12.2021 § 319

Toimivallan peruste

Esitys

3. ettd viran taytdssa kaytetdan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja vir-
kaan valittavan on ennen virantoimituksen alkamista toimitettava 1aaka-
rintodistus soveltuvuudestaan tehtavaan.

4. nimeta haastetteluryhman, joka toimii valintaa valmistelevana tyoéryh-
mana. Viranhaltijajaseneksi tydryhmaan nimetdan kunnanjohtaja.

5. oikeuttaa kunnanjohtajan paattamaan hakumenettelysta ja hakuilmoi-
tuksen tarkemmasta sisallosta yhdessa haastatteluryhman kanssa.

6. ettd hallintojohtajan viran tayttamisessa voidaan kayttaa henkild-/sovel-
tuvuusarviointia, mikali se katsotaan tarpeelliseksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Haastatteluryhmaan nimettiin kunnanjohtajan liséksi Mirva Kittila, Rainer
Zeitlin, Maria Aho, Jyri Kankila ja Jani Luukkonen.

Hallintojohtajan virka oli haettavana ensin 13. - 31.10.2021 vélisena aikana
ja sen jalkeen hakua jatkettiin edelleen 1.11. - 14.11.2021. Virkaa haki
maaraaikaan mennessa yhteensa 17 hakijaa, joista 14 taytti virkaan vaa-
dittavan koulutusvaatimuksen. Hakijoiden joukossa oli kuitenkin hyvin va-
han kunnallisesta hallinnosta kokemusta omaavia hakijoita.

Haastatteluryhma haastatteli viisi (5) hakijaa ja haastattelut pidettiin 25. -
26.11.2021. Haastatteluiden jalkeen haastatteluryhma paatyi esittdamaan
virkahaun keskeyttamista ja organisaation uudelleen tarkastelua. Hallinto-
johtajan johtaman hallintopalveluiden toimialueen sisaltd on talla hetkella
sirpaleinen ja hallintopalveluiden alaisuudessa on mm. tydllisyyspalvelut ja
nuorisopalvelut, joiden johtamiseen hallintojohtajalla on ollut hyvin huonosti
substanssiosaamista ja jotka ovat irrallisia kokonaisuuksia hallinnon alla.

Palkaneelld on keskusteltu organisaatiorakenteen tarkastelusta aiemmin-
kin, mutta se on jaanyt toteuttamatta mm. johtavien viranhaltijoiden vaihtu-
vuudesta johtuen. Nyt kun kunnan johtoryhma on hallintojohtajaa lukuunot-
tamatta valittu, on hyva aika pysahtya tarkastelemaan toimialojen valinen
tydnjako ja pyrkid mm. juuri hallintojohtajan osalta selkedmpaan toimiala-
kokonaisuuteen.

Hallintosaanto 57 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

1. keskeyttaa hallintojohtajan virkahaun organisaatiorakenteen tarkaste-
lun vuoksi.

2. ettd hallintojohtajan viran uusi haku valmistellaan organisaatiomuutok-
sen jalkeen ja virka pyritaan tayttamaan alkuvuoden 2022 aikana.

3. todeta, etta virkavalintaa koordinoi kunnanjohtaja yhdessa aiemmin va-
litun haastatteluryhman kanssa.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 258 12.10.2021
Kunnanhallitus § 319 21.12.2021
Kunnanhallitus § 52 29.03.2022

Paatos

KH 29.03.2022 § 52

Toimivallan peruste

Esitys

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Palkaneen kunnan organisaatiorakennetta on tarkasteltu ja siihen liittyvat
henkildston kuulemiset on toteutettu 10. - 24.1.2022. Kunnanjohtaja teki
2.2.2022 § 3 viranhaltijapaatdoksen kunnan henkildstéorganisaation muut-
tamisesta 1.4.2022 alkaen niin, etta tyollisyyspalvelut siirtyvat hallintopal-
veluista elinvoimapalveluihin ja nuorisopalvelut siirtyvat hallintopalveluista
sivistyspalveluihin. Lisaksi keskitetty asiakaspalvelu siirtyy talous- ja tuki-
palveluista hallintopalveluihin ja kulttuuri- seka liikuntapalvelut elinvoima-
palveluista sivistyspalveluihin. Muutoksen jalkeen hallintopalveluiden kes-
keisimmat vastuutoiminnot ovat yleishallinto, henkildstéhallinto ja tietohal-
linto. Lisdksi hallintopalveluihin kuuluu kunnan keskitetty asiakaspalvelu
kuitenkin niin, etta asiakaspalvelu ja viestinta kuuluvat lahtdkohtaisesti kai-
kille toimialoille.Valtuusto teki 15.2.2022 § 8 paatoksen hallintosaannén
paivittdmisesta organisaatiomuutosta vastaavaksi 1.4.2022 alkaen.

Palkaneen kunnan hallintojohtajan virka oli haettavana uuden organisaa-
tiorakenteen muutoksen mukaisena virkatehtavana ajalla 21.1. -
14.2.2022. Virkaa haki maaraaikaan mennessa yhteensa 13 henkilda, jois-
ta kymmenen (10) osalta tehtdvan muodollinen patevyysvaatimus tayttyi.
Haastatteluryhma paatti kutsua koulutuksen, tydkokemuksen seka hake-
muksessa osoitettujen tietojen perusteella haastatteluun kuusi hakijaa.
Haastateltavat olivat: hallintotieteiden maisteri Rikka Koskela, kauppatie-
teiden maisteri Piia Olkinuora, hallintotieteiden maisteri Mikko Salmela,
hallintotieteiden maisteri Aleksi Saukkoriipi, hallintotieteiden maisteri Risto
Uotila ja hallintotieteiden maisteri Aki Viitasaari. Lisaksi haastatteluryhma
paatti huomioida hakuprosessissa myos edellisella kerralla haastatellut
hallintotieteiden maisteri Antti Fjallstrémin seka oikeustieteen ja kauppatie-
teiden maisteri Rauno Maaningan, jotka olivat myds talla hakukerralla ha-
kijoiden joukossa.

Haastattelut pidettiin 24. - 25.2.2022. Haastatteluiden, sek& aiemmassa
haussa pidettyjen Fjallstrémin ja Maaningan haastatteluiden, perusteella
haastatteluryhma paatti lahettaa soveltuvuusarviointiin Mikko Salmelan,
Aleksi Saukkoriipin seka Risto Uotilan. Soveltuvuusarvioinnit toteutti Eezy
Personnel vastaavana konsulttina Tero Hassinen. Soveltuvuusarvioinnin
tulokset kasiteltiin 15.3.2022.

Haastatteluryhma on koulutuksen, tydkokemuksen sekd haastattelussa ja
soveltuvuusarvioinnissa todettujen henkilékohtaisten ominaisuuksien ja so-
veltuvuuden perusteella paattanyt esittaa hallintojohtajan virkaan valitta-
vaksi hallintotieteiden maisteri Mikko Salmelaa.

Hallintosaantd 55 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja

p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 258 12.10.2021
Kunnanhallitus § 319 21.12.2021
Kunnanhallitus § 52 29.03.2022

Paatos

Kunnanhallitus paattaa

1. esittda valtuustolle, etta hallintojohtajan virkaan valitaan hallintotietei-

den maisteri Mikko Salmela, joka on tehtavaan soveltuvin koulutuksen,
tybkokemuksen seka haastattelussa ja soveltuvuusarvioinnissa todet-
tujen henkildkohtaisten ominaisuuksien perusteella.

. etta virka taytetaan 1.5.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan ja viran

taytdssa kaytetdan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Kunnanjohtaja
valtuutetaan sopimaan viran aloituksen ajankohdasta valitun kanssa.

. etta hallintojohtaja on kokonaistydajassa ja -palkkauksessa ja hanen

virkasuhteensa ehdot maaraytyvat kunnallisen virka- ja tydehtosopi-
muksen (KVTES) mukaisesti.

. etta valitun on ennen virantoimituksen alkamista toimitettava laakarin-

lausunto terveydentilastaan. Virkavaali on ehdollinen ja sen vahvistaa
kunnanhallitus, mikali valitun henkilon ladkarintodistus on varaukseton.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 53 29.03.2022

Kunniamerkkiesitykset 2022

47/00.04.00/2022

KH 29.03.2022 § 53

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Aluehallintovirasto pyytda ehdotuksia vuoden 2022 itsenaisyyspaivana
mydnnettavistd Suomen Valkoisen Ruusun (SVR) ja Suomen Leijonan
(SL) ritarikuntien kunniamerkeista. Ehdotukset valtiovarainministerién, si-
saministerion, sosiaali- ja terveysministerion seka opetus- ja kulttuuriminis-
terion toimialoja.

Ehdotusten tulee perustua henkildkohtaisiin ansioihin. Virka- ja palvelus-
vuosien pituus tai henkilén virka- tai muu asema eivat sindnsa voi olla kun-
niamerkin antamisen perusteena. Kunniamerkkien antamisen edellytykse-
na ovat merkittdvat ansiot, joita asianomainen on osoittanut omalla am-
mattialallaan tai huomattavissa yhteiskunnallisissa tehtavissa. Ehdotukset
on pyrittdva tekemaan asianosaisen ollessa viela virassa tai toimessa en-
nen elakkeelle siirtymista.

Edellytyksena on lisdksi hyvamaineisuus ja myos halu ottaa vastaan kun-
niamerkKki.

Edellisen kunniamerkin antamisesta on taytynyt kulua vahintaan seitse-
man vuotta ja arvonimesta vahintaan viisi vuotta. Toisen kunniamerkin pe-
rusteluissa tulee siis korostaa ehdokkaan edellisen kunniamerkin jalkeen
kertyneita ansioita. Kyseeseen voivat tulla myos erityiset ansiot muussa
kuin paatoimessa. Toisen kunniamerkin saaminen edellyttda aina saajan
virka-aseman, toimenkuvan tai tydtehtavan muuttumista entista vaativam-
maksi ja henkildn erityistd ansioituneisuutta uusissa tehtavissaan.

Asianmukaisesti taytetyt ja perustellut ehdotukset toimitetaan viimeistaan
29.4.2022 aluehallintovirastoon.

Hallintosaantoé 19 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja

p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa tehda esitykset kunniamerkkien myoéntamiseksi
luottamushenkildlle ja viran-/toimenhailtijoille.

Kunnanhallitus paatti hakea kunniamerkkeja Rainer Zeitlinille ja Kirsi Saa-
riselle.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 250 12.10.2021
Kunnanhallitus § 54 29.03.2022

Jasenten nimeaminen Palkaneen Palvelukotisaation hallitukseen
108/00.04.02/2014, 40/00.00.01/2021

KH 12.10.2021 § 250

Palkaneen Palvelukotisaation asioita hoitaa hallitus, johon Palkaneen kun-
nanhallitus valitsee nelja hallituksen jasenta neljaksi kalenterivuodeksi ker-
rallaan, kalenterivuodet 2022-2025. Palkaneen Seudun Vanhustenkotiyh-
distys ry:n johtokunta, Palkdneen Sotaveteraanit ry:n johtokunta ja SPR:n
Palkaneen osaston hallitus kukin valitsevat yhden hallituksen jasenen. Hal-
litus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimi-
kaudekseen.

Saation sdantdjen mukaan myods Sotainvalidien Veljesliiton Palkaneen
osasto ry nimeaa yhden hallituksen jasenen, mutta sen toiminta on paatty-
nyt ja kunnanhallitus nimesi 12.9.2019 yhden jasenen lisda Palkaneen Pal-
velukotisdation hallitukseen vammaisneuvoston esityksesta.

Kunnan nimeamat Palvelukotisaation hallituksen jasenet ovat seuraavat:
Aho ErkKki

Kokkola-Ahava Arja

Viitanen Outi

Zeitlin Rainer

Hakala Esa (vammaisneuvoston esityksesta).

Nykyisiltd Palvelukotisdation hallituksen jaseniltd on kysytty ovatko he
edelleen kaytettavissa ja vastaukset pyydetty kokoukseen mennessa.

Toimivallan peruste Hallintosaantoé 19 §

Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattda nimeta viisi jasenta Palkaneen Palvelukotisdatio
sr:n hallitukseen.

Paatos Kunnanhallitus nimesi Palkaneen Palvelukotisaatio sr:n hallitukseen jase-
niksi Erkki Ahon, Arja Kokkola-Ahavan, Markku Koskelon ja Rainer Zeitli-
nin.

Lisaksi kunnanhallitus paatti pyytaa seka vanhusneuvostolta ettd vam-
maisneuvostolta kummaltakin esityksen yhdesta jasenestd Palkaneen Pal-
velukotisaatioé sr:n hallitukseen.

KH 29.03.2022 § 54
Vanhusneuvosto kasitteli asiaa kokouksessaan 23.3.2022 ja esittda Palka-
neen Palvelukotisdatid sr:n hallitukseen Lea Aholaa, ja varajaseneksi Jo-
hanna Ketolaa.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

POYTAKIRJA 4/2022 32
§ 250 12.10.2021
§ 54 29.03.2022

Vammaisneuvosto kasitteli asiaa kokouksessaan 24.3.2022 ja esittaa Pal-
kaneen Palvelukotisaatio sr:n hallitukseen Eija Rantasta, ja varajaseneksi
Tuula Paivista.

Hallintosaanté 19 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Helena Niemi, hallintoasiantuntija

p. 050 560 6432, helena.niemi@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus nime&a Lea Aholan (varajdsenendan Johanna Ketola) ja
Eija Rantasen (varajasenenaan Tuula Paivinen) Palkaneen Palvelukoti-

saatio sr:n hallitukseen.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 55 29.03.2022

Kokousedustajan nimeaminen Tampereen kesayliopistoyhdistys ry:n vuosikokoukseen

64/00.04.02/2022

KH 29.03.2022 § 55
Tampereen kesayliopistoyhdistys ry:n vuosikokous pidetdan perjantaina
29.4.2022 klo 13 Tampereen kesayliopiston koulutustila Suvituulessa
(osoite Yliopistonkatu 60 A, 4.krs).

Tarkempi kokouskutsu liitteineen I1ahetetdan kokousedustajalle viimeistaan
seitseman vuorokautta ennen vuosikokousta.

Toimivallan peruste Hallintosaantdé 19 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi
Esitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa, etta Tampereen kesayliopistoyhdistys ry:n vuosi-
kokoukseen valitaan kunnan edustajaksi sivistysjohtaja vaalikauden 2025

loppuun saakka.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 56 29.03.2022

Vastuuhenkil6t mahdollisissa ty6taistelutilanteissa

73/01.04.00/2022

KH 29.03.2022 § 56

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT on antanut kunnille paivitetyt oh-
jeet tydtaistelun varalta (Opas kuntatydnantajille 2022).

Ohjeen mukaan kunnissa on nimettava keiden viranhaltijoiden ja tyotekijoi-
den tydnantaja voi olettaa asemansa vuoksi jaavan lakon ulkopuolelle. Na-
ma vastuuhenkilét nimetaan etukateen ja heille ilmoitetaan tasta. Vastuu-
henkilGille tulisi nimetad myds varahenkilét. Henkildiden nimeamispaatds on
toiminnan turvaamiseksi tarkoitettu valmisteleva paatds, josta ei ole vali-
tusoikeutta (KHO 4907/32/84 no 2446).

Vastuuhenkild vastaa toiminnan yllapitamisesta vastuualueellaan. Hanen
ohellaan toiminnan turvaamisesta tyotaistelutilanteessa vastaavat kunnan
viranomaiset (toimielimet ja viranhaltijat ja tyontekijat), jotka normaalistikin
ovat toiminnasta vastuussa. Ty6taistelun ajaksi vastuuhenkiléksi nimetyn
tyénjohdollista toimivaltaa ja oikeuksia voidaan johtosdannon rajoissa tar-
vittaessa muuttaa esimerkiksi tydvuoroluettelojen laatimiseksi tai henkilos-
t6a koskevien paatosten tekemiseksi.

Vastuuhenkild edustaa selkeasti tydbnantajaa tyotaistelutilanteessa. Vas-
tuuhenkildksi ei pitaisi nimetd henkil6a, jonka edut riippuvat tyotaistelun tu-
loksesta. Mikali tyotaistelun aikana tallaista eturistiriitaa iimenee, vastuu-
henkilé on vaihdettava. Vastuuhenkildksi nimetyn ei asemansa vuoksi ole-
teta osallistuvan lakkoon. Tydtaistelun toimeenpanevan yhdistyksen jase-
nena vastuuhenkild saattaa kuitenkin kayttaa lakko-oikeuttaan. Jos han il-
moittaa osallistuvansa lakkoon, tulee vastuuhenkildksi nimeta toinen, jolle
annetaan vastuuhenkillle tarkoitettu toimivalta ja oikeudet.

Jokaisella on yhdistymisvapauden perusteella oikeus osallistua tai olla

osallistumatta lailliseen tyétaisteluun riippumatta ammattijarjestéjen paa-

toksista ja tydnantajan linjauksista.

Toiminnan yleinen johtaminen on edelleenkin johtoryhméan vastuulla.

Hallintosaantoé 19 §

Valmistelu ja lisatiedot:

Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja

p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

1. nimetd Palkdneen kunnan esimiehet ja heidan sijaisensa vastuuhenki-
I6iksi mahdollisissa tyotaistelutilanteissa

2. ettad yleinen johtaminen on talléin edelleenkin johtoryhman vastuulla.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 57 29.03.2022

Kaatuneiden muistopaivan seppeleiden lasku vuonna 2022
194/00/2017

KH 29.03.2022 § 57
Kaatuneitten muistopaivaa vietetdan 15.5.20222. Palkaneen kunta kun-
nioittaa sankarivainajien muistoa laskemalla seppeleita seka Onkkaalan
ettad Luopioisten kirkoilla. Kunnanhallituksen tulee nimeta seppeleen laski-
jat ja muut tarvittavat edustajat muistopaivan juhlallisuuksiin.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 19 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Helena Niemi, hallintoasiantuntija
p. 050 560 6432, helena.niemi@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa nimeta seppeleen laskijat ja muut tarvittavat edus-
tajat muistopaivan juhlallisuuksiin.

Paatos Kunnanhallitus nimesi seppeleiden laskijoiksi seuraavat henkil6t:

Luopioinen Ailio Timo
Pihkala Jarkko
Pohjanpera Perttu
Salminen Pertti

Onkkaala Ankerman Miro
Luukkonen Jani

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 58 29.03.2022

Kunnanjohtajan esittelemat ajankohtaiset asiat

KH 29.03.2022 § 58

Esitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

Kunnanhallitukselle tuodaan tiedoksi seuraavat ajankohtaiset asiat:

1. Koulukuljetuksia toteuttavan yrittdjan yhteydenotto ja neuvottelupyyntd
polttoaineen hinnan nousun seurauksena

2. Sosiaali- ja terveyspalveluiden ajankohtaiset asiat

— Palkaneen kunnan henkildston tydterveyspalveluiden kilpailutus

— PSHP:n kustannuksissa selvaa nousua, vaikka potilaita on hoidossa va-
hemman kuin edellisind vuosina. Tata selvitetaan. Viime vuosina yhteis-
toiminta-alueella oli selvasti nousua niilla osastoilla, joilla hoidetaan ko-
ronapotilaita (sisataudit, johon kirjautuu tehopotilaat sek& keuhkosairau-
det).

— Sosiaali- ja terveyspalveluissa muiden toimialojen kustannukset ovat to-
teutuneet melko ennakoidusti alkuvuoden aikana, mutta vanhuspalvelui-
den ostopalveluissa on selkeda nousua viime vuoden tapaan. Téman
hetken ennusteen mukaan ostopalveluiden kustannukset ylittaisivat ta-
lousarvion Palkaneen osalta noin 207 000 eurolla kuluvana vuonna. Ti-
lannetta tulee tarkkailla kuukausittain ja my®s osana sosiaali- ja terveys-
palveluiden kokonaiskustannuksia.

3. Ruokapalveluiden tuottamisen jarjestelyiden muutokset hyvinvointialu-
een toiminnan aloittamisen seurauksena

Kukkiakodon kiinteisto siirtyy 1.1.2023 alkaen hyvinvointialueen palvelu-
Kiinteistoksi, eikd Palkdneen kunnalla ole mahdollisuutta jatkaa valmistus-
keittidtoimintaa kiinteistdssa. Talous- ja tukipalveluissa on tdman johdosta
paatetty, ettd valmistuskeittidtoiminta siirtyy kokonaisuudessaan Onkkaa-
lan valmistuskeittioon. Talla ratkaisulla saadaan tehostettua keittididen toi-
mintaa seka lisattya toimintavarmuutta henkiléston poissaolotilanteissa.

Valmistelu ja lisatiedot:
Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan esitteleméat ajankohtai-
set asiat ja paattda mahdollisista toimenpiteista.

Kirsi Saarinen ilmoitti olevansa esteellinen (osallisuusjaavi) ja poistui ko-
kouksesta 1. kohdan kasittelyn ja paatoksen tekemisen ajaksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 59 29.03.2022

Lautakuntien ja viranhaltijoiden paatosten laillisuusvalvonta
KH 29.03.2022 § 59

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai johto-
sdanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen ka-
siteltdvaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alai-
sen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on
tehnyt paatoksen.

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat lautakuntien péytakirjat ja vir-
kamiesten paatokset:

Viranhaltija Pykala/vuosi
Kunnanjohtaja 7-8 §/2022
Toimielinten péytakirjat Kokouspaiva
Sivistyslautakunta 14.3.2022
Tekninen lautakunta 14.3.2022
Toimivallan peruste Kuntalaki 92 §, Hallintosaantoé 47 §
Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paatta olla ottamatta kasiteltavakseen edelld mainituissa
poytakirjoissa olevia asioita.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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§ 60 29.03.2022

lImoitusasiat

KH 29.03.2022 § 60

Esitys

Paatos

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat ilmoitusluontoiset kirjelmat ja
asiakirjat, jotka eivat vaatine kunnanhallituksen kasittelya tai paatdksente-
koa:

Nro Lahettdja Otsikko/asiasisaltd

1. Pirkanmaan ELY-keskus Pirkanmaan tydllisyyskatsaus helmikuun
2022

2. Pirkanmaan TE-keskus Pirkanmaan TE-toimiston tilannekatsaus
2/2022

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Kunnanhallitus § 61 29.03.2022

Puheoikeuden mydntadminen nuorisovaltuuston edustajalle valtuuston kokouksissa
149/00.00.01/2021

KH 29.03.2022 § 61
Kunnanhallitus paatti 9.11.2021, ettad nuorisovaltuusto voi nimeta edusta-
jansa valtuuston, sivistyslautakunnan, elinvoimalautakunnan ja teknisen
lautakunnan kokouksiin.

Palkéneen kunnan hallintosaannén 151 §:n mukaan "Toimielin paattaa
nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston edustajien pu-
he- ja lasnaolo-oikeudesta. Lasnaolo- ja puheoikeus voidaan asianomai-
sen toimielimen paatoksella antaa 15 vuotta tayttdneelle henkildlle. Lasna-
olo-oikeutta ei ole silloin, kun kasitelldan salassa pidettavia asioita.”

Valtuuston osalta nuorisovaltuuston edustajalle ei tarvitse myontaa lasna-
olo-oikeutta erikseen, koska valtuuston kokoukset ovat julkisia.

Toimivallan peruste Hallintosaantoé 151 §
Valmistelu ja lisatiedot:
Tuomo Huuskonen, vt. hallintojohtaja
p. 050 523 1233, tuomo.huuskonen@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd se myéntaa nuorisovaltuuston kul-
loinkin nimeamalle edustajalle puheoikeuden valtuuston kokouksissa.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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MUUTOKSENHAKU

Muutoksenhakukiellot

Muutoksenhakukiellot Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oi-
ja niiden perusteet kaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain
valmistelua tai taytantéonpanoa:

Pykalat: 39-42, 44-45, 47-50, 52-53, 57-61.
Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan
kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muu-

tosta valittamalla:

Pykalat: 43, 46, 51, 54-56.

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusviran- Seuraaviin paatodksiin tyytymatoén voi tehda kirjallisen oikaisuvaati-
omainen ja —aika muksen

Pykalat: 43, 46, 51, 54-56.

Palkdaneen kunnanhallitus
Keskustie 1 / Kirjaamo
36600 Palkane

p. 03 57 911
palkane@palkane.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Hankintaoikaisuvi- Seuraaviin hankintaa koskeviin paatoksiin tyytymaton voi tehda han-
ran-omainen ja -aika kKintalain 132 §:ssa tarkoitetun vaatimuksen hankintaoikaisusta:
Pykalat: -
Hankintayksikko:

Palkaneen kunta
Keskustie 1 / Kirjaamo
36600 Palkane

p. 03 57 911
palkane@palkane.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Valitusohjeet

Valitusviranomainen ja Asianomainen voi tehda seuraaviin paatoksiin kirjallisen valituksen:
-aika
Pykalat: -

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

13100 Hameenlinna

p. 029 56 42200

f. 029 56 42269
hameenlinna.hao@oikeus.fi

Pdytakirjan allekirjoittajat
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Valituksen voi tehda myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointi-
palvelussa osoitteessa https://asioin-
ti2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Pykalat: -

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto
PL 272

33101 Tampere

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen ja
valituksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta ja valituksesta on kaytava ilmi vaatimus perus-
teluineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Hakemusosoitus

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton asianosainen voi saattaa hankinta-
paatoksen markkinaoikeuden kasiteltavaksi silla perusteella, etta
hankinnassa on menetelty julkisista hankinnoista annetun lain tai sen
nojalla annettujen sdannoésten tai Euroopan yhteison lainsdadannon
tai maailman kauppajarjestdn julkisia hankintoja koskevan sopimuk-
sen vastaisesti.

Pykalat: -

Viranomainen:
Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00530 Helsinki

p. 029 564 3300

f. 029 564 3314
markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointi-
palvelussa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hakemus markkinaoikeudelle on tehtava 14 paiva kuluessa tiedoksi-
saannista.

Lisdtietoja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytad Palkaneen
kunnan kirjaamosta.

Palkaneen kunta / kirjaamo
Keskustie 1, 36600 Palkane
palkane@palkane.fi
puhelinvaihde: 03 579 11

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimus / valitusosoitus / hakemusosoitus
litetddn pdytakirjanotteeseen.

Tama poytakirja pidetdan kuntalain 140 §:n mukaisesti yleisesti nah-
tavana 4.4.2022 kello 15 alkaen.

Pdytakirjan allekirjoittajat
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