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Ohje luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden/työntekijöiden muistamisesta

131/00.01/2016

KH 26.04.2022 § 67
Pälkäneen kunnan voimassa oleva muistamisohje on hyväksytty 4.12.
2018, mutta sitä ei ole noudatettu täysin mm. henkilökunnan an sio merk-
kien hakemisen osalta, koska kunnan käytössä olevista tie to jär jes tel mis tä
ei saa kaikilta osin tietoja palvelussuhteiden pituuksista. Nyt tämä on gel ma
esi te tään ratkaistavaksi siten, että ansiomerkkeihin vaadittavat pal ve lus ajat
siihen oikeutettu voi todistaa Kevan itse tulostettavalla elä ke to dis tuk sel la.
Lisäksi muistamisohjeeseen on otettu vaihtoehto ottaa ansiomerkin si jaan
hen ki lö kun nan lahjalistasta enintään 150 euron arvoinen lahja.

Tarkoituksena on, että heti hallituksen päätöksen jälkeen henkilökunnalle
tie do te taan muu tok sis ta ansiomerkkejä koskeviin sääntöihin, an sio mer keil-
le asetetaan hakuaika ja pidetään luo vu tus yhtenä ti lai suu te na syksyllä
2022 (merkit on haettava Kuntaliitolta vä hin tään kaksi kuu kaut ta ennen
luo vu tus päi vää) useamman vuoden ajal ta, koska merk ke jä ei ole haettu
use aan vuoteen.

Muistamisohjetta on muutenkin hieman stilisoitu ja yksinkertaistettu ja voi-
mas sa olevaan ohjeeseen esitettävät muutokset on merkitty poistettavien
koh tien osalta yliviivauksella ja lisäykset on merkitty keltaisella värillä.

Oheismateriaalina on tiedoksi myös ajantasaistettu hen ki lö kun nan lah ja lis-
ta.
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hyväksyy oheisen liitteen mukaiset muutokset ohjeeseen luot ta mus hen ki-
löi den ja viranhaltijoiden/työntekijöiden muistamisesta.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti sillä muutoksella, että kohtaan 2. Luot ta-
mus teh tä vän päättyminen/kunnanvaltuusto lisätään 10 vuodesta myön net-
tä vä pronssinen ansiomerkki (muutos on tehty liitteeseen).

 Merkittiin, että Jyri Kankila poistui kokouksesta tämän asian käsittely ai ka-
na.


