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Toimivallan peruste

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 7.12.2021 §93 hyvaksynyt Palkaneen
kuntastrategian 2030.

Kuntalain (410/2015) 37 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston paatta-
ma kuntastrategia, jossa maaritelldan toiminnan ja talouden pitkan aikava-
lin tavoitteet. Strategiassa on huomioitava mm. kuntalaisten hyvinvoinnin
edistdminen, palveluiden jarjestdminen seka alueen ja elinymparistodn elin-
voiman kehittdminen. Kuntastrategian on perustuttava arvioon kunnan ny-
kytilasta ja siina tulee huomioida mahdolliset toimintaympariston muutokset
seka niiden vaikutukset kunnan tehtavien toteuttamiseen. Edelleen kunta-
lain 110 §:n 2 momentin mukaan kunnan talousarvio ja -suunnitelma on
laadittava niin, etta edellytykset kunnan tehtavien hoitamiselle taataan ja
kuntastrategiaa toteutetaan.

Palkaneen kunnan kuntastrategian "PALKANE PARASTA AIKAA 2030"
tahtotilana on, ettd vuonna 2030 Palkane on elinvoimainen, vetovoimainen,
turvallinen ja viihtyisa paikka elaa. Tahtotilan toteutumiseksi on jaettu ta-
voitteet kolmeen osa-alueeseen, jotka ovat hyvinvointi, elinvoima ja kesta-
va kehitys. Naita kaikkia osa-alueita lapileikkaa digitalisaatio, jonka kautta
naiden osa-alueiden tavoitteita edistetaan.

Kuntastrategian toteutumista seurataan vuosittain tilinpaatoksen yhteydes-
sa seka toiminnallisten tavoitteiden osalta my6s osavuosikatsausten yhtey-
dessa. Palkaneen kuntastrategian toimeenpano tapahtuu vuosittaisten ta-
lousarvioiden kautta, jolloin strategia tulee sujuvasti osaksi toimintaa. Toi-
mialat maarittelevat talousarvion toiminnalliset tavoitteet toteuttamaan stra-
tegiassa maariteltyjen painopistealueiden tavoitteita. Talousarviotavoitteille
asetetaan mittarit, joiden toteutumista seurataan vuoden aikana osavuosi-
katsauksissa seka tilinpaatoksessa.

Palkaneen kuntastrategia tarkistetaan kerran valtuustokauden aikana vuo-
den 2023 loppuun mennessa.

Palkaneen kuntastrategiassa on pyritty inhimilliseen, Palkaneen nakdiseen
tahtotilaan, joka on tavoitteellinen, mutta ei mahdoton.Strategiassa huo-
mioidaan ennen kaikkea Palkane kuntalaisten turvallisena kotina, mutta
myds elinvoimaisena kuntana tehda t6ita, yrittaa ja viettda vapaa-aikaa.
Palkaneen vahvuudet pyritaan hyodyntamaan taysimaaraisesti ja toisaalta
tulevaisuuden haasteita yritetdan ennakoida, jotta niiden kohtaamiseen ol-
taisiin valmiimpia.

Kuntastrategiaa on esitelty erikseen seka kuntalaisille etta henkildstolle jar-
jestetyissa tilaisuuksissa.
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